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Trondheim, 26/2-2004

norad10/marokke /export

"Utvikling av kystfiske i Marokko-start av aytt batbyggeri”

Oppleeringsprogrammet er det samme som vi selv giennomferte perioden
2000-2002. Prinsippet er at oppleering skjer g]ennom praksis og oppleering-

sakalt "§20-kurs”.

Vi leggcr ved en del matenell fra det kursat vi g]ennomfarte og star gjerne til

tieneste med ytterligere opplysninger.

WWW, kystﬁske no



Selfa B8t Trondheim AS

Harstad, 23. aug, 2000
Var ref.: 0800/00/0LA/06.2.5
Deres ref.:

KURSTILBUD -

"§ 20-teorikurs | Plas‘rfag\e?;rr"

Malgruppe: Ansatte i plastfoget med relevant yrkeserfaring som ansker fugbr'evu*dunnmg
o eﬂer § 20—ordmngen som pr:vahst qus 15 delfakere.

Forkunnskaper: AI.'sndig arbeidspraksis i plasTfugzt Fer godk jenning av praksis i hht fagbrev
vises det til gjieldende oppleeringslov og forskrifter.

Opplegg: Kurset bestdr av en forelesningsdel pa 72 timer, en lokal veiledningsdel pd 30
timer, og en selvstudiumsdel pd 68 timer, totalt 170 timer. Forelesningene
foregdr i regi av Mandal vgs, fandslinje for plastfag, etter falgende plan:

Ukene 41 - 44 og 47 (torsdeg;: fredagiog lordag & 8 timer) A

Lokal veiledning skjer i regi av 'Selfa B3t Trondheim AS - hurdpiasfomrudef
For andre fordypningsomrdder md det gjares egne avtaler.

Selvstudium skjer i arbeidstid/fritid etter avtale med bedrift.

Oppmelding til teoretisk preve skjer ved pdmeldingen. Frist 15.09.00.

Den teoretiske praven i plastfaget etter §20-ordningen aviegges i des, &r 2000.

Kurssted: Self Bt Trondheim AS

Kostnad: Kr.8.000,- pr. deltaker til dekning av forelesningene, veiledning i hardplast og
avrige Kurs- og materialytgifter. Reise- og oppholdsutgifter, samt eventuell
veiledning i andre fegomrader kommer i Tillegg. Kurskostnadens fordeles pa den
enkelte deltaker og vil ved 15 deltakere vaere kr. 9.000,- pr. deltoker. Ved
mindre deltakelse vil kostnaden pr. deltoker eke tilsvarende. Bedriftene
anbefales d seke ekstern finonsiering.
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Pameldingsfrist: ONSDAE 6. SEPTEMBER 2000
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Hargad Utviklingssciskap AS Telefon 7701 88 %0 — " Buank: Harsiad Sparchans

Bavmewt 5, 3204 Harstad Telcfax 7701 8 33 Bunkgirn: 5730 07 21865

Dbk s 746, 487 Harsiad E-mail: harstadu@online.no : Mo 971 070 00t



K UR5INFO

“Faglig forum”.er én arena for informasjon, kompetanseheving og nettverksbyaging hvor mdlsettingen
skal veere @ utvikle faglig kompetanse gJennom aktivt samarbeid mellom regionens teknologibedrifter
og kompetansemiljoer,

Selfa Bdt Trondheim AS og Arctic Boat Rodskjer AS har meldt om behov for fogbrevufdunne?
arbeidskraft i plastfoget. “Faglig forum” har i somarbeid med fagoppleringskentoret for
verkstedindustrien i Harstad og omegn utarbeidet et opplegg for plastarbeidere i Ser-Troms og
Nordre Mordland for & aviegge teoretisk preve som privatist i hht §20-ordningen i desember 2000,
Kurset folger gjeldende lover og forskrifter. Fordypningsomrddet vil vaere herdeplastforming.

Tilbudet gis herved de ansatte ved Seifa Bat Trondheim AS i samarbeid med fogoppleringsetaten i

Ser-Trendelag.

Hvis det er sokere som snsker 2t annet fordyphingsomrdde, termoplastforming eiler plostmekanikk, sd

mé det gjeres egne avtaler om dette. Ved d legge opp et fagkurs som dette lokalt i regionen vil en

kunne utnytte fordeler som:

- redusert tidstap .

- billigere oppleering og derved sterre Iok:xl dehukelsg

- fleksible lesninger

- tettere oppfelging

- @kt faglig samerbeid mellom bedrifter og utdannings- og ressursmiljoene i regionen Som igjen
utvikler kompetanse.

Kontaktpersoner: Prosjektleder Jan Erik Jacobsen _ ' _
TIF. 770.61818 .. Mobit§OI01445: < o o 1 e T
Prosjekransverlig -QOddvar Largén T E
Tif. 770 18853 Fax. 770 18855 Mail: barstadu @online.no

Lykke till

Qddvar Larsen

prosjektansvarlig

Pémeldingsslipp - klipp ut og send til:

Cpplaeringskontoret for Verkstedindustrien i Harstad og omegn

Postboks 1078, 9491 Horstad

Vi melder herved pd, i prioritert
rekkefalge, falgende deltakere til

*§20-tecrikurs i plastfeg”
i tidsrommet 15.09.00 - 15.12.00 . st ieees

bedrift , silgna‘rur )
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FAGOPFLARINGSKURS I PLASTFAG

Jeg viser 1] telefonsamtale med vir fagleerer Tom Einar Bendiksen 03 har gleden av 4 foreald folgende kuss:

ey

Kursvanghet: Vi anbefalerAboumer. 72 Eiatl
1 Dette wil dekke modutene + VK plastfag og dekke den teorien som m:nga for 3
{ ta cksamen som praksiskandidat (id). §20) y !
~Av godulenc kan JeVREs: Materiall@re, pmrh.ksmnsteh:o!agl fysa:.ke

T elem:n:cr, teuning og. regningslasihg, bc‘:mbsndmguckmkk Undervismngen vil
| omfaite bide herdeplast og lermoplsst Dersony imetaliel anskes komprimert,

er vi Apae for dene.

Vindervisaingsfoens: Vi har Bicrere soim kan retsa 8] xuesstedet op wndervisg, Vi vil ogid Kenny Tage

et opplegt med on kombmasyon sy undurviamng, innserdmg av ey og bk

ov Tntermutt. Vi tilpasse: apglogpol vlier ansh o, Moz direkte undervisning av

Jerer med der legyes inn ford en det md demonstreres of érfares med konkrete

materaler.

Pns: 1 Underiasningsmateriells k. S00 peoetev.’”

Tamepns pr Lnd:rvwmngsnmc ke 50O

I allegg komnier evennel! reise og opphold |

Dersom derte blir en kombinasjon av larenundervisning og brev/Intsrmett vil wi

kornme tilbaks til prisen.

Dersom der er spersmil anglende ks og nibud, stir v gjerne nl disposisjan. Vi har nettopp avholdt kurs
for Baro Mek. Verksted A/S | Eggesbames. Vi lienviser 6l denne bedrifien som referanse. Vedlagt ar ogsd
CV for vir kzsholder som €1 ansvarhg for opplegget — Tom Einar Bendiksen.

Vi wiker for foresparselen og hiper pb samnarbeid.
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Selfa Arctic AS

9430 Sandtorg
Oppleeringsnotat Marokko

Note regarding
Training program-administrative routines

LEM Shipyard
Laayoune - Morocco

Date 10/3-2004

Acc to businessplan this is the need of knowledge for LEM:

4.1 Need of knowledge LEM

Covered by MIFA SELFA Need for
Training program

Need

Contact with authorifies : X

Contact with school, fisheries and X ‘ X
boatbuilding

Grant for training programs X X

General business knowledge Morocco X

New products and product X
development

Contact with fishermen, commercial X

Moulds, contract with Portugal, X
Tech spec

X

Building, tools, equipment

Office needs X

Training of 15-25 boatbuilders

Materials supply and store X

Daily run of a production

Daily run of the company

XXX XX

Accounting routines X

Caiculation routines, before and after

Technical routines

Implementing quality system

X XX
X|X[X|X|X

Delivery of vessels, X
Technical and economic routines




Selfa Arctic AS

9430 Sandtorg
Oppleeringsnotat Marokko

4.2 Training programs

Boatbuilders:
Described and documented before

Accounting routines and economic reports

The accounting shall be done acc the routines of Selfa. The secretary of LEM
shall prepare all papers for account, and an external bureau shall finish the
accountant, by project, pr month and pr year. The economic reports shall be
identical with the reports from Selfa.

Training:

Adapt the schemes and principles in the routines to the Selfa “Bedriftsrutiner”, and adapt
all this to the present product and production. Daily follow-up to be certain that the system
become a part of the fundament of LEM.

Trainingperiod:
2003-2004. Visits to the shipyard to train all involved employees

Responsible:

Erik Tanssen

Also involved:

Economy manager SAT- Elsa Matus
Technical director SA - Stein A Ystmark

Calculation system

The calculating system shall be done acc the routines of Selfa. The manager
of LEM shall prepare all papers for each project. The reports shall be
identical with the reports from Selfa.

Training:

Adapt the schemes and principles in the routines to the Selfa “Bedriftsrutiner”, and adapt
all this to the present product. Daily follow-up to be certain that the system become a part
of the fundament of LEM.

Trainingperiod:
2003-2004. Visits to the shipyard to train all involved employees, of this one by Magne
Stenhaug.

Responsible:

Erik Ianssen

Also involved:

Economy manager SAR - Magne Stenhaug
Technical manager SA  -Stein Are Ystmark



Selfa Arctic AS

9430 Sandtorg
Oppleeringsnotat Marokko

Technical routines / guality assuarance

Selfa Arctic As has their own QA-system that has been approved by the
Norwegian Sea Authorities. The QA-system shall therefore be implemented
and only changed where the rules of Moroccan government are opposite of
the QA-system of Selfa.

The files and archive shall be identical with the system in Selfa.

Training:

Visit the authorithies to be able to implement the right rules.

Be present, adapt the schemes and principles in the routines to the Selfa “Bedriftsrutiner”,
and adapt all this to the present product. Daily follow-up to be certain that the system
become a part of the fundament of LEM .

Collect the boatbuilders every visit and teach about the rules for shipbuilding of fishing

vessels.

Trainingperiod:
2003 -2004. Visits to the shipyard to train all involved employees, one by Stein Are Ystmark.

Responsible:

Technical director SA- Stein Are Ystmark
Also involved:

FErik Ianssen

Factory manager SAR -Haakon Trane

Delivery of vessels, technical and economical routines

Also to be done acc the routines of Selfa. The files and archive shall be
identical with the system in Selfa. Self Arctic As has they own QA-system
that has been approved by the Norwegian Sea Authorities.

Training:

Be present, adapt the schemes and principles in the routines to the Selfa “Bedriftsrutiner”,
and adapt all this to the present product. Daily follow-up to be certain that the system
become a part of the fundament of LEM.

Trainingperiod:
2004. Visits to the shipyard to train all involved employees

Responsible:

Erik lanssen

Also involved:

Factory manager SAT - Stein Olav Severeide



