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Forord 
Dette er den første beretningen i kongressperioden 1981-85. 

Den er som tidligere inndelt i hovedkapitler, idet vi håper at 
det gir en best mulig oversikt over innholdet. 

Forkortelsen NOU går ofte igjen. Deo står for Norges Offent
lige Utredninger. Mange av utredningene har LO deltatt i 
og/eller uttalt seg om. 

Oslo i april 1982 

LANDSORGANISASJONEN I NORGE 

Tor Halvorsen 

Per Haraldsson 



1. Tariffrevisjoner -
Økonomisk politikk 

Tariffrevisjonen 1981 
Ved tariffrevisjonen i 1980 ble partene enig om en tariffavta

le på to år. Det ble tatt inn følgende reguleringsbestemmelse 
for det andre avtaleåret: 

«Før utløpet av 1. avtaleår (1. april 1981) skal det opptas for
handlinger mellom N .A.F. og LO om eventuell lønnsregulering 
for 2. avtaleår. Partene er enige om at forhandlingene skal fø
res på grunnlag av den alminnelige økonomiske situasjon på 
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaleår samt pris
og lønnsutviklingen i 1. avtaleår. Endringene i tariffavtalene 
for 2. avtaleår tas stilling til i LOs representantskap og 
N.A.F.s Centralstyre. 

Hvis partene representert ved N.A.F.s Centralstyre og LOs 
representantskap ikke blir enige, kan den organisasjon som 
har framsatt krav innen 14 dager etter forhandlingenes avslut
ning, si opp de enkelte tariffavtaler med 1 måneds varsel (dog 
ikke til utløp før 1. april 1981) for å søke gjennomført en lønns
regulering innen den ramme som er angitt ovenfor.» 

LO holdt representantskapsmøte 28. januar for å behandle 
retningslinjene for «det lille tariffoppgjøret». I sitt vedtak tok 
Representantskapet utgangspunkt i ovenfor siterte regule
ringsbestemmelse. Deretter heter det i vedtaket: 
«IL Som grunnlag for tarifforhandlingene i de senere år har Landsorganisa

sjonen tillagt følgende målsettinger vesentlig vekt: 
1. Sikring av den fulle sysselsetting. 
2. Neddemping av prisstigningen og trygge konkurranseevnen. 
3. Vedlikeholde kjøpekraften for de brede lønnstakergrupper. 
4. Særlige forbedringer for de lavlønte. 

Innstillingen fra Det tekniske Beregningsutvalget for inntektsoppgjøret vi
ser at når vi ser prisstigningen og lønnsutviklingen i sammenheng, har kjøpe
kraften blitt opprettholdt for brede lønnstakergrupper. De lavtlønte har forbe
dret sin situasjon. Målsettingene må videreføres under tarifforhandlingene for 
2. avtaleår. 
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Ill. Siden 1978 er det skjedd betydelige forbedringer i vår konkurranseevne. 
Sammen med forbedringer i den internasjonale økonomiske situasjon i 
denne perioden, har dette gitt grunnlag for sterk produksjons- og produk
tivitetsvekst i de eksportkonkurrerende deler av vår økonomi. Svakere 
etterspørselsutvikling fra norske forbrukere har imidlertid begrenset 
produksjons- og produktivitetsframgangen i de øvrige deler av vårt pri
vate arbeidsliv. 

I løpet av siste halvår 1980 har den internasjonale økonomiske situa
sjon igjen forverret seg. For å sikre full sysselsetting, krever situasjonen 
en avveining mellom hensynet til konkurranseevnen og behovet for å 
vedlikeholde etterspørselen etter varer og tjenester fra de skjermede og 
importkonkurrerende deler av vårt arbeidsliv. For å sikre produksjon og 
arbeidsplasser i større deler av vårt arbeidsliv, må kjøpekraften sikres 
for de brede lønnstakergrupper. 

IV. LOs representantskap understreker myndighetenes ansvar for de økono
miske forutsetningene for tariffoppgjøret. Skatteomleggingen, som Stor
tinget har vedtatt, innebærer en betydelig nedbygging av subsidier på 
viktige forbruksvarer. Skattelettelsene er til særlig fordel for lønns
takere med høyere inntekter. Derfor er det fra myndighetenes side forut
satt at årslønnsveksten for de høyere Inntekter begrenses fra 1980til1981. 
Målsettingen om reelle forbedringer for de lavlønte er et felles ansvar for 
den faglige og politiske arbeiderbevegelse. 

Med dette som utgangspunkt, forutsetter LOs representantskap at ta
riffoppgjørene mellom Landsorganisasjonen og arbeidsgivere i den pri
vate og offentlige sektor legges til grunn for oppgjørene for andre grup
per. Både som arbeidsgiver og i praktiseringen av inntektsreguleringslo
ven, må myndighetene utnytte sine muligheter for å utøve innflytelse 
over lønnsutvikllngen etter disse linjer. 

Fra 1. januar 1981 er det også gjennomført en grunnleggende omleg
ging i prispolitikken. LOs representantskap understreker myndighetenes 
ansvar for prisutviklingen. En forutsetter at det om nødvendig gjennom
føres prispolitiske tiltak som sikrer de prispolitiske forutsetninger for 
1981. 

V. En gjennomføring av hovedprinsippene i fagbevegelsens tariffpolitikk 
for alle grupper krever at LO fullt ut utnytter sin slagkraft. LOs repre
sentantskap forutsetter derfor at samordningen av tarifforhand11ngene i 
den private og den offentlige sektor videreføres på tilsvarende måte som 
under tarifforhand11ngene i 1980. 

VI. LOs representantskap gir Sekretariatet fullmakt til å utforme de mer 
spesifiserte tariffkrav. Med utgangspunkt i de prinsipielle retningslinjer 
gjengitt ovenfor, må tariffkravene bygge på følgende elementer: 
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1. Det må gis et kronetillegg som stablliserer kjøpekraften for brede 
lønnstakergrupper i 1981 på linje med situasjonen i 1980. 

For ansatte i stat og kommuner gis lønnstillegg som sikrer samme 
årslønnsvekst som i det private arbeidsliv. Det må dessuten gis kom
pensasjon for manglende lønnsutvikling i forhold til lønnstakere i det 
private arbeidsliv. 

2. Lavlønnsprofilen fra tariffrevisjonen 1980 føres videre. Pr. 1.10.1981 
skal det gis lønnstillegg tilsvarende 85-prosent-regelen i Riksmek
lingsmannens vedtatte forslag basert på gjennomsnittlig timefortje
neste for voksne arbeidere eksklusive alle tillegg i industrien og gjen
nomsnittsfortjenesten for grupper av lønnstakere innen samme over-



enskomst i den enkelte bedrift. Beregningsgrunnlaget for Garantitil
legget er timefortjenesten i 2. kvartal 1981. 

Ut fra prinsippet om at arbeidsgiverne skal ha ansvaret for halvde
len av lønnstillegg som skyldes lavlønnsordningene, justeres størrel
sen på arbeidsgivernes andel og lønnsinnbetalingen til Lavlønnsfon
det. 

3. Det gjennomføres endringer i regelverket slik at innbetalingen til 
Lavlønnsfondet ikke begrenser beregningsgrunnlaget for overtid, 
skifttillegg m.v. 

•· I det offenWge arbeidsliv tilpasses lønnsregulativene slik at en også 
her tar hensyn til de lavlønte. 

5. Ifølge Nasjonalbudsjettet for 1981 er Regjeringen innstilt på å frem
me en proposisjon om endringer i Ferieloven, slik at det fra ferieåret 
som begynner 1. mai 1982 innføres 5 ukers ferie for alle, med 6 ukers 
ferie for arbeidstakere over 60 år. Det må gis full lønnskompensasjon 
for økt ferie og avsetning til feriepenger må ta til fra 1. mai 1981. 

I Nasjonalbudsjettet heter det videre: 
«For å ta hensyn til de ulike behov i forbindelse med arbeidstidsfor

kortelsen, bør det gis adgang til andre løsninger enn hovedregelen om 
økt ferie. På den enkelte arbeidsplass bør det derfor gis adgang til å 
avtale lokale ordninger om å ta  ferien ut i form av redusert arbeidstid 
pr. dag eller uke.» 

Med dette som utgangspunkt treffes under forhandlingene avtale 
om den praktiske gjennomføring av utvidet ferie. 

Vll. LOs krav og tariffpolitiske opplegg bygger på følgende forutsetninger: 
a) Ut fra forutsetningene bl.a. om pris- og lønnsutviklingen som blir lagt 

til grunn for tariffoppgjøret, skal det i tariffperioden føres en økono
misk politikk som sikrer den disponible realinntekten i 1981 på linje 
med nivået i 1980. Sikring av den fulle sysselsetting må få høyeste pri
oritet. 

b) Arbeidsgivere, arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjoner utenfor 
LO-området må vise sterkere vilje til moderasjon ved endringer i, 
lønns- og arbeidsvllkAr. 

En forutsetter lojal oppslutning om og kontroll med at intensjonene 
bak loven om inntektsregulering blir fulgt opp i praksis. En viser til 
forutsetningene for skatteomleggingen i Nasjonalbudsjettet for 1981. 
Hvis de lønnsmessige forutsetninger ikke blir oppfylt, må det skje 
endringer i skatteopplegget til fordel for lønnstakere med lavere og 
vanlige inntekter, som forutsatt. 

c) Det prispolitiske opplegget for 1981 må bidra til å effektivisere arbei
det for å dempe prisstigningen. Om nødvendig må tiltak settes inn. 
Forbedringer i det økonomiske grunnlaget i konkurranseutsatte be
drifter må styrke disse bedriftene økonomisk, ikke eierinteressene. 
Fortsatt regulering av aksjeutbyttet er nødvendig. 

d) Prislovens mulighet for å begrense inntektsutviklingen for leger, 
tannleger m.v. må utnyttes. 

e) Moderasjon må også omfatte jordbruksoppgjøret. Ved gjennomførin
gen av jordbruksoppgjøret 1981, må bredere næringspolitiske og fi. 
nanspolitiske hensyn tlllegges vekt. Inntektsopptrappingen må anses 
fullført.» 
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Samordning med den offentlige sekt.or 
I likhet med tariffoppgjøret i 1980 ble det av Sekretariatet i LO opp

nevnt et utvalg for samordning av oppgjørene i den private og offentli
ge sektor. Medlemmer av utvalget ble: 

Tor Halvorsen og Leif Haraldseth, LO, Finn Nilsen, Bekledningsar
beiderforbundet, Jan Balstad, Norsk Jern- og Metallarbei.derforbund, 

Albert Uglem, Statstjenestemannskartellet, Torger Oxholm, Norsk 
Kommuneforbund, og Øistein Gulbrandsen, LOs økonomiske kontor. 

Til medlemmer av forhandlingsutvalget for den private sektor ble 
oppnevnt: 

Tor Halvorsen, Leif Haraldseth, Svein-Erik Oxholm, Liv Buck, Ole 
Knapp, Yngve Hågensen og Wilhelm Thoresen, alle Landsorganisa
sjonen, Roar Helgesen, Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske 
Funksjonærer, Ole Flesvig, Norsk Arbeidsmandsforbund, Finn Nil
sen, Bekledningsarbeiderforbundet, Odd Isaksen, Norsk Bygningsin
dustriarbeiderforbund, Nils H. Johannessen, Norsk Elektriker- og 
Kraftstasjonsforbund, Arild Kalvik, Norsk Grafisk Forbund, Kåre 
Dahlberg, Norsk Gullsmedarbeiderforbund, Kåre Hansen, Handel og 
Kontor i Norge, Eivind Strømmen, Hotell- og Restaurantarbeiderfor
bundet, Jan Balstad, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, Arthur 
Svensson, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Einar Hysvær, 
Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Rolf Hauge, 
Norsk Papirindustriarbeiderforbund, Henrik Aasarød, Norsk Sjø
mannsforbund, Svein Morgenlien, Norsk Skog- og Landarbeiderfor
bund, Walter Kolstad, Norsk Transportarbeiderforbund, Olaf Axel
sen, Norsk Treindustriarbeiderforbund, LarsA. Myhre, Norsk Olje-og 
Petrokjemiforbund, Albert Uglem, Statstjenestemannskartellet, Tor
ger Oxholm, Norsk Kommuneforbund, og Steinar Halvoren, Kai 
Ekanger, Evy Buverud Pedersen, Ragnar Røberg Larsen, Øistein 
Gulbrandsen, Egil Ahlsen og Stein Reegård, alle Landsorganisasjo
nen. 

Dessuten møter Lars Buer og Richard Trælnes. 

I oppgjøret mellom LO og N .A.F. ble det innenfor forhandlingsutvalget valgt 
et «engere utvalg» til å føre forhandlingene med et tilsvarende utvalg fra den 
annen part. I dette utvalget var disse med: Tor Halvorsen, Leif Haraldseth, 
Finn Nilsen, Odd Isaksen, Jan Balstad, Arthur Svensson, Kåre Hansen, Rolf 
Hauge og med Einar Hysvær som varamedlem. Dessuten deltok Øistein Gul
brandsen fra LOs økonomiske kontor og Steinar Halvorsen fra juridisk kontor. 

Forhandlingene 

·Sekretariatet i LO utformet på grunnlag av vedtaket i Representantskapet 
et mer detaljert krav, og det første forhandlingsmøtet med N .A.F. ble holdt 12. 
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mars. Etter forhandlingsmøter også 16. og 17. mars ble det klart at forhandlin
ger ikke ville føre fram. LO sendte oppsigelse av tariffavtalene. Riksmeklings
mannen ble varslet, og han innkalte til mekling 19. mars. 

Meklingen 
Også meklingen ble meget vanskelig. Det ble holdt 10 meklingsmøter uten at 

Riksmeklingsmannen fant grunnlag for å sette fram noe forslag. LO valgte da 
å utsette videre mekling inntil man hadde fått en nærmere avklaring i oppgjø
ret for de statsansatte. 

Den offentlige sektor går foran 
Oppgjørene i den offentlige sektor er omtalt seinere i beretningen. Her skal 

vi bare ta med at de førte til en løsning som ble vedtatt. Dermed var det klart 
for nytt meklingsforsøk i oppgjøret mellom LO og N.A.F. 

LO varsler arbeidsstans 
Ny mekling ble holdt 21. mai, og LO hadde varslet plassfratredelse til 22. 

mai ved arbeidstidas slutt. Det ble ganske fort brudd i meklingen. Det var ikke 
enighet om tak på lønnsglidningen, og N .A.F. følte seg ikke bundet av at staten 
og kommunene hadde gått med på en indeksreguleringsbestemmelse for høs
ten 1981. 

Fra Regjeringens side ble det bebudet at den ville foreslå tvisten løst ved 
tvungen lønnsnemnd, og LO trakk varslet om arbeidsstans tilbake. 

To arbeidsrettssaker 
En må kunne si at forholdet mellom LO og N.A.F. var meget spent. To ar

beidsrettssaker viser dette. Vi skal her redegjøre for dem. Den ene saken ble 
reist av N.A.F. mot LO og gjaldt forståelsen av avsnittet om lønnsglidning i 
meklingsforslaget fra 1980. Den andre saken var reist av LO mot N.A.F. og 
hadde sin årsak i atN.A.F. mente at bedriftene ikke kunne avtale lønnstillegg 
for det andre avtaleåret så lenge det ikke var klart hvordan det ble med tak på 
lønnsglidningen. Vi gjengir begge arbeidsrettsdommene. 

Landsorganisasjonen i Norge (LO) tok dette spørsmål opp med N.A.F. som 
sendte sine medlemmer et nytt sirkulære (A.sirkulære nr. 15/1981), datert 20. 
mars 1981, der det heter: 

«Landsorganisasjonen i Norge har i dag meddelt oss at det ute på enkelte ar
beidsplasser er oppstått misforståelse på grunn av vårt A.sirkulære nr. 2/1981 
av 13. mars. I den anledning skal vi få anføre følgende: 
1. Sirkulæret bygger på N .A.F .s fortolkning a v Riksmeklingsmannens forslag 

1980. Det er ikke inngått noen spesiell avtale med LO om de spørsmål sirku
læret omhandler. 

2. Etter N .A.F.s oppfatning er partene avskåret fra å inngå avtaler om lønns
tillegg for 2. avtaleår inntil den pågående mekling mellom N .A.F. og LO om 
innføring av et «tå.X» på lønnsglidningen er avsluttet. 

Bedriftene kan derimot ikke nekte å forhandle om disse spørsmål der det 
foreligger tariffmessig hjemmel for det. At man er avskåret fra å inngå av
tale om lønnstillegg innebærer imidlertid at bedriftene ikke kan fremsette 
noe lønnstilbud.» 

I en orientering til medlemsbedriftene av 2. april 1981 (A.sirkulære nr. 7 /1981) 
i forbindelse med at LO inntil videre hadde utsatt den varslede arbeidsstans og 
bedt mekling utstå ipå vente av lønnsforhandlingene for staten, minnet N .A.F. 
om sine tidligere uttalelser vedrørende lokale forhandlinger i følgende avsnitt 
i sirkulæret: 
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«Ved A.sirkulære nr. 2 og nr. 5/1981 av henholdsvis 13. og 20. mars orienterte 
vi nærmere om forholdet vedrørende lokale (bedriftsvise) forhandlinger. De 
standpunkter vi ga uttrykk for i disse sirkulærer står fortsatt ved makt, hvil
ket innebærer at bedriftene er avskåret fra - inntil tariffoppgjøret mellom LO 
og N.A.F. er avsluttet - å inngå avtale eller fremsette noe lønnstilbud under 
lokale forhandlinger.» 

LO tok påny saken opp i følgende brev av 10. april 1981 til N.A.F. 

«LOKALE LØNNSFORHANDLINGER VEDRØRENDE !. AVTALEÅR 

Landsorganisasjonen viser til Deres A.sirkulærer nr. 2, nr. 5 og nr. 7 - alle 
for 1981. 

Vi forstår det slik at Deres forening har inntatt det standpunkt at lokale for
handlinger kan finne sted der det foreligger tariffmessig hjemmel for det, men 
at bedriftene er avskåret fra å inngå avtale om lønnstillegg og således ikke vil 
kunne fremsette noe tilbud i forbindelse med forhandlingene. 

Landsorganisasjonen vil påpeke at Deres forening ikke har noen tariffmes
sig hjemmel for å gripe inn i de avtalte regulerlngsbestemmelser som gjelder 
den enkelte bedrift og må derfor påtale de nevnte sirkulærer som tariffstridi
ge. 

Såfremt disse sirkulærer ikke umiddelbart blir trukket tilbake, må vi be om 
forhandlingsmøte med sikte på å drøfte saken og eventuelt innbringe den for 
Arbeidsretten.» 

Forhandlingsmøte ble holdt den 24. april 1981. Protokollen lyder: 
«LOs representanter henviste til N.A.F.s A.sirkulærer nr. 2/1981, 5/1981 og 

7/1981 og til LOs brev til N.A.F. av 10. d.m. 
De hevdet at N.A.F.s syn vedrørende lokale forhandlinger savnet tariffmes

sig hjemmel. 
N.A.F.s representanter fremholdt - under henvisning til avsnitt VI, pkt. 2.i 

Riksmeklingsmannens forslag vedrørende tariffoppgjøret 1980 - at det var ta
riffmessig hjemmel for de standpunkter med hensyn til lokale lønnsforhand
linger for 2. avtaleår som er kommet til uttrykk i de nevnte A.sirkulærer.» 

LO brakte saken inn for Arbeidsretten ved stevning av 29. april 1981. 

Saksøkeren hevder at N .A.F. ikke har tariffrettslig hjemmel for å instruere 
medlemsbedriftene til ikke å inngå avtaler eller fremsette tilbud under den tid 
hovedoppgjøret varer. Det bestrides at Riksmeklingsmannens forslag innebæ
rer en slik hjemmel. Det gjeldende avtaleverk består, herunder også retten til 
å kreve lokale bedriftsvise forhandlinger etter Hovedavtalens§ 12. 

Riksmeklingsmannens forslag, punkt VI.2, inneholder bare en begrensning i 
den lokale forhandlingsrett, nemlig at det i avtaleperioden 1980-82 bare skal 
være adgang til lokale forhandlinger en gang i hvert avtaleår. Dette er en helt 
selvstendig bestemmelse. Det står ikke noe i Riksmeklingsmannens forslag 
om at denne bestemmelse skal ses i sammenheng med eventuelle forhandlin
ger om et «tak» på lønnsglidningen for 2. avtaleår (punkt VI.2, siste setning). 
Det dreier seg her om to separate bestemmelser. Hvis man hadde ment at det 
skulle være sammenheng, måtte Riksmeklingsmannen ha foreslått at lokale 
forhandlinger i 2. avtaleår ikke skulle fremmes før det var avgjort om det 
skul.le settes «tak» på lønnsglidningen. Men det er ikke gjort. Partene har hel
ler ikke diskutert spørsmålet under forhandlingene, hverken i 1980 eller i 1981. 
Det er ikke adgang til utvidende fortolkning i dette tilfelle. Det vises til Vold
giftsrettsdom av 28. november 1979 og Arbeidsrettsdom av 18. januar 1980. 
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Hvis Riksmeklingsmannens forslag skulle gi slik hjemmel som påstått av 
saksøkte, måtte hjemmelen gi N.A.F. adgang til å gripe inn overfor alle for
mer for fortjenesteutvikling, som etter foreningens definisjon er lønnsglid
ning, jfr. N.A.F.s stevning til Arbeidsretten av 6. aprll 1981 i sak nr. 20/81 -
med underbilag 1-3. N.A.F. ville med andre ord kunne velge hvilken form for 
lønnsglidning som skulle bremses, noe som igjen kunne føre til skjevheter når 
utformingen av et eventuelt «tak» ble fastsatt. 

Lokale forhandlinger kan ikke sies å finne sted ved at bedriften møter ved 
forhandlingsbordet når bedriften av N.A.F. er instruert om ikke å fremsette 
tilbud eller inngå avtale. Saksøkeren er imidlertid innforstått med at dersom 
det innføres bestemmelser om tak på lønnsglidningen, gjeldende fra 1. april 
1981, vil lokale avtaler som står i strid med dette, måtte stå tilbake for bestem
melsene om «tak». Det anføres også at LO har pekt på at N .A.F. av den grunn 
kunne tilrå bedriftene ved lokale forhandlinger å ta forbehold med hensyn til 
slikt tak, eventuelt foreslå en utsettelse av forhandlingene. 

Saksøkeren har lagt ned slik påstand: 
«N .A.F. har ikke tariffrettslig hjemmel for sitt standpunkt i sirkulærene 2, 5 

og 7 /81 om at medlemsbedriftene - inntil tariffoppgjøret mellom LO og 
N.A.F. er avsluttet - er avskåret fra å inngå avtale eller fremsette lønnstil
bud under lokale forhandlinger.» 

Saksøkte hevder at Riksmeklingsmannens forslag punkt VI.2 helt klart gir 
N .A.F. hjemmel til å innta et slikt standpunkt som er kommet til utrykk i 
A.sirkulærene nr. 2, 5 og 7/1981. 

Det var to hovedspørsmål som ble fremmet under lønnsforhandlingene i 
1980. LO fremmet og fikk aksept på en lavlønnsordning, basert på lavlønnstil
legg og en garantiordning (Riksmeklingsmannens forslag, punktene Il og III). 
N.A.F. fremmet forslag om en begrensing av lønnsglidningen og partene ble 
enige om den bestemmelse som er inntatt i Riksmeklingsmannens forslag 
punkt VI.2. Spørsmålet om det etter denne bestemmelse skal innføres et «tak» 
på lønnsglidningen i 2. avtaleår og hvorledes «taket» i tilfelle skal utformes, 
skal nå avgjøres av Rikslønnsnemnda. Før Rikslønnsnemndas avgjørelse 
foreligger, er det ikke fastsatt noen endelig avtale mellom partene for 2. av
taleår. 

Ved den avtale som ble inngått i 1980 - Riksmeklingsmannens forslag, 
punkt VI.2 - har partene grepet inn i den lokale forhandlingsrett. Dette inn
grep gjelder to forhold som henger nøye sammen. For det første at det bare 
skal være adgang til lokale forhandlinger en gang i hvert avtaleår. For det an
net at det for 2. avtaleår skal innføres et «tak» på lønnsglidningen hvis glidnin
gen 11980 har vært over 3 %. Disse to bestemmelser er uløselig knyttet sam
men. Skal en oppnå den tilsiktede virkning, må bestemmelsene forstås slik at 
spørsmålet om et eventuelt «tak» og størrelse_n på dette må avgjøres før det 
kan inngås avtale om lokale tillegg, jfr. Hovedavtalens§ 12 nr. 1, annen setning. 
Hvis ikke vil man - dersom det blir innført et «tak» - komme i en særdeles 
vanskelig og meningsløs situasjon ved at man på de bedrifter som allerede har 
inngått avtale enten må revidere denne eller starte forhandlingene på ny. 
Dessuten vil man kunne komme i den lite tilfredsstillende situasjon at de an
satte må betale tilbake de beløp som er utbetalt i strid med den sentrale avta
le. For øvrig kan det ikke sees å foreligge noe reelt behov for å inngå noen av
tale om lokale lønnstillegg før grunnlaget for en slik avtale er klarlagt. I A.sir
kulære nr. 2/1981 er det uttrykkelig sagt at en utsettelse av de lokale forhand
linger ikke endrer tidspunktet for ikrafttredelsen av vedkommende lokale 
lønnsavtale. 
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Det er riktig at omhandlede spørsmål ikke ble drøftet under forhandlingene i 
1980 og 1981. N .A.F. anså spørsmålet så selvsagt at man ikke fant grunn til å ta 
det opp. 

Hvis Arbeidsretten skulle komme til at ordlyden i Riksmeklingsmannens 
forslag ikke angir noen bestemt løsning, må det være intensjonen bak bestem
melsen, nemlig at lønnsglidningen skal begrenses, som må være avgjørende. 
Derfor må en først fastsette den økonomiske ramme og deretter ta de lokale 
forhandlinger. Det vises i denne forbindelse til Kristen Andersens «Arbeidsret
ten og organisasjonene», side 144-�. Hvis saksøkeren skulle få medhold i sin 
påstand, vil det i realiteten si at det er de lokale parter som kommer til å be
stemme «taket». 

Voldgiftsdommen av 28. november 1979 og Arbeidsrettsdommen av 18. janu
ar 1980 gjelder andre forhold og har ingen betydning for nærværende sak. 

Det er intet selvmotsigende i at lokale forhandlinger kan ta til uten at det 
fremsettes noe tilbud. Som regel vil det være nødvendig å drøfte og klarlegge 
en rekke spørsmål før et konkret tilbud kan fremsettes. 

Saksøkte har lagt ned slik påstand: «Saksøkte frifinnes.» 

Arbeidsretten skal bemerke: 
Riksmeklingsmannens forslag punkt VI.2 inneholder bare en klar begrens

ning av retten til å kreve lokale forhandlinger etter Hovedavtalens§ 12, nemlig 
at det ikke skal være adgang til å kreve slike forhandlinger mere enn en gang i 
hvert avtaleår. Når det videre heter at det skal innføres et «tak» på lønnsglid
ningen i 2. avtaleår hvis glidningen i 1980 har vært større enn 3 % og at partene 
sentralt skal forhandle om størrelsen på dette «taket», gir dette etter rettens 
mening ingen direkte hjemmel for et krav om at de lokale forhandlinger i 2. 
avtaleår skal utsettes til «taket» eventuelt er fastsatt. Spørsmålet er så om en 
slik hjemmel kan innfortolkes i forslaget ut fra det som foregikk under for
handlingene eller ut fra intensjonene bak bestemmel!�en. 

Som utgangspunk legger Arbeidsretten til grunn at en tariffbestemmelse 
som griper inn i det vanlige avtalesystem ikke må tolkes videre enn ordlyden 
utvetydig gir dekning for. En kan for så vidt vise til den fremlagte voldgifts
dom av 28. november 1979 der det heter i første avsnitt av premissene: 

«Loven om inntektsstopp av 17. november 1978 må oppfattes som en ekstra
ordinær forbudslov som på forskjellige måter griper inn i det vanlige tariff
avtalesystem. Denne omstendighet tilsier etter rettens mening at loven ikke 
tolkes videre eller på annen måte enn dens ordlyd utvetydig gir dekning for.» 

Riktignok er det her spørsmål om en lovbestemmelse som griper inn i avta
leverket, men det samme fortolkningsprinsipp må etter Arbeidsrettens opp
fatning legges til grunn når det dreier seg om en overordnet tariffbestemmelse 
som fastsetter begrensninger i det lokale avtaleverk med mindre det kan godt
gjøres at partene under forhandlingene har ment å gå lenger enn hva ordlyden 
tilsier. Etter de opplysninger som foreligger om forhandlingene i 1980 og 1981, 
er det imidlertid på det rene at spørsmålet om utsettelse av de lokale forhand
linger i 2. avtaleår til forholdet vedrørende et «tak» på lønnsglidningen var av
klart, overhodet ikke ble drøftet mellom partene. Det ligger altså ikke her noe 
grunnlag for en utvidende fortolkning. 

Arbeidsretten finner heller ikke å kunne basere en utvidende fortolkning på 
intensjonene bak bestemmelsen. Når det henvises til Kristen Andersens «Ar
beidsretten og organisasjonene» side 144-�. skal retten bemerke åt den dom 
som omtales der (Arbeidsrettsdom av 24. mai 1954) gjaldt et tilfelle der tariff
avtalens ordlyd etter en språklig forståelse var tvetydig. Under hensyn til det
te fant retten å måtte legge vekt på hvilken forståelse av tariffavtalen som 
samsvarte best med de intensjoner og det formål den hadde. I nærværende til-
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felle er ordlyden for så vidt klar. Den gir ikke adgang til utsettelse av de lokale 
forhandlinger. Selv om retten kan være enig 1 at det er adskllllg som tale.r for 
at forhandlingene utsettes til spørsmålet om «tak» på lønnsglidningen for 2. 
avtaleår er avklart, kan dette ikke lnntortolkes 1 Riksmeklingsmannens for
slag. N.A.F. som fremmet kravet om en begrensning av lønnsglidningen: bur
de ha søkt dette spørsmål klarlagt under forhandlingene. Når det ikke er 
skjedd, må foreningen ta belastningen for dette. 

En viser for øvrig til at N.A.F. 1 A.slrkulære nr. 11/1981 gjengitt i innlednin
gen, har innrømmet at bedriftene har en forhandlingsplikt der det foreligger 
tarltfmesslg hjemmel for det, men at det ikke kan inngås avtale eller fremset
tes lønnstilbud før spørsmålet om «tak» på lønnsglidningen er avklart. Men un
der disse omstendigheter dreier det seg etter Arbeidsrettens oppfatning ikke 
om reelle forhandlinger selv om det ofte kan være slik at det er behov for å av
klare en del spørsmål før konkrete løsninger kan diskuteres. 

Etter dette finner Arbeidsretten å måtte gl saksøkeren medhold. 
Mindretallet, Otto Ruge og Jon Sundnes, er kommet til at de saksøkte må fri

finnes. 
«Riksmeklingsmannens forslag vedrørende tariffoppgjøret 1980», som er 

vedtatt av N.A.F. og LO, inneholder 1 avsnitt VI pkt. 2 en bestemmelse som har 
som formål å begrense lønnsglidningen. 

Det heter 1 pkt. 2: «Partene er enige om at lønnsglidningen i løpet av 1980 ik
ke skal overstige 3 % 1 gjennomsnitt. Partene vil i fellesskap nøye følge denne 
utvikllngen, se pkt. 3. I denne forbindelse er partene enige om at det 1 tillegg til 
de sentrale forhandlinger 1 avtaleperioden bare skal være adgang til lokale 
forhandlinger en gang hvert avtaleår, og dersom lønnsglidningen 11980 blir 
større enn 3prosent1 gjennomsnitt, skal det for 2. avtaleår innføres et «takJ> på 
glidningen. Størrelsen på dette «taket» blir 1 så tilfelle å forhandle om sentralt 
pr. 1. april 1981.» 

Foruten at denne bestemmelse tariffester adgangen til lokale forhandlinger 
til en gang pr. avtaleår, inneholder den samtidig en bestemmelse om en be
grensning av de lønnstillegg som kan avtales lokalt, en begrensning som er 
gjort avhengig av det «tak» det skal forhandles om såfremt lønnsglidningen 1 
1980 har vært mer enn 3 prosent 1 gjennomsnitt. 

Mindretallet mener at N.A.F er 1 sin rett når den pålegger medlemmene å 
vente med å avtale lønnstillegg eller å fremsette lønnstilbud før det eventuelle 
«tak» er fastlagt. N .A.F har 1 denne forbindelse presisert at det bare er tale om 
forskyvninger 1 tid med selve forhandlingene, og at en slik utsettelse ikke en
drer tidspunktet for ikrafttredelse av de lokale lønnsavtaler. 

Hvis slike forhandlinger skulle resultere 1 lønnstillegg som overstiger det 
«tak» som måtte bli avtalt pr. 1. april 1981, ville en slik lokal avtale komme 1 
strid med den sentrale og overordnede avtale. Konsekvensen ville bli at den lo
kale avtale måtte revideres og det for meget utbetalte trekkes inn igjen, noe 
som 1 praksis ville by på så store problemer at det nærmest må betraktes som 
ugjørlig. 

Det er for tiden tvist mellom partene om hva som inngår 1 begrepet lønns
glidning, og for såvidt også om andre punkter 1 Riksmeklingsmannens forslag. 

Det er neppe tvil om at lønnsforhøyelse som følge av lokale forhandlinger er 
et betydelig element i lønnsglidningen. Det kan videre ikke herske tvil om at 
intensjonene 1 ovennevnte bestemmelse er å begrense lønnsglidningen. Selv 
om det måtte være delte meninger om den språklige forståelse av Riksmek
lingsmannens forslag, har Arbeidsretten som regel lagt vekt på hvilken forstå
else' som svarer best med de intensjoner som bestemmelsen har, kfr. Kristen 
Andersen «Arbeidsretten og organisasjonene», utgave 19116 s. Ull. 
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I dette tilfelle er bestemmelsens uomtvistelige intensjon å begrense lønns
glidningen, og Riksmeklingsmannens forslag på nevnte punkt blir nærmest 
uten mening dersom ikke forhandlinger om lokale lønnsreguleringer skulle ut
stå inntil det er endelig klarlagt om det skal fastsettes et «tak» på lønnsglidnin
gen. 

D o m s s l u t n i n g :  
Norsk Arbeidsgiverforening har ikke tariffmessig hjemmel for sitt stand

punkt 1 A.sirkulærene nr. 2/1981, 5/1981 og 7 /1981 om at medlemsbedriftene -
inntil spørsmålet om et «tak» på lønnsglidningen for 2. avtaleår er avgjort -
er a vakåret fra å inngå avtale eller fremsette lønnstilbud under lokale for
handlinger. 

Arbeidsrett.ens kjennelse og 
dom av 22. mai 1981 

Saksøker: Norsk Arbeidsgiverforening. 
Prosessfullmektig: Høyesterettsadvokat Arne Jacobsen, Oslo. 

Saksøkte: Landsorganisasjonen 1 Norge. 
Prosessfullmektig: Advokat Steinar Halvorsen, Oslo. 

Dommere: Erling Anger, Finn Midtskaug, Oddvar Berrefjord, Henry lilico
laysen, Jon Sundnes, Otto Ruge og Tor Aspengren. 

Saken gjelder: I hovedsøksmålet: 
Tvist om forståelsen av avsnitt VI, punktene 2 og 3 1  Riksmeklingsmannens 

forslag vedrørende tariffoppgjøret 1980 mellom Norsk Arbeidsgiverforening 
(N.A.F.) og Landsorganisasjonen 1 Norge (LO). 

I motsøksmålet: 
Tvist om forståelsen av siste setning 1 avsnitt VI punkt 3 1  foran nevnte for

slag fra Riksmeklingsmannen. 

I Riksmeklingsmannens forslag, slik det ble vedtatt av begge parter, heter 
det 1 avsnitt VI, punktene 2 og 3: 

«VI. LØNNSGLIDNING 
1. ... 
2. Lønnsglidning er definert som fortjenesteutvikling som ikke direkte følger 

av de sentrale lønnsforhandlingene. Generelt tillegg, lavlønnstillegg og ga
rantitlllegg er således ikke å anse som lønnsglidning. Partene er enige om 
at lønnsglidningen 1 løpet av 1980 ikke skal overstige 3 prosent 1 gjennom
snitt. Partene vil i fellesskap nøye følge denne utvikling, se punkt 3. I denne 
forbindelse er partene enige om at det i tillegg til de sentrale forhandlinger 1 
avtaleperioden bare skal være adgang til lokale forhandlinger en gang i 
hvert avtaleår, og dersom lønnsglidningen i 1980 blir større enn 3 prosent i 
gjennomsnitt, skal det for 2. avtaleår innføres et «tak» på glidningen. Stør
relsen på dette «taket» blir i så tilfelle å forhandle om sentralt pr. 1. april 

1981. 
Grunnlaget for beregningen av lønnsglidningen er LO/ N.A.F.-området 

eksklusive offshoretillegg. 
Protokolltilførsel: 
N.A.F.s forhandlere vil understreke at en gjennomsnittlig lønnsglidning 

på 3 prosent i1980 ikke må gi aksellererende utvikling i 2. avtaleår. Det er 
spesielt viktig å begrense lønnsglidningen mot slutten av året for å hindre et 
stort overheng 11981. 

3. Lønnsøkning blir statistisk i noen tilfelle registrert som lønnsglidning på 
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grunn av strukturelle forskyvninger i statistikken ved overgang av arbeids
takere fra bedrifter med lavere til høyere fortjeneste, økt bruk av ulempe
tillegg m. v. LO og N .A.F. er enige om å sette ned et utvalg som nærmere an
alyserer endringer i fortjenesteforholdene som fremgår av kvartalsstati
stikken for arbeidere i det private arbeidsliv. Utvalget vil også nøye følge 
lønnsutviklingen i bedriftene gjennom perioden, se punkt 2. Det forutsettes 
at begge parter har samme tilgang til det statistiske materialet.» 

N.A.F. hevder at det foreliggende statistiske materiale viser at lønnsglidnin
gen - slik den er definert i Riksmeklingsmannens forslag - i 1980 i gjennom
snitt har vært større enn 3 %. Foreningen har derfor krevet at det skal innføres 
et «tak» på lønnsglidningen og at det som et ledd i tariffoppgjøret våren 1981 
skal forhandles om «takets» størrelse. Under forhandlingene og meklingen 
ved vårens tariffoppgjør er det imidlertid oppstått uenighet mellom partene 
om hva som skal anses som lønnsglidning i forhold til den foran siterte be
grensning på 3 % i Riksmeklingsmannens forslag. 

Arbeidsrettens dom av 2. juni 1981 
Saksøker : Landsorganisasjonen i Norge, Oslo. 

Prosessfullmektig: Advokat Bjørn Kolby, Oslo. 
Saksøkte : Norsk Arbeidsgiverforening. 

Prosessfullmektig: Advokat Reidar Vigen, Oslo. 
Dommere : Erling Anger, Finn Midtskaug, Trygve Leivestad, Jon Sundnes, 

Otto Ruge, Tor Aspengren og Bjørn Sørensen. 

Saken gjelder adgangen til lokale forhandlinger_i 2. avtaleår etter tariffavta
len 1980 mellom partene. 

I Riksmeklingsmannens forslag til avtale, vedtatt av partene, heter det i 
punkt VI 2:  

«Lønnsglidning er definert som fortjenesteutvikling som ikke direkte følger 
av de sentrale lønnsforhandlingene. Generelt tillegg, lavlønnstillegg og garan
titillegg er således ikke å anse som lønnsglidning. Partene er enige om at 
lønnsglidningen i løpet av 1980 ikke skal overstige 3 prosent i gjennomsnitt. 
Partene vil i fellesskap nøye følge denne utvikllng, se puhkt 3. I denne forbin
delse er partene enige om at det i tillegg til de sentrale forhandlinger i avtale
perioden bare skal være adgang til lokale forhandlinger en gang i hvert avtale
år, og dersom lønnsglidningen i 1980 blir større enn 3 prosent i gjennomsnitt, 
skal det for 2. avtaleår innføres et «tak» på glidningen. Størrelsen på dette «ta
ket» blir i så tilfelle å forhandle om sentralt pr. 1. april 1981. »  

Norsk Arbeidsgiverforening (N.A.F.) sendte den 13. mars 1981 et sirkulære 
CA.sirkulære nr. 2/1981) til sine medlemsbedrifter. Etter å ha gjengitt Riks
meklingsmannens forslag punkt VI 2 fortsetter foreningen : 

«Det fremgår av den siterte bestemmelse at det for 2. avtaleår, som løper 
fra og med 1. april 1981, skal innføres et «tak» på lønnsglidningen, dersom den
ne i løpet av 1980 blir større enn 3 %  i gjennomsnitt. Om dette spørsmålet for
handles det sentralt mellom LO og N.A.F. 

Inntil forhandlinger/mekling mellom LO og N.A.F. om innføring av et «tak» 
på lønnsglidningen i 1981 er avsluttet, er partene på bedriften avskåret fra å 
inngå avtaler om lønnstillegg gjeldende for 2. avtaleår. En slik utsettelse end
rer imidlertid ikke tidspunktet for ikrafttredelsen av vedkommende lokale 
lønnsavtale.» 
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N.A.F. har utarbeidet en oversikt, basert på foreningens kvartalsstatistik
ker, over den gjennomsnittlige lønnsglidning for året 1980 og N.A.F.s og LOs 
standpunkter i saken. Oversikten ser slik ut: 

«BEREGNING A V  LØNNSGLIDNING I H. T. VI, PKT. ! I Rmm.s 
FORSLAG - N. A.F.s og LOs STANDPUNKTER 

N.A.F.s standpunkt 
Gjennomsnittlig timefortjeneste 
eksklusive tilleggene beregnet for 
identiske bedrifter, omregnet til 40 
timers uke for alle arbeidere og 
standardberegnet med faste vekt
tall for de enkelte bransjer. 

Kr 
Kvartalsstatistikken 1980 . . . . 38.29 
Kvartalsstatistikken 1979 . . . .  34.97 

Lønnsøkning . . . . . . . . . . . . . . . . 3,32 
9,5 % ( I  de 9 ,5 % er gjort fradrag for 
0.3 % glidning p.g.a. strukturelle 
endringer.) 

Herav: 
a) Tillegg gitt ved de sentrale 
lønnsforhandlinger . . 1.31 3. 7 % 

Lønnsglidning . . . . . . . 2.01 5,8 % 
b) Justering for bransjer utenfor 
kvartalsstatistikk - bransjer med 
liten lønnsglidning (hoteller og re
stauranter, innenriks sjøfart, losse. 
og lastearbeide og rengj.- og vakt
selskaper. Det er tatt hensyn til 
lønnsglidning for losse- og lastear
beidere og for prosentlønnet perso
nale i hoteller og restauranter) 

· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·  0,3 % 

L ø n n s g l i d n i n g  i L O / N . A.F.
området 1979/80 etter korreksjon 
for bransjer som faller utenfor 
kvartalsstatistikken . 
. . . .  . . . . . .  . . . .  . . . . .  . . . .  . .  . . . .  5,5 % 

c) Tillegg gitt i forbundsvise for
handlinger - se LOs oppspaltede 
oversikt dat. 19.3. Glidning 

Justert glidning 5,5 % 
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LOs standpunkt 

9,8 % (I de 9,8 % er ikke gjort fra
drag for glidning p.g.a. strukturelle 
endringer. Etter fradrag av de 
nevnte 0,3 % blir også LOs tall for 
lønnsøkning 9,5 %. ) 

4 %  

5,5 %  

· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·  0,5 %  
(LOs beregninger gir 0,2 % høyere 
enn N.A.F.s) 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5,0 % 

1.1 % (38.6 øre) 

3,9 % 



d) Overheng fra 1979 til 
1980 Glidning 

Lønnsglidning etter ovennevnte 
korreksjoner . . . . . . . . . . . . . . . . 5,5 % 

e )  «Rene prestasjonslønnssyste
mer, nye lønnssystemer, ansienni
tet, økt ansvar m.v. (bortsett fra 
nye lønnssystemer, tillegg som lo
ven om inntektsstopp ikke definerte 
som lønnsglidning, jfr. også den 
«svenske løsning>>) m.v. (LOs for
muleringer i notat datert 19.3 ved
rørende «Den reelle lønnsglidnin
gens» bidrag til årslønnsveksten i 
1980.) 

Glidning 

Glidning i relasjon til VI, pkt. 2 i 
Riksmeklingsmannens 
forslag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,5 % 

På et tidligere tidspunkt har N.A.F. 
overfor LO sagt at erklæringstilleg
get i transportsektoren ikke skal 
regnes som glidning . . . . . . . . . 0.3 % 

5,2 % 

0, 8 % (Riksmeklingsmannen la i 
fjorårets forslag til grunn et over
heng på 0,4%). 

3, 1 %  

Ca. 0,7 % (LO har i sitt oppsett ført 
opp ca. 1 %. I disse 1 % er inkludert 
0,3 % for strukturelle forskyvnin
ger. Dette beløp er allerede fratruk
ket - se de 9, 8 % lønnsvekst som 
denne kolonne starter med ) .  

Ca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,4 % 

Ca. 2,4 % 

Partene drøftet saken i forhandlingsmøte den 3. april 198 1.  Protokollen fra 
møtet lyder slik : 

«Partene henviste til de drøftelser av ovennevnte tvistespørsmål som hadde 
funnet sted i forbindelse med forhandlinger og mekling under det pågående ta
riffoppgjør pr. 1. april 198 1. 

N. A.F.s representanter fastholdt at lønnsglidningen i 198 0 har vært større 
enn 3 prosent i gjennomsnitt, og at det derfor skal innføres et «tak» på glidnin
gen for 2. avtaleår. 

LOs representanter var ikke enig i dette og viste til at N.A.F. ikke har doku
mentert lønnsglidning større enn 3 prosent. LOs representanter pekte for øvrig 
på at LO ikke har hatt samme tilgang til det statistiske materiale som N.A.F., 
slik Riksmeklingsmannens forslag uttrykkelig forutsetter, jfr. pkt. 3, siste set
ning. 

N.A.F.s representanter meddelte at tvisten omgående ville bli innbrakt for 
Arbeidsretten, med anmodning om at saken blir berammet så fort som over
hodet mulig. Det bestrides for øvrig at LO ikke har hatt samme tilgang til det 
statistiske materiale som N .A.F.» 

N.A.F. brakte saken inn for Arbeidsretten ved stevning av 6. april 198 1. I sa
ken har LO reist motsøksmål ved erklæring av 30. april 198 1 .  Motsøksmålet 
gjelder tvist om forståelsen av følgende setning i Riksmeklingsmannens for
slag punkt 3: «Det forutsettes at begge parter har samme tilgang til det statis
tiske materialet. » 
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Partenes anførsler er nedenfor referert punktvis etter følgende inndeling: 
Avvisningsspørsmålet, sakens realitet, motsøksmålet. Partenes påstander er 
gjengitt samlet til slutt. 

Ad. avvisningsspørsmålet 

LO hevder at det i realiteten er en interessetvist N.A.F. har brakt inn for Ar· 
beidsretten. Riktignok er Riksmeklingsmannens forslag en gyldig tariffavtale 
i formell forstand. Når det imidlertid gjelder beregningen av lønnsglidningen, 
viser ordlyden og den behandlingsmåte partene er blitt enige om at det ikke 
dreier seg om en endelig avtale, men en avtale som har karakter av en proto. 
koll om utvalgsarbeid og om tariffrevisjonen i 198 1. Formuleringen i forsla
gets punkt VI.2 er ikke fullstendig. Det henvises til videre behandling i det ut
valg som skal settes ned i henhold til punkt VI.3. Dette utvalget skal etter for
slaget nærmere analysere endringer i fortjenesteforholdene som fremgår av 
kvartalsstatistikken for arbeidere i det private arbeidsliv. Oppregningen av 
justeringsfaktorene er ikke uttømmende angitt i forslaget. Det fremgår bl.a. 
av at første setning i punkt VI.3 avsluttes med «m.v.» .. Det var da også LOs 
klare forutsetning at analyse og beregninger skulle foretas i utvalget. Man 
tenkte seg selvfølgelig den mulighet at utvalget på ett eller flere punkter ikke 
ville komme til enighet. Det ville ha den selvfølgelige konsekvens at angjel
dende punkt måtte avklares under tariffoppgjøret i 198 1 .  Det er ellers på det 
rene at utvalget har diskutert justeringsspørsmål. På ett område ble det også 
oppnådd enighet, nemlig når det gjaldt det såkalte «erklæringstilleggeb> i 
landtransporten. 

LO tar for øvrig N.A.F.s opprinnelige forslag om at Riksmeklingsmannen 
som voldgiftsinstans skulle avgjøre hvorvidt lønnsglidningen i 198 0 hadde lig
get over 3 % som en indikasjon på at det her i virkeligheten dreier seg om en in· 
teressetvist. 

Det vises til ARD 1920-21 side M, 1923 side 231 og 1927 side 144. 
LO påstår etter dette at saken avvises. 
N. A.F. hevder at det ikke er grunnlag for å avvise saken. Riksmeklingsman

nens vedtatte forslag er en gyldig tariffavtale, hvilket også LO er enig i. I for
slaget er det definert og presisert hva som menes med lønnsglidning. Den 
uenighet som er oppstått mellom partene med hensyn til dette spørsmål, er en 
ren rettstvist, jfr. arbeidstvistlovens § 6 nr. 1. En slik tvist tilligger det Ar
beidsretten å avgjøre, jfr. arbeidstvistlovens § 7 nr. 2. 

Når LO hevder at tvisten knytter seg til en avtale som ikke er fullført fordi 
det utvalgsarbeid som er omtalt i avtalens punkt VI.3, ikke er brakt til avslut
ning, bestrides dette. Det utvalgsarbeid det her er tale om, berører ikke den 
tvist saken gjelder. Utvalgets oppgave har vært å analysere endringer i fortje
nesteforholdene som fremgår av kvartalsstatistikken for arbeidere i det priva
te arbeidsliv og å nøye følge lønnsutviklingen i bedriftene i første avtaleår. Ut
valget skulle dessuten prøve å fastlegge den tekniske beregningsmåten for 
lønnsglidningen på grunnlag av de retningslinjer som var trukket opp i Riks
meklingsmannens forslag. Det er således på det rene at utvalget ikke skulle 
behandle spørsmål om hva som gikk inn under den definerte lønnsglidning. Ut
valget skulle heller ikke ta standpunkt til hvilke fradrag som skulle gjøres. 
Når første setning i avsnitt VI, punkt 3, avsluttes med «m.v.», tas det sikte på 
at det skal gjøres fradrag for økt bruk av alle tillegg av samme kategori som 
ulempetillegg. Det er tillegg som registreres under rubrikk 8 i lønnsoppgavene 
fra bedriftene i forbindelse med kvartalsstatistikken. 

N.A.F.s forslag om at den bestående rettstvist skulle avgjøres med bindende 
virkning av Riksmeklingsmannen som voldgiftsmann, jfr. arbeidstvistloven 
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§ 7 nr. 2, annet ledd, og tvistemålslovens kapittel 32, kan ikke tas til inntekt for 
det syn at det her dreier seg om en interessetvist. Forslaget var ment som en 
praktisk ordning og forutsatte selvfølgelig at LO var enig. Når så ikke var til
felle, må tvisten avgjøres av Arbeidsretten. 

De refererte dommene har ingen betydning for nærværende sak. 

Ad sakens realitet 

N.A.F. hevder at det foreliggende statistiske materiale klart viser at lønns
glidningen - slik den er definert i Riksmeklingsmannens forslag - i 1980 i 
gjennomsnitt har vært større enn 3% slik at N.A.F. i henhold til forslagets 
punkt VI.2 har krav på at det for 2. avtaleår skal innføres et «tak» på glidnin
gen. Imidlertid er det oppstått uenighet mellom partene om hva som skal an
ses som lønnsglidning i henhold til Riksmeklingsmannens forslag. 

I punkt VI.2 i Riksmeklingsmannens forslag er lønnsglidning definert som 
«fortjenesteutvikling som ikke direkte følger av de sentrale forhandlingene». 
Dette er nærmere presisert ved at det 1 punktets annen setning er sagt at gene
relt tillegg, lavlønnstillegg og garantitillegg ikke skal anses som lønnsglid
ning. Denne definisjonen er helt klar. Med «de sentrale lønnsforhandlingene» 
- lønnsforhandlinger i bestemt form - siktes det til hovedorganisasjonenes 
felles forhandlinger under ledelse av Riksmeklingsmannen. 

Definisjonen må sees i sammenheng med den økonomiske ramme for opp
gjøret. Når det således gjelder de forbundsvise forhandlinger, er det i forsla
gets punkt IV bestemt følgende : 

«Det avgjøres ved forbundsvise forhandlinger som søkes avsluttet innen 30. 
mai hvorledes tilleggene etter pkt. Il og m skal innpass!'!s i tariffavtalene». 
Det fremgår av dette at de forbundsvise forhandlinger skulle begrenses til den 
fastsatte økonomiske ramme. I den utstrekning det er gitt tillegg utover ram
men, blir dette å betrakte som lønnsglidning. Dette gjelder selv om N.A.F. -
som påpekt av LO - har vært representert under flere av de forbundsvise for
handlinger. 

Den definisjon av lønnsglidningen som er brukt i Riksmeklingsmannens for
slag, er den samme som i alle år har vært anvendt i forhandlingssammenheng 
mellom LO og N .A.F. og i tallrike offentlige dokumenter og publikasjoner. De
finisjonen har vært fulgt ved utarbeidelsen av N.A.F.s kvartalsstatistikker, 
som er det statistiske materiale partene anvender under tarifforhandlingene. 
Det er denne fast innarbeidede forståelse av lønnsglidningsbegrepet som -
med de unntak som følger av punkt VI.2, siste setning og punkt VI.3, første set
ning - må legges til grunn ved fortolkingen av Riksmeklingsmannens forslag. 
LO har under forhandlingene nå i vår krevet begrensninger i omfanget av 
lønnsglidningen som aldri har vært akseptert av N.A.F. Disse begrensninger 
ble heller ikke tatt opp da Riksmeklingsmannen utarbeidet sitt forslag i april 
1980. Dersom LO da hadde hevdet at lønnsglidningsbegrepet skulle gis et annet 
innhold enn tidligere, ville det selvsagt blitt gjenstand for forhandlinger i for
bindelse med fjorårets mekling. Men det var overhodet ingen diskusjon om 
lønnsglidningsbegrepets 1.I)nhold da Riksmeklingsmannen satte fram sitt for
slag. En ser da bort fra de unntak som er nevnt foran. 

Når LO påberoper seg at N.A.F. under innledningen til tariffoppgjøret i 1980 
la fram forslag om at lønnsutvikling som skyldtes økt produktivitet ikke skulle 
regnes som lønnsglidning, skal en være klar over at dette forslag ble fremmet 
under forutsetning av at LO gikk med på å sette et tak på lølUlSglidningen. Un
der denne forutsetning var N.A.F. villig til å drøfte vissE: «hull» i taket. 

Ved beregningen av lønnsglidningen for 1980 har N.A.F. lagt til grunn utvik
lingen kvartalsvis fra 1979 til 1980. Til LOs innvending om at det er lønnsglid-
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ningen fra 1.1 til 31.12 1980 som gjelder, anfører N.A.F. at en har fulgt den van
lige fremgangsmåten ved beregningen. Teknisk sett er det ikke mulig på 
grunnlag av kvartalsstatistikken å beregne lønnsglidningen på annen måte. 
Ved denne beregning har en fått med et overheng fra 1979 som vil fremtre som 
lønnsglidning. På den annen side har en ikke fått med overhenget for hele 1980. 

N.A.F. er forbauset over at LO på prinsipielt grunnlag vil bestride at N .A.F. 
krever dom for at beregningen av lønnsglidningen skal skje på grunnlag av 
N .A.F .s lønnsstatistikk. Det er denne statistikk partene har lagt til grunn i alle 
år og det finnes ingen annen statistikk på dette område. Det er også denne sta
tistikk Riksmeklingsmannen har basert sitt forslag på. 

LO påstår som før nevnt prinsipalt at hovedsøksmålet avvises. Subsidiært 
påstår LO frifinnelse og anfører i den forbindelse : 

LO kan på bakgrunn av de tall N .A.F. har fremlagt og egne beregninger for 
å finne fram til lønnsglidningen, ikke se at 3 % grensen i avtalens punkt VI.2 er 
overskredet. Vilkåret for å forhandle om tak �r således ikke til stede. 

LO bestrider bestemt N.A.F.s standpunkt når det hevdes at man - utenom 
fradragene for strukturelle forskyvninger og offshoretillegg - skal begrense 
fradragene til generelt tillegg, lavtlønnstillegg og garantitillegg. Dette vil av
grense lønnsglidningsbegrepet på en måte som ikke har noen fornuftig mening 
verken generelt eller i relasjon til den konkrete avtale. Når generelt tillegg, 
lavtlønnstillegg og garantitillegg er spesielt nevnt i annen setning i forslagets 
punkt VI.2. ,  har dette naturlig sammenheng med at det er tillegg som fulgte 
av selve forslaget. Ordlyden gir ikke uttrykk for at det bare er disse tillegg 
som skal komme til fradrag. Lønnsglidningen er etter LO's oppfatning den 
lønnsglidning som er et resultat av lokale forhandlinger på den enkelte bedrift. 

Lønnstillegg gitt under forbundsvise forhandlinger har aldri vært akseptert 
som lønnsglidning og er det heller ikke etter Riksmeklingsmannens forslag. 
Dette er tillegg som fremstår som regulering av de respektive landsomfatten
de tariffavtaler og i enhver forstand fremtrer som tarifftillegg. I en rekke ta
riffområder ble det i 1980 i de forbundsvise forhandlinger gitt tillegg utover det 
som fulgte av Riksmeklingsmannens forslag. I flere av disse forhandlinger 
deltok representanter for N.A.F. De fleste av disse avtalene inngikk i av
stemningsgrunnlaget og var utvilsomt avgjørende for at oppgjøret som helhet 
ble vedtatt. Det er i saken lagt frem oversikt over disse tilleggene og det er vist 
til oversikten under punkt c i den oppstilling over lønnsglidningen som er gjen
gitt i innledningen. LO har under tariffrevisjonen i 1980 ikke på noen måte fått 
inntrykk av at N.A.F. har følt behov for å begrense omfanget av tillegg som or
ganisasjonen selv avtaler. N.A.F. måtte i så fall under forhandlingene i 1980 ha 
gitt klart uttrykk for at slike tarifftillegg var å betrakte som lønnsglidning. Det 
ble ikke gjort. Hvis N .A.F. hadde foreslått noe slikt, ville det aldri blitt aksep
tert av LO. 

N .A.F. har også nektet å korrigere tallene for lønnsøkning som skyldes pre
stasjonslønnssystemer. Dette står i klar motstridelse til det tilbud N.A.F. 
fremkom med under innledningen til forhandlingene i 1980. 

Heller ikke fradrag på grunn av avansementsopprykk etter landsomfatten
de tariffavtaler har N.A.F. akseptert selv om dette helt ut er betinget av de 
sentrale forhandlinger. Også på en rekke andre punkter er det uenighet om be
regningen. 

Det vises for øvrig til den definisjon av lønnsglidningsbegrepet som er gitt 
på side 7 i NOU 1977 : 26 av en arbeidsgruppe der både N.A.F. og LO var repre
sentert. Det heter her: «Lørlnsglldning defineres således vanligvis som den 
lønnsøking som finner sted utover den tariffmessige lønnsøking. » 

N.A.F. har utformet påstanden slik at avgjørelsen skal gjeipe lønnsglidnin-
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gen fra 1979 til 1980 og har som konsekvens av det nektet å akseptere fradrag 
for overheng fra 1979 til 1980, jfr. punkt d i  oppstillingen over lønnsglidningen 
som er gjengitt i innledningen. Ved å beregne stigningen slik N.A.F. gjør, er 
det på det rene at man tar med stigning som har funnet sted før 1. januar 1980. 
Det fremgår imidlertid klart av Riksmeklingsmannens forslag at begrensnin
gen er knyttet til stigningen i 1980. Stevningens påstand behandler med andre 
ord en beregning som ikke har noen hjiemmel i Riksmeklingsmannens forslag. 

LO bestrider for øvrig på prinsipielt grunnlag at N .A.F. kan kreve dom for at 
N.A.F.'s statistikk skal legges til grunn for beregningen av lønnsglidningen. 

Ad motsøksmålet: 

LO anfører at da Riksmeklingsmannen fremmet sitt forslag i 1980 og even
tuell plikt til å etablere «tak» på lønnsglidningen ble formulert, ga LO's for
handlere uttrykk for at man ikke hadde noen statistikk for lønnsglidning og at 
N.A.F.'s statistikk ikke kunne aksepteres allerede av den grunn at den ikke 
var tilgjengelig for begge parter. Etter dette formulerte Riksmeklingsmannen 
følgende tilføyelse som siste setning i forslagets punkt VI.3: «Det forutsettes at 
begge parter har samme tilgang til det statistiske materiale». 

I samband med utvalgsarbeidet i henhold til forslagets avsnitt VI.3 har LO's 
fo�handlere bedt om å få fremlagt det statistiske materiale for å kunne kon
trollere N .A.F.'s oppgaver på områder hvor en mener at det kan foreligge feil. 
Dette må ikke oppfattes som mistillit til statistikken som sådan. LO's forhand
lere har imidlertid bare fått seg forelagt den ordinære lønnsstatistikk. Det er 
åpatbart i strid med Riksmeklingsmannens forslag. Det N .A.F. etter forslaget 
er forpliktet til, er å fremlegge det grunnlagsmateriale for kvartalsstatistik
ken som organisasjonen sitter inne med. Det gjelder bl.a. oppgaver og proto
koller for de enkelte bedrifter. Når N.A.F. hevder at dette ikke er statistisk 
materiale, bestrides dette. Det bestrides også at hensynet til organisasjonens 
taushetsplikt skulle være til hinder for fremleggelse av slikt materiale. Når 
N.A.F. hevder at en imøtekommelse av LO's krav ville dreie seg om ca. 19 000 
oppgaver, pekes det på at påstanden i motsøksmålet bare går ut på en plikt til 
fremleggelse. Et annet spørsmål er i hvilken utstrekning det i tilfelle vil bli 
krevet fremleggelse. En vil selvfølgelig ikke kreve utlevert alle protokoller 
m.v. Fremleggelse vil bare bli krevet i tilfeller hvor en finner grunn til det. 
For øvrig går en ut fra at partene vil finne frem til en praktisk måte å ordne 
dette på. Det er ikke tilfredsstillende - som foreslått av N.A.F. - at et engere 
utvalg fra LO skal kunne få seg forelagt det de ønsker av statistisk materiale. 

N.A.F. har intet å innvende mot at motkravet blir behandlet med påstand 
om selvstendig dom i nærværende sak. 

Til realiteten i motsøksmålet anfører N.A.F. : 
Det bestrides på det mest bestemte at organisasjonen har motsatt seg at LO 

skal ha «samme tilgang til det statistiske materiale» som N.A.F. Påstanden i 
motsøksmålet er uklar og går dessuten ut over det som følger av Riksmek
lingsmannens forslag. Påstanden innebærer at saksøkeren skal være forplik
tet til «å fremlegge oppgave fra de enkelte bedrifter, protokoller og annet sta
tistisk materiale som organisasjonen hadde tilgang til». 

Hverken «oppgave fra de enkelte bedrifter» eller «protokoller» er statistisk 
materiale og det står intet i Riksmeklingsmannens forslag om at slike oppga
ver eller protokoller skal kunne kreves eller forutsettes fremlagt. Det statisti
ske materiale som det er tale om i denne forbindelse er den lønnsstatistikk 
som N .A.F. utarbeider på grunnlag av kvartalsvise lønnsoppgaver fra bedrif
tene. Angjeldende setning i Riksmeklingsmannens forslag må sees i sammen
heng med at det foran i samme punkt er tale om kvartalsstatistikken. Det kan 
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selvfølgelig forekomme feil i statistikken, men det er ingen grunn til å så mis
tllllt til statistikken som sådan. Det var først i forhandlingsmøtet 19. mars 198 1 
at LO tok opp spørsmålet om at organisasjonen ikke hadde samme tilgang til 
det statistlske materiale som N.A.F. 

En imøtekommelse av LO's krav vil dreie seg om tilsammen ca. 19 000 opp
gaver. N .A.F. ba imidlertid LO om nærmere å presisere hvilke spesifikasjoner 
man ønsket. Dette har en ikke fått svar på. Derimot krevet LO å få fremlagt 
protokoller fra de enkelte bedrifter. Foruten at slike protokoller ikke er statis
tisk materiale, har N.A.F. ingen samlet oversikt over disse. Dessuten er det 
tvilsomt om disse protokoller vil gi noe bidrag til belysning av statistikken. 
For øvrig har LO gjennom sine tillitsmenn samme adgang som N.A.F. til å 
fre mskaffe slike protokoller. 

Ved Riksmeklingsmannens mellomkomst har N.A.F. imidlertld gått med på 
at et engere utvalg fra LO skal kunne få seg forelagt hva «de for øvrig ønsket 
av statistisk materiale». På grunn av N.A.F.s taushetsplikt overfor bedriften 
har en måttet begrense seg til dette. 

N.A.F. har nedlagt sådan påstand: 

I hovedsøksmålet: 

1. Saken fremmes. 
2. Ved beregning av den gjennomsnittlige lønnsglidning eksklusive offshore

tillegg fra 1979 til 198 0 innenfor LO/N .A.F .-området, skal det i den totale for
tjenesteutvikling som fremgår av N.A.F. 's statistikk, bare gjøres fradrag 
for generelle tillegg, lavtlønnstillegg og garantitilegg som direkte fulgte av 
de sentrale lønnsforhandlingene våren 198 0. Det skal således ikke gjøres 
fradrag for tillegg gitt ved forbundsvise forhandlinger ut over rammen i 
meklingsforslagets pkt. Il og Ill, jfr. IV, for overheng fra 1979 eller for for
tjenesteøkning ved rene prestasjonslønnssystemer m. v., jfr. bilag 3 til stev
ningen, punktene c, d og e. Det skal videre foretas justering for strukturelle 
forskyvninger i statistikken. 

I motsøksmålet: 

Norsk Arbeidsgiverforening frifinnes. 

LO har nedlagt sådan påstand: 

I hovedsøksmålet: 

Prinsipalt: Saken avvises. 
Subsidiært: Saksøkte frifinnes. 

I motsøksmålet: 

1. Norsk Arbeidsgiverforening var under utvalgsarbeidet i henhold til Riks
meklingsmannens forslag pkt. VI.3 tariffrettslig forpliktet til å fremlegge 
oppgave fra de enkelte bedrifter, protokoller og annet statistisk materiale 
som organisasjonen hadde tilgang til. 

2. Dersom kravet om etablering av «tak» på lønnsglidningen opprettholdes, 
plikter Norsk Arbeidsgiverforening å fremlegge det i pkt. 1 nevnte mate
riale under den fortsatte mekling. 

Under hovedforhandlingene ble det avgitt forklaringer av direktør i N.A.F. 
Pål Kraby, formann i LO Tor Halvorsen, direktør i N.A.F Lars Aarvig, sekre-
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tær i LO Yngve Haagensen, direktør i Elektrokjemisk Arbeidsgiverforening 
Tor Rynning Nielsen og nestformann i Norsk Kjemisk Industriarbeiderfor
bund Olav Støylen. 

Arbeidsretten skal bemerke : 
A. Hoved.søksmålet. 

Arbeidsretten er kommet til at søksmålet må bli å avvise. 
Det er N.A.F.s oppfatning, jfr. anførslene, at det følger av Riksmeklings

mannens forslag punkt VI.2 hvordan den gjennomsnittlige lønnsglidning i 1980 
skal beregnes og at det ikke tilkommer det utvalg som er omhandlet i VI.3 å in
fluere på lønnsglidningsbegrepet. Etter N.A.F.s syn dreier derfor tvisten seg 
om et tolkningsspørsmål, nemlig om hva som menes med lønnsglidning, slik 
dette begrep er definert og presisert i Riksmeklingsmannens forslag. Slik 
N.A.F. ser saken, står man således overfor en rettstvist og ikke en interesse
tvist. Det tillegger da Arbeidsretten å treffe realitetsavgjørelse i saken. 

Arbeidsretten kan ikke gi N.A.F. medhold i dette syn. 
Det fremgår av N.A.F.s egen påstand at det ut over de fradrag som er spe

sielt nevnt i punkt VI.2 (generelle tillegg, lavtlønnstillegg og garantitillegg) 
også «skal foretas justering for strukturelle forskyvninger i statistikken>>. Det 
er videre på det rene at N .A.F. er innstilt på å foreta visse justeringer for «til
legg som avhenger av arbeidets art», jfr. om disse tillegg merknadene til ru
brikk 8 i N.A.F.s vellednig for 198 1 til bedriftene om lønnsstatistikk og lønns
regnskap. Endelig er det på det rene at N .A.F overfor LO har godtatt at det så
kalte erklæringstillegget i transportsektoren ikke skal regnes som glidning. 
Det som her er nevnt, viser etter Arbeidsrettens oppfatning at heller ikke 
N.A.F. finner at Riksmeklingsmannens forslag punkt VI.2 alene gir en entydig 
avgrensning av lønnsglidningsbegrepet. Så vidt skjønnes ser N.A.F. de nevnte 
justeringer som en nødvendig konsekvens av det som er uttalt i første setning i 
forslagets VI.3. Slik denne setning lyder, sies det imidlertid intet i denne om 
hvilke justeringer som skal foretas. Den fremtrer utelukkende som en faktisk 
konstatering av at lønnsglidning statistisk i noen tilfeller blir registrert «som 
lønnsglidning på grunn av strukturelle forskyvninger i statistikken ved over
gang av arbeidstakere fra bedrifter med lavere til høyere fortjeneste, økt bruk 
av ulempetillegg m. v.». Det uttales imidlertid ikke noe om hvilken innvirkning 
disse faktorer eventuelt skal få på beregningen av den gjennomsnittlige 
lønnsglidning. Oppregningen er som det sees heller ikke uttømmende. 

Skal den faktiske konstatering som er foretatt i første setning under punkt 
VI.3 få noen selvstendig betydning, må den etter rettens oppfatning forstås 
slik at det var det partsoppnevnte utvalg, nevnt i annen og tredje setning i 
samme bestemmelse, som skulle ta stilllng til hvilke justeringsfaktorer som 
er relevante. Dette utvalg skulle nærmere analysere «endringer i fortjeneste
forholdene som fremgår av kvartalsstatistikken for arbeidere i det private næ
ringsliv» og for øvrig nøye følge lønnsutviklingen i bedriftene i perioden. Det 
måtte etter rettens oppfatning fortone seg som nærliggende at det under utval
gets arbeid kunne oppstå uenighet mellom partsrepresentantene om forskjelli
ge spørsmål, bl.a. om justeringsfaktorene. Det er imidlertid i punkt VI.3 ingen 
bestemmelse om hvordan en slik konflikt skal løses, og retten må da gå ut fra 
at det har vært en innebygd forutsetning at bare det som partsrepresentantene 
i fellesskap kom fram til, skulle legges til grunn. Det er således ikke noe holde
punkt for å anta at; justeringsfaktorene ensidig skulle kunne bestemmes av en 
av partene. 

Det er allerede nevnt at N.A.F.s standpunkt, slik dette bl.a. fremgår av på
standen, indikerer at N.A.F. i realiteten erkjenner at Riksmeklingsmannens 
forslag punkt VI.2 ikke gir noe uttømmende avgrensning av lønnsglidningsbe-
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grepet, men at det er nødvendig med visse justeringer med utgangspunkt i den 
foreliggende statistikk. N.A.F.s standpunkt innebærer med andre ord at det 
trekkes inn tolkningsmomenter som ikke har noen direkte relevans i bestem
melsen i punkt VI.2. Standpunktet bekrefter, slik retten ser saken, at bestem
melsen i punkt VI.2 ikke kan ses isolert, men at den må ses i nær sammenheng 
med bestemmelsen i punkt VI.3, jfr. rettens bemerkninger ovenfor. Noen an
nen referanse som grunnlag for justeringer finnes ikke i Riksmeklingsman
nens forslag med unntak av det som direkte følger av bestemmelsen i punkt 
VI.2. 

Det vil etter det som foran er sagt ikke under noen omstendighet være mulig 
å beregne lønngsglldningen i 1980 i relasjon til Riksmeklingsmannens forslag 
før partene eventuelt er blitt enige om hvilke justeringsfaktorer som er aktuel
le og hvilken vekt disse skal ha. En endelig avgrensning av lønnsglidningsbe
grepet kan således først foretas når slik enighet måtte være oppnådd under 
fortsatte forhandlinger mellom partene. 

Etter dette er Arbeidsretten enig med LO i at man står overfor en interesse
tvist og ikke en rettstvist. Saken blir derfor i hovedsøksmålet å avvise i sam
svar med LOs prinsipale påstand. 

Mindretallet, Erlliig Anger, Jon Sundnes og Otto Ruge skal bemerke : 
Mindretallet mener at Riksmeklingsmannens forslag uttømmende angir 

hva som skal regnes som lønnsglidning i 1980. Når det hersker tvil om dette, 
skyldes det i første rekke forståelsen av punkt VI.3, første setning som lyder 
slik: 

«Lønnsøkning blir statistisk i noen tilfelle registrert som lønnsglidning på 
grunn av strukturelle forskyvninger i statistikken ved overgang av arbeidsta
kere fra bedrifter med lavere til høyere fortjeneste, økt bruk av ulempetillegg 
ID.V.» 

Denne bestemmelse er uklart formet, men mindretallet forstår den slik at 
det skal gis fradrag for registrert lønnsglidning som skyldes strukturelle for
skyvninger i statistikken og økt bruk av ulempetillegg m.v. Mindretallet må 
være enig med N.A.F. i at det med tilføyelsen «m.v.» siktes til tillegg av lik
nende art som ulempestillegg, det vil si tillegg som avhenger av arbeidets art. 
Slike tillegg føres opp under rubrikk 8 i lønnsoppgavene for bedriftene og er 
nærmere beskrevet i N .A.F.s kommentarer til rubrikk 8 i den fremlagte «Vei
ledning vedrørende kvartalsoppgavene 1981».  Det er opplyst under hovedfor
handlingen at lønnsøkning som skyldes økt bruk a v de tillegg som er registrert 
under rubrikk 8, er trukket fra ved beregninger av lønnsglidningen. 

Den omstendighet at N .A.F. i tillegg har godtatt at det såkalte erklæringstil
legget i landtransporten ikke skal regnes som lønnsglidning, kan etter mindre
tallets oppfatning ikke influere på fortolkningen av avgrensningsbestemmel
sene i Riksmeklingsmannens forslag. 

Mindretallet kan ikke se at det på noe punkt i Riksmeklingsmannens forslag 
er bestemt eller forutsatt at det utvalg som er omhandlet i punkt VI.3 skal be
handle spørsmål som går inn under den definerte lønnsglidning og de nevnte 
unntaksbestemmelser. Hvis det hadde vært meningen å gi utvalget en så vik
tig oppgave, må en kunne gå ut fra at det var blitt uttrykkelig nevnt. En må gi 
N.A.F. medhold i at utvalgets arbeidsoppgaver i henhold til Riksmeklings
mannens forslag bare var ment å være av kontrollerende og analyserende art, 
jfr. punkt VI.2, 4. setning, og punkt VI.3, 2. og 3. setning. Mindretallet viser og
så til at utvalget først ble opprettet i begynnelsen av 1981 og at det hadde sitt 
første møte 16. februar 1981. 

Etter dette blir mindretallets standpunkt at den oppståtte tvist er en retts-
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tvist som Arbeidsretten har pllict til å behandle etter arbeidstvistlovens § 7 nr. 
2, jfr. § 6 nr. 1. 

Mindretallet finner grunn til å tilføye at dets standpunkt ikke innebærer at 
det er tatt stilling til hvordan lønnsglidningsbegrepet etter punkt VI.2 skal for
tolkes. 

B. Motsøksmålet. 
Arbeidsretten skal bemerke : 
Da LO har fått medhold i at hovedsøksmålet avvises, antas det at organisa

sjonen ikke har noen rettslig interesse av å få behandlet påstandens punkt 1. 
Retten tar derfor bare påstandens punkt 2 opp til behandling. 

I henhold til siste setning i Riksmeklingsmannens forslag punkt VI.3, må LO 
ha et rimelig krav på å få fremlagt det grunnlagsmateriale som N.A.F. har i 
sitt arkiv vedrørende lønnsstatistikken. Retten finner ikke grunn til å gå nær
mere inn på hva som i statistisk henseende kan betraktes som grunnlagsma
teriale. I denne spesielle sammenheng mener retten at fremleggelsesplikten 
må gjelde alle oppgaver, protokoller m.v. som kan være egnet til å kaste lys 
over tvilsspørsmål som måtte oppstå i forbindelse med statistikken. Da begge 
parter Uølge nevnte bestemmelse skal ha samme tilgang til det statistiske ma
terialet, kan Arbeidsretten ikke være enig i at fremleggelsen skjer til et engere 
utvalg fra LO. En forutsetter imidlertid at partene av hensyn til taushetspllic
ten finner fram til en betryggende måte å behandle dette materialet på. 

E tter dette blir LOs påstand punkt 2 med noen mindre endringer, vesentlig 
av redaksjonell art, å ta til følge. 

Dommen i motsøksmålet er enstemmig. 
S l u. t n i n  g i hovedsøksmålet: 
Saken avvises. 
D o m s s l u. t n i n g  i motsøksmålet: 
Etter punkt VI.3, siste setning i Riksmeklingsmannens forslag vedrørende 

tariffoppgjøret mellom Norsk Arbeidsgiverforening og Landsorganisasjonen i 
Norge pllicter Norsk Arbeidsgiverforening i forbindelse med forhandlinger om 
etablering av «tak» på lønnsglidningen i 2. avtaleår på anmodning fra LO å 
fremlegge oppgave fra de enkelte bedruter, protokoller og annet statistisk ma
teriale som organisasjonen måtte sitte inne med. 

Uttalelse fra Landsorganisasjonen 

Etter bruddet i meklingen 21. mai avga såv.el LO-formannen 
som N.A.F.-direktøren uttalelser blant annet til Fjernsynet. 
Adm. direktør Pål Kraby i N .A.F. kom der med utsagn som LO 
etterpå fant det nødvendig å ta til motmæle mot. I en uttalelse 
fra LO heter det : 

Landsorganisasjonen tar bestemt avstand fra de uttalelser som direktør Pål 
Kraby på vegne av N.A.F. fremkom med under kveldsnyttsendingen torsdag 
21. mai d.å. Hans fremstilling av situasjonen er ikke riktig, og den form han 
valgte å gi sin uttalelse ligger på et plan som heldigvis er helt uvanlig i forhol
det mellom de to organisasjoner. 

Den faktiske situasjon ved meklingsbruddet samme dag var at N .A.F. had
de gitt uttrykk for at man ikke ville diskutere noen indeksklausul uansett utfal
let av arbeidsrettssaken. Landsorganisasjonens forhandlingsutvalg var på sin 
side av den oppfatning at man ikke kunne anbefale noe forslag som ikke inne
holder en sllic bestemmelse i likhet med hva som er avtalt i den kommunale og 
statlige sektor. Med disse standpunkter fant LO det hensiktsløst å fortsette 
meldingen etter at Arbeidsrettens dom foreligger. 
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Når N.A.F. tillegger LO manglende respekt for Riksmeklingsmannen, sav
ner dette et hvert grunnlag. Vi har tvert i mot utover den pliktige meklingspe
riode hele tiden vært villig til å mekle så lenge det forelå mulighet til å nå 
fram. 

Det er for øvrig vanskelig å forstå hva N .A.F. mener når det hevdes at LOs 
standpunkt skulle representere en manglende respekt for Arbeidsretten. 

At LO respekterer så vel Riksmeklingsmannen som Arbeidsretten, forutset
ter vi at alle er kjent med. 

Rikslønnsnemnda behandler tvisten 
Rikslønnsnemnda begynte behandlingen av tvisten 11. juni. Hovedinnlegge

ne fra partene ble holdt av LOs formann Tor Halvorsen og adm. direktør Pål 
Kraby. Rikslønnsnemnda avsa sin kjennelse 20. juni. 

Vi gjengir begge hovedinnleggene og lønnsnemndas kjennelse. (Av praktis
ke grunner er noen tabeller og henvisninger til vedlegg sløyfet. Innholdet vil 
likevel framgå av innleggene . )  

Tor Halvorsens innlegg 
I ØKONOMISK BAKGR UNN 
1.  Internasjonale konjunkturer 

Siden 1973 har stagnasjonstendenser, svak vekst, lav utnyttelse av kapasite
ten i produksjonsutstyret og betydelig og konstant økning av arbeidsledighe
ten preget de vestlige industrilands økonomier. Ledigheten er nå vel 25 millio
ner og fryktes å nå 30 millioner arbeidstakere allerede tidlig i 1982. 

Årsaken til denne utviklingen finnes verken i stigende oljepriser eller natur
gitte forhold, men har klare politiske årsaker. Kampen mot inflasjonen har 
vært overordnet hensynet til sysselsettingen. Med økende tiltro til markeds
kreftene, har vekten i stadig større grad vært lagt på generelle virkemidler -
stram ffuanspolitikk og i mange land ekstrem bruk av pengepolitiske virke
midler. 

Konsekvensen har vært at selv beskjedne prismessige gevinster først er opp
nådd etter kraftig neddemping a v den økonomiske aktiviteten og betydelig øk
ning i arbeidsledigheten. Svak produktivitetsvekst i de fleste land har hindret 
at regjeringene har kommet på offensiven i forhold til prisstigningen. Ubalan
sen i de internasjonale betalingsforhold har økt omfanget av de internasjonale 
kapitalbevegelser. Økende bruk av pengepolitiske virkemidler og mange indu
strilands utenriksøkonomiske sårbarhet har ført til en internasjonal rentekrig, 
som både direkte og indirekte gjennom negative virkninger for investeringene 
ytterligere har forsterket prisstigningen. Det økonomiske grunnlaget for å mø
te oljeprisøkningene er blitt svekket. 

Vi kan ikke regne med noen særlig bedre internasjonal utvikling verken i 
1981 eller 1982. For våre viktigste samhandelsland, Sverige, Storbritannia, 
Vest-Tyskland og Danmark, er det grunn til å regne med direkte produksjons
nedgang i inneværende år. I beste fall vil vi oppleve svak produksjonsvekst 
fram mot årsskiftet og en gjeninnhenting av det økonomiske grunnlaget fra 
1980 i 1982. 

z. Konsekvenser for Norge 

Den internasjonale økonomiske utviklingen vil få klare konsekvenser for 
Norge. Svakere markedsvekst vil forsterke konkurransen i de internasjonale 
markeder. Om den fulle sysselsetting skal sikres, vil det likevel ikke være til
strekkelig å sikre næringslivet kostnadsmessig konkurranseevne. Den innen
landske etterspørselen må opprettholdes og gis en sammensetning som sikrer 
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rimelige arbeidsvilkår for det flertall av norske arbeidsplasser som ikke minst 
er avhengig av norske forbrukeres kjøpekraft. 

Arbeidsoppgaven vil på mange måter være den samme som har preget hele 
perioden siden 1973, selv om angrepsmåten og vektleggingen i forhold til de 
ulike virkemidler har endret seg. Fram til 1977 regnet de fleste med at det var 
et konjunkturelt tilbakeslag av tradisjonell type en sto overfor. Handlefriheten 
i utenriksøkonomien ble utnyttet til å føre norsk næringsliv mest mulig uberørt 
gjennom det en så som en tidsbestemt bølgedal. Etter 1977 har hensynet til 
konkurranseevnen og opprettholdelsen av vår utenriksøkonomiske handlefri
het i større grad preget innretningen av motkonjunkturpolitikken. Men selv 
om hensynet til konkurranseevnen har fått en større plass i virkemiddelbru
ken, har politikken fortsatt vært preget av nødvendigheten av å opp.rettholde 
den innenlandske etterspørselen for å motvirke svikten i eksportmarkedene. I 
dag kan vi slå fast at politikken har gitt resultater. I Norge har utviklingen i 
hele perioden siden 1973 på avgjørende måter vært forskjellig fra situasjonen i 
andre land. Sterk produksjonsvekst har sikret god utnyttelse av den viktigste 
produksjonsfaktor: Den menneskelige arbeidskraft. Siden 1973 har sysselset
tingen økt med ca. 260 000. En del av disse riktignok på deltid, men omregnet 
til helårsarbeidsplasser utgjør stigningen likevel om lag UiO 000 årsverk. Mu
lighetene for produksjonsvekst er også godt utnyttet. I 1981 vil det norske sam
funn totalt sett produsere 38,1 prosent mer enn i 1973. Tar vi hensyn til veksten i 
sysselsettingen, har arbeidsproduktiviteten, produksjon pr. årsverk, økt med 
vel 25 prosent i perioden. Med mangel på arbeidskraft, særlig faglært, hadde 
produksjonsveksten ikke vært mulig uten en slik sterk økning i arbeidsproduk
tiviteten. 

Det er således på tross av en vanskelig situasjon i internasjonal økonomi at 
norsk økonomi har gjennomgått en periode med betydelig vekst i det økon0-
miske grunnlaget. Nå vil enkelte hevde at verken den sterke produksjons- eller 
produktivitetsveksten gir uttrykk for vekstevnen i den norske økonomien i 
denne perioden. Disse vil hevde at hovedårsaken til det større økonomiske 
grunnlaget finnes i oljevirksomheten og inntektene fra salg a v olje og gass. Vi
dere at de betydelige økonomiske standardforbedringene i denne perioden -
kjøpekraftsvekst, arbeidstidsforkortelse, forbedringer i arbeidsmiljøet m. v. 
for lønnstakere, betydelige standardforbedringer så vel økonomisk som ved 
utbygging av velferdsordningene for våre trygdede, en generelt sett sterk ut
bygging av fellesforbruket ikke har hatt grunnlag i produksjonsvekst og pro. 
duktivitetsvekst i vår tradisjonelle økonomi. Fakta viser noe annet. 

Siden 1973 har norsk økonomi ekskl. utenriks sjøfart og oljevirksomhet ( bo
ring, utvinning og transport av olje og gass ) vokst med 27 prosent eller 3,3 pro
sent pr. år. Produktivitetsveksten har vært vel 2 prosent. Dette innebærer at 
hvert årsverk anvendt i tradisjonell økonomisk virksomhet i dag gir om lag 15 
prosent høyere produksjon i forhold til 1973 hensyn tatt til prisstigningen. Så 
vel regnet eksklusive som inklusive utenriks sjøfart og oljevirksomhet har 
produksjons- og produktivitetsveksten vært langt sterkere i Norge enn i andre 
vestlige industriland i perioden 1973-80. 

Materialet viser klart at vi har hatt en sterk utvidelse av det økonomiske 
grunnlaget og vesentlig sterkere enn i andre industriland. Og dette gjelder og
så om vi holder oljevirksomheten utenom og betrakter de tradisjonelle innen
landske økonomiske aktiviteter. Trass 1 de begrensninger som den internasjo
nale økonomiske situasjon også har pålagt 088, har produktiviteten i norsk 
økonomi økt og økt sterkere enn i andre land. Også dette gjelder, selv om olje
virksomheten holde� utenfor. Vi har altså maktet å organisere produksjonen 
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slik at bruken av arbeidskraften har utviklet seg økonomisk sett mer rasjonelt 
enn i andre land. 

Vi kan i dag slå fast at hvis vi i åra siden 1973 skulle valgt en strategi som bå
de foran tariffoppgjøret i inneværende år og tidligere år, har dominert N .A.F .s 
holdning, : 
- ensidig vektlegging av hensynet til konkurranseevnen, 
- bedriftsøkonomisk lønnsomhet ut fra rene markedsmessige vurderinger i 

den enkelte bedrift, 
ville denne angrepsmåten vært på linje med de økonomiske vurderinger og 
holdninger i de fleste andre industriland. Det ville krevd en vesentlig stram
mere finanspolitikk . Dermed ville det ikke vært rom for de betydelige stan
dardforbedringer i fellesforbruket, de trygdedes og lønnstakernes situasjon 
m.v. Veksten i antall arbeidsplasser ville vært mindre. Om vi hadde oppnådd 
noe svakere pris- og kostnadsvekst, ville prisen vært en rekke uløste arbeids
oppgaver. 

V ed utformingen av sin tariffpolitikk, både foran vårens tariffoppgjør og tid
ligere, har LO sett en rekke arbeidsoppgaver i sammenheng (se LOs krav ved 
tariffoppgjøret 1981 hvor også vedtaket i LOs representantskap 28. januar 1981 
er gjengitt) :  

1. Sikring av den fulle sysselsetting. 
2. Neddemping av prisstigningen og trygge konkurranseevnen. 
3. Vediikeholde kjøpekraften for de brede lønnstakergrupper. 
4. Særlige forbedringer for de lavtlønte. 

Disse målsettinger var felles for LOs krav overfor arbeidsgivere i den priva
te, statlige og kommunale sektor. Hensynet til næringslivets konkurranseevne 
er tillagt selvstendig vekt, men må likevel innordnes en samlet økonomisk 
vurdering. Med en ytteligere forverring av de internasjonale konjunkturer, 
krever målsettingene et element av motkonjunkturpolitikk. Den betydelige 
oppbyggingen av næringslivets selvstendige bæreevne, som har skjedd gjen
nom forbedringene i konkurranseevnen siden 1977, må også tillegges vekt. 
N .A.F .s utgangspunkt hvor en ut fra nasjonalbudsjettets anslag på 0,5 prosent 
nedgang i disponibel realinntekt for Norge1> fra 1980 til 1981 konstaterer at det 
ikke er rom for å opprettholde kjøpekraften, gir ikke rom for slike bredere vur
deringer. N.A.F.s holdning vil, etter som en tilstramning i kjøpekraften for 
brede lønnstakergrupper ytterligere ville forverre situasjonen for norsk næ
ringsliv, innebære at også bedrifter som er avhengig av den innenlandske et
terspørselen ville komme i tilsvarende konjunkturelle klemme som eksportbe
driftene. De skjermede næringers produksjon utgjør vel 70 prosent av brutto
nasjonalproduktet, mens de eksportkonkurrerendes bidrag utgjør vel 3 pro
sent (1979-tall ) .  Analyser bl.a. fra Norges Bank viser at %-deler av vårt tap i 
eksportmarkedsandeler skyldes sammensetningen av norsk eksport i ned
gangskonjunkturer - ikke den kostnadsmessige konkurranseevne. Da syn
ker etterspørselen etter viktige norske eksportprodukter - metaller, mineraler 
osv. ,  fordi disse er svært investeringsavhengige. Investeringene rammes først 
under økonomiske tilbakeslag. Om N.A.F.s holdning under oppgjøret skulle få 
gjennomslag, måtte vi derfor regne med ytterligere svekket produksjonsvekst 
og svakere utvikling i den disponible realinntekten for Norge. 

En realistisk bedømmelse av situasjonen i norsk økonomi og næringsliv kre
ver derfor at vi legger til grunn et mer langsiktig perspektiv. Viktige momen
ter i en slik bedømmelse er: 

1>veksten i nettonasjonalproduktet - endringer i bytteforholdet (forhold mel
lom eksport- og importpriser) - renteutgifter og stønader til utlandet. 
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- Utenriksøkonomien 
- Konkurranseevnen 
- Produksjon og inntjeningsevne i norsk næringsliv. 

Med dette som utgangspunkt har vi grunnlag for en realistisk bedømmelse 
av LOs krav i forhold til situasjonen i norsk økonomi før tilleggene gis. 

S. Utenriksøkonomien - oljem plass i norsk økonomi 

Norsk økonomi har etter krigen utvidet sitt økonomiske samkvem med an
dre land. Tilgangen til andre lands markeder har vært en nødvendig forutset
ning for å utnytte moderne industriell teknologi og derigjennom gitt grunnlag 
for sterk økonomisk vekst og materiell framgang i vårt land. 

Investeringene i Nordsjøen, skipsfartskrisen som etterfulgte en periode med 
sterk lånefinansiert utbygging av den norske handelsflåten og i en viss grad 
motkonjunkturpolitikken førte til økende underskudd i utenriksøkonomien 
fram mot 1977. Ved ulike tiltak som LO og tilsluttede forbund trass i prinsipiel
le motforestillinger erkjente nødvendigheten av, er situasjonen rettet opp. Et 
underskudd på driftsregnskapet i 1977 på knapt 27 000 millioner kroner ble 
vendt til et overskudd på 4 400 millioner kroner i 1980. For inneværende år an
t)'.der revidert nasjonalbudsjett et underskudd på 2000 millioner kroner. Tallet 
er usikkert og kan lett bli til et overskudd. Under alle omstendigheter vil un
derskuddet bli lite, målt i forhold til størrelsen på norsk ø�onomi ( mindre enn 1 
prosent av BNP). Siden 1980 kan vi derfor slå fast at norsk økonomi har vært i 
balanse. 

I tillegg til tilstramningene 1 økonomien og noe mindre importvekst, skyldes 
balansen i utenriksøkonomien særlig økte inntekter ved salg av olje og gass. 
Mens vi før 1977 oppnådde økonomisk grunnlag og utenriksøkonomisk handle
frihet til en økonomisk politikk for full sysselsetting og investeringer i oljevirk
somheten ved opplåning i utlandet, har oljeinntektene etter 1977 gitt oss tilsva
rende handlefrihet. Vi har sikret kjøpekraften, sosiale standardforbedringer 
og forbedringer i offentlige ytelser. 

I vår interne debatt er det en tendens til å «kriminalisere» bruken av oljeinn
tektene. Selv om LO er klar over at oljevirksomheten forsterker balanseproble
mene i norsk økonomi, kan en ikke akseptere en slik vurdering! I tillegg til 
verdenskonjunkturene er oljevirksomheten utviisomt en viktig årsak til den 
svakere produksjonsvekst i vår tradisjonelle industri i de senere år. Vurdert i 
en total sammenheng er det likevel tilfredsstillende å vedlikeholde produksjo
nen 1 vår tradisjonelle industri på 1974-nivå. 

I denne perioden har industrien avgitt fagfolk til oljevirksomheten. Om vi på 
eget nasjonalt grunnlag skulle makte å utvikie omfattende ny næringsvirk
somhet, måtte det nødvendigvis få konsekvenser for vår øvrige tradisjonelle 
næringsvirksomhet. Norge er tross alt et lite land med begrensete menneskeli
ge ressurser. Særlig gjelder dette l forhold til et så vidt bredt spekter av fag
folk og ekspertise som det i denne sammenhengen var behov for. 

Resultatene har ikke uteblitt. Økonomisk bæreevne til å videreføre arbeidet 
for full sysselsetting og balanse i utenriksøkonomien. Godt betalte arbeids
plasser i oljevirksomheten. Vi har unngått noen drastisk nedbygging av vår 
tradisjonelle industri. Utviklingen i vår egen industriproduksjon avviker hel
ler ikke vesensforskjellig fra andre industriland. 

4. Konkurranseevnen 

Næringslivets konkurranseevne vil avhenge av en rekke forhold. Lønnsut
vikllngen, produktivitetsutviklingen, valutakursutvikling, energipriser, rente
nivå, utdanning ( faglig, teknisk, bedrift.sledelse) og ro og stabllitet i arbeidsli· 

31 



vet, er forhold som har vesentlig betydning. Selv om vi har opplevd renteopp
gang her hjemme også, må vi regne med at rentene har økt sterkere 1 andre 
land. Også energiprisene, særlig elektrisk energi, må vi regne med har bidratt 
positivt til bedriftenes konkurranseevne. 

Når en vanligvis begrenser seg til å betrakte utviklingen i lønnskostnader 
pr. produsert enhet 1 sammenliknbar valuta 1 forhold til konkurrentland, er 
dette mer uttrykk for begrensningene 1 tilgjengelig statistikk enn uttrykk for 
en uttømmende beskrivelse av forhold som påvirker konkurranseevnen. En 
bør også være varsom med å tillegge slike beregninger for presis utsagns
kraft. De bygger på informasjoner om lønnsutv1kling, produktivitetsvekst og 
valutakurser innhentet fortrinnsvis gjennom IMF (Valutafondet) . Ved sam
menveiningen benyttes vekter som uttrykker konkurransen med norske varer 
på eget og tredjelands markeder. Særlig statistikken for lønnsutvikling og pro
duktivitetsvekst gjennomgår ofte til dels betydelige revisjoner. 

Reviderte beregninger viser at det har skjedd en vesentlig mindre svekkelse 
av vår konkurranseevne (vurdert ut fra lønninger, valutakurser og produktivi
tet) fram mot 1977 enn tidligere regnet med - 28,8 prosent mot tidligere an
slått 35 prosent. Gjenopprettingen har også skjedd raskere enn tidligere reg
net med. De reviderte beregninger viser at vel halvparten av tapet er gjenvun
net mot tidligere anslått om lag 40 prosent. 

Etter nedskrivningen av den norske krona i 1977, 1978 og kursutviklingen i de 
senere år har hovedårsaken til svekkelsen i lønnskostnadene pr. produsert en
het i forhold til konkurrentland vært svakere produktivitetsutvikling. Dette 
har vært tilsiktet. For å unngå drastiske endringer i bosettingsmønsteret har 
en satt inn støttetiltak overfor den enkelte bedrift. Med vårt karrige industriel
le miljø ville dette ellers raskt blitt utarmet, noe som det ble ansett som viktig 
å unngå. Ved å la strukturendringene skje gradvis, måtte en regne med svake
re produktivitetsvekst, også fordi arbeidskraft i mindre tempo ble overførbar 
til eventuell ny virksomhet med høyere lønnsevne. Med svakere konjunkturer 
måtte en uansett regnet med at omfanget av nyetableringer ville vært mindre. 
Noe mer kunne en nok oppnådd. Til gjengjeld ville en hatt problemene med 
bl.a. eldre arbeidskraft, som er mindre 1 stand til å makte de belastninger som 
omstillinger til ny arbeidsplass har ført med seg. 

Den svakere produktivitetsutviklingen har således vært tilsiktet. I beste fall 
kan vi oppnå en gradvis gjeninnhenting av den noe raskere produktivitets
vekst i andre land i åra framover. For den enkelte norske bedrift er det likevel 
et faktum at den i forhold til gjennomsnittet av utenlandske konkurrenter og ut 
fra rene lønnsmessige betraktninger, er brakt tilbake til situasjonen i 1970. I 
tillegg kommer den fordel mange norske industribedrifter har hatt av støtte
ordningene. 

Stortinget har vedtatt betydelige lettelser 1 bedriftsbeskatningen. Virkninge
ne for 1981 og 1982 er anslått til : 

1. Den generelle satsen for investeringsavgiften trappes ned fra 13 til 10 pro
sent fra 1. juli 1981. 

2. Avskrivningsreglene endres f.o.m. inntektsåret 1982, adgangen til åpnings. 
og tilleggsavskrivninger faller bort. 

3. F.o.m. 1982 gis adgang til å avsette 10 prosent av inntekten til såkalte egen
kapitalfond. Gjeldende regler for skattemessige fondsavsetninger til miljø
investeringer og investeringer 1 forskning og markedsføring oppheves. 

4. Lettelser i formuesbeskatningen gjennom lempninger i reglene for verdi
fastsettelse av ikke-børsnoterte aksjer. 

5. Visse lettelser i arveavgiften er fremmet i egen proposisjon. 
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De foreslåtte tiltakene vil redusere påløpne skatter og avgifter med: 

1981 
1982 
1983 

I alt 

450 mill . kr. 
1 500 mill. kr. 
1 350 mill . kr. 

5. Inntjeningsevne i norsk næringsliv 

Herav invest.avg. 

400 mill. kr. 
900 mill. kr. 
900 mill. kr. 

Det norske samfunns evne til å opprettholde etterspørselen, bl.a. vedlikehol
de kjøpekraften for brede lønnstakergrupper med mindre pris- og kostnads
vekst enn i andre land siden 1977 og dermed betydelige forbedringer i konkur
ranseevnen, har raskt slått gjennom i økonomiske forbedringer i større deler 
av norsk næringsliv. Tilgjengelig materiale over disponeringen av forbedrin
gene i disponibel realinntekt for Norge, driftsresultater og avkastningen av in
vestert kapital gir klart uttrykk for hvordan hensynet til næringslivets konkur
ranseevne er prioritert siden 1977. 

Disponibel realinnt.ekt for Norge 

Disponibel realinntekt for Norge gir uttrykk for den totale inntektsramme 
norsk økonomi stilles overfor. Økningen de siste åra har vært usedvanlig 
sterk. Det er derfor ikke tilstrekkelig å se en eventuell mindre nedgang ( + 
0,5 %) fra 1980 til 1981, som N.A.F. gjør, isolert. 

Siden 1977 har disponibel realinntekt for Norge steget med ca. 21 prosent. 
Som kjent har det ikke vært noen økning i lønnstakernes reelle inntekter i disse 
åra. Det alt vesentlige av den sterke inntektsveksten har således tilfalt næ
ringslivet og det offentlige. Denne utviklingen har stort sett vært tilsiktet og 
hatt LOs fulle støtte . Etter perioden med motkonjunkturpolitikk fram til 1977, 
en sterk inntektsvekst og betydelig reforminnsats, aksepterte vi nødvendighe
ten av en stabiliseringsperiode, ikke minst for å bedre industriens økonomiske 
situasjon. 

Industriens økonomiske stilling 

Hensynet til industriens økonomiske stilling har med rette stått sentralt i 
den økonomiske politikken de siste åra. Etter uvanlig gode år i perioden 
1973-75, førte den internasjonale nedgangskonjunkturen til at de påfølgende 
år ga et meget svakt inntektsgrunnlag. Den sterke lønnsutviklingen sammen 
med betydelig reforminnsats i perioden 1976-77, tilsa at en større del av ver
diskapningen måtte brukes til å styrke bedriftenes økonomi. 

I dag kan vi konstatere at inntjeningsevnen er tilbake på et «normalt>> nivå, 
tilsvarende et gjennomsnitt for perioden 1970-73. 

Også driftsresultatet i forhold til lønnskostnadene er brakt tilbake på nivået 
fra begynnelsen av 1970-åra. Utviklingen i lønnskostnadenes andel av faktor
inntekten (det totale vederlag til arbeid og kapital) har vært en vanlig indika
tor på fortjenestesituasjonen. 

Lønnskostnader i prosent av faktorinnt.ekt 

1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 
Industri 76,l 80,8 78,3 76,0 73,8 76,9 80,5 84,7 86,7 79,9 78,9 

Lønnskostnadsandelen steg sterkt fram til 1978, hvoretter den er kommet 
ned mot samme nivå som før oppgangskonjunkturen i 1974. 

Denne ut'11'ikli."lgen avspeiler seg også i tall for avkastning på den investerte 
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kapital. Beregningene er utført i Statistisk Sentralbyrå og ble overlevert par
tene under arbeidet i Det tekniske Beregningsutvalget for inntektsoppgjørene. 
Selv om tallene er usikre, bekrefter de inntrykket av at fortjenesteforholdene i 
norsk industri har bedret seg kraftig de siste åra. 

8. Konklusjon 

Hensikten med den analyse som LO her har lagt fram, er på ingen måte 
ment som bevisførsel for at næringslivets og særlig industriens problemer er 
løst. Vi står fortsatt overfor behovet for betydelige strukturelle tilpasninger så 
vel i industrien som i næringslivet for øvrig. Gjennom 1970-åra har markeder 
ikke minst p.g.a. energiprisstigningen og teknologiske forskyvninger · gjen
nomgått betydelige endringer. Dette er en langsiktig arbeidsoppgave som må 
løses, bl.a. om vi skal komme på offensiven 1 forhold til prisstigningen. Dette 
er likevel problemstillinger som klart faller utenfor tariffoppgjøret LO/N.A.F. 
Materialet viser klart at det ikke lenger er inntjeningsevnen i eksisterende 
virksomheter som er hovedproblemet. Foruten arbeidet med gradvise tilpas
ninger i produksjonsstrukturen, er hovedproblemet i første rekke knyttet til 
manglende etterspørsel. Dette kan i første rekke ekspanderende markeder gi 
sikkerhet for. 

Våre eksportmarkeder kan vi gjøre lite med. Her er aktiviteten gitt gjennom 
beslutninger utenfor vårt eget herredømme. Hvis vi igjen ser spesielt på indu
strien, har den eksportkonkurrerende del oppnådd den sterkeste produksjons
og produktivitetsvekst enten vi ser perioden siden 1977 eller 1970-åra under ett. 

Som en ser finner vi nærmere 90 prosent av industrisysselsettingen i skjer
met og hjemmekonkurrerende industri. Den innenlandske etterspørselen for
mer en viktig del av rammebetingelsene for disse deler av industrien. Om vi i 
tillegg til de belastninger eksportindustrien utsettes for gjennom tilbakeslaget 
i internasjonal økonomi, også skulle svekke arbeidsgrunnlaget for det øvrige 
næringsliv gjennom redusert etterspørsel innenlands, er det fare for en rask 
svekkelse av våre muligheter for å sikre den fulle sysselsetting. LOs tariffkrav 
er bygd opp med sikte på å ivareta balansen mellom hensynet til konkurranse
evnen og den innenlandske etterspørsel. 

Il. POLITISK BAKGR UNN 

Ved utformingen av det økonomiske opplegget for 1981, fant Regjeringen det 
nødvendig å gjennomføre betydelige lettelser i den direkte inntektsbeskatnin
gen. For å motvirke den økte skatteprogresjonen på høyere inntekter, som en 
mente bidro til å forsterke lønnsøkningen, fikk de høyere inntekter størst skat
telettelser. 

Isolert sett var skatteomleggingen i dårlig samsvar med en rettferdig sosial 
profil. Regjeringen knyttet derfor klare inntektsmessige forutsetninger til om
leggingen. En la til grunn 11,5 prosent prisstigning. Ved en slik prisstigning vil
le en årslønnsvekst fra 1979 til 1980 på kr. 7500, - være tilstrekkelig til å sikre 
kjøpekraften selv på høyere inntektstrinn. En slik årslønnsvekst tilsvarer ca. 
10 prosent på gjennomsnittlig inntektsnivå. Med bakgrunn i at en lik inntekts
vekst på alle inntektstrinn ville gi en akseptabel sosial profil, ble sammenhen
gen med inntektsoppgjørene våren 1981 sterkt understreket: 

«Regjeringen er klar over at det skatte- og inntektspolitiske opplegget tilleg
ger organisasjonene et særlig anvar og at høytlønnsgruppene som følge av pro
gresjonslettelsene må vise spesiell vilje til moderasjon under inntektsoppgjø
rene. Regjeringen vil understreke at inntektsutjevningen fortsatt er en sentral 
målsetting. Hvis inntektsoppgjørene til våren ikke skulle få en akseptabel sosi
al profil, må det skatteopplegget som nå legges fram, vurderes på nytt.» 
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I tida etterpå ble det fra Regjeringens side klart presisert at eventuelle 
brudd på denne forutsetningen ville medføre forslag om endringer i skatteopp
legget og særlig progresjonslettelsene. 

Under behandlingen i Stortinget ble det fra de aller fleste erkjent at skatte
omleggingen måtte få konsekvenser for inntektsoppgjøret. Mellompartiene, 
Kristelig Folkeparti og Senterpartiet, fremmet et eget forslag med mindre 
progresjonslettelser enn Regjeringen. I finanskomiteens innstilling uttalte dis
se dessuten: 

«Disse medlemmer vil peke på at lønnsoppgjøret våren 1980 var et godt bi
drag til inntektsutjevningen. Denne linje bør videreføres ved oppgjøret 1981.» 

Høyre framholdt bl.a. følgende i sine fraksjonsmerknader: 
«De endringer som må gjøres i inntektsskatten, bør få klare konsekvenser 

for inntektsoppgjøret neste år, idet skattelettelsene gjør det tilsvarende lettere 
å akseptere lave lønnstillegg. Redusert progresjon vil også gjøre det mulig å 
redusere den virkning man har sett av tidligere års skattepolitikk, nemlig at 
inntektene før skatt må økes forholdsvis mest for høye inntekter for at disse 
bare skal kunne opprettholde kjøpekraften.» 

III. LOs KRA V 

Grunnlaget for forhandlingene finner vi i pkt. 4 i riksmeklingsmannens forslag 
av 16. april 1980. 

Med bakgrunn i LOs hovedmålsettinger for oppgjøret forutsatte LOs krav at 
det måtte gis : 
1. Et generelt lønnstillegg fra 1.4.1981 slik at de brede lønnstakergrupper opp

nådde en årslønnsvekst som sikret kjøpekraften på 1980-nivå. 
2. Lavlønnstillegg beregnet etter timefortjenesten for voksne arbeidere eks

klusive tillegg i den enkelte bedrift i forhold til gjennomsnittlige timefortje
neste for voksne arbeidere i 3. kvartal 1980 i industrien. For å hindre at 
lønnstakere med liten eller ingen lønnsglidning kom skjevt ut, ble lavlønns
tillegget forutsatt gitt til alle med lavere enn gjennomsnittlig timefortjene
ste i LO/N.A.F.-området. Lavlønnstillegget skulle komme i tillegg til det ge
nerelle tillegget innenfor en økonomisk ramme på 0,5 prosent (0,7 prosent 
fra 1.4.1981 ) .  

3 .  Det gjennomføres endringer i regelverket slik at innbetalingen til Lavlønns
fondet ikke begrenser beregningsgrunn. 

4. Fem ukers ferie for alle og seks ukers ferie for lønnstakere over 60 år med 
full lønnskompensasjon. 

I tilknytning til kravet om lavlønnstillegg, ble det understreket at garanti
ordningen ble videreført i samsvar med pkt. 2 i riksmeklingsmannens forslag. 
Beregningsgrunnlaget for garantitillegget 1.10.1980 ble forutsatt å være time
fortjenesten i 2. kvartal 1981. 

Prisutviklingen ved årsskiftet var svært bekymringsfull. Og allerede før 
skatteomleggingen var prisstigningen svært sterk. I 12-månedersperioden de
sember 1979 til desember 1980 var prisstigningen 13,7 prosent. Etter skatteom
leggingen i januar steg takten i prisstigningen til 15,2 prosent. Med en så vidt 
sterk prisstigning ville en raskt undergrave de positive virkninger som perio
den med pris- og inntektsstopp og i 1980 stram prisregulering hadde gitt for 
pris- og kostnadsveksten og konkurranseevnen. Den sterke prisstigningen al
lerede før årsskiftet var også noe uforklarlig trass i den sterke stigningen i 
oljeprisene. Seine avstemninger gjorde at tarifftilleggene i overveiende grad 
ble utbetalt først i august måned i fjor. Dette innebar at store deler av norsk 
næringsliv hadde hatt liten eller ingen lønnsvekst siden april 1978. 
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I denne situasjonen forelå to alternativer. LO kunne legge til grunn forutset
ninger om sterk prisstigning og på den måten begrunne høye lønnskrav. På 
denne måten ville en ta en sterkere prisstigning på forskudd. Prisstigningen 
ville ytterligere forsterkes. De negative virkninger for konkurranseevnen ville 
inntreffe raskt. 

For å unngå en ytterligere forsterkning av prisstigningen, valgte LO i hoved
alternativet å legge til grunn nasjonalbudsjettets prisforutsetning på 11,5 pro
sent. For å sikre medlemmene mot en forsterkning av prisstigningen, ble det 
krevd garantier mot en sterkere prisstigning gjennom en indeksklausul, se 
pkt. 7 i LOs krav. Denne forutsatte indeksforhandlinger med sikte på full kom
pensasjon for prisstigning utover 11,5 prosent fra 1980 til 1981. Indeksklausulen 
ble forutsatt utløst dersom konsumprisindeksen pr. 15. september 1981 over
steg 125,0 poeng. 

I en slik løsning lå flere fordeler. Behovet for å begrense prisstigningen er 
nevnt. Om en eksempelvis skulle legge til grunn 14 prosent prisstigning, må 
årslønnveksten bli kr. 9800 om ansatte på gjennomsnittlig inntekt i N.A.F.
statistikken skulle opprettholde kjøpekraften. Med 11,5 prosent stigning kunne 
LOs krav begrenses til kr. 1500, -. Gjennom en indeksklausul hadde en også 
større håp om den nødvendige realisme ved inntektsforhandlinger overfor an
dre grupper. En forutsatte dessuten at forskriftene til inntektsreguleringslo
ven ville tilpasses resultatet av de sentrale oppgjørene. 

IV. FORHANDLINGER OG MEKLING 

Som nevnt vedtok LOs representantskap prinsippene for LOs krav 28. januar 
1981. Etter nærmere utforming av kravene i LOs sekretarlat, ble kravene 
overlevert N.A.F. 12. mars 1981. Det viste seg raskt at det ikke var mulig å 
komme fram under forhandlingene og disse ble av LO begjært avsluttet allere
de 17. mars etter tre forhandlingsmøter. 

Meklingen startet opp allerede 19. februar. Det ble i alt avholdt 10 meklings
møter. Under forhandlinger og mekling ble det oppnådd enighet om følgende 
spørsmål : 
- å endre regelverket slik at innbetalingen til Lavlønnsfondet ikke begrenser 

beregningsgrunnlaget for skift, overtid m.v. 
- feriespørsmålet med myndighetenes mellomkomst. Ifølge opptrappingspla

nen for ferie vedtatt av Stortinget, blir det en ekstra feriedag i 1982, mens 
den ekstra ferieuka kommer fra 1984. 

Stortingets vedtak forutsatte at det skal gis full lønnskompensasjon for den 
ekstra ferieuka. 

For øvrig var det i løpet av meklingen ikke mulig å nå fram til enighet om 
noe spørsmål. I realiteten kom en ikke inn i seriøse drøftinger om en økono
misk ramme overhodet. Til det var uenigheten om størrelsen på lønnsglidnin
gen og dermed forutsetningene for innnføring av et eventuelt tak på lønnsglid
ningen for stort, se pkt. 1 .  i riksmeklingsmannens forslag. LO erklærte seg un
der forhandlingene og mekling villig til slike forhandlinger forutsatt at det ble 
påvist at den reelle lønnsglidningen hadde overskredet 3 prosent. Dette ble ik
ke dokumentert. Som begrunnelse for LOs påstand overfor Rikslønnsnemnda 
vil en nedenfor utdype LOs oppfatning av dette spørsmålet og de andre spørs
mål av betydning for den økonomiske rammen. 

LO hadde fastsatt plassfratredelsen til 1. april etter arbeidstidas slutt. På 
dette tidspunktet fant riksmeklingsmannen ikke grunnlag for å framsette noe 
forslag i oppgjøret. Faren for konflikt var reelt til stede. 

Regjeringen og Stortingets flertall hadde påtatt seg et betydelig ansvar for 
inntektsoppgjøret gjennom skatteomleggingen og de inntektsmessige forutset-
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ninger for denne. LO innrettet sine krav til disse forutsetninger så vel overfor 
arbeidsgivere i den statlige, kommunale og private sektor. Når N.A.F. ikke 
var villige til å legge Regjeringens og stortingsflertallets forutsetninger til 
grunn under forhandlinger og mekling, fant LO det rimelig at staten gjennom 
sitt arbeidsgiveransvar fulgte opp de politiske retningslinjer utformet under 
hensyn til inntektsfordelingen, prisstigningen, konkurranseevnen og den gene· 
relle økonomiske situasjon. 

På dette grunnlaget fant LO å kunne utsette plassfratredelsen i påvente av 
resultatet av forhandlingene for de offentlige ansatte . Disse forhandlingene er 
nå fullført i samsvar med LOs krav. 

V. OPPGJØRENE I DEN OFFENTLIGE SEKTOR 

Oppgjørene i den offentlige sektor - stat, kommuner og fylker - har gitt 
fullt gjennomslag for LOs krav. Når rammene i staten og kommunene er for
skjellige - henholdsvis 10,5 og 12,4 prosent - skyldes det at det er flere kom
munalt ansatte på lavere lønnstrinn. For nærmere enkeltheter om oppgjøret 
for de offentlig ansatte vises til vedlegg 5. Hovedprinsippene i oppgjørene er 
(statsoppgjøret) : 
1. Tilleggene pr. 1. mai 1981 forutsetter 11 ,5 prosent prisstigning fra 1980 til 

1981. 
2. Regulativmessige endringer ut fra forutsetningen om kr. 7500 i årslønns

vekst, dvs. i samsvar med forutsetningene for skatteomleggingen. 
3. En lavlønnsordning med en ramme på 0,3 prosent for 1981 (0,45 prosent pr. 

1.5.1981) .  Dette er benyttet til endringer i opprykksstlger på lavere lønns
trinn. I tillegg kommer lavlønnsprofilen ved de regulativmessige endrin
ger. Rammen for lavlønnsordning er derfor ikke direkte sammenliknbar 
med lavlønnskravet i privat sektor. 

4. Gjennomslag for prinsippet om indeksreguleringer: 
«Dersom Statistisk Sentralbyrås konsumprisindeks pr. 16. september 1981 
overstiger 126,5 poeng, kan organisasjonene kreve opptatt forhandlinger 
om eventuell regulering av lønningene. 

Slike forhandlinger skal ta utgangspunkt i den generelle økonomiske situ
asjon med særlig vekt på virkningen på landets konkurranseevne overfor 
utlandet og utviklingen i disponibel realinntekt fra 1980 til 1981. 

Dersom det under forhandlingene ikke oppnås enighet, avgjøres saken av 
Rikslønnsnemnd, jfr. § 26 i lov om offentlige tjenestetvister.» 

Tilsvarende indeksbestemmelser er det oppnådd enighet om i oppgjøret 
for de kommuneansatte, jordbruket og ved reguleringen for pensjonister 
fra 1. mai 1981. 

Som nevnt gir rammen en årslønnsvekst på 10,5 prosent. Herav er 2 prosent 
begrunnet i kompensasjon for mindrelønnsutvikling i forhold til det private ar
beidsliv. I denne forbindelse må en være oppmerksom på at rammen for opp
gjøret ikke lar seg overføre direkte til oppgjøret mellom LO og N.A.F. Liksom 
i kommunene (årslønnsvekst 1B,5 o/o) er det gjennomsnittlige lønnsnivået i det 
private arbeidsliv lavere enn i staten. I alle tre oppgjørene er som nevnt kr. 
7500, - i årslønnsvekst lagt til grunn. 

VI. LOs KRA V OG BEGR UNNELSE FOR PASTAND 
I RIKSLØNNSNEMNDA 

På bakgrunn av den senere tids utvikling, bl.a. oppgjørene for offentlige an
satte, arbeidsrettssaken om taket på lønnsglidningen og lønnsindeksen for 1. 
kvartal 1981, skal en redegjøre for LOs krav slik disse reises i forbindelse med 
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behandllngen i Rikslønnsnemnda. Av de krav som LO opprinnelig reiste over
for N .A.F. står følgende igjen : 
a) Det generelle tillegget. 
b )  Lavlønnstillegg. 
C )  Økonomiske utslag av full lønn for ytterligere en feriedag fra 1982. 
d )  Indeksregulering. 

1. Det generelle lønnsUllegget 

Som nevnt har oppgjørene i den private sektor gitt fullt gjennomslag for 
prinsippet om en årslønnsvekst på kr. 7500 forutsatt 11,5 prosent prisstigning. I 
oppgjøret mellom LO og N.A.F. vil en slik årslønnsvekst avhenge av virknin
gen av lønnsutviklingen i 1980 på årslønna i 1981 ( lønnsoverhenget), bidrag fra 
lønnsøkning utover sentrale forhandllnger i 1981 og det generelle lønnstilleg
get. Hva angår størrelsen på overhenget, er det uenighet mellom partene. Det 
er LOs oppfatning at overhenget må fastlegges ut fra de informasjoner 
N .A.F .s kvartalsstatistikk kan gi. Det innebærer at overhenget må fastlegges 
ved å se lønnsnivået i 4. kvartal 1980 i forhold til årsgjennomsnittet. Dette gir 
et lønnsmessig overheng på 5,2 prosent fra 1980 til 1981. 

Dette var blant de spørsmål som ble vurdert av en arbeidsgruppe mellom 
N.A.F., LO og Finansdepartementet under meklingen. I arbeidsgruppas rap
port heter det bl.a. (rapporten følger vedlagt, se vedlegg 6) : 

««Overhenget» kan defineres på flere måter. En metode å bestemme over
henget på er å ta 4. kvartalsnivå i prosent av gjennomsnittet for året. Dette 
overhenget kan nå beregnes for 1980 til 5,2 prosent for N.A.F.-statistikkens 
gjennomsnitt ( kol. 10). Hvi}ken plass det er for tarifftillegg i 1981, vil da være 
avhengig av forutsetninger som gjøres om lønnsglidningen fra 4. kvartal 1980 
til 4. kvartal 1981. 

«Overhenget» kan også defineres som lønnsnivået ved årsskiftet i forhold til 
gjennomsnittet. Dette «overhenget>> kan ikke beregnes, men må anslås. Der
som en forutsetter at glidningen fra 4. kvartal 1980 og ut 1981 er den samme 
som i avsnittet over, blir «Overhenget» større. Men bidraget fra lønnsglidnin
gen i 1981 blir tilsvarende mindre. Innenfor gitte rammer for lønnsvekst fra 
1980 til 1981 gir dette det samme rom for tarifftillegg som i det første tilfellet.» 

Videre : 
«4. kvartals lønnsnivå kan registreres i statistikken. Lønnsnivået pr. 1.1. 

er et teoretisk nivå som ikke kan registreres og er begrepsmessig ikke presist 
som et gjennomsnittsnivå for en periode.» 

Bidraget til årslønnsveksten i 1981 fra lønnstillegg som ikke direkte følger av 
de sentrale forhandllnger, må nødvendigvis bli noe skjønnsmessig. Ved opp
gjøret i 1980 ble dette anslått til 3 prosent, noe som også syntes som et rimelig 
anslag tidligere i vår. I dag synes dette noe høyt. 

Statistisk Sentralbyrås foreløpige lønnsindeks for 1. kvartal 1981 foreligger 
nå. Den viser en vekst i timefortjenesten for voksne arbeidere på 1 prosent fra 
4. kvartal 1980 til 1. kvartal 1981. Med det forbehold som ligger i at dette er en 
foreløpig indeks, kan dette tyde på at slik lønnsøkning er for nedadgående. Ek
sempelvis kan nevnes at lønnsøkningen fra 4. kvartal 1979 til 1. kvartal 1980 
var 1,4 prosent trass i at 10-punktsavtalen med N .A.F. satte rammer for lokale 
forhandllnger i denne perioden. 

N.A.F.s forbud mot lokale forhandllnger etter bruddet i meklingen i april 
(dømt tariffstridig i Arbeidsretten) har også bidratt til å begrense lønnsøkning 
i lokale forhandlinger. 

Med bakgrunn i dette og tendensen i den foreløpige lønnsindeksen, er det et
ter LOs oppfatning rimelig å legge til grunn at slik lønnsøkning vil bidra 2,5 
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prosent til årslønnsveksten i 1981. Dette tilsvarer 1 prosent lønnsøkning utover 
generelt tillegg og !avlønn fra kvartal til kvartal i de tre gjenværende kvartaler. 

Gjennomsnittlig timefortjeneste for voksne arbeidere i N.A.F.-statlstikken 
forutsatt 40 timer pr. uke, var i 1980 kr. 38,33. For å oppnå en årslønnsvekst på 
kr. 7500,- må disse ha en årslønnsvekst på 9,4 prosent. Bidraget til årslønns
veksten fra generelt tillegg må bli : 

Årslønnsvekst . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
+ Overheng . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
+ Lønnsøkning utover generelt tillegg og 

lavlønnstillegg i 1981 " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Generelt tillegg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

1980-81 
9,4 prosent 
5,2 prosent 

2,5 prosent 
1,7 prosent 

Dette tilsvarer et generelt lønnstillegg pr. 1. april på 87 øre pr. time. 

2. Lavlønn 

Fra 1. april 1981 gis lavlønnstillegg innenfor en ramme på 0,5 prosent av års
lønna i 1980 (0,7 prosent pr. 1. april 1981 ) etter følgende skala : 

Prosentintervaller> 
Under 85 prosent ( 14,29 % )  
85-89,9 (7,45 % ) 
90-94,9 ( 13,48 %) 
95-99,9 (14,32 %) 
Over 100 (50,46 % )  
Sum . . . . . . . .  " . . . .  ( 100 %) 

1000 timer 
12 075 

6 285 
11 393 
12 102 
42 629 
84 493 

90 øre 
70 øre 
40 øre 
30 øre 

� øre 

1>  Intervallene bygger på timefordeling fra statistikken for 3. kv. 1979, siden 
nyere tall ikke er lagt fram. 

Om prinsippene for fordeling a v lavlønnstilleggene, vises for øvrig til pkt. 5 i 
LOs krav og redegjørelsen under pkt. IV ovenfor. Utgiftsfordelingen i garanti
ordningen og forutsetningen for beregning og fordeling av garantitilleggene 
følger direkte av riksmeklingsmannens forslag i 1980. Eventuelle justeringer 
av bedriftenes andel og de ansattes premie, forutsettes at partene avklarer 
seg i mellom uten Rikslønnsnemndas bistand. 

Garantitillegget pr. 1. 10.1981 vil for enkelte bedrifter få et visst kostnads
messig utslag. Utliknet på alle, vil belastningen på rammen bli ubetydelig. 

S. Lønnskompensasjon for ferieutvidelsen 

Full lønnskompensasjon innebærer uendret årslønn med en dag utvidet ar
beidsfri. Satsen for feriepenger vil økes med 0,4 prosent fra 1. mai 1981, dvs. 0,3 
prosent for 1981. For å oppnå dette, vil kompensasjonen imidlertid ikke utbeta
les før i 1982. Neste år vil bedriftenes lønnskostnader øke i den utstrekning ar
beidsproduktiviteten ikke øker tilsvarende. 

I staten fastslår avtalen at ferien representerer en kostnadsbelastning på 0,2 
prosent - i kommunene 0,3 prosent. Forskjellen kan skyldes at det antas at 
kommunal og fylkeskommunal virksomhet krever ferievikarer i større ut
strekning enn i staten. Mulighetene for å løse bemanningsproblemene uten 
mer folk, dvs. ekstraordinære produktivitetsgevinster bør være større i det 
private arbeidsliv. LO holder derfor fast ved et kostnadsutslag på 0,1 prosent. 
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4. lndeksregulering 
Her vises til begrunnelsen for LOs hovedalternativ. Prinsippet om indeksre

gulering er gjennomført i oppgjørene for de offentlige ansatte , pensjonistene 
og jordbruksoppgjøret. 

5. Konkurra.nseevnen 
Den økonomiske rammen for LOs krav blir dermed : 

Årslønnsvekst . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Lavlønn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Lønnskompensasjon for ferie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Sum . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

1979-80 
9,4 prosent 
0,5 prosent 
0,1 prosent 

10,0 prosent 

Som omtalt i avsnitt II.2. vil næringslivets konkurranseevne bestemmes av 
flere forhold enn utvikingen i lønnskostnader pr. produsert enhet (LPE ) i Nor
ge og andre land i norske kroner. Flere forhold som ikke medregnes er til nor
ske bedrifters fordel (rentenivå, ro i arbeidslivet, energipriser m.v. ) .  Endrin
ger i bedriftsbeskatningen innebærer dessuten en styrking av norske bedrif. 
ters konkurranseevne på kort og lang sikt. 

Den økonomiske rammen for LOs lønnskrav gir godt håp om ytterligere å 
styrke norsk industris konkurranseevne i 1981, selv isolert vurdert ut fra utvik
lingen i lønnskostnadene pr. produsert enhet. De siste opplysninger om lønns
kostnader, produktivitet og den norske kronekursen, har styrket denne bedøm
melsen. 

Ifølge revidert nasjonalbudsjett for 1981, antas produktiviteten å øke lite i 
andre land ( industriproduksjonen for våre handelspartnere antas å synke 2,6 
prosent i 1981 ) .  Som et gjennomsnitt for våre handelspartnere, antyder revi
dert nasjonalbudsjett en vekst i LPE på vel 8 prosent fra 1980 til 1981. Produkti
viteten i norsk industri antas å øke med ca. 0,5 prosent. Uten valutakursen
dringer og hensyn tatt til funksjonærenes lønnsutvikling, vil lønnsøkningen i 
norsk industri derfor kunne bli 8,5-9 prosent uten at konkurranseevnen svek
kes. 

Bedømmelsen av valutakursutviklingen vil alltid være usikker. Ved tariff
oppgjøret i 1980 ble kronekursen i februar 1980 benyttet ved beregninger av va
lutakursutviklingen fra 1979 til 1980. Samme forutsetning i årets oppgjør, vil gi 
en svekkelse av norske kroner på 2,5 prosent i forhold til våre handelspartnere 
innenfor det vektsystem som benyttes i slike beregninger (se for øvrig side 3, 
2. avsnitt i vedlegg 6 ) .  

Utviklingen siden februar har styrket oppfatningen av at en svekkelse av 
kronekursen av om lag dette omfang, synes realistisk. Kronekursen er fortsatt 
lav innenfor det vektsystem en opererer med ( må ikke forveksles med valuta
kurven, som benyttes av Norges Bank i daglige kursvurderinger) ,  selv om den 
har styrket seg noe i forhold til februar. Dette skyldes særlig den svakere kur
sen for EF-valutaene. Her bør en imidlertid kunne vente en viss kursoppgang 
og dermed igjen noe svakere kroner. I tillegg kommer den stadlg sterkere dol
lar, og japanske yen. Som et gjennomsnitt for hele 1. kvartal, var kronekursen 
ca. 2,5 prosent svakere enn i 1980. I april var kursen 1 prosent svakere enn i 
1980, mens den altså seinere igjen er blitt svekket. Om kursnivået for april for
blir uendret ut året, vil det gjennomsnittlige kursnivå for året ligge ca. 1,5 pro
sent under 1980 innenfor det vektsystem som benyttes ved beregning av kon
kurranseevnen. Alt i alt innebærer dette at industriens lønnsnivå kan øke 
10-11 prosent uten at konkurranseevnen svekkes. Med 2,5 prosent lavere kro-
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nekurs ( samme forutsetning som i fjor) blir denne begrensningen 11-11,5 pro
sent. 

Denne vurderingen bygger på at funksjonærene oppnår samme lønnsøkning 
som arbeidere. Funksjonærene utgjør om lag li,, av sysselsettingen i norsk in
dustri. Deres gjennomsnittlige lønnsnivå er høyere enn arbeidernes. Om forut
setningen for skatteomleggingen ikke skal brytes, må derfor årslønnsveksten 
for funksjonærene begrenses til 7 prosent. LO forutse�r at arbeidsgivere, 
bl.a. i N.A.F.-bedrifter lojalt følger opp dette. Tilsvarende må gjelde for for
skriftene til inntektsreguleringsloven. LPE i norsk industri vil således øke 
med ca. 8,5 prosent mot altså 10-11 prosent i andre land i norske kroner ut fra 
rammen i LOs krav og forutsetningene i skatteomleggingen. 

Som en ser vil LOs krav ligge godt innenfor rammer som forhindrer en svek
kelse av konkurranseevnen. Målsettingene på dette punktet i riksmeklings
mannens forslag fra 1980, blir således oppfylt. Dette gjelder også ved indeksre
gulering til høsten. 

6. Lønnsglldnlngen i 1980 
Vedrørende spørsmålet om innføring av «tak» på lønnsglidningen vises til 

riksmeklingsmannens forslag pkt. VI.2 og 3. Vilkåret for å etablere et «tak» er 
at lønnsglidningen i 1980 var over 3 prosent. Landsorganisasjonen er fortsatt 
av den mening at lønnsglidningen har vært lavere og vil derfor påstå at vilkå
ret for å innføre en slik begrensning ikke er til stede. 

Da partene under forhandlingene og meklingen ikke kom til enighet, brakte 
N.A.F. saken inn for Arbeidsretten. LO påstod prinsipalt saken avvist, og Ar
beidsretten sluttet seg til dette syn. Som eget bilag fremlegges Arbeidsrettens 
avgjørelse sammen med prosesskriftene i arbeidsrettssaken. 

Det fremgår av Arbeidsrettens kjennelse at saken ble avvist fordi de juste
ringsfaktorer som fremgår av pkt. VI.3 ikke er uttømmende og at partene had
de forutsatt dette behandlet i det utvalg som fremgår av samme punkt. Ar
beidsretten har dermed gitt LO medhold i at det skal justeres for flere faktorer 
enn de som er nevnt i pkt. VI.3. Et par faktorer utover de nevnte er det for øv
rig enighet om. 

Vi legger derfor til grunn den lønnsglidning som er for�rsaket av lokale for
handlinger. Her viser vi til at det var dette N.A.F.s krav gikk ut på ved tariff
revisjonen i 1980 - noe som for øvrig ble bekreftet ved N .A.F .s tilbud under ta
riffrevisjonen. 

Det er også denne forståelse av lønnsglidningsbegrepet som er anvendt i den 
offentilge utredning av 24. mars 1977 ( NOU 1977 : 26 ) .  Her beskrives lønnsglid
ningen som den lønnsøkning som finner sted ved beslutninger på det lokale 
plan. I utredningen heter det f.eks. på side 18 i siste avsnitt : 

«Lønnsøkning i form av lønnsglidning avgjøres fullt ut gjennom beslutninger 
på det lokale plan. Som det fremgår av tidligere avsnitt, kan slike justeringer 
være hjemlet i tariffavtaler som er inngått sentralt eller på forbundsplanet. 
Lønnsjusteringen fastlegges likevel gjennom forhandlinger og beslutninger på 
bedriftsplanet og den registreres som lønnsglidning.» 
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Jeg vil så ta for meg tallene slik de to organisasjonene har beregnet lønns
glidningen på grunn av tallene fra kvartalsstatistikken. 

Lønnsøkning 1979-1980 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
+ Våroppgjøret 1980 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Sum . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Strukturelle endringer 1 1980 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
+ Områder utenfor N.A.F.-statistikken . . . . . . .  . 

Sum . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
+ Overheng . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
+ Forbundsvist avtalte tillegg . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
+ Ikke reell lønnsglidning, særlig 

akkordfortjeneste . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

SUM . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

1 > Transport - opptrappingstillegg 
2> Sannsynligvis høyere 

LO N.A.F. 
9,8 9,8 
4,0 3,7 

5,3 6,1 
0,3 0,3 
0,5 0,3 

5,0 5,5 
0,8 0,0 
1,2 0,31> 

1,a2> 0,0 

2,0 5,2 

Uenigheten på enkelte punkter kan leses ut av denne oversikten. En skal her 
kort behandle de enkelte punkter der partene har forskjellig syn. For øvrig vi
ses til eget vedlegg (Vedlegg 7). 

1. Våroppgjøret 1980 
De 3 enheter som oppgjøret i 1980 bestod av, utgjorde til sammen 4 prosent. 

Det fremgår av meklingsforslagets klare ordlyd at disse 3 enheter kommer til 
fradrag. N .A.F. har aldri tatt forbehold om å redusere fradraget såfremt man i 
de enkelte forbundSområder anvender tillegget på annen måte enn Riksmek
lingsmannens forslag innebærer. 

2. Områder utenfor N.A.F.-statistlkken 

Dette er en justering som ikke er nevnt i pkt. 3, men hvor partene er enige 
om at en justering må foretas fordi N.A.F.-statistikken ikke omfatter hele ta
riffområdet mellom partene. Det er imidlertid ikke enighet om størrelsen av 
dette fradraget. 

8. Overheng 

N.A.F. har foretatt sine beregninger som om det var tale om differansene 
mellom kvartalsstatistikken for de 2 år, 1980 og 1979. Ved en slik beregning tar 
man med lønnsglidning som har funnet sted før 1. januar 1980. N .A.F. er for så 
vidt enig i at dette følger av en slik beregning. Det er imidlertid klart at en slik 
beregning er i strid med Riksmeklingsmannens forslag. Det heter i pkt. VI.2 
uttrykkelig - og for øvrig på 2 steder i teksten - at det er lønnsglidningen i 
1980 som skal legges til grunn ved beregningen. Når dette er situasjonen, sier 
det seg selv at det må gjøres fradrag for den lønnsglidning som har funnet sted 
før 1. januar 1980. Dette overheng har vi beregnet på tradisjonell måte ved dif
feransen mellom tallet for 4. kvartal 1979 og årsgjennomsnittet for 1979. Det er 
i det hele tatt vanskelig å forstå at N.A.F. ikke aksepterer dette fradrag som 
har så klar forankring i Riksmeklingsmannens forslag. 

42 



4. Forbundsvis avtalte tillegg 

Jeg understreker at disse tillegg i sin helhet er avtalt med N.A.F. selv. Ho
vedtyngden av disse tillegg ble for øvrig avtalt under tariffrevisjonen i sam
band med tilpasningen av Riksmeklingsmannens forslag på de enkelte for
bundsområder. LO har beregnet utslagene av slike tillegg til 1,2 prosent, mens 
N.A.F. nøyer seg med et fradrag på et tillegg - nemlig erklæringstillegget i 
transporttariffene. 

Etter LOs oppfatning sier det seg selv at disse tillegg ikke har noe med 
lønnsglidning å gjøre verken generelt eller i henhold til Riksmeklingsmannens 
forslag. 

5. Lønnsøkning på grunn av arbeidsytelse 

Det har hele tiden vært klart mellom partene at den lønnsøkning som finner 
sted på grunn av større arbeidsytelse, ikke skulle omfattes av noen begrens
ning. Dette kom opp allerede ved oppstartingen av tariffrevisjonen i l!læ da 
N.A.F. presiserte sitt prinsipielle krav. N.A.F.s standpunkt ble for øvrig be
kreftet ved det tilbud som ble fremlagt under forhandlingene. For øvrig vil LO 
peke på at det vesentlige av denne stigning ikke er forankret i stedlige avtaler, 
men i akkordtariffer inngått mellom tariffpartene som f.eks. i byggefagene. 
Denne faktor er vanskelig å beregne. LO har lagt til grunn den lønnsøkning 
som fant sted i inntektsstoppåret 1979 da lønnsøkning i henhold til lokale avta
ler ikke var tillatt, mens derimot lønnsøkning i henhold til prestasjonslønnssy
stemene uhindret kunne finne sted. Vi har anslått tallet til l prosent, men an
tar at det sannsynligvis er noe høyere. 

Kontrollproblemene 

Som Rikslønnsnemnda vil se, inneholder Arbeidsrettens avgjørelse også 
dom i et motsøksmål. 

Her ble N .A.F. dømt til å fremlegge oppgaver fra bedriftene, protokoller og 
annet tvistemateriale som organisasjonen måtte sitte inne med. Dette 
kontrollarbeidet er en omfattende oppgave som det sannsynligvis ikke vil væ
re praktisk mulig å utføre under behandlingen i nemnda. N.A.F. har ved sitt 
standpunkt til spørsmålet om kontroll av materiale forårsaket at verdifull tid 
har gått tapt. Hadde N .A.F. inntatt et riktig standpunkt under forhandlingene, 
ville vi kunne arbeidet med kontrollen parallelt med selve forhandlingsarbei
det. Når vi nå har fått vite at N.A.F. fastholder sitt krav om «tak» etter at Ar· 
beidsrettens dom foreligger, er det vårt standpunkt at LO må ha mulighet til å 
kontrollere tallene om disse skal kunne legges til grunn for en beslutning om å 
etablere den begrensning på lønnsglidningen som N.A.F. krever. Det har vi 
Arbeidsrettens dom for. 

Nødvendigheten av et slikt materiale følger av at N.A.F.s lønnsstatistikk ik
ke registrerer lønnsglidning, men enhver lønnsutvikling uansett årsak. 

VII. PÅSTAND 

Landsorganisasjonen i Norge tillater seg å legge ned følgende påstand over
for Rikslønnsnemnda : 

1. Generelt tillegg 

Det gis et generelt lønnstillegg pr. 1. april 1981 på 87 øre pr. time for voksne 
arbeidere. Satsene for akkordarbeid, produksjonspremiearbeid, uke- og 
månedslønte m.v. reguleres tilsvarende. Satsene for unge arbeidstakere og 
lærlinger reguleres i samsvar med prinsippene fra oppgjøret i 1980. 
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2. Lavlønn 

I samsvar med lavlønnsskalaen, referert under pkt. VI.2., gis lavlønnstillegg 
innenfor en ramme på 0,5 prosent av årslønna i 1980. Lavlønnstilleggene forde
les i samsvar med prinsippene i pkt. 5. i LOs krav. 

3. Indeksbestemmelse 

Tarifftilleggene for LOs medlemmer i den private sektor forutsetter at pris
stigningen fra 1980 til 1981 ikke overstiger 11,5 prosent om kjøpekraften skal 
opprettholdes på 1980-nivå for brede lønnstakergrupper. 

Om prisstigningen ikke skal overstige 11,5 prosent, må konsumprisindeksen 
pr. 15. september 1981 ikke overstige 125,0 poeng forutsatt noenlunde jevn ut
vikling. Dersom konsumprisindeksen pr. 15. september overstiger 125,0 poeng, 
skal det opptas forhandlinger med sikte på full kompensasjon for den prisstig
ning som antas å overstige 11,5 prosent fra 1980 til 1981. 

4. Forhandlinger om tak på lønnsglidningen 

Idet en viser til redegjørelsen i VI, 6., må spørsmålet avvises. 

5. Tariffavtalens ikrafttreden 

De nye tariffavtalene trer i kraft fra det tidspunktet de tidligere tariffavtale
ne utløper. 

Pål Krabys innlegg 

I. Oppgjørets omfang 

Den foreliggende tvist gjelder spørsmålet om regulering av lønninger og an
dre bestemmelser for annet avtaleår av tariffperioden 1980-1982. Det har 
vært ført forhandlinger og mekling med utgangspunkt i Riksmeklingsman
nens forslag som ble vedtatt av begge parter i fjor. La meg med -en gang kort 
understreke at LO og N .A.F. ved årets minioppgjør som en felles forpliktelse 
skal søke å bedre bedriftenes konkurranseevne. Jeg henviser til VI, pkt 1, siste 
setning i Riksmeklingsmannens forslag fra i fjor, der det heter at partene er 
enige om den målsetning at man for årene fremover, dvs. fra og med 1981, skal 
ha som utgangspunkt å bedre konkurransesituasjonen. Med denne bestemmel
se i Riksmeklingsmannens forslag har man for første gang fått fastlagt en to
tal økonomisk ramme for et oppgjør, nemlig at man skal søke å bedre konkur
ranseevnen. LO har ved flere anledninger overfor myndigheter og almenheten 
uttalt og bekreftet at vi ved dette oppgjør må innrette oss slik at konkurranse
evnen sikres. Det samme har for øvrig Regjeringen Harlem Brundtland gjort, 
først i tiltredelseserklæringen og senere ved en rekke anledninger. 

Videre henviser vi til at det skal innføres et tak på lønnsglidningen for annet 
avtaleår, hvis den gjennomsnittlige glidning i 1980 blir større enn 3 % .  

V i  henviser også til lavlønnsordningen, som forutsetter at hver av partene 
skal bidra med halvparten til dekning av de totale utgifter. Partenes bidrag 
skal justeres pr. 1. april 1981, slik at derine forutsetning blir oppfylt for tariffpe
rioden som helhet. 

De spørsmål det har vært forhandlet og meklet om, er følgende : 
1. Krav fra LO om generelt tillegg. 
2. Krav fra LO om lavlønnstillegg. 
3. Krav fra N.A.F. om tak på lønngslidningen. 
4. Justering av partenes bidrag til lavlønnsordningen. 
5. LOs krav om indeksregulering høsten 1981. 

Tvisten gjelder samtlige tariffavtaler mellom LO og tilsluttede forbund på 
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den ene side og N .A.F. og tilsluttede landssammenslutninger på den annen si
de, som hadde utløp i første halvår 1980, og som nu har ny utløpstid første halv
år 1982. 

Staten plusset for egen regning på tariffoppgjøret i 1980. Tiltakene fra sta
tens side var først og fremst skattelettelser på 0.6 % av pensjonsgivende inn
tekt i 1980 og betydelige forhøyelser av barnetrygden. Ved de forhandlinger 
som har vært ført i år har det ikke vært tale om noen påplussing fra statens si
de. Det ·�r tvertimot annonsert i nasjonalbudsjettet at det ikke er dekning for 
noen ytterligere tiltak fra statens side i statsbudsjettet. 

Oppgjørene mellom N.A.F. og LO er vanligvis retningsgivende for andre 
lønnstakergrupper både i den private og den offentlige sektor. I år har imidler
tid utviklingen fått et helt annet forløp. Som kjent brøt meklingen sammen 1. 
april om morgenen, og LO hadde varslet arbeidsstans for 250 000 arbeidere fra 
arbeidstidens slutt samme dag. LO meddelte imidlertid at arbeidsstansen ble 
utsatt på ubestemt tid, idet LO ønsket å kjøre statsoppgjøret fram før man på 
ny meklet med N .A.F. Ny mekling mellom N .A.F. og LO ble ikke tatt opp igjen 
før oppgjøret var avsluttet for staten og kommunene og nytt varsel om ar
beidsstans var meddelt fra arbeidstidens slutt fredag 22. mai. Den nye mek
ling ble resultatløs. 

Senere er også jordbruksoppgjøret avsluttet. 
Vi befinner oss derfor i en helt ny situasjon, hvor inntektsoppgjørene for 

skjermede grupper i den offentlige sektor og i jordbruket er gjennomført før 
de konkurranseutsatte bedrifter har fått sine lønnsvilkår fastsatt. Det er nød
vendig å understreke at N .A.F. har tatt klart avstand fra denne fremgangsmå
te. Vi kan selvfølgelig ikke akseptere å legge oppgjørene i de nevnte sektorer 
til grunn for vårt oppgjør. Oppgjøret mellom LO og N.A.F. står helt på egne 
ben, nemlig det forslag Riksmeklingsmannen fremsatte i fjor og som begge 
parter har vedtatt. 

Det er forkastelig først å fastlegge den økonomiske ramme for skjermede 
grupper, hvor det ikke foreligger noen konkurranse eller fare for at arbeids
plasser skal gå tapt og deretter påberope samme overfor N.A.F. Det viktigste 
for N.A.F.s medlemsbedrifter er å overleve i en stadig sterkere konkurranse 
fra utlandet, både når det gjelder eksportbedrifter og de bedrifter som konkur
rerer med importvarer. Blir bedriften slått ut, går også arbeidsplassen tapt. 
Partene i de konkurranseutsatte bedrifter har derfor en felles interesse i å 
trygge sitt eksistensgrunnlag. 

N .A.F .s linje i det pågående oppgjør har hele tiden vært - overensstemmen
de med påbudet i Riksmeklingsmannens forslag om bedring av konkurranse
evnen - å foreta en selvstendig vurdering av konkurranseutsatte bedrifters 
still1ng. Det vil vi også legge til grunn ved behandlingen av denne sak i Lønns
nemnda. 

Il. Hovedtrekk i den økonomiske utvikling 

1970-årene har brakt store omveltninger i økonomien både ute og hjemme. 
Den økonomiske vekst er blitt svakere og har tildels stoppet helt opp. Arbeids
løsheten er steget sterkt i mange land, oljekrisen i 1973 skapte sterkere pris
stigning og de oljeproduserende land har fått store valutaoverskudd. Dette til
svares a v store underskudd i de ikke-oljeproduserende land, både de industria
llserte land og u-landene. 

I denne perioden er Norge blitt et oljeproduserende land. Det har betydd en 
verdifull tilvekst til landets økonomi, har gjort det mulig å opprettholde en viss 
vekst totalt sett. og å unngå en masse-arbeidsløshet. Etter flere år med store 
underskudd i utenriksøkonomien og sterk økning i utenlandsgjelden, fikk vi på 
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grunn av oljeinntektene på ny et overskudd på driftsbalansen med utlandet i 
1980 på ca. 5 milliarder kroner. 

Totalt sett står vi derfor i en gunstigere stilling enn mange andre vestlige 
land. Den foreliggende tvist gjelder imidlertid de tradisjonelle næringer, i før
ste rekke industri og bergverk, som ikke kan leve av oljeinntektene, men som 
er henvist til å klare seg selv i en tildels meget sterk konkurranse. Man kan 
derfor ikke legge til grunn en vurdering av utviklingen i det samlede nasjonal
produkt eller næringslivets totale inntekt. Utvinningen av olje og gass har gitt 
en sterk økning i næringslivets driftsinntekter, som kan forlede mange til å 
trekke feilaktige slutninger for næringslivet generelt. Industri og bergverk er 
fortsatt sterkt påvirket av den internasjonale økonomiske utvikling og de av
setningsmuligheter som den gir. Dette er forklaringen på at LO, Regjeringen 
og N .A.F. de senere år har vært enige om å legge til grunn for våre vurderin
ger og våre avtaler industriens konkurransemessige situasjon. 

Vår felles målsetning har vært å bringe norsk industri tilbake til samme re
lative posisjon overfor de viktigste av våre konkurrentland som vi hadde i be
gynnelsen av 1970-årene. Ved inntektsstoppens innføring hadde vi tapt noen og 
tredve prosent i forhOld til 1970. Da inntektsstoppen opphørte pr. 1.1.1980 hadde 
vi gjenvunnet en del, slik at avstanden var blitt redusert til ca. 20 prosent. Pro
senttallene refererer seg til lønnskostnader pr. produsert enhet. 

Den målestokk vi bruker for vurdering av vår konkurranseevne : Utviklin
gen av lønnskostnader pr. produsert enhet, avhenger av flere faktorer enn 
lønnskostnader. Det dreier seg om ytterligere to faktorer, henholdsvis utvik
lingen av produktivitet og utviklingen av valutakurser. 

Ved vurderingen av den økonomiske utvikling og konkurransesituasjonen 
har N .A.F. under forhandlingene og meklingen bygget på opplysninger fra na
sjonalbudsjettet 1981, Økonomisk Utsyn over året 1980 og utredningen fra Det 
tekniske beregningsutvalg. Senere har vi dessuten fått det reviderte nasjonal
budsjett 1981 og langtidsprogrammet 1982-1985. Dessuten foreligger det et 
rikholdig materiale i OECDs desemberrapport og OECDs siste rapport for 
Norge. 

Når det gjelder den internasjonale utvikling, heter det i langtidsprogram
met ( Stortingsmelding nr. 79/1980-81) at veksten i brutto-nasjonalproduktet i 
Vest-Europa ble halvert i 1970-årene. Den årlige økning var 4,3 % i 1960-årene 
og 2,1 % i perioden 1973-79. Inflasjonen ble tredoblet fra 3,6 % pr. år til 11,4 % 
pr. år, og den registrerte arbeidsløsheten er på vei til å bli tredoblet. Myndig
hetenes syn på utviklingen fremgår av følgende sitat fra Regjeringens lang
tidsprogram : 

«Industrilandene har altså forlatt den gunstige utviklingsbane fra 1960-
årene, og det er lite som tyder på at de vil komme tilbake på den. De spesielle 
omstendighetene som gjorde seg gjeldende i 1950- og 60-årene ser ikke ut til å 
komme tilbake. Det er tvert om nå en rekke nye og ugunstige trekk i industri
landenes utvikling. Så sent som i juni 1977 vedtok OECDs ministre at det skulle 
føres en politikk med sikte på økt produksjon, synkende arbeidsløshet og dem
pet prisstigning. I dag må en konstatere at dette ikke er skjedd. Nå prioriterer 
tvert om de fleste regjeringer kampen mot inflasjonen på en måte som leder 
til arbeidsløshet og en lav vekst» 

Når det gjelder utviklingen i 1980, peker Det tekniske beregningsutvalg på at 
brutto-nasjonalproduktet i OECD under ett gikk ned med %. % fra første til an
net halvår i fjor. Sterkest var tilbakeslaget i Storbritannia, men også i Vest
Tyskland og Italia inntraff etter hvert en kraftig nedgang. I USA kom omsla
get allerede i annet kvartal 1980, med sterk nedgang i industriproduksjonen. 

I revidert nasjonalbudsjett 1981, Stortingsmelding nr. 109 ( 1980-81) blir det 
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pekt på at det fant sted et omslag i den internasjonale konjunkturutvikling i 
første del av 1980. Om den aktuelle utvikling heter det: 

«Det økonomiske tilbakeslaget i OECD-området ser imidlertid nå ut til å 
kunne vare lenger enn anslått tidligere. En regner nå med at en moderat opp. 
gang kan komme i annet halvår 1981 eller rundt årsskiftet 1981 -82.» 

Om konsekvensene for Norge heter det: 
«Brutto-nasjonalproduktet hos våre viktigste handelspartnere er anslått å 

avta fra 1980 til 1981 med 1h %» 

«Nedgangen i industriproduksjonen i de samme landene antas å bli enda 
sterkere - ca. 21h %. men med mulighet for en meget moderat oppgangsten
dens i annet halvår.» 

For Norges vedkommende har produksjonen av olje og gass, som nevnt inn
ledningsvis, bidratt til å holde den totale veksten oppe. I 1960-årene var den 
gjennomsnittlige økning i brutto-nasjonalproduktet 4,3 % uten olje. I 1970-
årene var den 4,6 % med olje og 3,5 % uten. Det er imidlertid - som redegjort 
for innledningsvis - utviklingen i industri og tradisjonell bergverksdrift som 
har særlig interesse for den sak Lønnsnemnda nå behandler. Her var den årli
ge økning i produksjonen 4,6 % i årene 1970 til 1974, mens det inntraff en ned
gang på 1,2 % pr. år fra 1974 til 1977. Fra 1977 til 1980 var det gjennomsnittlig en 
økning i produksjonen på 0,6 %. I det reviderte nasjonalbudsjett regner man 
nå med en nedgang i 1981 på 0,4 %. Dette innebærer at bruttoproduktet i indu
strien målt i volum er omtrent 3 % lavere enn i 1974. 

Når det gjelder prognosene for 1981 kan vi altså oppsummere det slik at 
brutto-nasjonalproduktet hos våre handelspartnere ventes å gå ned med o ,4 %. 
mens Norge venter en oppgang på 0,5 %. For industriens vedkommende ventes 
det en nedgang på 2,6 % hos våre viktigste handelspartnere og en nedgang på 
0,4 % for Norge. 

Den svake vekst hos våre handelspartnere ytrer seg også ved at prognosen 
for vår eksport av tradisjonelle varer viser en volumnedgang på omlag 2 % fra 
1980 til 1981. 

Prisutviklingen i OECD-landene økte fra 1979 til 1980. For våre handelspart
nere var stigningen i konsumprisindeksen fra 1979 til 1980 11,4 %. Stigningen er 
imidlertid blitt dempet, og for 1981 regner man med litt over 9 % og 1982 en yt. 
terligere nedgang. 

For Norges vedkommende er bevegelsen derimot stadig i oppadgående ret
ning. Vi hadde en gjennomsnittlig stigning i konsumprisindeksen i 1980 på 
10,9 %. og i de første 4 måneder av 1981 var stigningen ca. 141h %. sammenlik
net med samme tidsrom i fjor. 

Når det gjelder arbeidsløsheten, har vi som allerede nevnt unngått den ster
ke økning som mange andre land har hatt. I OECD-landene var den samlede 
arbeidsløshet ved utgangen av 1980 23,5 millioner, og det ventes en ytterligere 
stigning til mellom 26 og 26 millioner 1 1982. 

I Norge er det fortsatt et sterkt press på arbeidsmarkedet i sentrale strøk, og 
mangel på faglært arbeidskraft så å si overalt i landet. Den registrerte ar
beidsløshet er steget noe, og var ved utgangen av april 28 400, tilsvarende noe 
under 2 % av den yrkesaktive del av befolkningen. Det er også en tendens til 
stigning i registrerte oppsigelser, permitteringer og innskrenkninger av ar
beidstiden. Ved utgangen av april var det 5800 flere arbeidstakere enn i april 
1980 som var berørt av permitteringer og innskrenket arbeidstid. 

Når den registrerte arbeidsløshet ikke er høyere, henger det også sammen 
med de omfattende selektive !Jtøttetiltak som stadig opprettholdes. Ifølge det 
reviderte nasjonalbudsjett utgjorde de samlede bevilgr.inger til industri!or-

47 



mål i 1980 2330 millioner kroner. Dette gjelder både tilskudd og lån til private 
og statseide industribedrifter. Til tross for Regjeringens gjentatte uttalelser 
om nødvendigheten av å trappe ned de selektive støttetiltak, er bevilgningen 
for 1981 blitt øket til 3 milliarder kroner. Det er neppe tvil om at mange store 
industribedrifter ville måtte nedlegge hvis denne støtte ble tatt bort. Forutset
ningen for å gjøre dette må være at man reduserer kostnadene og gjør bedrif
tene konkurransedyktige uten offentlig .støtte. 

Fra 1979 til 1980 ble som nevnt i sted underskuddet på driftsbalansen overfor 
utlandet på 5 milliarder snudd om til et overskudd av samme størrelse. Den 
vesentligste årsak til dette var at eksportinntektene på olje og gass steg fra ca. 
21 milliarder til ca. 41 milliarder kroner. I 1981 ventes en ytterligere økning til 
44* milliarder kroner, men likevel vil vi få et underskudd på driftsbalansen 
med utlandet. Grunnen til dette er at andre poster viser et stigende under
skudd - m.a.o. den tradisjonelle eksport og import utvikler seg i ugunstig ret
ning. Vi opprettholder et for stort indre forbruk som skaper økende import, og 
våre eksportnæringer taper terreng i utlandet. 

Som nevnt ventes brutto-nasjonalproduktet å stige med * % i 1981. Det som 
kalles Norges disponible realinntekt, forutsettes imidlertid å gå ned med * % .  
Dette skyldes vesentlig at underskuddet på rente- og stønadsbalansen med ut
landet øker. 

En nedgang i landets disponible realinntekt innebærer at vi ikke får noen øk
ning i ressurser som kan brukes til å heve levestandarden ytterligere. Tverti
mot vil de disponible ressurser gå ned, og med en økning i befolkningen på ca. 
1h % blir nedgangen i disponible ressurser pr. innbygger ca. 1 %. 

Det kan være grunn til å sitere hva langtidsprogrammet sier om denne ut
vikling: 

«1960- og 1970-årenes politikk bygget på forutsetningen om høy økonomisk 
vekst og gode muligheter for avsetning av produksjonen. For 1980-årene er dis
se forutsetningene ikke lenger til stede, verken internasjonalt eller nasjonalt. 
Trass i dette, har mange fremdeles forventninger om like stor økning i kjøpe
kraften, og offentlige ytelser som tidligere.» 

m. Lønnsutvikling, herunder lønnsglidning - disponibel realinntekt 

Lønnsutviklingen er beskrevet i kapittel 2 i utredningen fra Det tekniske be
regningsutvalg. 

På side 17 i tabell 2 a belyses lønnsutviklingen for industriarbeidere. Tabel
len viser at lønnsøkningen ble betydelig redusert i 1979. Dette skyldes lønns
stoppen. For 1980 inntraff imidlertid en gjennomsnittlig økning på 10,1 %. 

Tabellen viser også at det i tillegg til den direkte lønn kommer indirekte per
sonalkostnader på vel 40 %. Dette bringer bedriftens lønnskostnader pr. time
verk opp i kr. 55,62 i 1980. 

Jeg viser også til tabell 2 b på side 18, som inneholder en beregning a v tariff
messig lønnsøkning og lønnsglidning fra år til år. Tabellen viser at lønnsglid
ningen har vist en sterkt økende tendens i 1980. Fra 4. kvartal 1979 til 4. kvartal 
1980 er det beregnet en lønnsglidning på 8,8 % for voksne menn. Dette er det 
høyeste tall som noen gang er beregnet. Den foreløpige lønnsindeks fra Statis
tisk Sentralbyrå for 1. kvartal 1981 tyder på at glidningen fra 1. kvartal 1980 
fortsatt var av denne størrelse. 

Det er altså den sterke lønnsglidning som har medført at den totale lønnsøk
ning 1 1980 oversteg 10 % .  Dette er ca. 5 ganger så sterk økning som produktivi
tetsøkningen. For 1980 er det beregnet at produktiviteten i industrien økte med 
ca. 2 %. men prognosene for 1981 regner med bare 1h % økning. Hvis lønnsøk-
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nlngen fortsetter i samme takt som i 1980, vil det nødvendigvis føre til et enda 
sterkere prispress enn i fjor. 

Jeg skal senere komme tilbake til spørsmålet om den beregningsmåten som 
er brukt for å fastslå om lønnsglidningen har vært sterkere enn de forutsatte 
3 % i meklingsforslaget fra i fjor. 

I forbindelse med LOs krav om lavlønnstillegg har det interesse å se nærme
re på lønnsspredningen og hvordan denne har utviklet seg. En bransjevis over
sikt over det relative lønnsnivå for voksne menn er gjengitt i tabell 2 e, side 23 i 
Beregningsutvalgets rapport. Når man ser på statistikken for 3. kvartal i 
hvert av de siste 5-6 år, viser tabellen at lønnsstrukturen er forholdsvis stabil. 
Fra 1979 til 1980 er det en del bransjer som har forbedret sitt relative lønnsnivå 
sammenlignet med industriens gjennomsnitt, men det er også en del bransjer 
som er gått noe ned. Svingningene er imidlertid forholdsvis beskjedne. Tallene 
for 3. kvartal 1980 inkluderer de generelle tillegg og lavlønnstillegg som ble 
gitt ved tariffoppgjøret i fjor. I 4. kvartal kom dessuten garantitillegget fra 1.  
oktober for de bedrifter som hadde et lønnsnivå under 85 % av gjennomsnittet. 
Det må antas at den utjevnede effekt både av lavlønnstilleggene og garantitil
leggene forplanter seg videre i 1981 ved et sterkere overheng enn for gjen
nomsnittet. I denne forbindelse peker jeg på at Beregningsutvalget på side 33 
har foretatt en spesiell beregning av lønnsveksten for en lønnstaker med års
lønn på 60 000 kroner i 1980. Utvalget kommer til at vedkommende fikk en 
lønnsvekst fra 1979 til 1980 på om lag 15 %. 

Det kan neppe være tvil om at dette gir et adskillig større overheng i 1981 enn 
gjennomsnittet. 

I de senere år har interessen når det gjelder lønnsutviklingen særlig knyttet 
seg til begrepet disponibel realinntekt og utviklingen av denne. I tabell 5 b, si
de 34 i Beregningsutvalgets rapport, finner man en oversikt over utviklingen 
fra 1970 til 1980. Tabellen viser at industriarbeidere som var enslige, fikk en 
viss nedgang i disponibel realinntekt fra 1979 til 1980, mens ektepar med barn 
fikk en svak stigning. 

Når det gjelder ledende funksjonærer i industrien, var det negative tall så å 
si over hele linjen, og størst nedgang for de høyeste inntektene. 

IV. Industriens konkurranseevne 

I Beregningsutvalgets rapport, kapittel 6, side 38-44, er det gitt en del opp
lysninger om utviklingen i vår konkurranseevne. 

Både i Beregningsutvalgets rapport og i Revidert nasjonalbudsjett (tabell l, 
4, s. 19) er spørsmålet belyst ved det som er vårt tema, nemlig indeks for 
lønnskostnader pr. produsert enhet i norsk industri i forhold til våre viktigste 
handelspartnere. De ferskeste tall som foreligger er fra Revidert nasjonalbud
sjett, og viser at indeksen steg fra 1970 til 1977 med 35,8 %. Dette betyr at kost
nadsøkningen for Norges vedkommende var 35,8 % sterkere enn gjennomsnit
tet hos våre handelspartnere. I 1978 og 1979 - under inntektsstoppen - inn
traff en viss bedring, og tallet kom ned i 21 ,5. Bedringen er imidlertid stoppet 
opp, idet indekstallet for 1980 var omtrent uforandret. 

Den sterke relative kostnadsøkning for norsk industri har utvilsomt bidratt 
til å svekke konkurranseevnen. I flere år har det vært myndighetenes klare 
målsetting å rette på dette. Lønns- og prisstoppen fra høsten 1978 til utgangen 
av 1979 var motivert med dette hensyn, og var grunnen til at vi fikk den bedrin
gen som inntraff i disse to år. 

Denne målsetting kommer også - som understreket innledningsvis - til ut
trykk i det vedtatte meklingsforslag fra 1980, hvor det som felles forpliktelse 
heter i VI, pkt. 1, siste setning: 
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«Partene er videre enige om at det må være en målsetting at man for årene 
fremover har som utgangspunkt å bedre vår konkurransesituasjon.» 

I Nasjonalbudsjettet 1981 blir det pekt på den nettopp siterte bestemmelse 
fra mekilngsforslaget, og i Langtidsprogrammet heter det på side 106 : 

«En langsiktig utvikling med trygge arbeidsplasser kan vanskelig oppnås 
uten at konkurranseevnen sikres og inflasjonstakten dempes. I årene som 
kommer blir det en stor utfordring å dempe pris- og kostnadsvekten på en slik 
måte at det på kort sikt ikke går ut over sysselsettingen eller den jamne inn
tektsfordelingen.» 
I Revidert nasjonalbudsjett heter det på s. 21-22: 

«Et hovedproblem ved gjennomføringen av det økonomiske opplegget for 
1981 knytter seg til utviklingen i priser, kostnader og konkurranseevne. Dette 
gjelder både målene for disse økonomiske hovedstørrelsene i inneværende år, 
men kanskje like mye utviklingen på noe lengre sikt. Hvis vi på mer varig ba
sis kommer i utakt med våre handelspartnere, vil dette føre til en rask nedbyg
ging av vårt konkurranseutsatte næringsliv, og at målet om full sysselsetting 
og arbeid for alle kan komme i fare, jfr. omtalen i Langtidsprogrammet. Den 
økonomiske politikken må derfor rettes inn mot at den sterke kostnadsveksten 
dempes, og at produktivitetsveksten økes, slik at den nåværende utvikllng i 
vår konkurranseevne kan snus.» 

Når det gjelder utvikllngen i 1981, foreligger det en prognose fra en arbeids
gruppe bestående av representanter for Finansdepartementet, LO og N.A.F. 
Rapporten, som ble lagt fram under meklingen, følger som bilag. Beregnin
gene av utviklingen i lønnskostnadene pr. produsert enhet hos våre handels
partnere er også gjengitt i Revidert nasjonalbudsjett. 

Det fremgår av disse beregninger at man hos våre handelspartnere venter 
en økning på vel 8 % fra 1980 til 1981. Da man dessuten må regne med en svak 
produktivitetsøkning i Norge på ca. % % .  betyr dette at lønnveksten i norsk in
dustri ikke må overstige 81;!i % fra 1980 til 1981 hvis man skal unngå en ytterli
gere forverring av vår konkurranseevne. Dette er altså en økonomisk ramme 
som inkluderer såvel overheng fra 1980 som andre elementer, først og fremst 
lønnsglidning i 1981, men også andre ting, blant annet økning i feriegodtgjørel-
se fra 1. mai i år. . 

I forbindelse med disse beregninger har det vært en del diskusjon om utvik
lingen i valutakursene og den norske krones stilling. Fra LOs side er det hev
det at vi må bygge på den gjennomsnittlige kronekurs 1 februar 1981, som lå 
ca. 21;!i % lavere enn 1 1980. N .A.F. har imidlertid oppfattet Finansdepartemen
tet slik at det er mest naturlig å regne med en uforandret kronekurs. Sjefdirek
tør Knut Getz Wold uttalte 23. mai til Dagsrevyen i Fjernsynet at han ikke så 
noen spesiell grunn til å vente kursendringer for norsk valuta i 1981 bort fra det 
leie som kronen nå er på. 

Ellers er det grunn til å understreke at man i tariffoppgjør tidligere aldri har 
bevilget seg tillegg ut fra spekulasjoner over senking av verdien på den norske 
krone. Det må heller ikke gjøres nå. Skulle LOs spekulasjoner mot formodning 
slå til, får vi ta hensyn til utvikllngen ved hovedoppgjøret til neste år. 

Konsekvensen av at konkurranseevnen er svekket, kan belyses ved tall for 
utviklingen i våre markedsandeler. I Beregningsutvalgets rapport, side 49, er 
det gjengitt slike beregninger for vår eksport i tabell 7 d, og for vår importkon
kurrerende industri i tabell 7 e. Utvalget kommenterer selv resultatene slik : 

«Etter å ha tapt markedsandeler i betydelig omfang gjennom de foregående 
deler av 1970-årene, stanset trolig nedgangen opp i 1978 og 1979, slik det frem
går av tabellene 7 c og 7 d. Foreløpige beregninger tyder på at det i 1980 på ny 
fant sted en nedgang.» 
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Og videre : 
«Tapet av markedsandeler fram til 1976-77, hadde trolig i stor grad sam

menheng med den relativt sterke norske kostnadsutviklingen i denne perio
den. Veksten fra årene fram til 1977 ble særlig snudd gjennom devalueringen 
av den norske krone i begynnelsen av 1978, og innføringen av pris- og inntekts
stopp fra slutten av 1978 og ut året 1979.» 

Utvalget peker imidlertid også på at tradisjonell norsk vareeksport i stor 
grad består av konjunkturfølsomme råvarer og halvfabrikata som reagerer 
raskt på omslag i de internasjonale konjunkturene. 

De vanskelige år som industrien har gjennomlevet med svekket konkurran
seevne og tap av markedsandeler, har gitt seg utslag i svekket økonomi. Det 
foreligger ikke regnskapsresultater for industrien som helhet i 1980, men ved 
årsskiftet foretok Statistisk Sentralbyra en rundspørring som belyser situasjo
nen. Etter denne undersøkelse kan vi anslå at 15-16 % av samtlige arbeids
plasser i industri og bergverk befant seg i bedrifter som hadde underskudd i 
1980. Dette betyr ca. 60 000 arbeidsplasser. Mange av disse bedrifter oppga at 
de også hadde underskudd i 1979. Det er selvsagt mange bedrifter som hadde 
tilfredsstillende resultat i 1980, men det forhindrer ikke at temmelig mange tu
sen arbeidsplasser var og er truet. 

Problemet kan også belyses med antall konkurser, som steg fra ca. 500 i 1976 
til 800 i 1979. I 1980 gikk tallet ned til 765, men dette er likevel langt høyere enn 
det vanlige. Tall for 1. kvartal 1981 viser at antallet konkurser på ny er i stig
ning. Det ble nemlig registrert 199 konkurser i 1. kvartal, hvilket kan bety bort
imot 800 for året som helhet hvis de øvrige kvartaler ligger på samme ntvå. 

V. Regjeringens opplegg - statsoppgjøret 

Ved fremleggelsen av forslaget til statsbudsjett og skatteendringer for 1981, 
gjorde Regjeringen en forutsetning om at inntektsoppgjøret i år måtte få en 
sosial profil. Som illustrasjon på hva Regjeringen mente med sosial profil, ble 
det i nasjonalbudsjettet gjort et regneeksempel med forutsatt stigning i års
lønn på kr. 7500, - fra 1980 til 1981 på alle inntektstrinn. Sammen med de fore
slåtte skattelettelser og en forutsatt prisstigning på 11,5 % skulle dette gi om
trent uforandret eller noen stigning i disponibel realinntekt på alle trinn. 

I møte i Kontaktutvalget med Regjeringen ble N .A.F. i forbindelse med 
fremleggelsen av forslaget til statsbudsjett av statsminister Nordli spurt om 
vi ved tariffoppgjøret våren 1981 ville legge til grunn Regjeringens forutsetnin
ger om sosial profil. Til dette svarte N.A.F. at minioppgjøret mellom LO og 
N .A.F. sto på egne ben og at grunnlaget for forhandlingene var Riksmeklings
mannens av begge parter vedtatte forslag fra 1980. På den annen side ga vi ut
trykk for at skattelempe vil ha samme virkning som lønnstillegg og at vi forså
vidt var innstilt på å ta hensyn til reduksjon som måtte bli vedtatt i den person
lige beskatning. Selv om N.A.F. av grunner jeg nå har omtalt verken under 
forhandlingene eller meklingen på noen måte har følt seg bundet av noe tall, 
vil jeg gjerne kort si et par ord om Regjeringens forutsetninger som LO base
rer sine krav på : 

Når det gjelder Regjeringens forutsetning om en sosial profil, er å bemerke 
at N.A.F.s tariffavtaler allerede har en slik profil innebygget. Dette følger av 
hva jeg har sagt tidligere om de høye lavlønnstillegg og garantitillegg i 1980, 
som gir ekstra store overheng i 1981 for de lavlønte. En økning i årsinntekten 
på kr. 7500, - ble av Regjeringen lagt fram som et regneeksempel. Det ble i na
sjonalbudsjettet presisert at det ikke var uttrykk for Regjeringens målsetting. 
Jeg siterer fra nasjonalbudsjettet: 

«Det unåerstrekes at den tallmess!ge forutsetningen ikke gir uttrykk for at 
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Regjeringen har tatt standpunkt til hva som er en forsvarlig ramme for lønns
øking. En forutsetter derfor at partene ikke legger vekt på disse tallmessige 
forutsetningene når de drøfter den samlede ramme for lønnsøkingene, men at 
partene tar sikte på å gi lønnsutviklingen en slik sosial profil.» 

Samtidig med fremleggelsen av forslaget til statsbudsjett ble det varlset at 
Regjeringen ville ta opp forslag om å innføre en 5. ferieuke fra ferieåret 
1982-83, med opptjening av feriegodtgjørelse fra 1. mai 1981. Dette er senere 
endret til en ny feriedag fra 1982 - nå vedtatt av Stortinget - med en økning i 
feriegodtgjørelsen på 0,4 %. som slår ut i kostnadsrammen for 1981 med 0,3 %. 

Av de årsaker jeg har redegjort for vil fremgå at N .A.F. ikke på noen måte 
har følt seg bundet av tallet 7500, - .  

Da meklingen brøt sammen og vi  fikk beskjed om at LO ville kjøre statsopp
gjøret fram før LO/N.A.F .-oppgjøret, ble det blant annet hevdet at vi ikke ville 
akseptere Regjeringens målsetting. Dette må jeg bestemt tilbakevise. Vi har 
tvertimot bygget på Regjeringens egen uttalelse i nasjonalbudsjettet om at an
svaret for å bremse kostnadsøkningen nå ligger på organisasjonene. Det er 
derfor etter vår oppfatning LO og ikke N.A.F. som har nektet å akseptere Re
gjeringens målsetting. 

Det statsoppgjøret som er gjennomført tyder imldlertid på at Regjeringen 
selv ikke har maktet å leve opp til sin egen målsetting. Jeg tenker da ikke på 
den sosiale profil som er gjennomført, men på den totale økonomiske ramme. 
Denne ramme er på 10,5 % fra 1980 til 1981 og består av følgende deler: 

Generelt tillegg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,8 % 
Justerings- og normeringsforhandlingene . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,0 % 
Lav lønn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,3 % 
Ferie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0,2 % 
Overheng fra 1980 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 ,2 % 

I alt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10,5 % 

Uølge revidert nasjonalbudsjett utgjør den gjennomsnittlige lønnsvekst for 
de statsansatte 9286, - kroner fra 1980 til 1981. Av dette utgjør 2 % kompensa
sjon for mindre lønnsutvikling eller etterslep i forhold til privatsektoren. Hvis 
dette trekkes fra, blir økningen ca. 7500, - kroner. Man kan imidlertid ikke 
trylle bort disse 2 %  på denne enkle måte, for den faktiske økning er 9286,
kroner og ikke 7500, - .  

I tillegg til dette kommer en bestemmelse om indeksregulering hvis Statistisk 
Sentralbyrås konsumprisindeks.pr. 15. september 1981 overstiger 126,5. Det 
kan neppe være tvil om at denne grense vil bli overskredet, og hvilke nye 
lønnstillegg dette vil føre til, er umulig å si på forhånd. Alt i alt er det imidler
tid ingen tvil om at den samlede lønnsøkning i staten ville medføre en vesentlig 
svekkelse av industriens konkurranseevne hvis vi skulle legge til grunn den 
samme økonomiske ramme for den private sektor. 

VI. Krav og motkrav 

I en oppsummering som LO har foretatt av sine egne krav, blir målsettingen 
uttrykt således : 
1. Sikre kjøpekraften. 
2. Dempe prisstigningen. 
3. Vedlikeholde konkurranseevnen og sikre den fulle sysselsetting. 

La meg først minne om at LO har forpliktet seg til å søke å bedre konkurran
seevnen, ikke bare vedlikeholde den. Dernest må jeg med en gang konstatere 
at LOs tre mål ikke kan oppnås samtidig. Det fremgår også av den nærmere 
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konkretisering av kravene at de fører til en lønns- og kostnadsøkning som må 
skape sterk prisstigning og en vesentlig svekkelse av konkurraseevnen. I val
get mellom disse tre mål har LO prioritert kjøpekraften og gitt de andre hen
syn lavere prioritet. Når det gjelder kjøpekraft, understreker jeg at Riksmek
lingsmannens forslag intet inneholder om opprettholdelse av kjøpekraft i an
net avtaleår, kun om bedring av konkurranseevnen. 

Jeg går ut fra at LO selv vil konkretisere sine egne krav i detalj, og skal bare 
kommentere de store linjer. 

Kravet er beregnet til 10 % lønnsøkning. Det kommer imidlertid ting i tillegg 
som gjør at de 10 % må høynes: 

Kravene er basert på en prisstigning fra 1980 til 1981 på 11,5 %. Da prisstig
ningen antas å bli sterkere, er det - hvis prisene stiger utover 11,5 % - kom
met krav om en indeksregulering på basis av konsumprisindeksen pr. 15 sep
tember 1981 , med 125,0 som den røde strek. Hvis LO ikke får en slik indeks
klausul, vil lønnskravet bli justert på basis av en forutsetning om 14 % prisstig
ning fra 1980 til 1981. Kravet om generell lønnsøkning vil i så fall bli hevet fra 
kr. 7500, - ,  som er 9,5 %. til kr. 9800,-,  som er 12,4 %. beregnet på et gjennom
snitt av snaut kr. 80 000,- i årsinntekt. Med tillegg av 0,8 % i justert lavlønns
tillegg gir dette en samlet kostnadsøkning på 13,2 % pr. årsverk. 

Da prisstigningen fra 1980 tll 1981 etter utviklingen de senere måneder åpen
bart vil bli minst 14 %. må vi kunne legge til grunn at en indeksbestemmelse 
vil gi minst samme utslag i kostnadsrammen for 1981 som en forhøyelse av 
kravene pr. 1.4., med andre ord minst øke kostnadsrammen til 13,2 %. En an
nen dyster konsekvens av bestemmelsen om indeksregulering på basis av in
dekstallet pr. 15. september som offentliggjøres i oktober, er at den vil lede til _ 
en betydelig høyere nivåhevning enn om kompensasjonen skulle gis fra 1. 
april, og følgelig større overheng i 1982. 

Det kommer imidlertid enda en post til i konstadsbudsjettet, nemlig øknin
gen av feriegodtgjørelsen som slår ut med 0,3 % i 1981. LO hevder at den ikke 
skal tas med i kostnadsrammen. Begrunnelsen er at belastningen ved en ferie
dag mest sannsynlig vil bli oppveiet ved øket produktivitet. Rent bortsett fra 
at det antakelig ikke vil skje, er som kjent situasjonen den at ferien først kom
mer i 1982, mens bedriftene må sette av feriegodtgjørelse allerede i 1981. En 
eventuell øket produktivitet på grunn av ferieutvidelse kommer altså først i 
1982. Følgelig må vi pusse ytterligere 0,3 % på i den totale ramme for LOs 
krav. Dermed er vi oppe i 13,5 %. 

For lavlønnsfagene som i særlig grad er avhengig av priskompensasjon, vil 
lavlønnskravene medføre en kostnadsøkning på opptil 16-17%. Dette kan 
umulig bidra til å dempe prisstigningen. Tvertimot. 

Med en ramme på 8,5 %, som tilsvarer uforandret konkurranseevne, vil re
sultatet utvilsomt bli en vesentlig forverring. 

I denne forbindelse må jeg komme tilbake til spørsmålet om valutakursenes 
utvikling. Fra LOs side er det hevdet at den norske krone vil ligge 2,5 % lavere 
i 1981 enn i fjor. Jeg har allerede påvist at det ikke finnes dekning for en slik 
forutsetning verken i utredningen fra den arbeidsgruppe som la fram en ana
lyse eller i det reviderte nasjonalbudsjett. Jeg minner også om uttalelsen fra 
sjefdirektør Getz Wold i Norges Bank om at det ikke er grunn til å vente noen 
endring i kronekursen. Det er også på det rene at februar-kursen representer
te et bunnpunkt og at kronen siden den tid er steget med ca. 1,5 %. 

Jeg peker også på at selv om LOs forutsetning mot formodning skulle slå tll, 
så vil LOs krav likevel gi en betydelig svekkelse av konkurranseevnen. 

Den målsetting som partene har gått inn for ved vedtakelsen av meklings
forslaget i fjor, er imidlertid - og jeg hamrer på dette - at konkurranseevnen 
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skal bedres. Ut fra forutsetningen om at den øverste grense for totale lønns
kostnader er 8,5 % betyr det at en bedring i konkurranseevnen forutsetter en 
svakere økning enn dette. 

I rammen på 8,5 % er inkludert det såkalte overheng, dvs. ettervirkninger 
av tillegg gitt i løpet av fjoråret. Det er uenighet mellom partene om hvor stort 
dette overheng er, idet LO er kommet til 5,2 % og N .A.F. til 6,3 %. De forskjelli
ge beregningsmåter som er brukt, fremgår av det vedlagte notat fra arbeids
gruppen, som også behandlet spørsmålet om stigningen i lønnskostnader pr. 
produsert enhet. 

Med et overheng på 6,3 % fratrukket den totale ramme på 8,5 % står det til 
disposisjon for året 1981 2,2 %. Herfra må trekkes økningen i feriegodtgjørelse 
fra 1. mai 1981, som slår ut på året som helhet med 0,3 %. Til _rest står 1,9 %. 

Selv om det ikke blir gitt noen nye tillegg i 1981 ved tariffoppgjøret, er det 
klart at lønnsglidningen vil spise opp det som står til disposisjon og atsklllig 
mer enn det. Vi må derfor se i øynene at målsettingen å bedre konkurranseev
nen allerede er forspilt for 1981. Desto viktigere vil det være å oppnå bedring i 
årene fremover. Vi må derfor ikke legge grunnlaget for en nivåheving i løpet 
av året som skaper et nytt og stort overheng i 1982. I det lønnsoppgjør som 
Rikslønnsnemnda nå skal ta standpunkt til, er det følgelig ikke rom for noen 
nye tillegg, og heller ikke bestemmelse om indeksregulering til høsten. 

Når det gjelder lavlønnskravene, har jeg allerede pekt på at det er innebyg
get en sosial profil i oppgjøret fra i fjor. For det første er det et ekstra stort 
overheng for de lavlønte fra 1980 til 1981, og dessuten vil bestemmelsene om 
garantitillegg pr. 1. oktober 1981 gi nye reguleringer for de lavlønte. Vi ser der
for ingen grunn til å gjennomføre noen nye lavlønnstillegg pr. 1.4. 1981. 

Når det gjelder kravet om indeksregulering, er dette ikke bare et brudd med 
de økonomiske realiteter, men det er også i strid med den reguleringsbestem
melse som vi fikk i fjor. Som det fremgår av me.klingsforslaget, VII, er det tale 
om eventuell lønnsregulering pr. 1. april 1981. Denne reguleringsbestemmelse 
avløste i sin tid de gamle indeksbestemmelser som knyttet lønnsspørsmålet til 
konsumprisindeksen. Det har aldri vært meningen at man med denne nye ut
forming av reguleringsbestemmelsen skulle åpne adgang til dessuten å innfø
re en indeksbestemmelse i tariffperioden. 

Når det gjelder lavlønnsordningen, har vi derimot en forpliktelse til å foreta 
de nødvendige justeringer for å bringe balanse i regnskapet og en 50/50-
fordeling på de to parter av kostnadene. N .A.F. har under meklingen lagt fram 
et forslag om at arbeidsgivernes bidrag, som er inntil 88 øre pr. time i 
lavlønna- og garantitillegg, blir hevet til maksimum 106 øre fra 1.4.1981. Videre 
må bidraget heves ytterligere til kr. 2,00 fra 1.10.1981. Disse endringer vil slå 
ut i kostnadsrammen for 1981 med 0,1 %. 

Når det gjelder arbeidernes bidrag, må det etter våre beregninger foretas 
en hevning fra 1.10.1981 fra 19 til 33 øre pr. time som trekkes i arbeidernes lønn. 

Jeg kommer så til N.A.F.s krav om å innføre et tak på lønnsglidningen på 
hver bedrift i 1981. 

Det vedtatte meklingsforslag fra i fjor inneholder en klar forpliktelse til å 
innføre et slikt tak hviJ;; det kan konstateres at lønnsglidningen i løpet av 1980 
var over 3 % i gjennomsnitt. Det er i meklingsforslaget gitt anvisnil1g på hvor
dan beregningen av lønnsglidningen skal gjennomføres, nemlig ved å trekke 
ut off-shoretillegg, tillegg for ulempe m.v., og virkninger av strukturelle for
skyvninger i det statistiske materiale. Det ble under forhandling og mekling 
heller ikke oppnådd enighet om hvordan beregningen skulle foretas, og saken 
ble som kjent bragt inn for Arbeidsretten. I rettens kjennelse av 22. mai 1981 
ble saken med 4 mot 3 stemmer avvist uten realitetsbehandling. 
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Ved Lønnsnemndas behandling av tariffoppgjøret i 1978, ble N.A.F.s krav om 
et tak på lønnsglidningen av prinsipielle grunner ikke tatt til følge. Lønns
nemnda fant at dette ville være en nyskapning som det ikke ville være riktig å 
gjennomføre ved en kjennelse i nemnda. 

Situasjonen er nå forandret, idet selve prinsippet er vedtatt i meklingsfors
laget fra i fjor. Jeg mener derfor at Lønnsnemnda har en plikt til å foreta en 
vurdering a v hvorvidt lønnsglidningen i 1980 var over 3 %, og en plikt til - hvis 
svaret er ja - å gjennomføre et tak på glidningen. Når det gjelder beregning 
av lønnsglidningen for 1980, viser jeg til Arbeidsrettens kjennelse, side 3-5, 
hvor beregningsmåten er illustrert utfra de to parters fortolkning. N .A.F. hev
der at lønnsglidningen ligger klart over 3 % i fjor. Jeg vil derfor nedlegge på
stand om at det i tariffavtalene skal gjennomføres et tak på de enkelte bedrif
ter. Takets høyde blir å fastsette av Rikslønnsnemnda. Dette innebærer at det 
ved lokale forhandlinger om bedriftsvise tillegg gjennomsnittlig for de ar
beidstakere som omfattes av vurderingen, i løpet av annet avtaleår maksi
malt en gang skal kunne gis tillegg opp til taket. Jeg viser til N.A.F.s påstand 
hvor den nærmere utforming av en slik bestemmelse er tatt med. 

I og med at vår påstand går ut på at det ikke skal gis nye tarlfftlllegg i 1981, 
er det egentlig ikke nødvendlg å foreta noen vurdering av tidspunktet for 
ikrafttreden. Jeg vil imidlertid påpeke at dette oppgjøret er blitt utsatt mot 
N.A.F.s vilje, idet utsettelsen er blitt påtvunget oss av myndlghetene og LO. 
Dersom Rikslønnsnemnda skulle være av den oppfatning at konkurranseev
nen ikke vil lide ved nye tillegg, må dlsse under ingen omstendlghet gis med 
tilbakevirkende kraft fra 1. april i år. Etterbetaling av lønnstillegg er alltid til 
stor ulempe for bedriftene, og ulempen øker jo lengre avgjørelsen blir utsatt. I 
denne sak dreier det seg om en utsettelse på et helt kvartal. N.A.F. vil derfor 
kreve at eventuelle nye reguleringer først kan gjennomføres fra 1. jull i år. 
Dette gjelder også vårt forslag til justering av lavlønnsordningens satser, 
d. v.s. den omtalte heving av arbeidsgivernes bidrag fra 88 øre til 106 øre pr. 1.  
april. Vårt forslag blir derfor endret til en heving fra 88 øre til 112 øre fra 
1.7.1981. Dette skulle gi samme bidrag for de resterende 3 kvartaler av annet 
avtaleår. 

Til avslutning vil jeg understreke alvoret i den økonomiske situasjon. Vi dri
ver i retning av en økende inflasjon hvis vi ikke ser alvoret i øynene og setter 
bremsene på. Dette betyr også at vi får økede vanskeligheter med å opprett
holde full sysselsetting og trygge arbeidsplasser. I Langtidsprogrammet tales 
det om en forståelseskrlse fordi forventningene langt overstiger de real
økonomiske ressurser. Jeg siterer fra side 42 i Langtidsprogrammet: 

«1. Seksti- og syttiårenes politikk bygget på forutsetninger som ikke lenger 
er tilstede, verken internasjonalt eller nasjonalt. Siden 1974 er den økonomiske 
veksten i Vest-Europa halvert, mens både arbeidsledlghet og inflasjon er tre
doblet. Det internasjonale tilbakeslaget rammer også Norge, og gjør det umu
lig å gå fram like fort som før. Valg mellom oppgavene blir mer nødvendig. En 
del må utsettes eller tillegges mindre vekt, slik at de viktigste mål, særlig ar
beid for alle, kan bli nådd. 

2. Rask økonomisk vekst gjennom en generasjon har imidlertid skapt for
ventninger om at det er mullg samtidig å få stadig stigende personlige inntek
ter, forbedrete offentlige tjenester, kortere arbeidstid, bedre miljø, større lik
het, økende sysselsetting og lav prisstigning. Firedoblingen av oljeinntektene 
de siste fire år har ikke dempet forventningene. 

Avstanden mellom forventninger og faktisk situasjon synes å være så stor at 
den nesten kan kalles en forståelseskrlse. Regjeringen ser det som en viktig 
politisk oppgave å bidra til realistiske forventninger om hva som er mulig, å 
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fastlegge hvilke mål som bør stilles først og peke på hvilke konsekvenser de 
har.» 

Hvis det skal lykkes å komme over denne krise, er det nødvendig å omsette 
ord i �diing. Et sted må man begynne å treffe uPQpulære beslutninger, for 
problemene blir ikke forstått hvis man hele tiden dekker over dem med ettergi
venhet. Hvis vi fortsetter med det, blir de fagre målsettinger i Nasjonalbud
sjettet og Langtidsbudsjettet bare tomme ord. 

La meg til slutt i form av en oppstilling skjematisk redegjøre for hva som 
maksimalt kan tåles av økning i lønnskostnader i 1981 dersom konkurranseev
nen skal bedres, respektive ikke forverres: 

Maksimal total økning av lønnskostnader for bedriftene i 1981 hvis 
bedriftenes konkurranseevne ikke skal forverres . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

+ Lønnsøkninger som ikke virker hele 1980 - overheng - slår ut i 
1981 med ( som eksempel er brukt LOs tall) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Til disposisjon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
+ Øket feriegodtgjørelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Tilbake blir . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

som skal dekke bl.a. 
1. Bedring av bedriftenes konkurranseevne 
2. Lønnsglidning 
3. Eventuelle tarifftillegg pr. 1.4.1981 
4. Eventuelt indekstillegg høsten 1981 

8,5 % 

5,2 % 
3,3 % 
0,3 % 

3,0 %  

Etter N.A.Fs syn e r  overhenget 6,3 %. I så fall ser regnestykket slik ut : 

Maksimal total økning av lønnskostnader for bedriftene i 1981 hvis 
bedriftenes konkurranseevne ikke skal forverres . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,5 % 

+ Lønnsøkninger som ikke virker hele 1980 - overheng - slår ut i 
1981 med . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,3 % 

Til disposisjon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,2 % 
+ Øket feriegodtgjørelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,3 % 

Tilbake blir . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,9 % 
som skal dekke bl.a. : 
1. Bedring av bedriftenes konkurranseevne 
2. Lønnsglidning 
3. Eventuelle tarifftillegg pr. 1.4.1981 
4 .  E ventuelt indekstillegg høsten 1981. 

VII. PASTAND 

Jeg nedlegger slik påstand : 
1. Landsorganisasjonens krav om generelt tillegg, lavlønnstillegg og indeks

bestemmelse tas ikke til følge. 
2. Bedriftenes bidrag til lavlønnsordningen heves fra maksimalt 88 øre pr. ti

me til 112 øre fra 1. juli 1981, og videre til 200 øre fra 1. oktober 1981. Arbeids
takernes bidrag, 19 øre pr. time, heves tilsvarende til 33 øre fra 1. oktober 
1981. 

3. Det gjennomføres et tak på lønnsglidningen som utformes slik : 
a) Ved bedrifter hvor det i dag i henhold til gjeldende overenskomst, be

driftsavtale eller fast praksis i løpet av 2. avtaleår (dvs. fra og med 1. 
april 1981 til og med tariffutløp 1982) kan foretas vurdering og eventuell 
regulering av fortjenestenivået, kan det ved øket produktivitet gis til
legg hvis bedriftens inntjening gir rom for det. Tillegget (nivåhevnin-
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gen) kan maksimalt være X ( beløpet fastsettes av Rikslønnsnemnda ) 
øre pr. time i gjennomsnitt for de arbeidstakere som omfattes av vurde
ringen. 

Tariffhjemlede dagtidsaksjoner kan ikke benyttes for å fremme 
lønnskrav utover X øre i gjennomsnitt. 

Vurdering i henhold til 1. ledd kan kun finne sted en gang i løpet av 2. 
avtaleår. Som vurderingstidspunkt benyttes det som måtte være fast
satt i gjeldende avtale eller følge av fast praksis. E llers foretas vurde
ringen pr. 1. oktober 1981. Det er ikke anledning til å endre avtalt tids
punkt for vurdering eller avtale tillegg med tilbakevirkende kraft fra 
dag som ligger forut for det avtalte tidspunkt, eventuelt 1. oktober 1981. 

b) Øket fortjeneste på reelle akkord- eller andre reelle prestasjonslønnssy
stemer som skyldes større arbeidsinnsats under uendrede forhold, om
fattes ikke av begrensningen i pkt. a. 

Hvis partene på bedriften er uenige om i hvilken utstrekning øket for
tjeneste skyldes endrede forhold, kan saken bringes inn til organisa
sjonsmessig behandling. 

c) Overenskomstmessige ansiennitetstillegg eller opprykk i henhold til ta
riffbestemt lønnsskala omfattes ikke av disse bestemmelser. Bestemmel
sene er heller ikke til hinder for at en arbeidstaker som blir overført fra 
ett arbeid til et annet innen bedriften, får den tarifferte lønn som gjelder 
for det nye arbeidsområde. 

d) Disse bestemmelser gjelder ikke for unge arbeidstakere og lærlinger. 

Rikslønnsnemndas kjennelse 

Rikslønnsnemnda hadde denne sammensetningen: 
Fylkesmann Ragnar Christiansen, formann, tidl. direktør 

for Rikstrygdeverket, Finn Alexander, adm. direktør Alf Her
nes, nestformann i LO, Leif Haraldseth, viceadm. direktør i 
N.A.F., Vilhelm Dahl, forbundsformann Finn Nilsen og vice
adm. direktør Lars Aarvig. Stemmeretten ble hos partenes re
presentanter utøvd ved Leif Haraldseth og Vilhelm Dahl. 

Ved gjengivelsen av kjennelsen tar vi ikke med nemndas be
skrivelse av partenes standpunkter og påstander, idet det vil 
fremgå av de hovedinnleggene som er gjengitt foran. Vi går li
ke på nemndas merknader. 

Rikslønnsnemndas merknader 

Tvisten gjelder ca. 250 000 arbeidstakere som omfattes av tariffavtaler mel
lom LO og N.A.F. Det vedtatte meklingsforslag fra tariffoppgjøret i 1980 inne
holder i pkt. VII en reguleringsbestemmelse for 2. avtaleår. 

Reguleringsbestemmelsen har denne ordlyd: 

«Før utløpet av 1. avtaleår ( 1 . april 1981 ) skal det opptas forhandlinger mel
lom N .A.F. og LO om eventuell lønnsregulering for 2. avtaleår. Partene er eni
ge om at forhandlingene skal føres på grunnlag av den alminnelige økonomis
ke situasjon på forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaleår samt pris
og lønnsutviklingen 1 1. avtaleår. Endringene i tariffavtalene for 2. halvår tas 
stilling til i LOs Representantskap og N.A.F.s Centralstyre. 
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Hvis partene representert ved N.A.F.s Centralstyre og LOs Representant.. 
skap ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 da
ger etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 1 må
neds varsel ( dog ikke til utiøp før 1. april 1981 ) for å søke gjennomført en lønns
regulering innen den ramme som er angitt ovenfor.» 

Det vedtatte meklingsforslaget inneholder også en bestemmelse om lønns
glidning - VI sålydende : 
«1.  N.A.F. og LO er enige om at det er nødvendig å styrke produktiviteten i 

norsk arbeidsliv for å bedre bedriftenes konkurranseevne og dermed sikre 
sysselsettingen. Hovedorganisasjonene vil derfor understreke at avtaler 
som medfører regulering av fortjenestenivået skal knyttes til bedriftenes 
reelle økonomiske stilllng og produktivitetsutvikling. Partene er videre 
enige om at det må være en målsetting at man for årene fremover har som 
utgangspunkt å bedre vår konkurransesituasjon. 

2. Lønnsglidning er definert som fortjenesteutvikling som ikke direkte følger 
av de sentrale lønnsforhandlingene. Generelt tillegg, lavlønnstillegg og ga
rantitillegg er således ikke å anse som lønnsglidning. Partene er enige om 
at lønnsglidningen i løpet av 1980 ikke skal overtige 3 pst. i gjennomsnitt. 
Partene vil i fellesskap nøye følge denne utvikling, se pkt. 3. I denne for
bindelse er partene enige om at det i tillegg til de sentrale forhandlinger 1 
avtaleperioden bare skal være adgang til lokale forhandlinger en gang 1 
hvert avtaleår, og dersom lønnsglidningen i 1980 blir større enn 3 pst. i 
gjennomsnitt, skal det for 2. avtaleår innføres et «tak» på glidningen. Stør
relsen på dette «taket» blir i så tilfelle å forhandle om sentralt pr. 1. april 
1981. 

Grunnlaget for beregningen av lønnsglidningen LO/N.A.F.-området 
eksklusive offshoretillegg. 

Protokolltilførsel : 
N.A.F.s forhandlere vil understreke at en gjennomsnittlig lønnsglidning 

på 3 pst. i 1980 ikke må gi aksellererende utvikling i 2. avtaleår. Det er spe
sielt viktig å begrense lønnsglidningen mot slutten av året for å hindre et 
stort overheng i 1981. 

3. Lønnsøkning blir statistisk i noen tilfelle registrert som lønnsglidning på 
grunn av strukturelle forskyvninger i statistikken ved overgang av ar
beidstakere fra bedrifter med lavere til høyere fortjeneste , økt bruk av 
ulempetillegg m.v. LO og N.A.F. er enige om å sette ned et utvalg som 
nærmere analyserer endringer i fortjenesteforholdene som fremgår av 
kvartalsstatistikken for arbeidere 1 det private arbeidsliv. Utvalget vil og
så nøye følge lønnsutviklingen i bedriftene gjennom perioden, se punkt 2. 
Det forutsettes at begge parter har samme tilgang til det statistiske mate
rialet.» 

Spørsmålet om størrelsen på lønnsglidningen 1 1980 og innføring av lønns
glidningstak ble drøftet av partene i forhandlingene og under meklingen uten 
at det lyktes å komme til enighet. Tvisten mellom N.A.F. og LO om uttrykket 
«lønnsglidning» ble av N.A.F. ved stevning av 6. april 1981 brakt inn for Ar
beidsretten. Under dissens avviste Arbeidsretten saken idet flertallet, som 
LO, mente at tvisten var en interessetvist. 

I et motsøksmål fikk LO enstemmig medhold i at den på anmodning skulle få 
fremlagt oppgaver fra de enkelte bedrifter, protokoller og annet statistisk ma
teriale som N .A.F. sitter inne med, 1 forbindelse med forhandlinger om etable
ring av «tak» på lønnsglidningen 1 2. avtaleår. Arbeidsretten forutsatte at ma
terialet ble behandlet på betryggende måte av hensyn til taushetsplikten. 

Etter at Rikslønnsnemnda hadde påbegynt behandlingen av de omtvistede 
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spørsmål 1 saken mellom LO og N.A .F. sendte LO 12. juni følgende brev t11 
N.A.F. : 

ttN.A.F.s plikt til dokumentasjon i samband med lønnsutviklingen i den enkel· 
te bedrift 

Vi viser til Arbeidsrettens dom av 22. mal 1981 der N .A.F. 1 motsøksmålet ble 
dømt til Id forbindelse med forhandlinger om etablering av «tak» på lønns
glidningen 1 2. avtaleår på anmodning fra LO å fremlegge oppgave fra de en
kelte bedrifter, protokoller og annet statistisk materiale som organisasjonen 
måtte sitte inne med». Når det nå viser seg at N .A.F. overfor Rikslønnsnemn
da fastholder kravet om «tak», må vi 1 henhold til dommen kreve å få tilgang 
på materialet. 

For å kunne skille mellom lønnsutvlkllng som etter Riksmeklingsmannens 
forslag og med bakgrunn 1 Arbeidsrettens kjennelse kan karakteriseres som 
lønnsglidning, må LO be om at N.A.F. oversender lister som viser lønnsutvik
lingen 1 den enkelte bedrift. Materialet må være så vidt detaljert at det gir sli
ke opplysninger om den enkelte bedrift som følger av de statistiske oppgavene 
for tariffområder ifølge N.A.F.s lønnsstatistikk. 

På bakgrunn av slike lister for hvert enkelt kvartal fra 4. kvartal 1979 t11 og 
med 4. kvartal 1980 må LO få mulighet til å vurdere det statistiske materialet 1 
�mråd med de berørte fagforbund. I den utstrekning N.A.F. ikke kan legge 
fram protokoller som viser utslaget av lokale forhandlinger, vil vi måtte kon
takte de lokale fagforeninger og bedriftsklubber for å skaffe oss slik informa
sjon. På grunnlag av Arbeidsrettens dom ønsker vi så snart nevnte materiale 
foreligger, at partene avholder et møte bl.a. for å drøfte det kontrollarbeid 
man her står overfor.» 

Slikt møte mellom partene ble avholdt 17. juni. Samme dag sendte LO utkast 
til protokoll t11 N.A.F. I et brev t11 LO av 18. juni uttaler N.A.F. følgende : 

"Arbeidsrettens dom av 22. mai d.å. og N.A.F.s plikt til utlevering av statis
tisk materiale i forbindelse med forhandlinger ved etablering av tak på 
lønnsglidningen. 

Vi viser til Deres utkast til protokoll fra møte 17. juni d.å. Møtet ble holdt 
som et rent informasjonsmøte og er derfor ikke å betrakte som noe forhand
lingsmøte. Etter vår oppfatning er det ikke behov for noen protokoll fra et slikt 
informasjonsmøte. Vi returnerer derfor Deres utkast til protokoll. 

For øvrig vil vi understreke at forhandlinger om etablering av et tak på 
lønnsglidningen for 2. avtaleår ble definitivt avsluttet ved bruddet i meklingen 
og etter at saken ble brakt inn for Rikslønnsnemnda til avgjørelse. Det fore
ligger således ikke nå noen forhandlingssituasjon om dette spørsmål. »  

Partenes påstander og krav er gjengitt foran og det e r  redegjort for grunnla
gene 1 avsnittet om partenes anførsler. 

Prosedyren for Rikslønnsnemnda er begrenset t11 å gjelde 2. avtaleår. 
N.A.F. har i sin påstand tatt inn forslag t11 regulering av arbeidstakernes og 
bedriftenes bidrag til lavlønnsordningen 1 henhold til det vedtatte meklings
forslaget fra 1980, Ill pkt. 3. Partene var for Rikslønnsnemnda enige om å føre 
forhandlinger separat om dette spørsmål og parallelt med Rikslønnsnemndas 
behandling av de øvrige tvistespørsmål. 

Det resultat partene her kom fram tll, vil Rikslønnsnemnda ta t11 etterret
ning, og det er lagt t11 grunn for Rikslønnsnemndas kjennelse. 

LOs krav kan sammenfattes 1 følgende punkter : 
- Det gis et generelt tillegg som sikrer en årslønnsvekst i samsvar med det 

prinsipp som ble lagt til grunn 1 forslag til statsbudsjett for 1981. Dette for
slag har som utgangspunkt uforandret - eller svakt stigende disponibel re
alinntekt. 
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- Det gis lavlønnstillegg innenfor en ramme på 0,5 pst. av årslønnen i 1980, til 
alle arbeidstakere med lavere timefortjeneste enn gjennomsnittet i 
LO/N .A.F .-området. 

- Det gis en indeksklausul hvoretter rett til forhandlinger utløses dersom 
konsumprisindeksen pr. 15. september 1981 overstiger 125,0 poeng. Det for
utsettes at det gis full kompensasjon for den prisstigning som antas å over
stige 11,5 pst, fra 1980 til 1981. 
N.A.F.s krav om lønnsglidningstak avvises ettersom glidningen i 1980 ikke 
har oversteget 3 pst. 

N.A.Fs standpunkter kan sammenfattes i følgende punkter: 
Det gis ikke nye tarifftillegg i 1981 . Det er ikke rom for slike tillegg om mål
settingen i det vedtatte meklingsforslaget fra 1980 - om bedret konkurran
seevne - skal etterleves. 
Det gjennomføres et «tak» på lønnsglidningen i samsvar med prinsippet i 
det vedtatte meklingsforslag VI pkt. 2 fra 1980. På bakgrunn av denne over
enskomst mener N .A.F. at det foreligger en plikt for Rikslønnsnemnda til å 
vurdere om lønnsglidningen i 1980 var høyere enn 3 pst. 
Kravet om indeksbestemmelse avvises. 
Eventuelle nye reguleringer gjennomføres først fra 1. juli 1981. Kravet be
grunnes med den utsettelse dette oppgjøret har fått og de derav følgende 
ulemper for bedriftene. 

De tvistespørsmål nemnda må ta stilling til, blir etter dette : 
Generelt tillegg. 
Lavlønnstillegg. 
Begrensningsbestemmelse for lønnsglidningen ( «tak» ) .  
Indeksklausul. 
Ikrafttreden av nemndas kjennelse. 

Lavlønnsordningen 

Meklingsforslaget 1980 forutsetter at partenes bidrag til lavlønnsordningen 
skal justeres 1. april 1981, slik at hver av partene skal dekke 50 % av de totale 
utgifter for hele tariffperioden. Partene har gitt uttrykk for at det er hensikts
messig å ta med også disse endringer i Rikslønnsnemndas kjennelse, og de 
justeringer som er resultatet av partenes beregninger er derfor inntatt i selve 
slutningen. 

Rikslønnsnemnda skal videre bemerke : 
Når N.A.F. ikke har funnet å kunne gå med på nye tarifftillegg ved dette 

oppgjøret, er det begrunnet med landets økonomiske situasjon og den stadige 
svekkelse av industriens konkurranseevne. N.A.F. mener at partene ved det 
vedtatte meklingsforslaget fra 1980, har forpliktet seg til å søke å bedre vår 
konkurranseevne. De krav som er fremsatt fra LO ved dette oppgjøret, hevder 
N.A.F.,  innebærer en ytterligere svekkelse av vår konkurranseevne. Under 
forutsetning av uendret konkurranseevne, vil rammen for kostandsøkning væ
re 8,5 pst. Denne kostnadsramme er, ifølge N .A.F.,  allerede overskredet om en 
tar i betraktning lønnsoverhenget fra 1980, økt feriegodtgjøring og lønnsglid
ning i 1981. 

LO har på sin side vist til at det tross alt finnes lyspunkter i norsk økonomi, 
og hevder at det også ved dette oppgjør må være et mål å opprettholde kjøpe
kraften. 

Med den forventede prisstigning i 1981 må det, etter LOs mening, gis lønns
tillegg dersom dette mål skal nås. I sin prosedyre for nemnda har LO særlig 
henvist til inntektspolitiske målsettinger formulert av Regjeringen og Stortin
get. LO har lagt vekt på det regneeksempel som ble fremlagt i forbindelse med 
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forslag til statsbudsjett. LO mener at det her ble gitt anvisninger på en gjen
nomsnittlig vekst i årslønn på kr. 7500. Dessuten vises det til tariffoppgjørene i 
stat og kommune og jordbruksoppgjøret. Dette vil innebære en kostnadsram
me på ca. 10 pst. noe LO mener det vil være rom for. LO fremhever også den 
skatteomlegging som ble gjennomført i 1980 med virkning for 1981. Her ble det 
gjennomført skattelettelser i form av dempet progresjon. Isolert sett var skat
teomleggingen i dårlig samsvar med en rettferdig sosial profil. Regjeringen 
knyttet derfor klare inntektsmessige forutsetninger til omleggingen, hevder 
LO, noe også et flertall i Stortinget fulgte opp i den senere behandling. Det vi
ses også til lempninger i industribeskatningen. 

Den økonomiske bakgrunn for oppgjøret 

Når det gjelder den økonomiske bakgrunn for oppgjøret, viser en til parte
nes utførlige redegjørelser og til de opplysninger som er gitt i offentlige doku
menter, i første rekke : 
- Langtidsprogrammet. Stortingsmelding nr. 79 (1980-81) 

Beregningsutvalgets rapport NOU 18: 1981 
Revidert Nasjonalbudsjett 1981. Stortingsmelding nr. 109 ( 1980-81 ) 

- Rapport fra en arbeidsgruppe under inntektsoppgjøret 1981 
- Arbeidsrettens kjennelse : Lønnsglidningssaken. 

Den økonomiske utvikling nasjonalt og internasjonalt 

Internasjonal økonomisk utvikling: 
- Etter en relativt gunstig utvikling i 1978 og 1979, fant det sted et omslag i 

den internasjonale konjunkturutvikling i første halvdel av 1980. 
Den aktuelle situasjon kan karakteriseres av følgende hovedtrekk : 

- Fortsatt relativt svak etterspørsel. Investeringsetterspørselen påvirkes av 
et høyt rentenivå i flere av de større landene. 

- Fortsatt nedgang i industriproduksjonen hos våre viktigste handelspartne
re. Denne anslås til ca. 21Ai pst. fra 1980 til 1981. Mulighet for moderat opp
gang 2. halvår 1981. 

- Høy og økende arbeidsløshet i mange industriland. 
- Avtakende pris- og kostnadsvekst. 

Økningen i lønnskostnader pr. produsert enhet i våre konkurrentland anslås 
til å bli ca. 8 pst., målt i nasjonal valuta, mens lønnsveksten hos våre viktigste 
konkurrentland forventes å bli ca. 9 pst. fra 1980 til 1981. (St.meld. nr. 109) .  

De n  økonomiske situasjon i Norge 

- Bruttonasjonalproduktet ventes å stige med 0,5 pst. i 1981, mens den dispo
nible realinntekt for Norge forutsettes å gå ned med 0,5 pst. 

- Med lav markedsvekst ute, og fare for svekket konkurranseevne i Norge 
må en regne med en noe mer ugunstig eksportutvikling enn tidligere antatt. 
For tradisjonelle varer ventes en volumnedgang på ca. 2 pst. 

Utviklingen i den innenlandske etterspørsel vil bl.a. være avhengig av den 
økonomiske politikk en velger ved gjennomføringen av opplegget for 1981. 

Vår industriproduksjon ventes å gå ned 1Ai pst. fra 1980 til 1981. 
Produktivitetsutviklingen i norsk industri ble forholdsvis svak også i 1980. 

Produktiviteten økte med ca. 2 pst. som er noe sterkere enn gjennomsnittet for 
de siste 5 år, men vesentlig svakere enn det som var vanlig for årene fram til 
1974. Fra 1980 til 1981 regner en med en meget liten produktivitetsvekst, an
slagsvis knapt 1Ai pst. ( St.meld. nr. 109) .  

Arbeidsmarkedet er fortsatt preget av sterkt press i sentrale sL'"!!k, kombi-
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nert med mangel på faglært arbeidskraft. Dette til tross for at sysselsettings
veksten er blitt klart høyere enn forutsatt. 

Prisveksten fram til april 1981 har vært sterk. Det kan pekes på enkelte spe
sielle faktorer som årsak til dette, men også det generelle bildet viser en rela
tiv sterk prisstigning på de fleste varer og tjenester. 

Dette kan tyde på en prisstigning som har sitt motstykke i en sterkere inn
tektsvekst for ulike grupper innenlands enn tidligere forutsatt. Viktige årsa
ker til en slik utvikling kan være at: 
- lønnsveksten på slutten av 1980 og i begynnelsen av 1981 har vært sterkere 

enn tidligere antatt, 
- driftsresultatene i deler av næringslivet etter opphevelsen av prisregulerin

gen kan ha økt mer enn forutsatt (St. meld. nr. 109). 
I hvilken grad den sterke prisstigningen har sitt motstykke i sterkere lønns

vekst eller økte fortjenestemarginer, lar seg vanskelig tallfeste. Lønnsnivået 
for 4. kvartal 1980 var imidlertid klart høyere enn ventet. Alt i alt tilsier det 
foreliggende materialet at lønnsveksten ved inngangen til 1981 var klart ster
kere enn tidligere forutsatt. Den sterkere prisstigning må imidlertid skyldes 
en rekke forskjellige faktorer (St. meld. nr. 109). 

Konkurran.seevne 
Konkurranseevnen målt i lønnskostnader pr. produsert enhet forble som 

gjennomsnitt fra 1979 til 1980 om lag uendret etter betydelige forbedringer i de 
foregående år. 

En regner imidlertid med at konkurranseevnen forverret seg gjennom 1980. 
De siste anslag tyder på at lønnskostnadene pr. produsert enhet som et gjen
nomsnitt for våre handelspartnere vil øke med· vel 8 pst. fra 1980 til 1981 . 
Lønnsveksten i Norge vil avhenge av inntektsoppgjørene i vår, et eventuelt in
deksoppgjør til høsten og den øvrige lønnsvekst i form av lønnsglidning m.v. 
Med en antatt produktivitetsutvikling på knapt 1h pst. fra 1980 til 1981 må der
for lønnsveksten i norsk industri begrenses til om lag 8% pst. fra i fjor til i år 
hvis en skal unngå en ytterligere forverring i vår konkurranseevne. En har da 
holdt endringer i valutakurser utenfor. Hvis den norske krone skulle ligge f.eks. 
1 pst. lavere i 1981 i forhold til 1980, vil en vekst i lønnskostnader på om lag 9% 
pst. kunne innebære om lag uendret konkurranseevne målt i felles valuta. 
(St.meld. nr. 109, s. 17-18). 

Hovedmålene for Regjeringens økonomiske opplegg i 1981 slik de ble trukket 
opp i Nasjonalbudsjettet er: 
- Full sysselsetting 
- Moderat pris- og kostnadsstigning 
- Forsvarlig utvikling i utenriksøkonomien 
- Høy levestandard og sosialt rettferdig fordeling. 

Det fremheves i det reviderte nasjonalbudsjett (St.meld. nr. 109) at Regjerin
gen anser det helt sentralt å dempe kostnadsveksten fremover. 
- Et hovedproblem ved gjennomføringen av det økonomiske opplegget for 

1981 knytter seg til utviklingen i priser, kostnader og konkurranseevne. 
Dette gjelder både målene for disse økonomiske hovedstørrelsene i innevæ
rende år, men kanskje like mye utviklingen på noe lengre sikt. Hvis vi på 
mer varig basis kommer i utakt med våre handelspartnere vil dette føre til 
en rask nedbygging av vårt konkurranseutsatte næringsliv og at målet om 
full sysselsetting og arbeid for alle kan komme i fare, jfr. omtalen i Langtids
programmet. Den økonomiske politikken må derfor rettes inn mot at den 
sterke kostnadsveksten dempes og at produktivitetsveksten økes slik at den 
nåværende utvikling i vår konkurranseevne kan snus. 
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Regjeringen har i Nasjonalbudsjettet 1981 sagt en del om forutsetningen for 
inntektsoppgjøret 1981. I tillegg W en konstadsutvikling som ikke avviker for 
meget fra gjennomsnittet for våre handelspartnere, har Regjeringen lagt vekt 
på en inntekstutvikling med sosial profil : 

«Regjeringen er klar over at det skatte- og inntektspolitiske opplegget tilleg
ger organisasjonene et særlig ansvar og at høytlønnsgruppene som følge av 
progresjonslettelsene må vise spesiell vilje W moderasjon under inntektsopp
gjørene. Regjeringen vil understreke at inntektsutjevningen fortsatt er en sent
ral målsetting. Hvis inntektsoppgjørene W våren ikke skulle få en akseptabel 
sosial profil, må det skatteopplegget som nå legges fram, vurderes på nytt. 
(Nasjonalbudsjettet 1981, St.meld. nr. 1).»  

I det reviderte Nasjonalbudsjett heter det bl.a. : 
«Med de betydelige endringer i skatteopplegget som ble gjennomført for 

1981, var det en klar forutsetning at partene ikke kunne regne med noe ytterli
gere bidrag fra statens side i forbindelse med inntektsforhandlingene denne 
gang. I tråd med dette måtte det være et hovedansvar for partene å komme 
fram tll avtaler som sikrer en akseptabel utvikling i konkurranseevnen. I av
talen mellom LO og N.A.F. for inneværende tariffperiode har også partene 
sagt seg enig i at det må være et mål at en for årene framover har som ut
gangspunkt å bedre vår konkurransesituasjon.» ( St.meld. nr. 109) .  

Det tekniske beregningsutvalget har i sin innsWling, NOU 18: 1981, vurdert 
utviklingen i reallønn de senere år: 

«Reallønn pr. lønnstakerårsverk har gått ned hvert år fra og med 1978, og lå 
i 1980 på gjennomsnittet for årene 1975-76. Reallønnsfallet i denne perioden,.er 
det første etter krigen, når vi unntar nedgangen i 1970 som særlig skyldtes pris
økningen ved innføringen av merverdiavgift-systemet. På grunn av pris- og 
inntektsstoppen fra høsten 1978 og ut 1979, ble den nominelle lønnsveksten i 
1978 og særlig i 1979 svært lav, betydelig under gjennomsnittsveksten for 1970-
årene. Reallønnskostnadene pr. lønnstakerårsverk gikk ned fra og med 1979, 
mens veksten i begge lønnskomponentene hadde vært avtakende siden 1975.» 

Rikslønnsnemndas medlemmer - Christiafl8en, Alexander og Hernes skal 
bemerke : 

Det er enighet mellom partene om at det, før en tar hensyn tll mulige virk
ninger av endrede valutakurser fra 1980 tll 1981, er rom for økte lønnskostna
der i norsk industri på om lag 8 ,5 pst. fra 1980 tll 1981 innenfor rammen av uen
dret konkurranseevne. 

Partene er også enige om at valutakursutviklingen har betydning for kon
kurranseevnen. Eventuelle forutsetninger om endringer i verdien på de enkel
te lands valutaer overfor norske kroner vll være bestemt av ulike typer vurde
ringer og beregningsmåter. Det knytter seg under alle omstendigheter stor 
usikkerhet tll slike beregninger og det synes naturlig at en i praksis bygger på 
nokså tekniske forutsetninger. 

Ved oppgjøret i 1980 la en W grunn uendrete valutakurser fra det sist regi
strerte månedsgjennomsnitt ( IMF-vekter) .  Det er ikke fremkommet opplys
ninger som taler avgjørende mot å benytte denne fremgangsmåten også ved 
dette oppgjør. Det sist kjente månedstallet er for mai måned. Dessuten fore
ligger to uketall for juni. På dette grunnlag finner disse medlemmer å ville ba
sere seg på en gjennomsnittlig nedgang i kronekursen i forhold W våre han
delspartnere på noe over 1 pst. fra 1980 W 1981. 

Ved behandlingen av den foreliggende tvist har Rikslønnsnemnda delt seg 
slik at flertallet under de ulike tvistepunktene ikke dannes av en fast fraksjon, 
men har sklftende sammensetning. Det er ved hver konklusjon redegjort for 
hvilke medlemmer som utgjør flertallet. 
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Generelt tillegg og lavlønnstillegg 

Rikslønnsnemndas medlemmer - Christiansen og Hernes viser innled
ningsvis til det som er anført ovenfor om anslagene for lønnskostnadene pr. 
produsert enhet, om produktivitetsutviklingen hos våre konkurrentland og for
utsetninger vedrørende valutakursutvikllngen. På denne bakgrunn må det an
tas å være rom for lønnsvekst fra 1980 til 1981 på mellom 9,5 og 10,0 prosent 
uten at den gjennomsnittlige konkurranseevnen for industrien endres i negativ 
retning. 

Lønnsutv1klingen i 1981 bestemmes i hovedsak av følgende komponenter: 
- Ettervirkning på lønnsnivået i 1981 av den lønnsutviklingen som skjedde i 

1980. Dette har partene kalt overheng. 
- Lønnsglidning i 1981. 

Eventuelle tarifftillegg ved tariffrevisjonen i 1981. 

Overheng 

Det er uenighet mellom partene om hvor stor ettervirkningen for året 1981 er 
av den lønnsutvikling som skjedde i 1980. LO har beregnet dette overhenget til 
5,2 pst., N.A.F er kommet til at overhenget utgjør 6,3 pst. Disse tallene kan 
spaltes opp slik at man får presisert hvor stor del av overhenget som skyldes 
1) generelt tillegg og lavlønnstillegg gitt i 1980 
2) garantitillegg i 1980 og 
3) øvrige tillegg i 1980. 

Partene er enige om at ettervirkningen av generelt tillegg og lavlønnstillegg 
er 1,2 pst. Beregningene er noe avvikende når det gjelder garantitillegget, 0,2 
pst. (N.A.F . )  og 0,3 pst. ( LO ) .  Den praktisk betydningsfulle uenighet mellom 
partene knytter seg til overhenget av øvrige tillegg. På dette punkt regner LO 
med et overheng på 3, 7 pst. , mens N .A.F legger til grunn at overhenget var 4,9 
pst. Uenigheten skyldes ulike beregningsmåter. 

LO mener at overhenget må bestemmes ved å ta 4. kvartalsnivået for 1980 i 
prosent av gjennomsnittet for året 1980. Dette overhenget kan på grunnlag av 
N.A.F.-statistikken nå beregnes til 5,2 pst. 

N.A.F. mener at overhenget må defineres som lønnsnivået ved årsskiftet i 
forhold til gjennomsnittet for året. Dette overhenget kan ikke beregnes, men 
må anslås. 

N .A.F. forutsetter at glidningen utvikler seg jevnt utover i 4. kvartal og lønns
nivået ved årsskiftet vil da ligge over gjennomsnittet for 4 .  kvartal. Dette for
klarer de 1,2 pst. forskjell i beregnet ettervirkning av øvrige tillegg som partene 
opererer med. N.A.F. fremholder at lønnsstatistikken for 4. kvartal 1980 og 
foreløpige tall for 1 .  kvartal 1981 sammenholdt med tallene for 4. kvartal 1979 
og 1. kvartal 1980 indikerer at lønnsveksten ved inngangen til 1981 var såvidt 
sterk at de tall LO fremlegger nokså klart gir et lavere overheng enn det er re
alistisk å regne med. 

Nemndas medlemmer - Christiansen og Hernes - vil understreke at det 
åpenbart er vanskelig å tallfeste overhenget sikkert. LOs beregningsmåte har 
den fordel at den tar utgangspunkt i 4. kvartals lønnsnivå som kan registreres i 
statistikken. Lønnsnivået pr. 1 .  januar er et anslag som ikke kan registreres og 
det er således ikke presist slik som gjennomsnittsnivået for en periode. Under 
noen tvil har disse medlemmer lagt LOs tall til grunn for de videre resonne
menter. 

Økte kostnader p.g.a. en ekstra. feriedag fra 1982 

Lov a v 15. mai 1981 om endring i ferieloven fastsetter en ekstra feriedag fra 
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ferieåret 1982/83. Loven endrer feriegodtgjøringen fra 9,5 pst. til 9,9 pst. for 
opptjeningsåret 1981/82. 

Økningen på 0,4 prosentenheter er gitt virkning fra inneværende opptje
nlngsårs begynnelse, det vil si 1. mai 1981. En økning på 0,4 pst. i feriegodtgjø
ring pr. 1. mai 1981 gir ca. 0,25 pst. høyere lønnskostnader for året 1981. 

Som en følge av at den ekstra feriedag ikke kan tas ut i form av feriefritid før 
etter 1. mai 1982, kan produktivitetsbetraktninger ikke anføres for året 1981, 
som begrunnelse for å anta at belastningen blir lavere enn de beregnede ca. 
0,25 pst. 

Rikslønnsnemndas medlemmer - Christiansen og Hem.es - har lagt en slik 
kostnadsøkning til grunn. 

Lønnsøkning utover genereU tillegg og lavlønnstillegg i 1981 

LO har beregnet at denne lønnsøkningen tilsvarer ca. 2,5 pst. i årslønnsvekst 
fra 1980 til 1981. Dette tilsvarer 1 pst. lønnsøkning utover generelt tillegg og 
lavlønn fra kvartal til kvartal 1 de tre gjenværende kvartaler. LO viser til at 
veksten i timefortjenesten for voksne arbeidere fra 4. kvartal 1980 til 1. kvartal 
1981 ( 1 pst. ) 1 henhold til foreløpige oppgaver var 0,4 prosentenheter lavere enn 
veksten fra 4. kvartal 1979 til 1. kvartal 1980 ( 1,4 pst. ) .  Tallene kan etter LOs 
mening tyde på at tendensen er nedadgående. N .A.F. innvender til dette at ut
vikllngen fra 4. kvartal 1979 til 1. kvartal 1980 var spesiell p.g.a. inntektsstop
pen som opphørte ved utløpet av 1979. LO peker for sin del på at 10-
punktsavtalen med N.A.F. satte rammer for lokale forhandlinger i denne peri
oden. 

Rikslønnsnemndas medlemmer - Christiansen og Hernes - vil understre
ke at anslag for lønnsutvikllng utover evt. generelt tillegg og lavlønnstillegg 
som gis i 1981, er beheftet med usikkerhet. Det ei: lmldlertid grunn til å anta at 
bestemmelsen som kom inn 1 avtalen ved oppgjøret i 1980 om at lokale for
handlinger bare kan finne sted en gang hvert avtaleår vil ha en dempende 
virkning på lønnsglidningen i 1981. Disse medlemmer finner derfor å kunne 
legge til grunn at posten «øvrige tillegg» for 1981 kan anslås til ca. 2,5 pst . 

.Rikslønnsnemndas medlem Hernes har for sin del lagt avgjørende vekt på 
og forutsatt lønnsglidningstak. 

Generelt tillegg og lavlønnstillegg 

Rikslønnsnemndas medlemmer - Christiansen og Hernes - finner å ville ta 
sitt utgangspunkt i en vurdering av industriens konkurranseevne. Partene ak
septerte i 1980 som en felles målsetting for årene fremover at man skulle søke 
å bedre konkurransesituasjonen. 

LO har for Rikslønnsnemnda lagt ned påstand om at det skal gis et generelt 
tillegg på 87 øre og et lavlønnstillegg tilsvarende en gjennomsnittlig årslønns
vekst på 0,5 pst. LO krever at lavlønnstillegget gis for inntekter opp til 99,9 pst. 
av gjennomsnittlig industriarbeiderlønn. N.A.F avviser såvel krav om gene
relt tillegg som lavlønnstillegg. 

Disse medlemmer er kommet til at det ved dette oppgjør kan være rom for 
visse generelle tillegg, men finner ikke å kunne legge LOs påstand til grunn. 
Konkurranseevnebetraktninger tilsier at tilleggene samlet ikke overstiger 1, 7 
pst" men alle forhold tatt i betraktning vil et slikt tillegg etter disse medlem
mers oppfatning være forsvarlig. Noe av tillegget bør gis som lavlønnstillegg, 
og det pekes forsåvidt på at det er ønskelig at oppgjøret kan gis en sosial profil. 
Men den skalaen LO har foreslått, hvoretter lavlønnstillegg skal tilfalle inn
tekter helt opp til 100 pst. av industriens gjennomsnitt, finner man ikke å kun
ne legge til grunn. Disse medlemmer mener at lavlønnstilleggene bør legges 
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ut etter det samme hovedprinsipp som ble fulgt ved oppgjøret i 1980, dvs. til
legg gis ikke arbeidstakere ved bedrifter hvor det gjennomsnittlige lønnsnivå
et overstiger 90 pst. av landsgjennomsnittet for voksne arbeidere i industrien. 

Hvis 0,25 prosentenheter av de 1,  7 pst. reserveres for lavlønnstillegg vil man 
for nivåene under 90 pst. kunne yte et tillegg som blir noe mindre enn det LO 
har krevet for disse gruppene. På anmodning av Rikslønnsnemnda har LO og 
N.A.F. samarbeidet om den nærmere utforming av skalaen etter de nevnte 
forutsetninger. 

Partene har kommet fram til et resultat som disse medlemmer legger til 
grunn. 

Videre går nemndas medlemmer Christiansen og Hernes inn for at det gis et 
generelt tillegg på 74 øre pr. time. Det svarer til en lønnsforhøyelse på ca. 1,45 
pst. Nemndas medlem Haraldseth stemmer med tilslutning av Nilsen prinsi
palt for LOs påstand når det gjelder generelt tillegg og lavlønnsordning, men 
slutter seg subsidiært til ovennevnte medlemmer i konklusjonen. 

Lønnsglidningstak 

Rikslønnsnemnda skal bemerke : 
I det vedtatte forslaget fra 1980 er det under VI inntatt bestemmelser om 

lønnsglidning. 
VI har denne ordlyd : 
" VI. LØNNSGLIDNING 

1. N.A.F og LO er enige om at det er nødvendig å styrke produktiviteten i 
norsk arbeidsliv for å bedre bedriftenes konkurranseevne og dermed sikre 
sysselsettingen. Hovedorganisasjonene vil derfor understreke at avtaler 
som medfører regulering av fortjenestenivået skal knyttes til bedriftens re
elle økonomiske stilling og produktivitetsutvikling. Partene er videre enige 
om at det må være en målsetning at man for årene fremover har som ut
gangspunkt å bedre vår konkurransesituasjon. 

2. Lønnsglidning er definert som fortjenesteutvikling som ikke direkte følger 
av de sentrale lønnsforhandlingene. Generelt tillegg, lavlønnstillegg og ga
rantitillegg er således ikke å anse som lønnsglidning. Partene er enige om 
at lønnsglidningen i løpet av 1980 ikke skal overstige 3 prosent i gjennom
snitt. Partene vil i fellesskap nøye følge denne utvikling, se punkt 3. I denne 
forbindelse er partene enige om at det i tillegg til de sentrale forhandlinger i 
avtaleperioden bare skal være adgang til lokale forhandlinger en gang i 
hvert avtaleår, og dersom lønnsglidningen i 1980 blir større enn 3 prosent i 
gjennomsnitt, skal det for 2. avtaleår innføres et tak på glidningen. Størrel
sen på dette «taket» blir i så tilfelle å forhandle om sentralt pr. 1. april 1981 . 

Grunnlaget for beregningen av lønnsglidningen er LO/N.A.F.-området 
eksklusive offshoretillegg. 

Protokolltilførsel :  
N.A.F.s forhandlere vil understreke at en gjennomsnittlig lønnsglidning 

på 3 prosent i 1980 ikke må gi akselle rerende utvikling i 2. avtaleår. Det er 
spesielt viktig å begrense lønnsglidningen mot slutten av året for å hindre et 
stort overheng i 1981. 

3. Lønnsøkning blir statistisk i noen tilfelle registrert som lønnsglidning på 
grunn av strukturelle forskyvninger i statistikken ved overgang av arbeids
takere fra bedrifter med lavere til høyere fortjeneste, økt bruk av ulempe
tillegg m. v. LO og N.A.F. er enige om å sette ned et utvalg som nærmere an
alyserer endringer i fortjenesteforholdene som fremgår av kvartalsstati
stikken for arbeidere i det private arbeidsliv. Utvalget vil også nøye følge 
lønnsutviklingen i bedriftene gjennom perioden, se punkt 2. Det forutsettes 
at begge parter har samme tilgang til det statistiske materialet.» 
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Verken i forhandlinger eller mekling lyktes det partene å komme fram til 
enighet når det gjaldt størrelsen på glidningen i 1980. Hvis glidningen i 1980 har 
vært større enn 3 prosent i gjennomsnitt følger det av det vedtatte meklings
forslaget at det for 2. avtaleår skal innføres et tak på glidningen. Størrelsen på 
dette taket er av de spørsmål det i så fall skulle forhandles sentralt om pr. 1. 
april 1981. 

På flere punkter er det uenighet mellom partene om hvordan begrepet 
lønnsglidning skal defineres. I sitt søksmål for Arbeidesretten hevdet N .A.F. 
at det vedtatte meklingsforlaget fra 1980 definerer og presiserer hva som me
nes med lønnsglidning. Den uenighet som var oppstått mellom partene med 
hensyn til dette spørsmål hevdet N.A.F. var en ren rettstvist. Arbeidsretten 
kom imidlertid til at det vedtatte meklingsforslaget punkt VI 2 ikke gir noen 
uttømmende avgrensning av lønnsglidningsbegrepet, og at VI 2 sammenholdt 
med VI 3 måtte forstås slik at meklingsforslaget bygget på den forutsetnig at 
den endelige avgrensning av lønnsglidningsbegrepet først kunne foretas når 
partene eventuelt var blitt enige om hvilke justeringsfaktorer som var aktuel
le og hvilken vekt disse skulle ha. På dette grunnlag ga Arbeidsretten LO 
medhold i at man sto overfor en interessetvist og ikke en rettstvist. N.A.F.s 
søksmål ble etter dette avvist. I et motsøksmål fikk LO medhold i at i henhold 
til det vedtatte meklingsforslaget VI 3 siste setning pliktet N .A.F. i forbindelse 
med forhandlinger om etablering av tak på lønnsglidningen i 2. avtaleår, på 
anmodning fra LO å fremlegge oppgave fra de enkelte bedrifter, protokoller 
og annet statistisk materiale som organisasjonen måtte sitte inne med. Nemn
da viser i denne forbindelse til det som er sagt foran om den korrespondanse 
som har funnet sted mellom partene. 

Organisasjonene har beregnet lønnsglidningen på grunn a v tallene fra kvar
talsstatistikken. Følgende oppstilling viser den uenighet som eksisterer mel
lom partene på de forskjellige punkter. 

LO N.A.F. 
Lønnsøkning 1979- 1980 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 9,8 9,8 
+ Våroppgjøret 1980 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 4,0 3,7 

Sum . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 5,8 6,1 
Strukturelle endringer i 1980 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 0,3 0,3 
+ Områder utenfor N .A.F-statistikken . . . . . . . . . . . .  . 0,5 0,3 

Sum . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 5,0 5,5 
+ Overheng . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 0,8 0,0 
+ Forbundsvist avtalte tillegg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 1,2 0,3 
+ Ikke reell lønnsglidning, særlig akkordfortjeneste 1,0 0,0 

Sum . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 2,0 5,2 

Nemnda konstaterer at partene på flere punkter er uenige om hva som skal 
defineres som lønnsglidning. Dette er en uenighet av prinsipiell karakter og 
forsåvidt ikke knyttet til konkrete vurderinger av og undersøkelse av statistisk 
materiale. 

Medlemmene A lexander og Hernes vil bemerke : 
Når partene er kommet fram til forskjellige tall for lønnsglidningen i 1980 

skyldes det i hovedsak at de bruker ulike definisjoner på begrepet lønnsglid
ning. Etter disse medlemmers oppfatning må N.A.F.s definisjon i det alt ve
sentlige aksepteres i henhold til vanlig oppfatning og i henhold til den defini
sjon av begrepet som partene tidligere har lagt til grunn. Disse medlemmer 
mener å finne støtte for dette syn også i formuleringen VI i Riksmeklingsman
nens vedtatte meklingsforslag vedrørende tariffoppgjøret 1980. Disse medlem· 
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mer mener at fremlagte data viser at lønnsglidningen i 1980 har vært større 
enn 3 pst. - utløsningsgrensen for tak for 2. avtaleår. Som en konsekvens skal 
det nå legges tak på lønnsglidningen i 2. avtaleår. 

Disse medlemmer vil dessuten hevde at det vedtatte meklingsforslag må 
oppfattes som aksept også fra LOs side for prinsippet om lønnstak for å be
grense den ukontrollerte lønnsglidning og at den begrunnelse for å avvise krav 
om lønnstak som fremgår av Rikslønnsnemndas kjennelse av 1978, må anses 
som bortfalt. De mener således at lønnstak må kunne fastsettes også uavhen
gig av de betingelser som knytter seg til det vedtatte meklingsforslag for 1980, 
og med utgangspunkt i en vurdering av forventet lønnsglidning i tiden frem
over. 

Etter disse medlemmers oppfatning er det ikke fremlagt holdbare progno
ser som tyder på at lønnsglidningen uten tak vil bli lavere 1 tiden fremover enn 
den glidning som vi har hatt 1 det siste året. Uten tak vil det således neppe væ
re rom for generelle tillegg eller lavlønnstillegg Jnnenfor den økonomiske ram
me som flertallet har lagt til grunn for kjennelsen. 

Disse medlemmer er blitt stående ved et lønnsglidningstak på kr. 1,50 pr. ti
me, svarende til ca. 4 pst. av gjennomsnittlig timelønn i 1980. Lønnsglidnings
tillegg skal bare kunne gis hvis bedriftens produktivitetsutvikling og reelle 
økonomiske stilling gir grunnlag for det. For øvrig er redaksjonen av vedkom
mende bestemmelse i slutningen i hovedsak overensstemmende med N.A.F.s 
påstand. 

Nemndas medlem - Dahl - med tilslutning av Aarvig slutter seg i konklu
sjonen til medlemmene Alexander og Hernes når det gjelder tak på lønnsglid
ningen. Disse medlemmer viser for øvrig til sin særuttalelse. 

Nemndas medlem - Christiansen viser til den vedtatte bestemmelse om at 
det for annet avtaleår skal innføres et tak på lønnsglidningen dersom glidnin
gen i 1980 blir større enn 3 pst, i gjennomsnitt. Det er forutsatt at det i så tilfelle 
skal forhandles sentralt om størrelsen på taket. Videre er det bl.a. forutsatt at 
begge parter har samme tilgang til det statistiske materiale. 

Prinsipalt er dette medlem av den oppfatning at det burde vært ført ytterli
gere forhandlinger mellom partene før Rikslønnsnemnda tar standpunkt til 
spørsmålet om tak på lønnsglidningen i annet avtaleår. Dette ville også vært 
mest i samsvar med Arbeidsrettens dom. Et tak på glidningen i annet avtaleår 
kan imidlertid vurderes i tilknytning til årets oppgjør uavhengig av utviklin
gen i 1980. På dette grunnlag gir dette medlem sin subsidiære tilslutning til at 
det innføres tak på glidningen for perioden 1. april 1981-31. mars 1982. 

Nemndas medlem Haraldseth, stemmer med tilslutning fra Nilsen, både av 
rettslige og andre grunner mot innføring av tak i lønnsglidningen. Disse med· 
lemmer påpeker at en slik avgjørelse vil være i strid med den bestående tariff. 
avtales bestemmelse om tilgang til det statistiske materiale, slik dette er for
tolket av Arbeidsretten i dom av 22. mai 1981. Det var for øvrig klart mellom 
partene under Rikslønnsnemndas hovedforhandling den 11. juni 1981 at denne 
retten til kontroll var i behold likesom det også er på det rene at Rikslønns
nemnda senere bad partene foreta kontrollen i samsvar med dommen. Det er 
derfor også en feil ved saksbehandlingen når nemndas flertall nå inntar det 
standpunkt at kontroll ikke skal finne sted. Ved at flertallet dermed behandler 
spørsmålet etter andre regler enn fastsatt i tariffavtalen, går man i realiteten 
utover partenes påstander under hovedforhandlingen. 

Ved siden av dette som nevnt ikke er rettslig holdbart, må det være åpenbart 
uheldig at en parts klare dokumentasjonsplikt skal bortfalle under nemndsbe
handlingen. En slik praksis vil være egnet til å få vedkommende part til å av-

68 



stå fra realistiske forhandlinger når disse er kombinert med en plikt som par
ten ikke ønsker å oppfylle. 

Videre mener disse medlemmer at dersom det innføres lønnsglidningstak 
uavhengig av bestemmelsene i det vedtatte meklingsforslag av 1980 innfører 
Rikslønnsnemnda et nytt prinsipp som endrer realiteten i tariffavtalen. Denne 
praksis har Rikslønnsnemnda tidligere ikke fulgt. 

Haraldseth med tilslutning fra Nilsen, bemerker i forbindelse med lønns
glidningsbegrepet i den bestående tariffavtale at de er uenige med flertallet i 
at tillegg avtalt med N.A.F. og lønnsøkning som er forsårsaket av økt innsats i 
akkordarbeid, er å betrakte som lønnsglidning. Det er også klart i strid med 
den bestående tariffavtale dersom flertallet ikke aksepterer fradrag for over
heng fra 1979 til 1980 i samband med beregningen. 

Indeksbestemmelse 

Rikslønnsnemndas medlemmer - Christiansen og Hernes - skal bemerke : 
LOs krav tar utgangspunkt i en prisstigning fra 1980 til 1981 på 11,5 prosent. 

Da det er lite trolig at dette anslaget vil holde, har LO krevet innført en in
deksklausul. LO viser også til at det i årets oppgjør for de stats- og kommune
ansatte, for pensjonistene og jordbrukerne er tatt med en indeksklausul. 

I LOs påstand er forslaget om indeksklausul gitt denne formuleringen : 
«INDEKSBESTEMMELSE 

Tarifftilleggene for LOs medlemmer i den private sektor forutsetter at pris
stigningen fra 1980 til 1981 ikke overstiger 11,5 pst. om kjøpekraften skal opp
rettholdes på 1980-nivå for brede lønnstakergrupper. 

Om prisreguleringen ikke skal overstige 11,5 pst, .  må konsumprisindeksen 
pr. 15. september 1981 ikke overstige 125,0 poeng forutsatt noenlunde jevn ut
vikling. Dersom konsumprisindeksen pr. 15. septe!Ilber overstiger 125,0 poeng, 
skal det opptas forhandlinger med sikte på full kompensasjon for den prisstig
ning som antas å overstige 11,5 pst. fra 1980 til 1981.» 

N.A.F. hevder at det å føre inn en indeksbestemmelse nå, vil være i strid 
med den reguleringsbestemmelse som ble gitt i fjor. Det var da tale om en 
eventuell lønnsregulering pr. 1. april 1981 og det har ikke vært meningen at 
denne utforming av reguleringsbestemmelsen skulle åpne adgang til dessuten 
å føre inn en indeksbestemmelse i tariffperioden. 

N .A.F. har lagt ned påstand om at Landsorganisasjonens krav om indeksbe
stemmelse ikke tas til følge . 

Den indeksklausul som er tatt med i oppgjøret for de statsansatte har føl
gende ordlyd : 

« INDEKSREGULERING 
Dersom Statistisk Sentralbyrås konsumprisindeks pr. 15. september 1981 

overstiger 126,5 poeng, kan organisasjonene kreve opptatt forhandlinger om 
eventuell regulering av lønningene. 

Slike forhandlinger skal ta utgangspunkt i den generelle økonomiske situa
sjon med særlig vekt på virkningen på landets konkurranseevne overfor utlan
det og utviklingen i disponibel realinntekt fra 1980 til 1981. 

Dersom det under forhandlingene ikke oppnås enighet, avgjøres saken av 
Rikslønnsnemnda, jfr. § 26 i lov om offentlige tjenestetvister.» 

En tilsvarende bestemmelse er med i oppgjøret for de kommuneansatte. 
Når det gjelder jordbruksavtalen ble partene enige om en indeksbestemmel

se etter mønster fra oppgjøret for de statsansatte. 
Det vil virke urimelig og ikke kunne bli forstått om lønnstakerne i den pri

vate sektor skulle være de eneste som utfra nærmere bestemte forutsetninger, 
ikke skulle kunne komme i forhandlinger med sin forhandlingsmotpart. 
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Rikslønnsnemndas medlemmer Christiansen og Hernes finner derfor, på 
bakgrunn av det forløp vårens inntektsoppgjør har hatt at det også i avtalen 
mellom LO og N.A.F. må tas med en indeksbestemmelse. 

Den forutsetning som stilles opp når det gjelder prisstigningen bør være i 
samsvar med den som er stilt opp for de øvrige sektorer. Dette er 126,5 poeng 
på Statistisk Sentralbyrås konsumprisindeks pr. 15. september 1981, mens LO 
har krevd en grense på 125,0 poeng. 

Bestemmelen bør videre ta utgangspunkt i den generelle økonomiske situa
sjon med særlig vekt på virkningen på landets konkurranseevne overfor utlan
det og utviklingen i disponibel reallinntekt fra 1980 til 1981. 

Om indeksen pr. 15. september overstiger 126,5 poeng, skal det gis høve til å 
kreve forhandlinger om en eventuell regulering av lønningene, men ikke utlø
se rett til en bestemt grad av kompensasjon. 

Disse medlemmer har på denne bakgrunn utformet en indeksbestemmelse 
etter mønster av den som finnes i avtalen for de statsansatte. 

Nemndas medlem Haraldseth med tilslutning av Nilsen slutter seg subsidi
ært til dette. 

Ikrafttreden 

Flertallet - Christiansen, Alexander, Hernes og Haraldseth med tilslutning 
av Nilsen skal bemerke : 

LO har nedlagt påstand om at Rikslønnsnemndas kjennelse skal gis virkning 
fra 1. aprll 1981. Denne dato følger av det vedtatte meklingsforslag av 1980, VII 
1. ledd. 

Utgangspunktet for N.A.F er at det ikke skal gis tillegg ved årets oppgjør. 
Ettersom nemndas flertall har gått inn for å gi både generelt tillegg, lavlønns
tillegg og en bestemmelse om lønnsglidningstak, vil det måtte fastsettes fra 
hvilket tidspunkt kjennelsens bestemmelser skal gis virkning. N.A.F. gjør 
gjeldende at eventuelle nye tillegg først skal gis fra 1. juli. N.A.F. begrunner 
sin påstand med at etterbetaling a v lønnstillegg alltid er til stor ulempe for be
driftene , og viser for øvrig til forløpet av årets oppgjør. 

Flertallet viser til at det er lang og entydig praksis for å la Rikslønnsnemn
das kjennelse gis virkning fra utløpet av foregående tariffperiode når det ikke 
har vært arbeidskonflikt i forbindelse med tarifforhandlingene. Flertallet gir 
derfor kjennelsen virkning fra 1. april. 

Nemndas medlem Alexander skal bemerke: 

1. Generelt 

Den økonomiske situasjon i vårt land, produksjonsomkostningene, forbruks
nivået, inflasjonen og foreliggende prognoser taler for en meget restriktiv 
holdning til krav om lønnsøkninger. 

I årene 1974-1977 steg produksjonsomkostningene sterkere hos oss enn i 
land som vi har det vesentlige handelssamkvem med. Industriens konkurran
seevne ble vesentlig svekket og sysselsettingen kom i fare. 

En restriktiv holdning til krav om lønnsøkninger var også mitt mindretalls
standpunkt i 1978 da Rikslønnsnemnda hadde hovedtariffoppgjøret for 
LO/N.A.F.-området til behandling. Bare fire måneder etter at kjennelsen fore
lå ble det innført inntekts- og prisstopp, og jeg har grunnlag for å konstatere 
at begrunnelsen som ble gitt i det store og hele falt sammen med motivene for 
mitt standpunkt i Rikslønnsnemnda. 

Vi har gjennom årene 1974- 1977 bl.a. via arbeidslønninger, faktisk fordelt 
mere enn landets økonomi ga grunnlag for. Reparasjon må til, og det er etter 
mitt skjønn ikke bare et spørsmål om å dempe veksten i lønnsutgiftene, men 
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om å senke nivdet for produksjonsomkostningene i forhold til relevante nivå. 
Inntekts- og prisstoppen førte til at den uheldige økonomiske utvikling ble 

bremset, og i årene 1978-1980 er innhentet ca. halvdelen av det vi tapte i årene 
fram til det alvorlige inngrep i samfunnets selvregulerende evne. (Det er for 
øvrig beklagelig å konstatere at fra 1979 til 1980 skjedde praktisk talt ingen 
bedring i vår konkurranseevne målt ved lønnsomkostninger pr. produsert en
het og at det er antatt en forverrelse i 1981 ) .  Fremdeles står igjen halvdelen, 
dersom siktepunktet er å gjenopprette situasjonen fra før den uheldige utvik
ling tok til. Det er en påtrengende oppgave nå å holde igjen i håp om at utvik
lingen vil innhente det vi har diskontert. 

Jeg kan ikke gå inn for et resultat i Rikslønnsnemnda som ikke søker å reali
sere et slikt mål, i det jeg understreker at det etter min mening ikke er tilstrek
kelig å sørge for at konkurranseevnen ikke blir svekket. Dette er i overens
stemmelse med den programmesslge erklæring som LO/N.A.F. har latt kom
me til uttrykk i avsnitt VI, punkt 1 1  det vedtatte meklingsforslag for hovedta
riffoppgjøret 1 1980: « . . .  : det må være en målsetting at man for årene frem
over har som utgangspunkt å bedre vår konkurransesituasjon.» 

Siden oppgjøret 1 1978 og etter at inntekts- og prisstoppen ble opphevet, har 
inflasjonen i Norge øket sterkt, konsumprisindeksen er på de mindre enn tre 
år - og aksellererende - gått opp med nærmere 30 pst. For visse inntekts
grupper har man kunnet konstatere noen nedgang i disponibel realinntekt. Jeg 
kan ikke akseptere som forutsetning for oppgjøret som nemnda nå behandler, 
at disponibel realinntekt fra år til annet skal opprettholdes, langt mindre at 
den skal øke. Generelt, og spesielt i den situasjon som vi i stor grad selv har 
bragt oss i, må man forsone seg med svingninger også i negativ retning - ikke 
minst når vi for få år siden hadde store positive utslag. 

For nærværende sak i Rikslønnsnemnda er det noen spesielle bakgrunnsmo
menter - resultatene i lønnsoppgjøret i de offentlige sektorer, og kommenta
rene i forbindelse med skattevedtaket for 1981. 

Ved min vurdering a v saken har jeg valgt å se bort fra oppgjøret i de offentli
ge sektorer. Uvanlig er disse oppgjør i år blitt gjennomført før oppgjøret for 
LO/N .A.F.-området. Etter mitt skjønn bør sistnevnte være det lønnsledende 
og ikke det oppgjør som man måtte komme til i et område som i alle fall over
veiende dekker ikke-konkurranseutsatte virksomheter. 

På tilsvarende måte kan jeg ikke la mitt standpunkt i saken bli influert av 
revisjonen av skattesatsene for 1981. Det er for meg unaturlig at vedtak herom 
skal anses å inneholde det som av mange synes å være oppfattet nærmest som 
et pdlegg om profilen i lønnsoppgjørene i år. Jeg leser imidlertid ikke kom
mentarene til skattevedtaket slik, i og med at det bare inneholder et forbehold 
om ny vurdering av vedtaket dersom lønnsoppgjørene ikke skulle få en aksep
tabel sosial profil. 

Den naturlige og tradisjonelle fremgangsmåte er å regulere skattebestem
melsene etter inntektsforholdene m.v. og ikke omvendt. 

2. Generelle tilegg 

På bakgrunn a v de relative lønnsøkninger 1 1981 som følger av det som skjed
de på tarlffronten 1 1980 (overhenget) , den antatte lønnsglidning 1 1981 m.v.,  
kan jeg ikke se at det er rom for noe generelt tillegg. 

3. Lavlønnstillegg 

Jeg kan heller ikke gå inn for noe lavlønnstillegg ved dette oppgjør. 
Man kan akseptere at det er inntektsforskjeller mellom grupper av arbeids-
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takere i vårt samfunn - det er naturlig og innebærer stimulanser - så lenge 
lavgrensene holdes på akseptabelt nivå. 

Bedriftsøkonomiske forhold vil i det store og hele være årsaken til at grup
per av arbeidstakere har lavere lønn enn andre grupper. Det hjelper lite at be
lastningen av lavlønnstillegg veier beskjedent i totalbildet. Tilleggene vil ram
me bedrifter som forutsetningsvis er økonomisk sett mest sårbare. 

Et moment ved min vurdering på dette punkt er at det ved lønnsoppgjøret i 
1980 ble innført som ny ordning med garantitillegg for arbeidstakergrupper 
som ligger særskilt lavt ( lønn mindre enn det som svarer til 85 pst. av gjen
nomsnittslønnen i industrien).  

Et moment som også har talt for meg er at lavlønnstillegg er antatt å stimu
lere lønnsglidningen for de høyere inntektsgrupper. 

La meg, som i forbindelse med Rikslønnsnemndas behandling av lønnsopp
gjøret i 1978, peke på at vårt samfunn etter mitt skjønn ikke har noe påtrengen
de lav lønnsproblem. Det som er tilstede er et lavinntektsproblem for barnefa
milier. Å løse dette er en samfunnsmessig oppgave og ikke en oppgave i forbin
delse med lønnsoppgjør. Relevante tiltak er inflasjonsbegrensning, tilpasning 
av skattebestemmelser og regulering av skattepliktig barnetrygdstønad. 

4. Lønnsglidningen 
Når det gjelder lønnsglidningen viser jeg til de bemerkninger fra Hernes og 

meg som er tatt inn foran. 

5. Indeksregulering 

Det ville være avgjort i strid med mine prinsippielle synspunkter dersom jeg 
ikke tok avstand fra forslaget om innarbeiding av en indeksbestemmelse i 
nemndas kjennelse. Det ville henge dårlig sammen med mitt syn på 
lønnsglidnings-problemet, ikke minst når det allerede nå synes klart at både 
den bestemmelse som er foreslått av LO og flertallets redaksjon av bestem
melsen, utløser lønnsregulering i høst. 

For øvrig er det mitt syn at en så avgjørende nyskapning som en indeksbe
stemmelse må sies å være, ikke bør komme inn i forbindelse med et «miniopp
gjør» . 

I Rikslønnsnemnda i 1978 bemerket flertallet at bestemmelsen om begrens
ning av lønnsglidning måtte anses som et prinsipielt spørsmål som nemnda ik
ke burde ta standpunkt til. Et slikt synspunkt burde om mulig veie tyngre i for
bindelse med en indeksbestemmelse i en nemndssak vedrørende 2. avtaleår. 

Dahl med tilslutning av Aarvig vil bemerke: 
De viktigste mål for vår inntektspolitikk må være å styrke konkurranseev

nen i de konkurranseutsatte næringer ved å holde kostnadsøkningen lavere 
enn hos våre konkurrenter og å bremse på prisstigningen. 

Det er dokumentert at man venter en økning i lønnskostnader pr. produsert 
enhet hos våre konkurrentland på vel 8 % i 1981 og at en forventet produktivi
tetsøkning i Norge på ca. % % setter en øvre grense for stigning i nominelle 
lønninger på 8,5 % med uforandret kronekurs. Med de anslag som er lagt fram 
av N.A.F. og den sterke lønnsglidning som den foreløpige lønnsstatistikk for 1. 
kvartal 1981 indikerer, er det etter disse medlemmers mening ikke rom for no
en tariffmessige tillegg i 1981, verken generelle tillegg eller lavlønnstillegg. 

Det kan i denne forbindelse ikke være riktig å legge vekt på hva som er 
skjedd i den offentlige sektor eller i jordbruket. Myndighetene har neglisjert 
hensynet til de konkurranseutsatte næringer ved å gjennomføre oppgjøret i 
den offentlige sektor først. Sammen med jordbruksoppgjøret skaper dette ny 
prisstigning og fare for ytterligere lønns- og pristillegg ved indeksregulering 
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til høsten. De konkurranseutsatte næringers stilling må vurderes isolert ut fra 
hensynet til opprettholdelse av produksjonen og trygging av arbeidsplassene. 

Når det gjelder lavlønnstilleggene, vil disse ramme en rekke bedrifter som 
er sterkt utsatt i konkurranse med importvarer eller på eksportmarkedene. 
Med et tillegg på 75 øre pr. time i de laveste grupper og en oppregulering av 
egenandelen i lavlønnsordningen til kr. 2,65, blir den samlede belastning kr. 
3,26 pr. time for bedrifter som ligger under 85 % av gjennomsnittet. Dette til
svarer en belastning på ca. 10 % av bedriftenes lønnsnivå, og en slik lønnsøk
ning vil skape store problemer for de konkurranseutsatte bedrifter og vil ska
pe ny og sterk prisstigning i bedrifter som er skjermet. I betraktning av den 
sterke oppjustering av lavlønnsordningenes satser som følge av meklingsfor
slaget fra i fjor, og med en forventet ny garantiregulering pr. 1. oktober i år, 
ville det vært riktig å avstå fra nye lavlønnstillegg pr. 1. april. 

Et hovedproblem i vår lønnsutvikling er den sterke lønnsglidning, og N .A.F. 
har derfor krevet at det gjennomføres et tak på glidningen i hver bedrift. Disse 
medlemmer støtter derfor flertallets forslag om et slikt tak, som er en logisk 
konsekvens av bestemmelsene i meklingsforslaget fra 1980. 

Disse medlemmer vil for øvrig peke på at etterbetaling så langt tilbake som 
fra 1. april skaper store problemer for mange bedrifter. Oppgjøret er i år blitt 
forsinket på grunn av LOs og myndighetenes beslutning om å ta statsoppgjøret 
først, og det private næringsliv blir derfor påtvunget en lengre etterbetaling 
enn det som har vært vanlig tidligere. Det ville derfor vært rimelig å fastsette 
en noe senere ikrafttreden enn 1. april. 

Disse medlemmer, er helt uenige 1 at det innføres en bestemmelse om in
deksregulering til høsten. Denne bestemmelse åpner muligheten for en ny om
dreining på pris- og lønnsskruen som kan forverre konkurranseevnen ytterli
gere. En slik bestemmelse har for øvrig ingen hjemmel i reguleringsbestem
melsen for annet avtaleår i det vedtatte meklingsforslag fra 1980. 

SL UTNING 
I. Omfang 

I samtlige tariffavtaler som omfattes av det vedtatte meklingsforslag ved
rørende tariffoppgjøret 1980 hvor N.A.F. og LO er hovedparter, inntas de en
dringer som går fram av denne kjennelse. 

Il. Generelt tillegg 

Alle voksne arbeidstakere gis med virkning fra 1. april 1981 et generelt 
lønnstillegg på 74 øre pr. time (For ukelønte utgjør tillegget kr. 29,60 pr. uke 
og for månedslønte kr. 128,- pr. måned ) .  Unge arbeidstakere og lærlinger 
skal ha 56 øre pr. time ( kr. 22,40 pr. uke, kr. 97 , - pr. måned ) .  

V e d  innpassing av lønnstilleggene i tariffavtalene, skal følgende fremgangs
måte som hovedregel gjelde : 
1. Alle minstelønnssatser, normallønnssatser og personlige lønninger forhøy

es med det nevnte tillegg. 
2. Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremieordninger, 

bonusordninger og andre lønnsordninger med varierende fortjeneste, regu
leres slik at den samlede fortjeneste stiger overensstemmende med det 
nevnte tillegg. 

Inntil enighet om regulering av akkord m.v. er oppnådd, betales tillegget 
pr. arbeidet time. Det skal også være adgang for partene til å avtale at til
legget skal holdes utenfor akkorder m.v. og betales pr. arbeidet time. 

3. Ved frie avtaleakkorder, som del forhandles om på arbeidsplassen, skal til-
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legget holdes utenfor akkordene og betales pr. arbeidet time hvis ikke par
tene blir enige om innregulering. 

4. Akkordnormaler { akkordberegningsgrunnlag) reguleres slik at akkordfor
tjenesten stiger overensstemmende med det nevnte tillegg. 

Inntil enighet om regulering av akkordnormaler {akkordberegnings
grunniag) er oppnådd, benyttes de gamle akkordnormaler { akkordbereg
ningsgrunnlag) og tillegget betales pr. arbeidet time. 

Hvor bedrifter innen et overenskomstområde med akkordnormal i hoved
overenskomsten måtte anvende høyere tall enn overenkomstens akkord
normal, skal disse tall bare reguleres i den utstrekning det er nødvendig for 
å bringe dem opp til den nye overenskomsts akkordnormal. 

5. For arbeidstakere som i henhold til lov eller tariffavtale har en annen ar
beidstid enn 40 timer pr. uke, er beregningsgrunnlaget for lønnstillegget 40 
timer. 

For arbeidstakere som har en så kort ukentlig arbeidstid at man ikke kan 
tale om full arbeidsuke, følges tidligere praksis. 

m. Lavlønnstillegg 

Foruten de under pkt. Il nevnte generelle tillegg gis spesielle lavlønnstil
legg. Lavlønnstilleggene beregnes etter timefortjenesten for voksne arbeidere 
ekskl. tillegg { overtidstillegg og diverse tillegg) i den enkelte bedrift i forhold 
til gjennomsnittlig timefortjeneste omregnet til 40 timers uke i 4. kvartal 1980 
kr. 38,73 i industrien. Tilleggene gis etter følgende skala : 

Prosentintervall 

Under 85 
85,0-87,9 
88,0-89,9 
90,0 og over 

Krone-intervall 

Under 32,91 
32,92-34,05 
34,06-34,85 
34,86 og over 

Lavlønnstillegg 
(øre/time) 

75 
50 
25 

0 

Gjennomføringen av disse lavlønnstillegg foretas bedriftsvis på samme må
te som for lavlønnstilleggene pr. 1. april 1980. Disse tillegg omfattes ikke av re
fusjonsordningen for lavlønnstillegg og garantitillegg som ble gjennomført i 
1980. 

IV. Lavlønnsfondet - garantiordningen 

a. Pr. 1. oktober 1981 skal det i det private arbeidsliv gis lønnstillegg i henhold 
til 85-prosent-regelen i Riksmeklingsmannens vedtatte forslag fra tariff
oppgjøret i 1980. Beregningsgrunnlaget for garantitillegget er timefortjene
sten i 2. kvartal 1981. 

b. Bedriftene bidrar til den under pkt. a nevnte ordning med et tillegg som to
talt tilsvarer halvparten av de samlede kostnader for denne ordning. Med 
den begrensning som ligger i bedriftenes utbetaling av la vlønnstillegg pr. 1 .  
april 1980, garantitillegg pr. 1 .  oktober 1980 og garantitillegg fra 1 .  oktober 
1981 er bedriftenes bidrag fra 1. april 1981 kr. 2,65 pr. time. Den annen halv
part dekkes av de ansatte. De ansatte trekker 35 øre pr. time fra 1. april 
1981. 

c. I henhold til avtale mellom partene, skal arbeidstakernes innbetaling til 
Lavlønnsfondet ikke redusere beregningsgrunnlaget for skifttillegg, over
tidstillegg m.v. 

d. Bedriftene foretar trekk og utbetaling. Om administrasjon av ordningen vi
ses for øvrig til avtale mellom partene og egne rundskriv. 

e. Tilsvarende eller bedre garantiordninger opprettholdes. 
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V. Tak på lønnsglidningen 

a. Det innføres et tak på lønnsglidningen for perioden fra og med 1. april 1981 
til og med 31 . mars 1982. Ved bedrifter hvor det i dag i henhold til gjeldende 
overenskomst, tariffavtale eller fast praksis i løpet av nevnte periode kan 
foretas vurdering og eventuell regulering av fortjenestenivået, kan det gis 
et tillegg hvis bedriftens produktivitetsutvikling og reelle økonomiske stil
ling gir grunnlag for det. Tillegget kan maksimalt være 150 øre pr. time i 
gjennomsnitt for de arbeidstakere som omfattes av vurderingen. 

Tariffhjemlede dagtidsaksjoner kan ikke benyttes for å fremme lønns
kra V utover 150 øre i gjennomsnitt. 

Vurdering i henhold til 1. ledd kan kun finne sted en gang i løpet av nevnte 
periode. Som vurderingstidspunkt benyttes det som måtte være fastsatt i 
gjeldende avtale eller følge av fast praksis. Ellers foretas vurderingen pr. 
1 .  oktober 1981. Det er ikke anledning til å endre avtalt tidspunkt for vurde
ring eller avtale tillegg med tilbakevirkende kraft fra dag som ligger forut 
for det avtalte tidspunkt, eventuelt 1 .  oktober 1981. 

b. Øket fortjeneste på reelle akkord- eller andre reelle prestasjonslønnssyste
mer som skyldes større arbeidsinnsats under uendrede forhold, omfattes 
ikke av begrensningen i pkt. a. 

Hvis partene på bedriften er uenige om i hvilken utstrekning øket fortje
neste skyldes endrede forhold, kan saken bringes inn til organisasjonsmes
sige behandling. 

c. Overenskomstmessige ansiennitetstillegg eller opprykk i henhold til tariff
bestemt lønnsskala omfattes ikke av disse bestemmelser. Bestemmelsene 
er heller ikke til hindre for at en arbeidstaker som blir overført fra ett ar
beid til et annet innen bedriften, får den tarifferte lønn som gjelder for det 
nye arbeidsområde. 

d. Disse bestemmelser gjelder ikke for unge arbeidstakere og lærlinger. 

VI. Indeksbestemmelse 

Dersom Statistisk Sentralbyrås konsumprisindeks pr. 15. september 1981 
overstiger 126,5 poeng kan LO kreve opptatt forhandlinge r om eventuell regu
lering av lønningene. 

Slike forhandlinger skal ta utgangspunkt i den generelle økonomiske situa
sjon med særlig vekt på virkningen for landets konkurranseevne overfor utlan
det og utviklingen i disponibel realinntekt fra 1980 til 1981. 

Dersom det under forhandlingene ikke oppnås enighet, avgjøres saken av 
Rikslønnsnemnda. 

vn. Ikrafttreden 

E ndringene trer i kraft 1. april 1981. Lønnsforhøyelsene gjøres gjeldende fra 
og med 1. april 1981. Lønnsforhøyelsene gjøres ikke gjeldende for arbeids
takere som er sluttet i bedriften før 20. juni 1981. Det foretas ikke omregning og 
etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utført før 20. juni 
1981. 

Arbeidsrettssak om taket på lønnsglidningen 

Lønnsnemndas avgjørelse om å sette et tak på lønngsglid
ningen vakte sterke reaksjoner i fagbevegelsen. Det kom bl .a. 
til en del lokale kortere streikeaksjoner. LOs ledelse tok av
stand fra streik som aksjonsform , men reagerte ellers sterkt 
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på lønnsnemndas avgjørelse om tak. Det ble derfor reist sak 
for Arbeidsretten for å få prøvet gyldigheten av lønnsnemnd
kjennelsen på dette punkt. 

Arbeidsretten behandlet saken 3. august og avsa dom 11. au
gust. LO fikk ikke medhold (dissens) .  Vi gjengir her Arbeids
rettens dom i sin helhet. 

Arbeidsrettens dom a.v 11. august 1981 

Saksøker : Landsorganisasjonen i Norge. 
Prosessfullmektig : Advokat Steinar Halvorsen, Oslo. 
Saksøkt: Norsk Arbeidsgiverforening. 
Prosessfullmektig : H.r.advokat Arne Jacobsen, Oslo. 
Dommere : Erling Anger, Finn Midtskaug, Oddvar Berrefjord, Henry Nico

laysen, Jon Sundnes, Otto Ruge og Tor Aspengren. 
Saken gjelder spørsmålet om opphevelse av punkt V om tak på lønnsglidnin

gen i Rikslønnsnemndas kjennelse av 20. juni 1981. 

Innledning: 
Ved lov av 5. juni 1981 ble det bestemt at tariffoppgjøret mellom Norsk Ar

beidsgiverforening og Landsorganisasjonen i Norge for 2. avtaleår skulle av
gjøres ved tvungen lønnsnemnd. Det heter i lovens § 1 :  

«Tvisten mellom Norsk Arbeidsgiverforening med tilsluttede organisasjo
ner og enkeltbedrifter på den ene side og Landsorganisasjonen i Norge med til
sluttede forbund på den andre siden i samband med tariffrevisjonen våren 
1981, jfr. Landsorganisasjonens plassoppsigelse av 17. mars 1981, skal avgjø
res av Rikslønnsnemnda. 

Det er forbundt å iverksette eller opprettholde arbeidsstans eller blokade til 
løsning av tvisten. 

Reglene i lov av 19. desember 1952 om lønnsnemnd i arbeidstvister får tilsva
rende anvendelse.» 

Spørsmålet om innføring av et tak på lønnsglidningen i 2. avtaleår har sin 
forankring i den bestående tariffavtale for perioden 1980-82. Det heter her un
der punkt VI. LØNNSGLIDNING : 
«1. N.A.F og LO er enige om at det er nødvendig å styrke produktiviteten i 

norsk arbeidsliv for å bedre bedriftenes konkurranseevne og dermed sikre 
sysselsettingen. Hovedorganisasjonene vil derfor understreke at avtaler 
som medfører regulering av fortjenestenivået skal knyttes til bedriftenes 
reelle økonomiske stilling og produktivitetsutvikling. Partene er videre 
enige om at det må være en målsetning at man for årene fremover har som 
utgangspunkt å bedre vår konkurransesituasjon. 

2. Lønnsglidning er definert som fortjenesteutvikling som ikke direkte følger 
av de sentrale lønnsforhandlingene. Generelt tillegg, lavlønnstillegg og ga
rantitillegg er således ikke å anse som lønnsglidning. Partene er enige om 
at lønnsglidningen i løpet av 1980 ikke skal overstige 3 prosent i gjennom
snitt. Partene vil i fellesskap nøye følge denne utvikling, se punkt 3. I den
ne forbindelse er partene enige om at det i tillegg til de sentrale forhandlin
ger i avtaleperioden bare skal være adgang til lokale forhandlinger en 

gang i hvert avtaleår, og dersom lønnsglidningen i 1980 blir større enn 3 
prosent i gjennomsnitt, skal det for 2. avtaleår innføres et «tak» på glidnin-
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gen. Størrelsen på dette «taket» blir i så tilfelle å forhandle om sentralt pr. 
1. april 1981. 

Grunnlaget for beregningen av lønnsglidningen er LO/N.A.F.-området 
eksklusive offshoretillegg. 

Protokolltilførsel : 
N.A.F.s forhandlere vil understreke at en gjennomsnittlig lønnsglidning 

på 3 prosent i 1980 ikke må gi aksellererende utvikling i 2. avtaleår. Det er 
spesielt viktig å begrense lønnsglidningen mot slutten av året for å hindre 
et stort overheng i 1981. 

3. Lønnsøkning blir statistisk i noen tilfelle registrert som lønnsglidning på 
grunn av strukturelle forskyvninger i statistikken ved overgang av ar
beidstakere fra bedrifter med lavere til høyere fortjeneste, økt bruk av 
ulempetillegg m.v. LO og N.A.F. er enige om å sette ned et utvalg som 
nærmere analyserer endringer i fortjenesteforholdene som fremgår av 
kvartalsstatistikken for arbeidere i det private arbeidsliv. Utvalget vil og
så nøye følge lønnsutviklingen i bedriftene gjennom perioden, se punkt 2. 
Det forutsettes at begge parter har samme tilgang til det statistiske mate
rialet.» 

Under forhandlingene og meklingen våren 1981 lyktes det ikke partene å bli 
enige om hvor stor lønnsglidningen hadde vært i 1980. På flere punkter var det 
uenighet om hvorledes begrepet lønnsglidning skulle defineres. NA.F. bragte 
saken inn for Arbeidsretten ved stevning av 6. april 1981. Under saken hevdet 
N.A.F. at det i avtalens punkt VI var definert og presisert hva som mentes 
med lønnsglidning og at den uenighet som var oppstått var en ren rettstvist 
som Arbeidsretten pliktet å ta standpunkt til. Arbeidsretten kom imidlertid til, 
jfr. kjennelse og dom av 22. mai 1981, at avtalens punkt VI ikke ga noen uttøm
mende avgrensning av lønnsglidningsbegrepet og at punkt VI.2, sammenholdt 
med punkt VI.3, måtte forstås slik at avtalen bygget på den forutsetning at den 
endelige avgrensning av lønnsglidningsbegrepet først kunne foretas når parte
ne eventuelt var blitt enige om hvilke justeringsfaktorer som var aktuelle og 
hvilken vekt disse skulle ha. På dette grunnlag ga Arbeidsretten LO medhold i 
at man her sto overfor en interessetvist og ikke en rettstvist og avviste saken. I 
et motsøksmål fikk LO medhold i at N.A.F. etter tariffavtalens punkt VI.3, sis
te setning, pliktet i forbindelse med forhandlinger om etablering av et tak på 
lønnsglidningen i 2. avtaleår på anmodning fra LO å fremlegge oppgave fra de 
enkelte bedrifter, protokoller og annet statistisk materiale som organisasjo
nen måtte sitte inne med. 

Meklingen ble gjenopptatt 21. mai 1981 . Den førte ikke fram og LOs plass
fratredelse var varslet til 22. mai 1981. Men plassfratredelsen ble ikke iverk
satt idet kommunalministeren samme dag meddelte partene at det ville bli 
foreslått at tvisten skulle løses ved tvungen lønnsnemnd. 

Hovedforhandling i Rikslønnsnemnda fant sted 11. juni 1981. 
I sitt foredrag for Rikslønnsnemnda anførte LOs formann, Tor Halvorsen, 

følgende om lønnsglldningsspørsmålet: 
«6. Lønnsglidningen i 1980 
Vedrørende spørsmålet om innføring av «tak» på lønnsglidningen vises til 

Riksmeklingsmannens forslag pkt. VI. ,  2 og 3. Vilkåret for å etablere et «tak» 
er at lønnsglidningen i 1980 var over 3 prosent. Landsorganisasjonen er fort
satt av den mening at lønnsglidningen har vært lavere og vil derfor påstå at 
vilkåret for å innføre en slik begrensning ikke er til stede. 

Da partene under forhandlingene og meklingen ikke kom til enighet, bragte 
N .A.F saken inn for Arbeidsretten. LO påstod prinsipalt saken avvist, og Ar
beidsretten sluttet seg til dette syn. Som eget bilag fremlegges Arbeidsrettens 
avgjørelse sammen med prosesskriftene i arbeidsrettssaken. 
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Det fremgår av Arbeidsrettens kjennelse at saken ble avvist fordi de juste
ringsfaktorer som fremgår av pkt. VI.3 ikke er uttømmende og at partene had
de forutsatt dette behandlet i det utvalg som fremgår av samme punkt. Ar
beidsretten har dermed gitt LO medhold i at det skal justeres for flere faktorer 
enn de som er nevnt i pkt. VI.3. Et par faktorer utover de nevnte er det for øv
rig enighet om. 

Vi legger derfor til grunn den lønnsglidning som er forårsaket av lokale for
handtinger. Her viser vi til at det var dette N.A.F.s krav gikk ut på ved tariff. 
revisjonen i 1980 - noe som for øvrig ble bekreftet ved N.A.F.s tilbud under ta
riffrevisjonen. 

Det er også denne forståelse av lønnsglidningsbegrepet som er anvendt i den 
offentlige utredning av 24. mars 1977 ( NOU 1977 : 26) .  Her beskrives lønnsglid
ningen som den lønnsøkning som finner sted ved beslutninger på det lokale 
plan. I utredningen heter det f.eks. på side 18 i siste avsnitt :  

«Lønnsøkning i form av lønnsglidning avgjøres fullt ut  gjennom beslutninger 
på det lokale plan. Som det fremgår av tidligere avsnitt, kan slike justeringer 
være hjemlet i tariffavtaler som er inngått sentralt eller på forbundsplanet. 
Lønnsjusteringen fastlegges likevel gjennom forhandlinger og beslutninger på 
bedriftsplanet og den registreres som lønnsglidning.» 

Jeg vil så ta for meg tallene slik de to organisasjonene har beregnet lønns
glidningen på grunn av tallene fra kvartalsstatistikken. 

Lønnsøkning 1979- 1980 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
+ Våroppgjøret 1980 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Sum . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Strukturelle endringer i 1980 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
+ Områder utenfor N .A.F .-statistikken . . . . . . .  . 

Sum . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
� Overheng . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
� Forbundsvist avtalte tillegg . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Ikke reell lønnsglidning, særlig 
akkordfortjeneste . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

SUM . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

ll Transport - opptrappingstillegg 
2> Sannsynligvis høyere 

LO 
9,8 
4,0 

5,8 
0,3 
0,5 

5,0 
0,8 
1,2 

1,a2> 

2,0 

N.A.F. 
9,8 
3,7 

6,1 
0,3 
0,3 

5,5 
0,0 
0,31> 

0,0 

5,2 

Uenigheten på enkelte punkter kan leses ut av denne oversikten. En skal her 
kort behandle de enkelte punkter der partene har forskjellig syn. For øvrig vi
ses til eget vedlegg ( Vedlegg 7) .  

1. Våroppgjøret 1980 

De 3 enheter som oppgjøret i 1980 bestod av, utgjorde til sammen 4 prosent. 
Det fremgår av meklingsforslagets klare ordlyd at disse 3 enheter kommer til 
fradrag. N .A.F. har aldri tatt forbehold om å redusere fradraget såfremt man 
i de enkelte forbundsområder anvender tillegget på annen måte enn Riksmek
lingsmannens forslag innebærer. 

2. Områ.der utenfor N.A.F. -statistikken 
Dette er en justering som ikke er nevnt i pkt. 3, men hvor partene er enige 
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om at en justering må foretas fordi N.A.F.-statistikken ikke omfatter hele ta
riffområdet mellom partene. Det er imidlertid ikke enighet om størrelsen av 
dette fradraget. 

3. Overheng 

N.A.F. har foretatt sine beregninger som om det var tale om differansene 
mellom kvartalsstatistikken for de 2 år, 1980 og 1979. Ved en slik beregning tar 
man med lønnsglidning som har funnet sted før 1 .  januar 1980. N .A.F. er for så 
vidt enig i at dette følger av en slik beregning. Det er imidlertid klart at en slik 
beregning er i strid med Riksmeklingsmannens forslag. Det heter i pkt. VI.2 
uttrykkelig - og for øvrig på 2 steder i teksten - at det er lønnsglidningen i 
1980 som skal legges til grunn ved beregningen. Når dette er situasjonen, sier 
det seg selv at det må gjøres fradrag for den lønnsglidning som har funnet sted 
før 1. januar 1980. Dette overheng har vi beregnet på tradisjonell måte ved dif
feransen mellom tallet for 4. kvartal 1979 og årsgjennomsnittet for 1979. Det er 
i det hele tatt vanskelig å forstå at N.A.F. ikke aksepterer dette fradrag som 
har så klar forankring i Riksmeklingsmannens forslag. 

4. Forbundsvis avtalte tillegg 
Jeg understreker at disse tillegg 1 sin helhet er avtalt med N.A.F. selv. Ho

vedtyngden av disse tillegg ble for øvrig avtalt under tariffrevisjonen i sam
band med tilpasningen av Riksmeklingsmannens forslag på de enkelte for
bundsområder. LO har beregnet utslagene av slike tillegg til 1,2 prosent, mens 
N.A.F. nøyer seg med et fradrag på et tillegg - nemlig erklæringstillegget i 
transporttariffene. 

Etter LOs oppfatning sier det seg selv at disse tillegg ikke har noe med 
lønnsglidning å gjøre verken generelt eller i henhold til Riksmeklingsmannens 
forslag. 

5. Lønnsøkning på grunn av arbeidsytelse 

Det har hele tiden vært klart mellom partene at den lønnsøkning som finner 
sted på grunn av større arbeidsytelse, ikke skulle omfattes av noen begrens
ning. Dette kom opp allerede ved oppstartingen av tariffrevisjonen i 1980 da 
N.A.F. presiserte sitt prinsipielle krav. N.A.F.s standpunkt ble for øvrig be
kreftet ved det tilbud som ble fremlagt under forhandlingene. For øvrig vil LO 
peke på at det vesentlige av denne stigning ikke er forankret i stedlige avtaler, 
men i akkordtariffer inngått mellom tariffpartene som f.eks. i byggefagene. 
Denne faktor er vanskelig å beregne. LO har lagt til grunn den lønnsøkning 
som fant sted i inntektsstoppåret 1979 da lønnsøkning i henhold til lokale avta
ler ikke var tillatt, mens derimot lønnsøkning i henhold til prestasjonslønnssy
stemene uhindret kunne finne sted. Vi har anslått tallet til 1 prosent, men an
tar at det sannsynligvis er noe høyere. 

Kontrollproblemene 

Som Rikslønnsnemnda vil se, inneholder Arbeidsrettens avgjørelse også 
dom i et motsøksmål. 

Her ble N .A.F. dømt til å fremlegge oppgaver tra bedriftene, protokoller og 
annet statistisk materiale som organisasjonen måtte sitte inne med. Dette 
kontrollarbeidet er en omfattende oppgave som det sannsynligvis ikke vil væ
re praktisk mulig å utføre under behandlingen i nemnda. N.A.F. har ved sitt 
standpunkt til spørsmålet om kontroll av materiale forårsaket at verdifull tid 
har gått tapt. Hadde N.A.F. inntatt et riktig standpUI'-ltt under forhandline-ene. 
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ville vi kunne arbeidet med kontrollen parallelt med selve forhandlingsarbei
det. Når vi nå har fått vite at N.A.F. fastholder sitt krav om «tak» etter at Ar
beidsrettens dom foreligger, er det vårt standpunkt at LO må ha mulighet til å 
kontrollere tallene hvis disse skal kunne legges til grunn for en beslutning om å 
etablere den begrensning på lønnsglidningen som N.A.F. krever. Det har vi 
Arbeidsrettens dom for. 

Nødvendigheten av et slikt materiale følger av at N.A.F.s lønnsstatistikk ik
ke registrerer lønnsglidning, men enhver lønnsutvikling uansett årsak.» 

N.A.F.s administrerende direktør, Pål Kraby, anførte følgende om spørs
målet:  

«Jeg kommer så til N.A.F.s krav om å innføre et tak på lønnsglidningen på 
hver bedrift i 1981. 

Det vedtatte meklingsforslag fra i fjor inneholder en klar forpliktelse til å 
innføre et slikt tak hvis det kan konstateres at lønnsglidningen i løpet av 1980 
var over 3 % i gjennomsnitt. Det er i meklingsforslaget gitt anvisning på hvor
dan beregningen av lønnsglidningen skal gjennomføres, nemlig ved å trekke 
ut off-shoretillegg, tillegg for ulempe m.v.,  og virkninger av strukturelle for
skyvninger i det statistiske materiale. Det ble under forhandling og mekling 
heller ikke oppnådd enighet om hvordan beregningen skulle foretas, og saken 
ble som kjent bragt inn for Arbeidsretten. I rettens kjennelse av 22. mai 1981 
ble saken med 4 mot 3 stemmer avvist uten realitetsbehandling. (Bilag 6 ) .  

Ved Lønnsnemndas behandling av tariffoppgjøret i 1978, ble N.A.F.s krav 
om et tak på lønnsglidningen av prinsipielle grunner ikke tatt til følge. Lønns
nemnda fant at dette ville være en nyskapning som det ikke ville være riktig å 
gjennomføre ved en kjennelse i nemnda. 

Situasjonen er nå forandret, idet selve prinsippet er vedtatt i meklingsfor
slaget fra i fjor. Jeg mener derfor at Lønnsnemnda har en plikt til å foreta en 
vurdering a v hvorvidt lønnsglidningen i 1980 var over 3 %, og en plikt til - hvis 
svaret er ja - å gjennomføre et tak på glidningen. Når det gjelder beregning 
av lønnsglidningen for 1980, viser jeg til Arbeidsrettens kjennelse, side 3-5, 
hvor beregningsmåten er illustrert utfra de to partenes fortolkning. N.A.F. 
hevder at lønnsglidningen ligger klart over 3% i fjor. Jeg vil derfor nedlegge 
påstand om at det i tariffavtalene skal gjennomføres et tak på de enkelte be
drifter. Takets høyde blir å fastsette av Rikslønnsnemnda. Dette innebærer at 
det ved lokale forhandlinger om bedriftsvise tillegg gjennomsnittlig for de ar
beidstakere som omfattes av vurderingen, i løpet av annet avtaleår maksi
malt en gang skal kunne gis tillegg opp til taket. Jeg viser til N.A.F.s påstand 
hvor den nærmere utforming av en slik bestemmelse er tatt med.» 

Etter at hovedforhandlingen var avsluttet, fikk LO - etter det som er opp
lyst for Arbeidsretten - gjennom sin partsrepresentant underretning om at 
nemnda ønsket at partene skulle møtes for å drøfte kontrollen av materialet. 
Den 12. juni 1981 sendte LO følgende brev til N.A.F. : 

tt ttN.A.F.s plikt til dokumentasjon i samband med lønnsutviklingen i den en· 
kelte bedrift 

Vi viser til Arbeidsrettens dom av 22. mai 1981 der N .A.F. i motsøksmålet ble 
dømt til «i forbindelse med forhandlinger om etablering av «tak» på lønnsglid
ningen i 2. avtaleår på anmodning fra LO å fremlegge oppgave fra de enkelte 
bedrifter, protokoller og annet statistisk materiale som organisasjonen måtte 
sitte inne med». Når det nå viser seg at N .A.F. overfor Rikslønnsnemnda fast
holder kravet om «tak», må vi i henhold til dommen kreve å få tilgang på ma
terialet. 

For å kunne skille mellom lønnsutvikling som etter Riksmeklingsmannens 
forslag og med bakgrunn i Arbeidsrettens kjennelse kan karakteriseres som 
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lønnsglidning, må LO be om at N .A.F. oversender lister som viser lønnsutvik
lingen i den enkelte bedrift. Materialet må være så vidt detaljert at det gir sli
ke opplysninger om den enkelte bedrift som følger av de statistiske oppgavene 
for tariffområder ifølge N.A.F.s lønnsstatistikk. 

På bakgrunn av slike lister for hvert enkelt kvartal fra 4. kvartal 1979 til og 
med 4. kvartal 1980 må LO få mulighet til å vurdere det statistiske materialet i 
samråd med de berørte fagforbund. I den utstrekning N.A.F ikke kan legge 
fram protokoller som viser utslaget av lokale forhandlinger, vil vi måtte kon
takte de lokale fagforeninger og bedriftsklubber for å skaffe oss slik informa
sjon. På grunnlag av Arbeidsrettens dom ønsker vi så snart nevnte materiale 
foreligger, at partene avholder et møte for bl.a. å drøfte det kontrollarbeid 
man her står overfor.»» 

Møte mellom partene ble holdt 17. juni 1981. Ved avslutningen av møtet var 
partene enige om at LOs representanter skulle oversende utkast til protokoll. 
Det ble gjort samme dag og utkastet hadde følgende ordlyd : 

«År 1981 den 17. juni ble forhandlingsmøte avholdt i forbindelse med Ar
beidsrettens dom av 22. mai d.å. om N.A.F.s plikt til utlevering av statistisk 
materiale. 

Til stede fra N.A.F. : Hans Bjaaland og Bjarne Thuv. 
Til stede fra LO : Yngve Hågensen, Øistein Gulbrandsen og Steinar Halvor

sen. 
Landsorganisasjonens representanter viste til LOs brev av 12. juni d.å. og 

ønsket å drøfte det praktiske opplegget av kontrollarbeidet. 
N. A.F. s representanter redegjorde for oppbyggingen av det lønnsskjema de 

enkelte medlemsbedrifter sender inn og la fram eksempel på EDB-liste der 
bedriften er angitt ved bestemte kodenummer og de enkelte arbeidskategorier 
fremgår. 

På spørsmål opplyste N.A.F.s representanter at man bare får oppgaver fra 
ca. 50 prosent av medlemsbedriftene, men at de bedrifter som sender oppga
ver, beskjeftiger ca. 90 prosent av arbeiderne. 

Det ble også reist spørsmål om statistikken omfatter medlemsbedrifter som 
ikke har tariffavtale med LO-forbund. Dette ble besvart bekreftende. N.A.F. 
registrerer ikke dette forhold i samband med statistikken. Det er derfor ikke 
mulig å sl i hvilken utstrekning statistikken omfatter arbeidsforhold som lig
ger utenfor tarifforholdet N.A.F ./LO. N.A.F.s representanter antok imidlertid 
at dette ikke utgjør noe stort antall bedrifter. 

LOs representanter viste til Arbeidsrettens dom og pekte på at kontrollen 
må omfatte årene 1979 og 1980 fordi det lønnsutviklingstall man har tatt ut
gangspunkt i er differansen mellom kvartalsstatistikken for disse to år. Disse 
representanter ba derfor om å få utlevert bedriftenes oppgaver for 1979 og 
1980. 

Av praktiske grunner ba LOs representanter om at man også kjører ut lister 
som bransjevis angir de nødvendige tall. Forbundenes representant i forhand
lingsutvalget vil med slike lister kunne foreta kontrollen på kortere tid enn om 
man allerede i utgangspunktet skulle være henvist til å gå direkte på bedrifte
nes oppgaver. Slike lister vil også vise om det er fullt samsvar mellom oppga
vene og de tall som er registrert til beregning. 

For å oppnå dette, ba LOs representanter N .A.F. undersøke om det er mulig 
å ta  bedriftens navn med i listen i stedet for kodenummer. Det vil lette kont
rollarbeidet om man i LO slipper å sammenholde kodenummer med en be
driftskatalog. LOs representanter ba også N.A.F undersøke om det er mulig å 
ta alle 8 k artaler med i samme liste. 

LOs representanter fastholdt for øvrig kravet ot11 at N.A.F. fremlegger pro-

8 .  LO beretning 81 



tokoller og annet statistisk materiale som belyser lønnsutviklingen i medlems
bedriftene i 1980. I den utstrekning slikt materiell fremlegges av N.A.F . ,  vil 
dette lette og påskynde kontrollarbeidet. 

N.A.F.s representanter uttalte at man nå ville undersøke hvor raskt dette 
materiale kunne fremlegges og hvorvidt det er mulig å få kjørt ut liste med det 
innhold LO har nevnt. Når dette er undersøkt, vil N.A.F. ta kontakt med LO 
med sikte på et nytt møte.» 

Den 18. juni sendte N.A.F. følgende brev til LO :  
« V i  viser til Deres utkast til protokoll fra møte 17. juni d.å. Møtet ble holdt 

som et rent informasjonsmøte og er derfor ikke å betrakte som noe forhand
lingsmøte. Etter vår oppfatning er det ikke behov for noen protokoll fra et slikt 
informasjonsmøte. Vi returnerer derfor Deres utkast til protokoll. 

For øvrig vil vi understreke at forhandlinger om etablering av et tak på 
lønnsglidningen for 2. avtaleår ble definitivt avsluttet ved bruddet i meklingen 
og etterat saken ble bragt inn for Rikslønnsnemnda til avgjørelse. Det forelig
ger således ikke nå noen forhandlingssituasjon om dette spørsmål.» 

Rikslønnsnemnda avsa kjennelse den 20. juni 1981. Angående tak på lønns
glidningen vedtok nemnda følgende under punkt V i slutningen: 

« V. TAK PÅ LØNNSGLIDNINGEN 
a. Det innføres et tak på lønnsglidningen for perioden fra og med 1. april 1981 

til og med 31. mars 1982. Ved bedrifter hvor det i dag i henhold til gjeldende 
overenskomst, tariffavtale eller fast praksis i løpet av nevnte periode kan 
foretas vurdering og eventuell regulering av fortjenestenivået, kan det gis 
et tillegg hvis bedriftens produktivitetsutvikling og reelle økonomiske stil
ling gir grunnlag for det. Tillegget kan maksimalt være 150 øre pr. time i 
gjennomsnitt for de arbeidstakere som omfattes av vurderingen. 

Tariffhjemlede dagtidsaksjoner kan ikke benyttes for å fremme lønns
kra V utover HiO øre i gjennomsnitt. 

Vurdering i henhold til 1. ledd kan kun finne sted en gang i løpet av nevnte 
periode. Som vurderingstidspunkt benyttes det som måtte være fastsatt i 
gjeldende avtale eller følge av fast praksis. Ellers foretas vurderingen pr. 
1. oktober 1981. Det er ikke anledning til å endre avtalt tidspunkt for vurde
ring eller avtale tillegg med tilbakevirkende kraft fra dag som ligger forut 
for det avtalte tidspunkt, eventuelt 1. oktober 1981. 

b. Øket fortjeneste på reelle akkord- eller andre reelle prestasjonslønnssyste
mer som skyldes større arbeidsinnsats under uendrede forhold, omfattes 
ikke av begrensningen i pkt. a. 

Hvis partene på bedriften er uenige om i hvilken utstrekning øket fortje
neste skyldes endrede forhold, kan saken bringes inn til organisasjonsmes
sig behandling. 

c. Overenskomstmessige ansiennitetstillegg eller opprykk i henhold til tariff
bestemt lønnsskala omfattes ikke av disse bestemmelser. Bestemmelsene 
er heller ikke til hinder for at en arbeidstaker som blir overført fra ett ar
beid til et annet innen bedriften, får den tarifferte lønn som gjelder for det 
nye arbeidsområde. 

d. Disse bestemmelser gjelder ikke for unge arbeidstakere og lærlinger.» 
Rikslønnsnemnda har avgjort spørsmålet om tak på lønnsglidningen på to 

grunnlag : 

1. To a v de nøytrale medlemmer - Alexander og Hernes - mener at de frem
lagte data viser at lønnsglidningen i 1980 var over 3 % og går på dette grunn
lag inn for et tak. 

2. Alle de nøytrale medlemmer - Christiansen, Alexander og Hernes - me-
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ner at et tak kan etableres uavhengig av om lønnsglidningen i 1980 har vært 
over 3 % .  

Arbeidsgiverforeningens representant i nemnda stemte for påstanden om 
tak uten at grunnlaget spesielt er angitt. 

LOs representant i nemnda stemte mot påstanden om tak og begrunnet dette 
i forhold til begge grunnlag. 

Medlemmene Alexander og Hernes hadde følgende merknader til lønnsglid
ningsspørsmålet : 

«Når partene er kommet fram til forskjellige tall for lønnsglidningen i 1980 
skyldes det i hovedsak at de bruker ulike definisjoner på begrepet lønnsglid
ning. Etter disse medlemmers oppfatning må N.A.F.s definisjon i det alt ve
sentlige aksepteres i henhold til vanlig oppfatning og i henhold til den defini
sjon av begrepet som partene tidligere har lagt til grunn. Disse medlemmer 
mener å finne støtte for dette syn også i formuleringen i VI i Riksmeklings
mannens vedtatte meklingsforslag vedrørende tariffoppgjøret 1980. Disse 
medlemmer mener at fremlagte data viser at lønnsglidningen i 1980 har vært 
større enn 3 pst. - utløsningsgrensen for tak for 2. avtaleår. Som en konse
kvens skal det nå legges tak på lønnsglidningen i 2. avtaleår. 

Disse medlemmer vil dessuten hevde at det vedtatte ·meklingsforslag må 
oppfattes som aksept også fra LOs side for prinsippet om lønnstak for å be
grense den ukontrollerte lønnsglidning og at den begrunnelse for å avvise 
krav om lønnstak som fremgår av Rikslønnsnemndas kjennelse av 1978, må 
anses som bortfalt. De mener således at lønnstak må kunne fastsettes også 
uavhengig av de betingelser som knytter seg til det vedtatte meklingsforslag 
for 1980, og med utgangspunkt i en vurdering av forventet lønnsglidning i tiden 
fremover. 

Etter disse medlemmers oppfatning er det ikke fremlagt holdbare progno
ser som tyder på at lønnsglidningen uten tak vil bli lavere i tiden fremover enn 
den glidning som vi har hatt i det siste året. Uten tak vil det således neppe væ
re rom for generelle tillegg eller lavlønnstillegg innenfor den økonomiske ram
me som flertallet har lagt til grunn for kjennelsen. 

Disse medlemmer er blitt stående ved et lønnsglidningstak på kr. 1,50 pr. ti
me, svarende til ca. 4 pst. av gjennomsnittlig timelønn i 1980. Lønnsglidnings. 
tillegg skal bare kunne gis hvis bedriftens produktivitetsutvikling og reelle 
økonomiske stilling gir grunnlag for det. For øvrig er redaksjonen av vedkom
mende bestemmelse i slutningen i hovedsak overensstemmende med N .A.F .s 
påstand.» 

Rikslønnsnemndas formann - Christiansen - hadde følgende merknader: 
«Viser til den vedtatte bestemmelse om at det for annet avtaleår skal innfø

res et tak på lønnsglidningen dersom glidningen i 1980 blir større enn 3 pst. i 
gjennomsnitt. Det er forutsatt at det i så tilfelle skal forhandles sentralt om 
størrelsen på taket. Videre er det bl.a. forutsatt at begge parter har samme til
gang til det statistiske materiale. 

Prinsipalt er dette medlem av den oppfatning at det burde vært ført ytterli
gere forhandlinger mellom partene før Rikslønnsnemnda tar standpunkt til 
spørsmålet om tak på lønnsglidningen i annet avtaleår. Dette ville også vært 
mes,t i samsvar med Arbeidsrettens dom. Et tak på glidningen i annet avtaleår 
kan imidlertid vurderes i tilknytning til årets oppgjør uavhengig av utviklin
gen i 1980. På dette grunnlag gir dette medlem sin subsidiære tilslutning til at 
det innføres tak på glidningen for perioden 1. april 1981-31. mars 1982.» 

Nemndas medlem - Dahl - med tilslutning fra Aarvig uttalte følgende om 
lønnsglidningsspørsmålet : 

«Et hovedproblem i vår lønnsutvik1L1g ar den sterke lønnsglidning, og 
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N .A.F. har derfor krevet at det gjennomføres et tak på glidningen i hver be
drift. Disse medlemmer støtter derfor flertallets forslag om et slikt tak, som 
er en logisk konsekvens av bestemmelsene i meklingsforslaget fra 1980.» 

Nemndas medlem - Haraldseth - stemte med tilslutning fra Nilsen, både 
av rettslige og andre grunner mot innføring av tak i lønnsglidningen og uttal
te : 

«Disse medlemmer påpeker at en slik avgjørelse vil være i strid med den be
stående tariffavtales bestemmelse om tilgang til det statistiske materiale, slik 
dette er fortolket av Arbeidsretten i dom av 22. mai 1981. Det var for øvrig 
klart mellom partene under Rikslønnsnemndas hovedforhandling den 11. juni 
1981 at denne retten til kontroll var i behold likesom det også er på det rene at 
Rikslønnsnemnda senere bad partene foreta kontrollen i samsvar med dom
men. Det er derfor også en feil ved saksbehandlingen når nemndas flertall nå 
inntar det standpunkt at kontroll ikke skal finne sted. Ved at flertallet dermed 
behandler spørsmålet etter andre regler enn fastsatt i tariffavtalen, går man i 
realiteten utover partenes påstander under hovedforhandlingen. 

Ved siden av dette som nevnt ikke er rettslig holdbart, må det være åpenbart 
uheldig at en parts klare dokumentasjonsplikt skal bortfalle under nemndsbe
handlingen. En slik praksis vil være egnet til å få vedkommende part til å av
stå fra realistiske forhandlinger når disse er kombinert med en plikt som par
ten ikke ønsker å oppfylle. 

Videre mener disse medlemmer at dersom det innføres lønngslidningstak 
uavhengig av bestemmelsene i det vedtatte meklingsforslag av 1980 innfører 
Rikslønnsnemnda et nytt prinsipp som endrer realitetene i tariffavtalen. Den
ne praksis har Rikslønnsnemnda tidligere ikke fulgt. 

Haral.dseth med tilslutning fra Nilsen, bemerker i forbindelse med lønns
glidningsbegrepet i den bestående tariffavtale at de er uenige med flertallet i 
at tillegg avtalt med N .A.F. og lønnsøkning som er forårsaket av økt innsats i 
akkordarbeid, er å betrakte som lønnsglidning. Det er også klart i strid med 
den bestående tariffavtale dersom flertallet ikke aksepterer fradrag for over
heng fra 1979 til 1980 i samband med beregningen.» 

LO hevder at Rikslønnsnemndas vedtak om tak på lønnsglidningen er ugyl
dig. Organisasjonsmessig forhandlingsmøte mellom partene ble holdt 2. juli 
1981. Fra protokollen hitsettes : 

«Landsorganisasjonens representanter viste til Rikslønnsnemndas kjennel-· 
se og nemndas behandling av spørsmålet om «tak» på lønnsglidningen. Disse 
representanter ga uttrykk for at nemnda hadde gått utenfor sitt mandat, opp
trådt i strid med ordinære saksbehandlingsregler og lagt en uriktig forståelse 
av faktum og tariffavtale til grunn for sin avgjørelse. Disse representanter 
måtte derfor konkludere med at nemndas avgjørelse om «tak» på lønnsglid
ningen er ugyldig. 

N.A.F.s representanter var ikke enig i dette. 
Landsorganisasjonens representanter meddelte at arbeidsrettssak vil bli 

reist. 
Landsorganisasjonens representanter meddelte at de enkelte forbund hadde 

reist spørsmål om det i samband med tilpassing av de enkelte overenskoms
ter, forsåvidt gjelder «tak» på lønnsglidningen, skulle tas forbehold om avgjø
relsen av nærværende tvist. Disse medlemmer mente at det måtte være mest 
rasjonelt at et slikt forbehold tas av LO i nærværende protokoll. 

N.A.F.s representanter hadde ikke noe å bemerke til dette.» 
Landsorganisasjonen i Norge bragte saken inn for Arbeidsretten ved stev

ning av 3. jull 1981. 
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Partenes anførsler: 
Saksøkeren anfører at punkt V i Rikslønnsnemndas kjennelse av 20. juni 

1981 om tak på lønnsglidningen på forskjellige måter griper inn i avtalesyste
met. Det gjelder inngrep både av økonomisk og prinsipiell betydning. Av 
størst prinsipiell betydning er det at bestemmelsen medfører en radikal be
grensning av forhandlingsretten i 2. avtaleår. 

Krav om tak på lønnsglidningen ble fremmet av N.A.F. for Rikslønrumemn
da i 1978. Nemnda tok ikke påstanden tilfølge med den begrunnelse at en tariff. 
festet begrensning i adgangen til å forhandle om lokale lønnstillegg ville være 
«en nyskapning» som nemnda ( flertallet) fant hadde en så viktig prinsipiell si
de at den vanskelig kunne gå inn for å innføre en slik ·ordning gjennom et 
nemndsvedtak. 

Ved oppgjøret i 1980 er den aktuelle bestemmelse om lønnsglidning tatt inn 
som punkt VI i Riksmeklingsmannens forslag som er vedtatt av begge parter. 
Etter denne bestemmelse skal det innføres et tak på lønnsglidningen i 2. avta
leår dersom lønnsglidningen i 1980 har vært større enn 3 % i gjennomsnitt. Un
der forhandlingene om Riksmeklingsmannens forslag ga LO uttrykk for at 
man ikke hadde noen statistikk for lønnsglidningen og at N .A.F.s statistikk ik
ke kunne aksepteres allerede av den grunn at den ikke var tilgjengelig for beg
ge parter. Dette førte til at Riksmeklingsmannen foreslo følgende tilføyelse 
som siste setning i forslagets punkt VI :  

«Det forutsettes at begge parter har samme tilgang til det statistiske mate
riale.» 

Under hovedforhandlingen for Rikslønnsnemnda fastholdt LO sitt krav om 
kontroll av det statistiske materiale og organisasjonens rett til dette ble ikke 
bestridt av N.A.F. Etter at hovedforhandlingen '\Ul.r avsluttet, ba nemnda om 
at slik kontroll skulle foretas. LO fulgte opp dette, men ble møtt med en ren 
nektelse fra N.A.F.s side klart i strid med tariffbestemmelsen og Arbeidsret
tens dom. Det alvorlige i denne sammenheng er at Rikslønnsnemnda - etter å 
ha blitt orientert om dette - velger uten videre å legge N.A.F.s talloppgaver 
til grunn. Rent bortsett fra at dette er i strid med lovgrunnlaget, tariffavtalen 
og ordinære saksbehandlingsregler for øvrig, innebærer det et brudd med den 
grunnregel at nemnda skal sørge for at saken blir fullt opplyst, jfr. arbeids
tvistlovens § 19, punkt 3. 

Saksøkeren konstaterer at Rikslønnsnemnda har avgjort spørsmålet om tak 
på lønnsglidningen på to grunnlag, 1) fordi den mener at tak kan innføres for 2. 
avtaleår uavhengig av om lønnsglidningen i 1980 var over 3 %  og 2) fordi den 
mener at lønnsglidningen i 1980 har vært større enn 3 %. Da begge grunnlag 
har flertall i nemnda, vil en opphevelse av punkt V i Rikslønnsnemndas vedtak 
være betinget av at begge grunnlag er rettslig uholdbare. LO gjør gjeldende at 
det er tilfelle. 

Til det førstnevnte grunnlag - at tak kan fastsettes uavhengig av om lønns
glidningen i 1980 har vært større enn 3 % - anfører saksøkeren : 

Rikslønnsnemnda har gått utover det mandat loven av Il. juni 1981 oppstiller 
ved å avgjøre en annen tvist enn den som besto mellom LO og N.A.F. Tvisten 
var ikke om det på fritt grunnlag skulle fastsettes et tak. Tvisten gjaldt spørs
målet om 3 % grensen var overskredet og i bekreftende fall etablering a v tak. 
Det må være helt åpenbart at loven ikke har forutsatt at nemnda skulle kunne 
opptre i strid med den bestående tariffavtale for perioden 1980-82. Det nemn
da skulle ta standpunkt til var som nevnt om 3 % grensen var overskredet og i 
den forbindelse også om de øvrige vilkår, f.eks. kontrollen med det statistiske 
grunnlagsmateriale, var oppfylt. 

Nemndas avgjørelse er også klart i s rid med partenes påstander og anførs-
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ler. Det kan ikke være noen tvil om at N.A.F. fremmet krav om tak ut fra den 
oppfatning at det var tarifforankret. Det vises i den forbindelse til administre
rende direktør Krabys foredrag for Rikslønnsnemnda og til følgende punkt i 
nemndas sammenfatning av N.A.F.s standpunkter: 

«Det gjennomføres et «tak» på lønnsglidningen i samsvar med prinsippet i 
det vedtattet meklingsforslag VI pkt. 2 fra 1980. På bakgrunn av denne ove
renskomst mener N.A.F. at det foreligger en plikt for Rikslønnsnemnda til å 
vurdere om lønnsglidningen i 1980 var høyere enn «3 pst.».» 

Endelig hevder saksøkeren at den foreliggende avgjørelse på det nevnte 
grunnlag er klart tariffstridig. Den gjeldende avtale setter ikke bare bestemte 
vilkår for etablering av tak. Den innebærer også at tak ikke kan settes med 
mindre disse vilkår er tilstede. 

De synspunkter som her er gjort gjeldende er i samsvar med tidligere retts
praksis. Det vises til ARD 1949 side 53, 1952 side 17, 1967 side 15, 1969 side 101 
og ARD 4. desember 1980. De er også i samsvar med tidligere uttalelser og av
gjørelser av Rikslønnsnemnda, jfr. Rikslønnsnemndas kjennelser av 21. juli 
1956, 6. april 1965, 14. juni 1966, 28. september 1977 og 19. mai 1978. 

Den lovtekst som er brukt i loven av 5. juni 1981 om tvungen lønnsnemnd i 
nærværende sak er så vidt saksøkeren kan se den samme som har vært brukt i 
de tidligere lover om tvungen lønnsnemnd. Av forarbeidene fremgår det intet 
som skulle tilsi at den aktuelle lov skal forstås på annen måte enn tidligere lo
ver med hensyn til mandat. 

Til det andre grunnlaget - etablering av tak fordi lønnsglidningen i 1980 an
tas å ha vært større enn 3 % - anfører saksøkeren: 

Rikslønnsnemnda har ved bedømmelsen av lønnsglidningens størrelse lagt 
til grunn N .A.F .s tall. Nemnda har dermed satt til side LOs tariffestede rett til 
å kreve kontroll med det statistiske materiale, jfr. siste setning i tariffavtalens 
punkt VI. Denne setning kom inn i avtalen etter et spesielt utspill fra LO. Riks
lønnsnemnda var klar over at kontroll var krevet, men at slik kontroll ikke 
hadde funnet sted. Det er da i strid såvel med tariffavtalen som med Arbeids
rettens dom når nemnda uten videre legger N.A.F.s tall til grunn. - Når 
nemnda således mangler holdbart faktisk materiale og likevel bruker den ene 
parts oppgaver, opptrer den også i strid med arbeidstvistlovens § 19, punkt 3, 
som pålegger nemnda å sørge for den bevisføring som er nødvendig. - N emn
da har ved denne opptreden dessuten gått ut over partenes anførsler. N.A.F. 
har under hovedforhandlingen for Rikslønnsnemnda ikke bestridt LOs rett til 
å kontrollere det statistiske materiale. 

Ifølge Arbeidsrettens kjennelse av 22. mai 1981 er avgrensningen av lønns
glidningsbegrepet en interessetvist. Det tilkommer derfor Rikslønnsnemnda å 
avgjøre dette spørsmål. Men denne avgjørelse må finne sted på riktig, faktisk 
og rettslig grunnlag. Om dette spørsmålet nøyer imidlertid flertallet seg med 
å bemerke : 

«Etter disse medlemmers oppfatning må N.A.F.s definisjon i det alt vesent
lige aksepteres i henhold til vanlig oppfatning og i henhold til den definisjon av 
begrepet som partene tidligere har lagt til grunn. Disse medlemmer mener å 
finne støtte for dette syn også i formuleringen i VI i Riksmeklingsmannens 
vedtatte meklingsforslag vedrørende tariffoppgjøret 1980.» 

Det anførte er ikke bare i utpreget grad uklart. Det er også uriktig. Noen de
finisjon som nevnt i første setning finnes ikke. Den definisjon som finnes, 
fremgår av NOU 1977 : 26 og den sier noe ganske annet om lønnsglidningsbegre
pet enn det flertallet har bygget på. I Arbeidsrettens kjennelse av 22. mai 1981 
er det gitt klar beskjed om hva interessetvisten består i. Rikslønnsnemnda 
burde ha gått inn på hvert av de punkter der det er uenighet mellom partene, 
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jfr. LO-formannens innlegg for nemnda. Dette gjelder f.eks. spørsmålet om 
fradrag for overheng fra 1979. Dette er et klart, tariffbestemt fradragskrav, 
men en vet ikke hva Rikslønnsnemnda har ment. Det nemnda har uttalt om 
lønnsglidningsbegrepet er så uklart at det ikke er noe som tyder på at nemnda 
har vurdert de enkelte elementer i begrepet, jfr. Arbeidsrettens kjennelse av 22. 
mai 1981. Denne uklarhet må lede til at Rikslønnsnemndas avgjørelse kjennes 
ugyldig, jfr. kravet til avgjørelsesgrunner i tvistemålslovens § 144 nr. 4. 

Det tas i denne sammenheng bestemt avstand fra N.A.F.s anførsel at det 
var opp til Rikslønnsnemnda å avgjøre hva den vil ha seg forelagt av statistisk 
materiale. Som tidligere nevnt, sto nemnda på dette punkt ikke fritt etter den 
foreliggende tariffavtale, jfr. også det som er anført om nemndas plikt til etter 
arbeidstvistlovens § 19 nr. 3 om å sørge for sakens opplysning. 

Når det gjelder saksøktes subsidiære påstand, bestrider saksøkeren at det er 
noen slik sammenheng mellom de forskjellige elementer i Rikslønnsnemndas 
kjennelse at det er grunnlag for opphevelse av denne i sin helhet. Saksøkeren 
fremholder i denne forbindelse at hovedregelen etter gjeldende rett er at bare 
den del av avgjørelsen som lider av en feil, skal kjennes ugyldig. Det vises til 
Arnholm : Privatrett Il side 219, Frihagen :  Villfarelse og ugyldighet i forvalt
ningen side 88, Eckhoff : Forvaltningsrett side 589, Paal Berg : Arbeidsrett side 
212, Knud Illum : Den Kollektive Arbejdsret side 120, Per Jacobsen : Kollektiv 
Arbejdsret ( 1975) side 133 og note 34 der det også vises til den norske Arbeids
retts dom 1972 side 89 flg. 

Det er også et vesentlig moment som må telle med i vurderingen at N.A.F. 
konsekvent har nektet å utlevere det statistiske materiale og således har opp
trådt tariffstridig. Det ville derfor ikke være rimelig om saksøkte skulle få 
medhold i sitt krav om full opphevelse av Rikslønnsnemndas kjennelse i og 
med at N.A.F. ved sin holdning har medvirket til nemndas uriktige avgjørelse. 

Saksøkeren har nedlagt sådan påstand : 
«1. Rikslønnsnemndas kjennelse av 20.6.1981 kjennes ugyldig, for så vidt an

går punkt V - tak på lønnsglidningen. 
2. Saksøktes subsidiære påstand tas ikke til følge.» 

Saksøkte anfører at ved Rikslønnsnemndas kjennelse av 20. juni 1981 er inte
ressetvisten mellom LO og N.A.F. i tilknytning til tariffrevisjonen våren 1981 
endelig og rettskraftig avgjort. Kjennelsen er således ikke gjenstand for anke 
eller kjæremål, og nemndas avgjørelse av interessetvisten kan derfor ikke 
prøves av Arbeidsretten eller annen domstol. Om Arbeidsretten måtte ha et 
annet syn enn Rikslønnsnemnda på løsningen av interessetvisten, kan Ar
beidsretten ikke endre eller omgjøre nemndas avgjørelse. Arbeidsretten har 
overhodet ingen kompetanse til å befatte seg med interessetvister. 

Rikslønnsnemndas kjennelse har samme virkninger som en tariffavtale . Uten 
at det er nærmere presisert i stevningen, er det formelle grunnlag for LOs 
søksmål arbeidstvistlovens § 7 nr. 2, jfr. § 6 nr. 1, idet LO krever dom for par
tiell ugyldighet av denne tariffavtale. Når det gjelder Arbeidsrettens rettslige 
kompetanse i denne forbindelse, vises til ARD 1972 side 89 flg. der det i premis
sene bl.a. heter : 

«Når det dernest gjelder spørsmålet om hvorvidt Rikslønnsnemndas kjen
nelse av 23. juni 1972 er ugyldig, fremgår det av § 1 siste ledd i lov om lønns
nemnd av 19. desember 1952, at denne kjennelse er å oppfatte som en tariffav
tale. Arbeidstvistlovens § 7, jfr. § 6 punkt 1 bestemmer dessuten at en tvist om 
en slik avtales gyldighet eksklusivt henhører under Arbeidsrettens kompetan
se. Når retten i henhold til dette tar stilling til den gyldighetstvist som her fore
ligger, må det imidlertid presiseres at den er avskåret fra å overprøve Riks
lønnsnemndas kjennelse på det skjønns- eller vurderingsmessige plan. Hva 
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retten skal prøve er utelukkende om kjennelsen og dens premissser er av den 
karakter at Rikslønnsnemnda må antas å ha handlet i strid med de rettslige 
normer som gjelder for dens virksomhet.» 

Det vises også til ARD 4. desember 1980 der Arbeidsretten klart gir uttrykk 
for at retten ikke kan overprøve den skjønnsmessige side av Rikslønnsnemn
das avgjørelse. 

Det var flertall i Rikslønnsnemnda for å fastsette tak på lønnsglidningen på 
to selvstendige grunnlag. Alexander og Hernes ( + Dahl) fant at 3 %-grensen 
var overskredet og at det på det grunnlag skulle settes et tak. Videre fant disse 
to medlemmer ( + Dahl) at det uavhengig av om 3 %-grensen var overskredet 
kunne settes et tak. Her fikk de tilslutning av nemndas formann. Formannen 
uttalte ikke noe bestemt om det førstnevnte grunnlag. Han tok ikke standpunkt 
til om 3 %-grensen var overskredet. Han ga bare uttrykk for et synspunkt på 
materialet for kvartalsstatistikken. 

Saksøkte oppfatter det førstnevnte grunnlag som det prinsipale og anfører 
om dette : 

Partene ble under forhandlingene og meklingen ikke enige om hva som i 
henhold til det vedtatte meklingsforslag fra 1980 var lønnsglidning. Arbeids
retten har fastslått at dette er en interessetvist. Da er det Rikslønnsnemnda 
som skal treffe avgjørelsen og det har nemnda gjort på grunnlag av et omfat
tende materiale og skriftlige og muntlige innlegg fra partene. 

Når LO krever at Rikslønnsnemndas vedtak skal erklæres ugyldig, er ho
vedbegrunnelsen at Arbeidsretten i sin dom av 22. mai 1981 ga LO medhold i at 
N.A.F. i forbindelse med forhandlinger om etablering av tak på lønnsglidnin
gen på anmodning plikter å fremlegge oppgave fra de enkelte bedrifter, pro
tokoller og annet statistisk materiale som organisasjonen måtte sitte inne med 
og at denne plikt ikke er oppfylt. Det benektes bestemt at N .A.F. har opptrådt i 
strid med dommen. Etter at dommen var avsagt, foregikk det ikke reelle for
handlinger mellom partene. LO brøt meklingen dagen før dommen falt og sa
ken ble ved lov bragt inn for Rikslønnsnemnda. Under disse omstendigheter 
må det være opp til Rikslønnsnemnda å avgjøre om det foreliggende statisti
ske materiale er tilstrekkelig. N.A.F.s representant i nemnda opplyste i 
nemndsmøte at N.A.F. var villig til å legge fram for nemnda alt materiale 
som organisasjonen satt inne med. Men det ble ikke krevet fra nemndas side. 
- Saksøkte tilbakeviser bestemt at LO har vært nektet adgang til å kontrollere 
organisasjonens grunnlagsmateriale. Det eneste forbehold N.A.F. - før Ar
beidsrettsdommen - har tatt, er at opplysninger fra grunnlagsmaterialet ba
re skulle overlates til «et engere utvalg» fra LO. Dette var av hensyn til 
N .A.F.s taushetsplikt overfor de enkelte medlemsbedrifter. 

Det som er kjernepunktet i saken, er at Rikslønnsnemndas flertall ikke fant 
grunn til å be om mere grunnlagsmateriale. Når LO hevder at nemndas bereg
ninger er basert på N.A.F.s statistikk, er det for så vidt riktig. Men da skal en 
være klar over at det har man alltid gjort. En har ikke noen annen statistikk på 
dette område enn den lønnsstatistikk som N.A.F. utarbeider på grunnlag av 
kvartalsvise lønnsoppgaver fra bedriftene. 

Men ellers er det ikke riktig å hevde - som LO gjør - at nemndas flertall 
uten videre har lagt N .A.F .s tall til grunn. Flertallet har også bygget sin a vgjø
relse på opplysninger som er gitt i offentlige dokumenter, i første rekke : 
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Rapport fra en arbeidsgruppe under inntektsoppgjøret 1981 
Arbeidsrettens kjennelse og dom i lønnsglidningssaken. 



Videre har flertallet bygget på partenes utførlige redegjørelser. 
Saksøkte peker også på at den samlede nemnd - etter å ha redegjort for 

bakgrunnen for lønnsglidningstvisten - uttaler (side 61 i kjennelsen) :  
· 

«Nemnda konstaterer at partene på flere punkter er uenige om hva som skal 
defineres som lønnsglidning. Dette er en uenighet av prinsipiell karakter og 
forsåvidt ikke knyttet til konkret vurdering av og undersøkelse av statlstlsk 
materiale. »  

Når flertallet på grunnlag av «fremlagte data» har funnet at lønnsglidningen 
i 1980 har vært over 3 %. er dette en skjønnsmessig avgjørelse som Arbeidsret
ten ikke kan overprøve. Hvis retten er enig i det, er det ikke nødvendig for ret
ten å gå inn på det andre grunnlaget for Rikslønnsnemndas avgjørelse. 

Når det gjelder det andre grunnlaget, hevder saksøkte at det må ligge innen
for Rikslønnsnemndas mandat å fastsette et tak på lønnsglidningen uavhengig 
av lønnsutviklingen i 1980. LO synes å se bort fra et helt grunnleggende og ve
sentlig forhold, nemlig at Rikslønnsnemndas mandat var å avgjøre interesse
tvisten mellom LO og N .A.F. i sin helhet. Det heter om dette i punkt VII i tartff
a vtalen: 

«Før utløpet av 1.  avtaleår ( 1. april) skal det opptas forhandlinger mellom 
N.A.F. og LO om eventuell lønnsregulering for 2. avtaleår. Partene er enige 
om at forhandlingene skal føres på grunnlag av den alminnelige økonomlske 
situasjon på forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaleår samt pris- og 
lønnsutviklingen i 1. avtaleår . . . .  » 

Det er hele dette oppgjør som er bragt inn for Rikslønnsnemnda og nemnda 
må da selvsagt ha både rett og plikt til å se alle oppgjørets elementer i sam
menheng og i relasjon til hverandre. Slik har da også Rikslønnsnemnda opp
fattet sitt mandat idet den på side 44 i kjennelsen bemerker at de tvistespørs
mål nemnda skal ta stilling til er: 

Generelt tillegg. 
Lavlønnstillegg. 
Begrensningsbestemmelser for lønnsglidningen («tak» ). 
Indeksklausul. 
Ikrafttreden av nemndas kjennelse. 

Etter saksøktes oppfatning ville partene hatt adgang til med hjemmel i ta
riffavtalens punkt VII og som ledd i et samlet oppgjør å etablere et tak på 
lønnsglidningen uansett vilkårene i avtalens punkt VI. Og har partene en slik 
rett, har også Rikslønnsnemnda det. 

En avgjørelse om tak på lønnsglidningen på dette grunnlag er ikke i strid 
med partenes påstander. Riktignok er påstanden fra N.A.F.s side begrunnet 
ut fra bestemmelsen i avtalens punkt VI, men påstanden i seg selv er helt ge
nerelt utformet. 

Når LO viser til at Rikslønnsnemnda i 1978 på prinsipielt grunnlag ikke fant 
å kunne ta til følge et krav om tak på lønnsglidningen, peker saksøkte på at 
spørsmålet stiller seg helt annerledes nå. Det vises for så vidt til følgende utta
lelse av flertallet (Alexander og Hernes ) på side 62 i Rikslønnsnemndas kjen
nelse i nærværende sak : 

«Disse medlemmer vil dessuten hevde at det vedtatte meklingsforslag må 
oppfattes som aksept også fra LOs side for prinsippet om lønnstak for å be
grense den ukontrollerte lønnsglidning og at den begrunnelse for å avvise krav 
om lønnstak som fremgår av Rikslønnsnemndas kjennelse av 1978, må anses 
som bortfalt. De mener således at lønnstak må kunne fastsettes også uavhen
gig av de betingelser som knytter seg til det vedtatte meklingsforslag for 1980, 
og med utgangspunkt i en vurdering av forventet lønnsglidning i tiden frem
over.» 
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Saksøkte nedlegger prinsipalt påstand om frifinnelse, men for det tilfelle at 
Arbeidsretten skulle finne at punkt VI om tak på lønnsglidningen i Rikslønns
nemndas kjennelse er ugyldig, nedlegges det subsidiært påstand om at kjen
nelsen i sin helhet må oppheves. Taket på lønnglidningen er et a v flere elemen
ter i en helhetsløsning. Det vises til Rikslønnsnemndas premisser hvorav det 
klart fremgår at spørsmålet om generelt tillegg, lavlønnstillegg, glidningstak 
og indeksbestemmelse ble vurdert i sammenheng. Således var innføringen av 
et tak på lønnsglidningen i 2. avtaleår avgjørende for at et flertall i nemnda 
gikk inn for et generelt tillegg, lavlønnstillegg og indeksklausul. 

Saksøkte har nedlagt sådan påstand : 
«Prinsipalt: 
Norsk Arbeidsgiverforening frifinnes. 
Subsidiært: 
Rikslønnsnemndas kjennelse av 20. juni 1981 i sak nr. 1/1981 oppheves.» 

Arbeidsrettens domsgrunner 

Arbeidsretten skal bemerke : 
Som det fremgår av innledningen og partenes anførsler, har Rikslønns

nemnda fastsatt et tak på lønnsglidningen i 2. avtaleår på to grunnlag, for det 
første fordi den mener at 3 %-grensen 1 tariffavtalens punkt Vl.2 er overskre
det og for det annet fordi den mener at et tak kan etableres uavhengig av om 
den nevnte grense har vært overskredet. Det dreier seg her om to selvstendige 
grunnlag. Det er således tilstrekkelig for opprettholdelse av vedtaket at et av 
grunnlagene ligger innenfor de rettslige og tariffrettslige normer for Riks
lønnsnemndas virksomhet. 

Arbeidsretten er kommet til at Rikslønnsnemndas vedtak om tak på lønns
glidningen i 2. avtaleår, fastsatt på det førstnevnte grunnlag, er gyldig. 

En skal innledningsvis bemerke at Rikslønnsnemnda er en selvstendig og 
uavhengig institusjon. Etter § 1, siste ledd, i lov av 19. desember 1952 om lønns
nemnd i arbeidstvister har Rikslønnsnemndas avgjørelser samme virkninger 
som en tariffavtale. I nærværende sak er det reist tvist om gyldigheten av et 
vedtak av Rikslønnsnemnda, jfr. arbeidstvistlovens §  6 nr. 1. Arbeidsretten vil 
i den forbindelse understreke at en ikke kan overprøve Rikslønnsnemndas 
skjønnsmessige vurderinger. Avgjørelsen kan bare erklæres ugyldig dersom 
en finner at nemnda har handlet i strid med de rettslige normer som gjelder 
for dens virksomhet, jfr. Arbeidsrettens uttalelse i sak 1972 side 89 (referert 
foran i avsnittet om partenes anførsler) .  Det kan være spørsmål om nemnda 
har overskredet sitt mandat eller gått ut over partenes påstander eller om 
vedtaket ellers er i strid med lov eller gjeldende tariffavtale. Det kan også væ
re spørsmål om det er begått feil under saksbehandlingen som retten finner 
det sannsynlig kan ha virket bestemmende på avgjørelsens innhold. 

Det er ingen uenighet mellom partene om at Rikslønnsnemndas vedtak om 
tak på lønnsglidningen, fastsatt på grunnlag av tariffavtalens punkt VI, ligger 
innenfor nemndas mandat. Når LO hevder at vedtaket er ugyldig, er det for 
det første fordi Rikslønnsnemnda ved avgjørelsen av om 3 %-grensen er 
overskredet uten videre har lagt N.A.F.s kvartalsstatistikk til grunn og ikke 
tatt hensyn til LOs krav om kontroll av statistikken. Og for det andre fordi 
nemndas vedtak om avgrensningen av lønnsglidningsbegrepet ikke er fattet 
på riktig, faktisk og rettslig grunnlag og at nemndas premisser i denne forbin
delse er uklare og ufullstendige. 

Når det gjelder det statistiske materiale, er det på det rene at tariffavtalen 
gir LO rett til i forbindelse med forhandlinger om tak på lønnsglidningen å kre
ve fremlagt det grunnlagsmateriale vedrørende lønnsstatistikken som N .A.F. 

90 



sitter inne med, jfr. Arbeidsrettens dom av 22. mai 1981. Arbeidsretten må 
imidlertid gi N.A.F. medhold i at når interessetvisten er overført til behand
ling i Rikslønnsnemnda, må det være nemnda som avgjør om og i tilfelle i hvil
ken utstrekning det skal kreves kontroll av den foreliggende lønnsstatistikk 
(kvartalsstatistikken) .  Men det må selvsagt forutsettes at nemnda i denne for
bindelse vurderer de krav partene har fremkommet med når det gjelder sa
kens opplysning. 

Arbeidsretten må legge til grunn at Rikslønnsnemnda har vært fullt orien
tert om situasjonen og utviklingen når det gjelder LOs krav om kontroll av det 
statistiske materiale. Nemnda har i sin kjennelse referert tariffbestemmelsen 
og redegjort for Arbeidsrettens dom av 22. mai 1981. I kjennelsen er videre 
gjengitt LO-formannens innlegg under hovedforhandlingen, der kontrollspørs
målet ble tatt opp. Dessuten har nemnda etter hovedforhandlingen - etter de 
opplysninger LO har gitt - underhånden bedt partene om å ta kontakt med 
hverandre for å drøfte kontrollen av materialet. Det som skjedde i den forbind
else er gjengitt i kjennelsen. Videre er det under hovedforhandlingen i Ar
beidsretten opplyst at N .A.F. - etter at partene hadde hatt den nevnte kontakt 
- i et fulltallig møte i Rikslønnsnemnda tilbød å legge fram for nemnda alt det 
grunnlagsmateriale som organiSasjonen satt inne med. N År Rikslønnsnemnda 
etter dette ikke krevet noen kontroll a v det statistÆke materiale, må retten et
ter det som foreligger legge til grunn at nemnda ikke har funnet at det var noe 
behov for slik kontroll. Det er et vesentlig moment i denne sammenheng at alle 
medlemmer av nemnda anså uenigheten mellom partene for å være av prinsi
piell karakter «og ikke knyttet til konkrete vurderinger av og undersøkelse av 
statistisk materiale» (kjennelsen side 61) .  

Arbeidsretten kan mot denne bakgrunn ikke s e  a t  Rikslønnsnemnda har 
handlet i strid med tariffavtalen og Arbeidsrettens dom ved å unnlate å kreve 
kontroll av lønnsstatistikken. Verken tariffavtalen eller dommen inneholder 
noe påbud om at det skal gjennomføres en kontroll. Arbeidsretten kan heller 
ikke se at Rikslønnsnemnda i denne forbindelse har handlet i strid med arbeids
tvistlovens § 19 nr. 3 som pålegger nemnda å sørge for at saken blir fullt opp
lyst. Som foran nevnt, må det være nemndas vurdering her som er det avgjø
rende når nemnda som påvist har hatt full oversikt over situasjonen angående 
kravet om kontroll. 

For øvrig antar retten at det ikke er sannsynlig at eventuelle korreksjoner 
av kvartalsstatistikken ville ha virket bestemmende på innholdet av det ved
tak Rikslønnsnemnda har gjort. 

Når det gjelder avgrensningen av lønnsglidningsbegrepet, er Rikslønns
nemnda ( flertallet) kommet til at «N.A.F.s definisjon i det alt vesentlige» må 
aksepteres. Arbeidsretten legger til grunn at det med dette siktes til N.A.F.s 
standpunkt i nærværende tarifftvist slik det er kommet til uttrykk bl.a. i prose
dyren for Arbeidsretten i saken av 22. mai 1981 og i organisasjonens innlegg for 
Rikslønnsnemnda. Det bemerkes i denne forbindelse at det begrep som skal 
avklares, er det lønnsglidningsbegrep som er utformet i tariffavtalens punkt 
VI. 

Det hadde etter Arbeidsrettens oppfatning vært ønskelig om flertallet i sine 
premisser hadde gitt en fyldigere begrunnelse av sitt standpunkt og bl.a. gått 
nærmere inn på de faktorer som har vært bestemmende for konklusjonen. På 
den andre siden er det ikke noe grunnlag for å fastslå at Rikslønnsnemnda 
( flertallet) har gått usaklig eller vilkårlig fram når den har tatt standpunkt til 
avtalens lønnsglidningsbegrep. En viser til at nemnda har truffet sin avgjørel
se og lagt til grunn som bevist at «lønnsglidnigen i 1980 har vært større enn 
� %» på grunnlag av et omfattende materiale som har vært lagt fram for 
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nemnda og på grunnlag av skriftlige og muntlige innlegg fra partene. En viser 
også til at partene har hatt sine representanter i nemnda. Etter dette kan det 
ikke sies å være en fell i rettslig forstand at nemnda (flertallet) ikke mere ut
førlig har begrunnet sitt standpunkt. 

Etter dette blir saksøktes prinsipale påstand å ta til følge. 
Mi'ndretallet, Henry Nicolaysen og Tor Aspengren, er kommet til at saksøke

rens påstand må gis medhold. 
Når det gjelder spørsmålet om opphevelsen av bestemmelsen om «tak» på 

lønnsglidningen - pkt. 1 i saksøkerens påstand - legger mindretallet hoved
vekten på 3 forhold : 

For det første var det klart for Rikslønnsnemnda at LO ikke hadde fått den 
mulighet for kontroll av det statistiske materiale som bruken av N .A.F.s tall 
uttrykkelig forutsetter og som følger av Arbeidsrettens dom av 22. mai d.å. 
For det annet representerer det et brudd med den grunnleggende bevisregel 
Arbeidstvistlovens § 19, nr. 3 gir uttrykk for når Rikslønnsnemndas flertall i 
denne situasjonen uten videre la til grunn den ene parts talloppgaver. Endelig 
peker mindretallet på den uklarhet som preger Rikslønnsnemndas premisser 
på dette punkt - noe som bl.a. gjør det umulig å se om nemnda har nektet fra
drag for faktorer som følger av tariffavtalen. Premissene er for øvrig utfor
met slik at det er høyst tvilsomt om Rikslønnsnemndas flertall har vurdert de 
enkelte faktorer slik Arbeidsrettens kjennelse av 22. mai d.å. og partenes 
fremstilling forutsetter. Det forhold at nemndas flertall også avgjorde saken 
på «fritt» grunnlag, forsterker dette inntrykk. 

Når det gjelder saksøktes subsidiære påstand, er mindretallet kommet til at 
det ikke er en slik sammenheng mellom punktet om «tak» på lønnsglidningen 
og Rikslønnsnemndas avgjørelse for øvrig, at det vil være riktig å oppheve 
kjennelsen i sin helhet. 

Etter det standpunkt Arbeidsretten har tatt foran, er det ikke nødvendig å gå 
inn på spørsmålet om Rikslønnsnemnda hadde adgang til å fastsette tak på 
lønnsglidningen i 2. avtaleår uavhengig av om lønnsglidningen i 1980 har vært 
over 3 %. 

Domsslutning: 

Norsk Arbeidsgiverforening frifinnes. 

LO uttaler seg om dommen 

Etter dommen ble denne uttalelsen sendt ut fra LO :  
Arbeidsretten har med 5 mot 2 stemmer avgjort a t  det «tak» på lønnsglidnin· 

gen som ble innført ved Rikslønnsnemndas kjennelse av 20. juni d.å. er et gyl
dig vedtak. Landsorganisasjonens søksmål har således ikke ført fram. 

Sekretariatet er fortsatt uenig med Rikslønnsnemndas flertall når flertallet 
fant grunnlag for bestemmelsen om «tak». Bakgrunnen for dette er : 
_ Riksmeklingsmannens forslag a v 16. aprll 1980 inneholder bestemmelse om 

forhandlinger om «tak» på lønnsglidningen dersom denne i 1980 er større 
enn 3 prosent i gjennomsnitt. 

_ Det tariffbestemte LO/N.A.F. -utvalget kom til forskjellig resultat i spørs
målet om hvorvidt lønnsglidningen hadde vært over 3 prosent i 1980. 
Det lyktes ikke å komme til enighet om disse spørsmålene under tariffor
handlingene og meklingen i 1981. 
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Riksmeklingsmannens forslag inneholder denne bestemmelse : «Det forut
settes at begge parter har samme tilgang til det statistiske materiale.» På 
grunnlag av denne bestemmelse ga Arbeidsretten i sin dom av 22. mai 1981 



LO medhold i at N.A.F. på anmodning pliktet å fremlegge oppgave fra de 
enkelte bedrifter, protokoller og annet statistisk materiale som organisa
sjonen måtte sitte inne med. 

- Slikt materiale er ikke fremlagt for LO og ble heller ikke lagt til grunn for 
behandlingen i Rikslønnsnemnda. 

Til tross for dette fant Rikslønnsnemndas flertall at «tak» skulle fastsettes -
noe som etter Sekretariatets oppfatning var i strid med så vel tariffavtalen 
som med den vanlige bevisregel i Arbeidstvistloven § 19 nr. 3. 

Sekretariatet er derfor overrasket over at Arbeidsretten ikke aksepterte 
LOs påstand om å oppheve vedtaket som ugyldig. 

Landsorganisasjonens sekretariat må imidlertid konstatere at endelig dom 
nå foreligger og at Rikslønnsnemndas kjennelse er den tariffavtale som for
plikter begge parter i resten av denne tariffperiode. 

Sekretariatet forutsetter derfor at det ikke iverksettes aksjoner rettet mot 
Rikslønnsnemndas kjennelse og Arbeidsrettens dom. Slike aksjoner vil være 
tariffstridige. 

Oppgjøret for de statsansatte 
Som tidligere nevnt ble meklingen i oppgjøret mellom LO og 

N.A.F. utsatt i påvente av oppgjøret for de ansatte i staten og 
kommunene. 

Også i statsoppgjøret måtte det mekling til , men den endte 
med et anbefalt meklingsforslag 30. april. Forslaget ble ved
tatt av partene. 

Resultatet ble endringer i hovedlønnstabellen (gjengitt ned
enfor) , lavlønnsomgjøring av opprykksstiger tilsvarende 0,3 
pst. lønnsvekst 1980-81 og justeringer 1. oktober 1981 og nor
meringer tilsvarende en lønnsvekst på 1 pst. 
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Lønnssatsene i Tabell A - Hovedlønnstabelen blir: 
Bruttolønn Økn. i brt. regl. lønn pr. 1.5.81 Ny brt.reg.lønn 

L.tr. pr. år pst. kr. pr. 1.5.81 

1 41 794 14,5 6 060 47 854 
2 43 031 14,5 6 240 49 271 
3 51 310 14,5 7 440 58 750 
4 52 859 14,5 7 665 60 524 
5 54 459 14,5 7 897 62 356 
6 56 109 14,5 8 153 64 262 
7 57 819 14 ,0 8 066 65 885 
8 59 790 13,3 7 967 67 757 
9 61 828 12 ,7 7 863 69 691 

10 64 159 12 ,l 7 745 71 904 
11 66 613 11,4 7 620 74 233 
12 69 892 10,4 7 274 77 166 
13 73 820 9,5 6 999 80 819 
14 77 104 9 ,1  7 050 84 154 
15 80 547 8,7 6 972 87 519 
16 84 019 8,2 6 894 90 913 
17 87 633 7,7 6 734 94 367 
18 92 134 7,1 6 572 98 706 
19 96 677 6,6 6 408 103 085 
20 101 922 6 ,1  6 210 108 132 
21 107 551 5,6 5 991 113 542 
22 113 735 5,0 5 678 119 413 
23 120 206 4,4 5 274 125 480 
24 127 318 3,8 4 838 132 156 
25 133 580 3,3 4 370 137 950 
26 139 962 2,8 3 896 143 858 
27 146 656 2,4 3 557 150 213 
28 153 676 2,1  3 200 156 876 
29 161 036 1 ,8 2 826 163 862 
30 168 368 1,5 2 454 170 822 
31 175 801 1 ,2 2 076 177 877 
32 183 558 0,9 1 683 185 241 
33 191 669 0,7 1 271 192 940 
34 200 143 0,4 842 200 985 
35 208 995 0,2 392 209 387 
36 218 190 0 0 218 190 
37 227 791 0 0 227 791 
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Dessuten ble det innført en indeksreguleringsbestemmelse 
med adgang til forhandlinger om regulering av lønningene 
hvis konsumprisindeksen oversteg 126,5 poeng. Denne bestem
melsen ble mønster for en liknende bestemmelse i det private 
oppgjøret ( se Rikslønnsnemndas kjennelse ) .  Ellers ble det for 
staten bedringer i en del opprykksstiger og i fellesbestemmel
sene. 

I likhet med i 1980, var forhandlingsutvalget oppnevnt av Sek
retariatet i LO etter forslag fra Statstjenestemannskartellet. 
Liv Buck deltok fra LO. 

Varehandelen 
Forhandlingene mellom Handel og Kontor og Handelens .Ar

beidsgiverforening førte ikke fram, og det ble mekling. Riks
meklingsmannen la fram et forslag som ble anbefalt og ved
tatt i Handel og Kontors forbundsstyre og i styret for H.A. 

Den totale rammen var satt til 10 pst. , men fra dette ble truk
ket 3,7 pst. som beregnet såkalt «overheng>> fra året før, kost
nadene ved en ekstra feriedag i 1982 og forventet lønnsglidning 
med 1,5 pst. På årsbasis ble det da 4,5 pst. eller fra 1 .  april 1981 
et tillegg på 6 pst. Dette ble tatt ut med 275 kroner måneden på 
personlige lønninger og 125 kroner måneden i lavtlønnstillegg 
på 10-årssatsen i skalaen. Dermed ble 10-årssatsen økt med i 
alt 400 kroner måneden. Minstelønn etter 10 år ligger da på 
5 864 kroner i måneden. 

Kommuneoppgjøret 

På bakgrunn av en tariffbestemmelse fra tariffoppgjøret pr. 
1. mai 1980 om at det skulle føres justeringsforhandlinger pr. 
1. mai 1981, ble det etter enighet oppnådd med Norske Kommu
ners Sentralforbund foretatt justeringer pr. 1. januar 1981 for 
en rekke kommunale stillinger, og med en økonomisk ramme 
på 0,55 % på årsbasis. 

På bakgrunn av prisutviklingen ble det fra vår side i forbin
delse med annet avtaleår pr. 1. mai 1981 utarbeidet krav som 
skulle basere seg på å opprettholde kjøpekraften på 1980-nivå 
- noe som betinget et nominelt lønnstillegg på mellom 
kr. 7 000 , - og kr. 8 000 , - i gjennomsnitt for de kommune
ansatte . 
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Det ble svært vanskelige forhandlinger, idet Norske Kom
muners Sentralforbund i utgangspunktet inntok et null-stand
punkt, fordi de økonomiske forhold ute i kommunene var svært 
dårlige, og at de uten visse garantier fra Statens side ikke ville 
kunne gå med på noen av de krav som var reist fra vår side. 

Via en vanskelig mekling som på et visst tidspunkt var nær
mest brutt, ble man så til syvende og sist forelagt et forslag fra 
Riksmeklingsmannen om løsning for annet avtaleår i kommu
nesektoren. Annet avtaleårs målsetning var at innretningen 
på det nominelle tillegget på det offentlige regulativ skulle 
skje via fallende prosentsats, for på denne måten å under
streke oppgjørets lavtlønnsprofil. Dette prinsipp ble godtatt i 
Riksmeklingsmannens forslag, og dessuten fikk man også en 
spesiell lavtlønnsordning som gikk ut på at de to laveste lønns
trinnsskalaene i den offentlige sektor fikk en innkortning av 
opptjeningstiden til 8 år. 

Selv om prisstigningen ble langt høyere enn det man hadde 
forutsatt, må man vel kunne si at tariffoppgjøret for annet av-. 
taleår er ett av de beste oppgjør vi har hatt når det gjelder så
kalte mellomoppgjør. 

Et annet særpreg i 1981-oppgjøret for den kommunale sektor 
er den bestemmelsen som ble tatt inn om justeringsforhandlin
ger pr. 1. oktober 1981, og som sammen med det justerings
oppgjør vi gjennomførte pr. 1. januar, stort sett har gitt lønns
trinnsopprykk for samtlige stillingskoder i Hovedoverens
komsten. De lokale normerte stillinger er blitt fulgt opp etter 
samme mønster. 

Prisstopp og skattelettelser 
erstatter indeksreguleringen 

I statsråd 7. august vedtok Regjeringen å innføre prisstopp 
med virkning fra 3. august. Samtidig bebudet Regjeringen for
slag til Stortinget om skattelettelser for resten av året. Forut
setningen for dette var at organisasjonene i arbeids- og næ
ringslivet avstod fra mulighetene til indeksregulering. Det var 
allerede på det rene at konsumprisindeksen langt ville oversti
ge «den røde strek» på 126,5 poeng. For juli var den på 127,8. 

I LO ble saken behandlet i to sekretariatsmøter, og det var 
full oppslutning om de tiltakene Regjeringen ville foreslå. I re
presentantskapets vedtak av 28. januar ble myndighetenes an
svar for prisutviklingen fremholdt, og en forutsatte at det om 
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nødvendig ble gjennomført prispolitiske tiltak. I en pressekon
feranse som Regjeringen holdt ble det lagt fram to pressemel
dinger, som beskrev tiltakene og Regjeringens økonomiske po
litikk. Vi gjengir disse pressemeldingene. 

Pressemelding fra. kontaktutvalget 

Regjeringens kontaktutvalg har vært innkalt for å drøfte pris- og kostnads· 
uMkllngen og muligheten for å unngå et indeksoppgjør med nominelle tillegg 
som ville sette konkurranseevnen og sysselsettingen i fare. 

Forutsatt at partene kom til enighet om en løsning uten nominelle indekstil· 
legg, erklærte Regjeringens representanter i utvalget at Regjeringen ville 
fremme forslag for Stortinget og gjennomføre følgende tiltak : 
- Med sikte på å dempe prisstigningen i denne tariffperiode og legge forhol· 

dene til rette for en avtakende prisstigning på lengre sikt gjennomføres en 
generell prisstopp fra 3. august og fram til 31. desember 1981. En tar sikte 
på prisreguleringer av like stram karakter som under pris· og inntektsstop. 
pen høsten 1978. Regelverket vil bli drøftet med organisasjonene på vanlig 
måte. 

- Regjeringen vil fremme forslag om at det ved likningen for inntektsåret 
1981 gis et fradrag i skatten beregnet av inntektene som etter sin art er pen· 
sjonsgivende etter følgende satser: 
av de første kr. 100 000 . . . . . . . . . . . " . . . . . . . • . . . . . .  " . . . . . . . . . . . . . . .  0,5 pst. 
av de neste kr. 50 000 . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,3 pst. 
av de overskytende beløp . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .  0,0 pst. 

Teknisk sett vil dette bli ordnet ved at skattetrekket for inntekter opptil 
15-0 000 kroner vil bli redusert med 2,5 prosentenheter fra 1. oktober 1981. 
Den delen av inntekten som overstiger 150 000 kroner vil ikke få noe reduk
sjon i trekket. 

- Regjeringen vil foreslå at ytelser i folketrygd og særfradrag for pensjonis
ter vil bli regulert etter drøftinger med pensjonistenes organisasjoner. Det 
er Regjeringens forutsetning at disse endringer, sammen med pensjonsre
guleringene 1. januar og 1. mai, samlet skal gi minstepensjonistene en noe 
bedre inntektsutvikling enn for gjennomsnittet av lønnstakere fra 1980 til 
1981, og sikre utviklingen for andre pensjonister. 

Representantene for organisasjonene i kontaktutvalget tok til etterretning 
de tiltak som Regjeringen ville fremme. Under forutsetning av at tiltakene 
blir godkjent av Stortinget var representantene innstilt på å anbefale de be
sluttende organer i organisasjonen å godta en løsning uten nominelle inntekts
tillegg under høstens indeksoppgjør. Det ble også understreket at det var en 
forutsetning at grupper som ikke var representert i kontaktutvalget godtok en 
slik løsning. 

Regjeringen har deretter orientert de organisasjoner som ikke er med i Kon
taktutvalget om tiltakene. 

Stortingets finanskomite er orientert. 

Pressemelding fra regjeringen 

1 .  De aktuelle tiltakene 
Vår viktigste utfordring i tiden fremover er å sikre sysselsettingen både på 
kort og lengre sikt. Arbeid for alle er Regjeringens hovedmål. 

Pris- og kostnadsutviklingen er et av de største problemer vi står overfor for 
å sikre dette mål. En sterkere pris· og kostnadsutvikling i Norge enn i våre 
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samhandelsland svekker konkurranseevnen, og vil i tilfelle etter hvert medfø
re økt arbeidsledighet også i Norge. 

Etter en svekkelse i vår konkurranseevne fram til 1977, har vi i de senere 
årene fått en klar forbedring. Det er Regjeringens mål at denne utviklingen 
skal fortsette. Dette er av særlig betydning for å sikre sysselsettingen. Pris
stigningen i inneværende år gir grunn til bekymring. Hvis den siste tids utvik
ling ikke brytes, står vi i fare for å tape konkurranseevne med økende arbeids
løshet som resultat. 

De tiltak som Regjeringen nå legger fram må sees på som en oppfølging av 
tiltakene i Revidert Nasjonalbudsjett og som ledd i en samlet politikk for tryg
ging av sysselsettingen. 

Politikken har dels kortsiktig siktemål, men er også en del av en langsiktig 
handlingsplan. 

På kort sikt er det den aktuelle prisstigningen og indeksoppgjøret som er ho
vedproblemet. 

Prisstigningen er blitt sterkere enn Regjeringen tidligere la til grunn. Ut fra 
dette har Regjeringen i den nåværende situasjon vurdert det som ønskelig for 
norsk økonomi og sysselsetting å unngå et indeksoppgjør med store nominelle 
tillegg i høst. Slike tillegg ville ytterligere forsterke prisstigningen og svekke 
vår konkurranseevne med negative konsekvenser for sysselsettingen. 

Det er i dette perspektivet vi må se de tiltakene som Regjeringen nå legger 
fram, og som arbeidslivets parter er blitt orientert om. 

Det viktigste bidrag til å sikre sysselsettingen nå er å bryte den pris- og kost
nadsspiralen som vi står i fare for å komme inn i. Etter Regjeringens initiativ 
vil de nominelle inntektstillegg ved indeksoppgjøret bli erstattet av prisstopp 
og skattelettelser i 1981. 
Prisstoppen skal virke fra 3. august og skal vare ut 1981. Regjeringen vil med 
dette sikre at prisstigningen i år ikke blir sterkere enn nødvendig på grunn av. 
for sterke avanseforhøyelser. Med så kort varighet kan konkurranseforholde
ne i næringslivet ikke bli særlig forandret. 

Et slikt opplegg vil gi: 
en svakere prisstigning, 
en bedring i konkurranseevnen, 

- en lavere lønns-, pris- og kostnadsvekst ved inngangen til 1982. Dette vil leg
ge forholdene til rette for en rimelig gjennomføring av inntektsoppgjøret 
1982. 

Prisstigningen blir nå etter beregningene 13% -14 prosent ( 13,7 prosent) fra 
1980 til 1981. 

Hvis en legger til grunn rammen for Rikslønnsnemndas kjennelse og uen
drede valutakurser fremover, vil bedringen i konkurranseevnen bli på ca. 1 
prosent fra 1980 til 1981. Siden 1977 har vi nå hatt en bedring i konkurranseev
nen på ca. 15 prosent. Dette har lagt et godt grunnlag for fortsatt full sysselset
ting. 

Utviklingen vil gi en liten nedgang varierende fra O til + 0,8 pst., i disponibel 
realinntekt (kjøpekraften) fra 1980 til 1981 for folk med gjennomsnittsinntek
ter. For lavere inntekter vil vi få en øking. Dette må ses i sammenheng med 
den langsiktige utvikling i kjøpekraften siden 1973, der det har vært en sterk 
vekst for grupper med lave og middels inntekter. 

Dette vil legge et solid grunnlag for sysselsettingen. En slik holdning sam
svarer med den prioritering Regjeringen legger på målet om arbeid for alle. 

Regjeringen foreslår at skattereduksjonen i sin helhet belastes statsbudsjet
tet. Isolert sett betyr dette en reduksjon på 750 millloner kroner i utliknet skatt 
for 1981. Dette beløp inkluderer ikke de merinntekter staten ville ha fått ved 
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nominelle tillegg. Samtidig vil en på statsbudsjettet spare utgifter Ul indeks
tillegg og eventuelle tilleggsbevilgninger som følge av høyere prisstigning. 
Dersom vi f.eks. hadde fått et indekstillegg på 6 pst. pr. 1. oktober 1981, ville 
lønnsutgiftene over statsbudsjettet blitt vel 300 mill. kroner større i 1981. Des
suten ville de nominelle tillegg for pensjonistene blitt ca. 60 mill. kroner høye
re. 

At skattereduksjonen i sin helhet belastes statsbudsjettet betyr at fylker og 
kommuner får fordel av Ultakene gjennom lavere pris- og lønnsvekst, bl.a. 
bortfall av indeksoppgjøret. Etter visse beregninger kan dette bety rundt 500 
millioner kroner for kommunesektoren totalt. 

Ytelsene i folketrygden og særfradragene for pensjonister vil bli foreslått re
gulert etter drøftinger med pensjonistenes organisasjoner. Det er Regjerin
gens forutsetning at disse endringer, sammen med pensjonsreguleringene 1. 
januar og 1. mai, samlet skai gi minstepensjonistene en noe bedre Inntektsut
vikling enn for gjennomsnittet av lønnstakere fra 1980 tll 1981, og sikre utvik
lingen for andre pensjonister. 

2. Regjeringens økonomiske politikk 

I nasjonalbudsjettet ble hovedmålene for Regjeringens økonomiske politikk 
for 1981 lagt opp slik : 
- full sysselsetting, 
- moderat pris- og kostnadsstigning, 
- forvarlig utvikling i utenriksøkonomien, 
- høy levestandard og sosial rettferdig fordeling. 

Den internasjonale økonomiske utviklingen er blitt noe svakere i år enn det 
som ble lagt Ul grunn i nasjonalbudsjettet. Oppgangen kommer senere enn be
regnet, og den svake utviklingen gjør at arbeidsledigheten stadig stiger. I 1981 
vil arbeidsledigheten i OECD-området samlet nå opp i over 24 millioner. 
OECD regner med at arbeidsledigheten vil stige ytterligere i 1982 til over 26 
millioner ledige. Stadig flere land merker nå arbeidsledigheten som et stort 
sosialt og politisk problem. 

I en slik situasjon vil det stilles stadig større krav Ul vår økonomiske politikk 
om vi fortsatt skal sikre full sysselsetting i Norge. 

I Norge har utviklingen i 1981 vært som forutsatt i nasjonalbudsjettet, men 
med enkelte avvik både i positiv og negativ retning. 

Hovedmålet om full sysselsetting blir nådd. Norge står i en særstilling når 
det gjelder lav arbeidsledighet. 

Den siste tids utvikling i utenriksøkonomien er en klart gunstigere utvikling 
enn tidligere antatt. 

Norge har de fem første måneder i år et solid overskudd på driftsregnskapet 
overfor utlandet. I nasjonalbudsjettet og revidert nasjonalbudsjett ble det reg
net med et mindre underskudd, men utviklingen 1 de senere månedene har 
vært meget gunstig og gjort det klart at vi i år vil få et betydelig overskudd bå
de på vare- og tjenestebalansen og driftsbalansen. 

Målene om høy levestandard og sosial rettferdig fordeling blir også nådd. 
Både det private forbruket og det offentlige forbruket viser vekst. Lønnsopp
gjørene har gitt som resultat en lavinntektsprofll på linje med det som ble for
utsatt ved fremleggelsen av det økonomiske opplegget for 1981. Samtidig er 
marginalskattene redusert i tråd med de løfter Regjeringen tidligere har gitt. 

3. En langsiktig handlingsplan mot prisstigning 

Regjeringen legger avgjørende vekt på at den siste tids sterke prisstigning 
blir varig brutt. Derfor er Ul takene en del av en samlet handlingsplan over len-
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gre tid for å sikre varig kontroll med pris- og lønnsutviklingen for å trygge 
norske arbeidsplasser. Hovedsynspunktene som ligger til grunn for handlings
planen er trukket opp i Regjeringens langtidsprogram. 

Elementer i handlingsplanen vil være : 
- For at tiltakene skal få varig virkning og bryte med den siste tids pris- og 

kostnadsstigning, vil tiltakene bli fulgt opp med et stramt økonomisk opp
legg i 1982. Dette hovedsynet ligger til grunn for Regjeringens arbeid med 
statsbudsjettet og nasjonalbudsjettet for 1982, og de samsvarer også med 
de innstramningstiltak som Regjeringen tidligere har gjennomført. Det vil 
bli lagt opp til en lav utgiftsøking over de offentlige budsjetter i 1982, og det 
vil fortsatt bli ført en stram kredittpolitikk. Dette arbeidet vil bli ført videre 
i årene fremover, i tråd med opplegget i langtidsprogrammet. 

- En aktiv inntektspolitikk som bidrar til å begrense pris- og kostnadsstignin
gen og som er basert på et nært og omfattende samarbeid mellom myndig
hetene og organisasjonene. Som ledd i det økonomiske opplegget for 1982 vil 
Regjeringen drøfte med partene opplegget av inntektsoppgjørene for kom
mende tariffperiode. 
En aktiv prispolitikk og reduksjon av konkurransebegrensninger som bi
drar til høyere priser. 

- En aktiv arbeidsmarkedspolitikk for å øke tilgangen på arbeidskraft der 
det trengs og for å lette overgangen til en mer produktiv virksomhet. 

- Tiltak for å øke produktiviteten og lette omstillingene i alle deler av næ
ringslivet. 

Fra 1. januar 1982 vil det bli iverksatt en bredt anlagt produktivitetskampan
je i samarbeid mellom Regjeringen og nærings- og arbeidslivets organisasjo
ner. Dette vil være et ledd i arbeidet for å sikre konkurranseevnen, trygge ar
beidsplassene, dempe prisstigningen og skape et bedre arbeidsmiljø. 

Midlertidige forskrift.er om prisst.opp 

I en uttalelse til Forbruker- og administrasjonsdepartemen
tet om midlertidige forskrifter om prisstopp ga Landsorgani
sasjonen uttrykk for viktigheten av at departementet gjen
nomførte en nærmere analyse av årsakene til den sterkere 
prisstigningen enn opprinnelig forutsatt i det økonomiske opp
legget for 1981. Landsorganisasjonen antydet at Det tekniske 
Beregningsutvalget som er nedsatt for inntektsoppgjørene 
burde være et hensiktsmessig organ for en slik analyse. 

Landsorganisasjonen meddelte videre til departementet at 
en ikke hadde noen merknader til forskriftenes utforming. En 
forutsatte at forskriftene ble praktisert strengt, at antallet dis
pensasjoner ble et minimum og at kontrollen med at forskrifte
ne etterleves i næringslivet ble effektivt. 

Etter Landsorganisasjonens oppfatning var en viktig årsak 
til den sterke prisstigningen i 1981 at bedriftene etter utløpet av 
perioden med prisstopp og en stram prisregulering på en uhel
dig måte hadde utnyttet muligheten til økt fortjeneste. Grunn
laget for en slik vurdering var bl.a. at lønnsøkningen fra 1980 
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til 1981 synes å bli On). lag som forutsatt i det økonomiske opp
legget for 1981, dvs. ca. 10 prosent. Importprisstigningen for 
tradisjonelle varer syntes også å bli klart svakere enn opprin
nelig forutsatt. 

Prispol it ikken 1981 

I en uttalelse til Forbruker- og administrasjonsdepartemen
tet om retningslinjene for prismyndighetenes virksomhet i 
1981, sa LO blant annet at en lang periode med prisstopp og 
stram prisregulering kan ha negative bivirkninger. Videre ut
talte LO : 

«Mange bedrifter er blitt mer opptatt av å få prismyndighetenes god.kjen
ning på pristillegg enn på eget grunnlag å treffe tiltak som kan forsvare om
kostningsøkning. LO synes å finne spor av slik atferd bl."a. i det forhold at den 
sterke prisstigningen på importerte varer har hatt forholdsvis svakere gjen
nomslag i det innenlandske prisnivå enn prisstigning på norskproduserte va
rer. 

Når dette er sagt, vil LO samtidig understreke sin bekymring for den stadige 
forsterkning av prisstigningen. Prisstigningen rammer usosialt. Om kjøpe
kraften ikke skal svekkes, vil prisstigningen trekke med seg kostnadsvekst 
som igjen truer arbeidsplasser med svakest økonomisk bæreevne. En vil un
derstreke Regjeringens og våre prispolitiske myndigheters ansvar for pris
stigningen. LO forutsetter at en følger utviklingen nøye. Om nødvendig må en 
sette inn tiltak av mer generell økonomisk karakter, eller tiltak som mer di
rekte påvirker prisstigningen. Vi må for enhver pris unngå at utviklingen 
kommer ut av kontroll. 

LO vil understreke de bestrebelser som retningslinjene annonserer med sik
te på å utløse de positive virkninger av et større innslag av virksom priskon
kurranse i økonomien. 

LO forutsetter at prismyndighetenes arbeid med organisasjonene i nærings
livet hindrer at det i deler av økonomien tas ut priser utover det som er rimelig 
forankret i kostnadsutviklingen for produksjon og distribusjon. Det er her nød
vendig at utviklingen følges nøye fra prismyndighetenes side, og at behovet for 
justeringer i det prispolitiske opplegget til enhver tid kan vurderes. 

LO forutsetter videre at større ressurser i tiden framover kan disponeres til 
prismyndighetenes tradisjonelle oppgaver; kontroll med urimelige priser og 
avanser og tiltak for å fremme virksom konkurranse.» 

Oslo-gruppen 

Høsten 1980 ble det etablert en tverrpolitisk gruppe kalt Oslo
gruppen i den hensikt å drøfte landets økonomiske situasjon og 
legge fram forslag til løsninger. 

Foruten representanter for ulike næringer var det med en
kelte medlemmer av Arbeiderpartiet. Gruppens medlemmer 
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opptrådte som privatpersoner. Det ble lagt fram en rapport 
høsten 1981 med en rekke tilrådinger for omlegging a v den øko
nomiske politikken. 

Sekretariatet i LO fant det nødvendig å si sin mening om rap
porten, og denne uttalelsen gjengir vi her : 

«Full sysselsetting, økonomisk vekst og rettferdig fordeling har vært målet 
for den politikken som har vært ført i åra etter den annen verdenskrig. Med 
dette som bakgrunn har vi nådd store resultater. 

Gjennom 1970-åra inntrådte en ny situasjon I internasjonal økonomi. Den 
jevne og uavbrudte veksten i etterkrigstida ble erstattet med tilbakeslag og 
arbeidsledighet. Arbeidsledigheten er fremdeles stigende i de fleste land. Det 
er ifølge OECDs prognoser fare for at mer enn 9 pst. vil gå arbeidsledige i de 
europeiske OECD-landene i løpet av 1982. 

I denne situasjon må den fremste oppgaven i norsk økonomisk politikk fort
satt være i sikre full sysselsetting. Skal vi makte dette, kreves det en bevisst 
politikk med sikte på å nå et slikt mål. Vi må styre utviklingen i ønsket retning. 

Samtidig må vi fortsatt arbeide for en videre utvikllng av inntekter og leve
standard. De offentlige ytelsene må sikres, slik at ikke samfunnets felles opp
gaver blir skjøvet i bakgrunnen. Det solidariske velferdssamfunnet må for
svares. 

Mange er på leting etter nye virkemidler i denne sammenheng. Dette er nyt
tig, fordi dagens og morgendagens samfunn vil stille andre krav til de økono
misk-politiske virkemidlene enn hittil. Bl.a. stiller kampen mot inflasjonen 
andre krav enn hittil om vi samtidig skal sikre full sysselsetting. 

En tverrpolitisk gruppe, kalt Oslo-gruppa, har nylig lagt fram en rapport 
med forslag til løsninger. Det er imidlertid nødvendig å konstatere at Oslo
gruppa ikke har gjort noe forsøk på nytenkning, men har presentert løsninger 
som den selv kaller « gamle sannheter». De «gamle sannhetene» har imidlertid 
aldri vist seg å gi de resultater for arbeid, inntekter og inntektsfordeling og 
den alminnelige velferd i samfunnet som er i tråd med fagbevegelsens mål. 
Bruken av «gamle sannheter» i en ny tid vil være et brudd med den linje vår 
økonomiske politikk har vært ført etter i etterkrigspolitikk. 

Gruppen har ikke funnet løsninger innen politisk akseptable rammer. Der
med er det allerede klart hvilken begrenset betydning gruppens rapport vil ha. 

Blant de forslag gruppen fremmer er det vanskelig å se at følgende har plass 
innen rammen av norsk politisk og sosial virkelighet: 
- Markedskreftene skal få større spillerom. 
- Det bør ikke være en hovedoppgave for staten å skape nye arbeidsplasser. 
- Det skal ikke gis støtte til arbeidsplasser dersom det er ledig arbeidskraft 

andre steder i landet. 
- Det skal skjæres ned forholdsvis drastisk på de offentlige utgiftene. 
- Det skal innføres «kostnadsriktige priser» på offentlige ytelser. 
- Lønnspolitikken skal ikke brukes i inntektsutjamnende retning. 
- De forslag som rapporten fremmer om skattepolitikken må bety at heller 

ikke skattepolitikken skal brukes til å jamne ut inntektene noe vesentlig. 
- Interesseorganisasjonenes innflytelse skal beskjæres. 
- Oljeinntektene skal i sin helhet brukes i utlandet. 

· Slike virkemidler vil ikke kunne løse de utfordringer norsk økonomi står 
overfor, dersom vi samtidig ønsker å sikre velferdssamfunnet og en fortsatt 
utjevning av inntekter og levekår. 

En løsning på de problemer vi står overfor og som vil melde seg i åra fram-
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over, må vurderes også på bakgrunn av andre faktorer. Teknologisk utvikling, 
andre former for nyskapning, vår evne til ledelse og organisering, vår evne og 
vilje til samspill bl.a. gjennom videreutvikling av bedriftsdemokratiet, hold
ningen menneskene i mellom nasjonalt og internasjonalt, er sterkt medvirken
de faktorer. 

Selv om vi i vårt land er i en bedre situasjon enn mange andre, er vi berørt 
av utviklingen i verden for øvrig. Dette begrenser vår handlefrihet. Norge er 
blant de rike land, men det er et lite land. Det er derfor viktig å ha best mulig 
styring over utviklingen. En ensidig bruk av markedsmekanismen gir ikke 
slik styring. 

Gjennom de vedtakene som ble gjort på LO-kongressen i mai, kan man i 
korthet si at vi slutter oss til de hovedmål som Arbeiderpartiregjeringen trakk 
opp i Langtidsprogrammet for 1982-1985. Vi siterer fra innledningen : 

«Utfordringen er denne : 
Vi skal i fellesskap bringe Norge gjennom den vanskeligste økonomiske pe

rioden i verden etter den andre verdenskrigen ved å: 
- sikre arbeid for alle. 
- opprettholde og utdype den standarden som er skapt i vårt velferdssam-

funn. 
- bidra til større llkest1lling og bedre forhold for grupper som står svakt.» 

Norge hører som nevnt til de rike landene. Det er ingen løsning på våre prob
lemer å gjøre samfunnet fattigere. Vi må kunne opprettholde vår standard 
samtidig som vi deltar i det internasjonale utvlkllngsarbeidet. 

Vi vil understreke organisasjonenes plass i vårt demokratiske samfunn. Det 
krever selvsagt en ansvarsbevisst holdning fra organisasjonenes side. 

Landsorganisasjonen har forbund med medlemmer på ulike lønnsnivå og 
med ulike arbeidsoppgaver og arbeidsforhold. Vi har alltid lagt vekt på å kom
binere de spesielle problemer som medlemsgruppene har med hensynet til fel
lesskapet. Den tariffpolitikken som har vært ført fra vår side viser det. Våre 
kongresser har slått fast at formen for tariffoppgjør må bli vurdert i den enkel
te situasjon. Den kombinerte oppgjørsformen var forsøk på å finne løsninger 
under de urolige økonomiske forhold som verden var preget av i 197()...åra. Den
ne oppgjørsformen ga mange gode resultater, men har også hatt sine uheldige 
sider. Det var derfor LO-kongressen i år ba vårt representantskap vurdere å 
la tariffoppgjøret i 1982 skje som et forbundsvist oppgjør. Hvis også dette opp
gjøret skal kunne holdes innenfor forsvarlige økonomiske rammer, må en ikke 
fra myndighetenes side få en svekkelse av den fordelingspolitikken som er et 
viktig ledd i det hele.» 

LO med spørsmål til Høyre 
Under valgkampen foran stortingsvalget i september sendte 
LO et brev til Høyre med en del spørsmål for å få klarlagt Høy
res stilling til saker som er viktige for de fagorganiserte. 

Brevet fra LO : 

«I løpet av valgkampen har LOs og fagforbundenes tillitsmenn deltatt på en 
rekke møter rundt i det ganske land. Aktiviteten har gitt omfattende kontakt 
med tusenvis av tillitsmenn og medlemmer. Det er vårt inntrykk at en rekke 
av de hovedspørsmål som fra borgerlig side har preget valgkampen, har ført 
til betydelig grad a.v uro blant Landsorganisasjonens 750 000 medlemmer. 
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På denne bakgrunn vil LO be om at Høyre klargjør sine standpunkter til en 
del politiske hovedspørsmål. 

1. Sykelønnsordningen 
Fra 1. juli 1978 har sykelønnsordningen sikret full lønn fra 1. dag. Dette 

var en betydelig sosial reform, som sikret likhet mellom arbeidere og funk
sjonærer. 

Borgerlige politikere har tatt opp spørsmålet om å gjeninnføre karensda
ger i sykelønnsordningen. En vil be om at dette spørsmålet får en klargjø
ring før valgdagen, og eventuelt hvor mange dager en må regne med å måt
te dekke ved trekk i egen lønn av sykefravær. 

2. Den 5. ferieuka 
I Norge har vi gått svært forsiktig fram når det gjelder forkortelser i den 

daglige arbeidstiden, økt ferie m. v. Under tariffoppgjøret i vår fikk omsider 
LO gjennomslag for en skrittvis innføring av den 5. ferieuka i løpet av 1984. 
Vi vil da komme på linje med Sverige og Danmark. 

Vil Høyre i regjeringsposisjon fremme forslag om ikke å gjennomføre den 
5. ferieuka? 

3. En aktiv industri- og næringspolitikk 
I løpet av 1970-åra er norsk økonomi skjermet mot den internasjonale ned

gangskonjunkturen. Siden 1972 har vi hatt en netto tilvekst på omlag 250 000 
sysselsatte. Selv om en del av disse har vært deltidsstillinger, blir tilveksten 
omlag 150 000 eller 10 prosent omregnet til hele årsverk. 

Fra Høyre har det framkommet betydelige motforestillinger mot denne 
politikken. Hvordan vil Høyre i regjeringsposisjon stille seg til de bedrifts
rettede støttetiltak, som har vært en forutsetning for mange industribedrif
ters og lokalsamfunns eksistens under det økonomiske tilbakeslaget inter
nasjonalt? 

4. Løfter om betydelige skattelettelser 
Gjennom standpunkter til budsjetter, meldinger og sist sitt valgmanifest 

har Høyre gått ut med løfter om betydelige skattelettelser. Løftene er delvis 
konkretisert til ca. 12 mrd. kr. : 

1. Personskatten skal ned 7 mrd. kr. 
2. Bedriftsskattene (opprettelse av konsolideringsfond, lettelser i avskriv

ningsreglene, lettelser i formue- og gevinstbeskatningen m.v. ) 
3. Investeringsavgiften skal fjernes i løpet av få år; 3,6 mrd kr. 

I tillegg er det i løpet av valgkampen framkommet følgende ikke-spesifi
serte skatteløfter, som også tilsvarer milliardbeløp : 

1. Nedsettelse av arbeidsgiveravgiften (hovedkilde for finasiering av fol-
ketrygden) 

2. Nedsettelse av bensin- og bilavgifter (årsavgift, importavgift m.v. ) 
3. Nedsettelse av skattene i Finnmark 
4. Skatteklasse ill for barnefamilier med en inntekt. 

Skattelettelsene skal finansieres. Mange lønnstakere frykter kutt i sosiale 
ordninger, høyere priser på matvarer ved fjerning av subsidier, ytterligere 
problemer med å bemanne sykehus, standardsenkning 1 de offentlige skoler 
m.v. 

Når det fra Høyre's side hevdes at skattelettelsene skal finansieres av en 
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sterkere vekst i vår økonomi, kan LO ikke se at dette har grunnlag i realite
tenes verden. 

En vil spesielt framheve usikkerheten blant våre medlemmer i den of
fentlige sektor. I Høyre's merknader til statsbudsjettet for 1981 ble det fore
slått kutt på 1 600 stillinger i det offentlige. De offentlige ansatte i helsesek
toren, i utdanningssektoren m. v. frykter at nedkuttingen av stillinger må få 
et helt annet omfang om Høyre's skattelettelser skal bli en realitet. 

5. Efldringer i arbeidsmiljøloven 
Arbeidsmiljøloven har heller ikke unngått de borgerliges oppmerksom

het. En vil be om at Høyre klargjør sine oppfatninger av de sentrale prinsip
per vedrørende arbeidstid, vern mot liv og helse m.v., som er nedfelt i lo
ven. Vil den prosess for et bedre indre og ytre miljø, sikkerhet for liv og hel
se m.v., som loven gir grunnlag for, få redusert gjennomslagskraft ved en 
borgerlig regjering? 

6. Tariffoppgjøret i 198! - lavlønnsordningen 
Ofte hører vi fra Høyre's talsmenn uttalelser om at lønnsutjevningen er 

gått for langt, enerne må prioriteres, osv. Større lønnsforskjeller nevnes 
også som virkemiddel om vi skal få fart i vekstprosessen. Holdningen går 
også igjen i Høyre's standpunkter til personbeskatningen. Skatteprogresjo
nen må ned, mens en derimot ikke er opptatt av de betydelige fradragsord
ninger som de høylønte nyter godt av. 

Da LO i 1980 fikk gjennomslag for en omfattende lavlønnsordning, skjed
de dette i samarbeid med Regjeringen og Det norske Arbeiderparti. N .A.F. 
visste at Regjeringen var forberedt på å bidra med finansiering av en ga
rantiordning for de lavlønte. Dette påvirket utvilsomt N .A.F. 's holdning un
der forhandlingene. Hvis ikke N.A.F. hadde vært villig til å etablere en ta
riffestet ordning, måtte de regne med at det ville skje som ledd i en politisk 
løsning. 

Vil Høyre stå som politisk garantist overfor forsøk fra N.A.F.'s side på å 
ta bort eller svekke lavlønnsordningen ved tariffoppgjøret i 1982? 

1. Bedriftsdemokratiet 
Høyre har gått hardt ut mot Skytøen-komiteens innstilling om en videre

utvikling av bedriftsdemokratiet. Regjeringen har nå nedsatt en offentlig 
komite til å utrede videreutviklingen på dette området. Vil Høyre gjøre end
ringer i det mandat som er fastsatt for komiteen? 

For fagbevegelsen og våre 750 000 medlemmer er det viktig å få svar på dis
se spørsmålene før valget den 14. september. En vil be om at Høyre sørger for 
en slik klargjøring.» 

HØYRES HOVEDORGANISASJON GA DETTE SV ARET : 
«Høyre vedtok sitt program for kommende stortingsperiode på vårt lands

møte 27. -29. mars. Våre talsmenn har senere gjennom artikler, foredrag og 
debatter utdypet programmets innhold. 

I brevet hevder LO at hovedspørsmål de borgerlige partier har tatt opp «har 
ført til betydelig grad av uro» i Landsorganisasjonen. Høyre har tidligere invi
tert Landsorganisasjonen til kontaktmøter om spørsmål som opptar både LO 
og Høyre. Dette har imidlertid LO stilt seg avvisende til. Vi beklager derfor at 
LO først 6 dager før valget kommer med sin henvendelse for å få svar på sine 
spørsmål. Den påståtte «UI'O» kunne således vært unngått. 
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1. Sykelønruordningen 
For oss er det utenkelig å gjeninnføre den sosialt uheldige forskjellsbehand

lingen av arbeidstakere som den tidligere sykelønnsordningen medførte. I 
Høyres program sies det forøvrig : «Erfaringene med sykelønnsordningen 
gjennomgås, i samråd med partene i arbeidslivet.» 

Høyre mener det må være riktig at erfaringene med loven etter 3 års prakti
sering nå blir gjennomgått. Høyre vil avvente vurderingene fra partene i ar
beidslivet og selvsagt ta hensyn til disse ved eventuelle revisjoner av syke
lønnsordningen. Det sier seg selv at eventuelle endringer må utformes sllk at 
alle parter har fordel av det. 

!. Den 5. ferieuka 
Høyre vil ikke gjennomføre noen ytterligere utvidelse av ferten 1 kommende 

4-års periode. I den vanskelige økonomiske situasjon v1 befinner oss og som 
særlig rammer vårt sosial- og helsevesen, vil Høyre de nærmeste år prioritere 
tiltak for å bedre de svakstilte gruppers situasjon. 

3. En aktiv industri- og næringspolitikk 
Norsk industri har i dag betydelige problemer. Industriproduksjonen er 

stagnert, våre markedsandeler både 1 inn- og utland har gått ned. Og ikke 
minst urovekkende er det at vårt land bare i løpet av de 4 siste år har mistet 
20 000 industriarbeidsplasser. Etter Høyres mening er det derfor nå på tide 
med en annen og bedre økonomisk politikk som kan sikre arbeidsplassene 
både i industri og annen næringsvirksomhet. 

Vi tillater oss å vise til vårt program som gjør utførlig rede for hvilken 
industri- og næringspolitikk Høyre vil føre 1 de kommende fire år. 

4. Løfter om betydelige skattelettelser 
A. Høyre har forpliktet seg til å redusere inntektsskatten med 7 mrd. kroner 1 

løpet av en 4-års periode. 
Dette vil være et betydelig bidrag til å dempe bedriftenes omkostnings

nivå og dempe inflasjonen. En sllk poll tikk vil gl en viktig stimulans til øk<>
nomisk vekst. Gjennom en innsatsfremmende skattepolitikk er Høyre 
overbevist om at vi i løpet av få år vil kunne skape nye verdier 1 samfunnet 
som kan bidra til løsningen av de mange oppgaver vårt land fremdeles står 
overfor. Samtidig vil behovet for politiske beslutninger for å redde enkelte 
arbeidsplasser bil redusert. Vi mener at en sllk politikk er den beste måten 
å sikre varige og trygge arbeidsplasser. 

B. I den grad det er økonomisk forsvarlig vil også Høyre gradvis avvikle inve
steringsavgiften, lette formueskatten liberalisere avskrivningsreglene og 
stimulere til øket sparing. 

Dette er tiltak Høyre vil sette 1 verk bl.a. for å stimulere til eknlng av 
egenkapitalen 1 norske bedrifter, som i dag er altfor lav. Også dette vil 
trygge landets arbeidsplasser. 

C. La oss for ordens skyld gjengi hva v1 har sagt 1 vårt program om investe
ringsavgiften : «Investeringsavgiften, som er en særnorsk avgift, må grad
vis avvikles.» 

D. Høyre har ikke programfestet noen nedsettelse av arbeidsgiveravgiften. 
E .  Om bilavgiftene har Høyre programfestet: «Avgiftspolitikken må stimule

re til bruk av økonomiske, trafikksikre og miljøvennlige transportmidler.» 
Om bensinavgiften har det fra fremtredende Høyre-representanter vært 
uttrykt at det må være et mål at bensinprisene i Norge ikke må Ugge over 
et vest-europeisk gjennomsnittsnivå. 
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F. Om skattenivået i Nord-Norge har Høyre programfestet: «Det må arbeides 
aktivt for at landsdelen mest mulig likestilles med det øvrige land når det 
gjelder utviklingen av nærings-samfunnsliv og levevilkårene generelt. Det 
utredes hvordan skatte- og avgiftspolitikken kan bidra til dette. »  

G. O m  skatteklasse ill for barnefamilier har Høyre forpliktet se g  til : «For å 
styrke barnefamilienes økonomi bør det vurderes å innføre skatteklasse 3.» 

Lettelsene i skatter og avgifter vil måtte komme i et tempo som er avpasset 
den økonomiske utvikling. Etter vår oppfatning vil en politikk som skaper øk0-
nomisk vekst være den eneste politikk som over tid vil kunne trygge de offent
lige helse- og sosialtilbud og sikre varige og gode arbeidsplasser i såvel offent
lig som privat virksomhet. 

5. Arbeidsmiljøloven 
De endringer Høyre ønsker i arbeidsmiljøloven er utførlig gjennomgått i 

Innst. 0 nr. 59 1979/80. 
Høyre stemte for loven da den ble vedtatt i 1977. 
Høyre vil selvsagt fortsatt arbeide for et bedre indre og ytre miljø og øket 

sikkerhet på arbeidsplassene. I dette arbeidet vil vi gi høyeste prioritet til til
tak som kan gi tiltak som kan gi bedre vern for liv og helse. 

6. Tariffoppgjøret i 198! - lavlønnsordningen 
Høyre har i sitt program tatt til orde for at partene i sterkere grad enn ved 

de siste lønnsoppgjør på egen hånd bør forhandle seg frem til en løsning. Etter 
Høyres mening bør Statens medvirkning ved lønnsoppgjør i hovedsak skje på 
forhånd gjennom fastsettelse av skattenivået for det følgende år. Partene må 
stå fritt til å velge oppgjørsform og selv ta ansvaret for gjennomføringen av 
oppgjøret. 

7. Bedriftsdemokratiet 
Høyre ønsker en videreutvikling av bedriftsdemokratiet. Vi håper således at 

det nedsatte offentlige utvalg vil kunne bidra med positive forslag. 
Høyre har ennå ikke behandlet spørsmålet om behovet for å endre det fast

satte mandat for utvalget. 
Vi håper LO gjennom det svar som her er gitt har fått de opplysninger som 

det er bedt om. I motsatt fall vil vi gjenta vår tidligere invitasjon til LO om å 
komme sammen til drøftelse med Høyres ledelse om sentrale spørsmål av fel
les interesse. 

Prisregulering på fast eiendom 

I en uttalelse om prisregulering på fast eiendom ga LO ut
trykk for at prisregulering på boligmarkedet er helt nødven
dig. LO finner imidlertid ikke å kunne forsvare en priskontroll 
som stort sett bare eksisterer på papiret og som det synes 
umulig å få til å virke i praksis. 

LO uttalte at dersom fortsatt prisregulering skal ha noen 
mening for boliger utenfor kooperasjonen, er det en forutset
ning at det innføres forkjøpsrett til disse leilighetene i regi av 
kommunen eller boligkooperasjonen. Ved utredning av mulig-
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hetene for �lik «Offentlig boligformidling»,  som det i realiteten 
vil være, må en vurdere nærmere hvilke typer leiligheter som 
skal omfattes. Det kan godt være aktuelt for andre enn dem 
som hittil har vært underlagt priskontrollen. 

Dersom problemene ved slik utvidet forkjøpsrett er for sto
re, vil LO anbefale at et forslag om «frivillig» prisregulering 
blir nærmere vurdert. Etter dette vil de som selger leiligheter 
( som hittil har vært underlagt prisreguleringen) utenom pris
kontrollen, pålegges en betydelig avgift. Dersom denne avgif
ten settes høyt nok, vil de aller fleste frivillig selge til takst. 

Systemet må utformes slik at prisregulering uten unntak 
fortsetter i boligkooperasjonen. 

Om ubebygde tomter 

LO er også sterkt opptatt av å holde prisene på tomter nede. 
LO uttaler at den eneste måten å få effektiv priskontroll på, er 
en eller annen form for offentlig formidling. Dersom denne ik
ke gjøres obligatorisk, kan en oppnå det samme ved å pålegge 
en betydelig avgift på omsetning utenfor takstsystemet. Sel
gerne vil da velge å selge gjennom det offentlige. 

Om ekspropriasjonserstatning 

Det er et siktemål med loven av 1973 å begrense prisstigning 
på grunnarealer, og for å oppnå dette søker loven bl.a. å hindre 
en urimelig overføring av samfunnsskapt verdistigning til til
feldige grunneiere. Dette utgangspunktet støtter LO. 

LO uttrykker støtte til Laake-frak�jonens forsla_g om å behol
de nåværende lov i påvente av en ytterligere avkla-ring av 
rettstilstanden på grunnlag av 1973-loven. Når rettstilstanden 
er mer avklart, bør en lovendring kunne vurderes på ny, hvor 
også grunnlovsmessige hensyn vil måtte stå sentralt. 

Uttalelsen ble avgitt i forbindelse med en offentlig utredning 
(NOU 1981 : 5 ) .  

Tariffrevisjonen 1982 

I et møte 8. desember vedtok Representantskapet retnings
linjene for tariffrevisjonen i 1982. Det var dissens i Sekretaria
tet. Flertallet foreslo forbundsvise oppgjør, mens et mindre
tall (Finn Nilsen) foreslo samordnet oppgjør. Flertallets inn
stilling ble tiltrådt av Representantskapet mot 4 - fire -
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stemmer etter at ulike endringsforslag var forkastet mot få 
stemmer. 

Representantskapets vedtak lyder i sin helhet slik : 

1. Den økonomiske situasjon 

Selv med en svak økonomisk oppgang neste år, vil arbeidsledigheten inter
nasjonalt stige i 1982. Etter prognosene vil 26 millioner mennesker være 
ledige i OECD.området mot slutten av 1982. Dette tilsvarer en arbeids
ledighet på 9-10 prosent i de europeiske OECD-land. 

I mange land møtes denne situasjonen med nedskjæringer på de offent
lige budsjettene og nedgang i kjøpekraften. Hensynet W prisstigningen 
prioriteres på bekostning av sysselsettingen. På denne måten forsterker 
den økonomiske politikken i mange land den svake utviklingen i internasj0-
nal økonomi. 

I Norge har den økonomiske politikken som har vært ført av Arbeider
partiets regjeringer sikret sysselsettingen. Viktige oppgaver har vært løst, 
og fellesforbruket har vært holdt på et høyt nivå. Gjennom denne politikken 
og tariffpolitikken har det vært sikret en sosial profil i tråd med fagbevegel
sens mål, og vi har maktet å opprettholde kjøpekraften for de store grup
pene. 

2. Oppgaver i forgrunnen 

Fagbevegelsen vil fortsatt stille følgende oppgaver i forgrunnen : 
- Full sysselsetting 
- Sikre fellesgodene og en sosial profil 
- Dempe pris- og kostnadsveksten 
- Sikre konkurranseevnen 

I tillegg W dette er opprettholdelse av kjøpekraften et sentralt element i 
fagbevegelsens politikk. Det er særlig grunn W å peke på sammenhengen 
mellom opprettholdelse av kjøpekraften og sysselsettingen. 

Representantskapet understreker at myndighetenes økonomiske politikk 
er avgjørende for at disse målene skal kunne realiseres. 

Samlet vil en politikk etter disse retningslinjer være et bidrag W å sikre 
velferdsstaten i en vanskelig internasjonal situasjon. 

Landsorganisasjonen må W enhver tid vurdere myndighetenes økono
miske politikk ut fra disse forutsetningene. 

3. AJmlnnellge vurderinger 
Oppgjørsformen må vurderes på selvstendig grunnlag i forbindelse med 
hvert enkelt inntektsoppgjør. De forskjellige oppgjørsformene har hver for 
seg sine fordeler og ulemper, og hvert enkelt inntektsoppgjør må derfor 
vurderes ut fra de mål og oppgaver som er sentrale for fagbevegelsen hvert 
enkelt år. Bortsett fra 1974, har inntektsoppgjørene i 1970-åra vært gjen
nomført som samordnede oppgjør. Stort sett har oppgjørene gitt resultater i 
tråd med fagbevegelsens alminnelige mål. En så lang periode med en så 
sterk grad av samordning som vi har hatt i praksis, skaper imidlertid også 
en rekke problemer. 

Landsorganisasjonens kongress i 1981 uttalte følgende om oppgjørs
formen i 1982 : 

«De ulike forbundsområder i LO arbeider etter forskjellige avtalesyste
mer. Samordningen av tariffoppgjørene medfører bindinger i forhold W for
bundenes muligheter til en teknisk gjennomgang av de ulike avtalesyste-
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mene. Med bakgrunn i dette og den raske tekniske utviklingen, må Repre
sentantskapet vurdere om tariffoppgjøret i 1982 bør søkes gjennomført som 
et forbundsvist oppgjør.» 

4. Ut fra en samlet vurdering, vil Representantskapet uttale : 

1. Under henvisning til bl.a. behovet for revisjon av overenskomstene i de 
enkelte avtaleområder, gjennomføres tariffoppgjøret 1982 som et for· 
bundsvist oppgjør. 

2. Alle avtaler bør være lt-å.rige. Det avtales reguleringsbestemmelse for 
annet avtaleår på fritt grunnlag. 

3. I forbindelse med lavlønnsspørsmålet må avtalen om garantiordningen 
opprettholdes. 

Eventuelle forbedringer av garantiordningen og andre lavlønnsordnin
ger som de enkelte forbund måtte oppnå i de forbundsvise forhandlin
gene, må belastes de enkelte bedrifter direkte. 

4. Utover dette må de enkelte forbund selv vurdere hvilke krav som skal 
reises ved tariffrevisjonen, herunder også spørsmålet om å fjerne taket 
på lønnsglidningen. 

Lavlønnsordningen - garantitilleggene 
I samme forbindelse vedtok Representantskapet enstemmig 
(et  medlem avstod) denne uttalelsen om finansiering av ga
rantitilleggene : 
«Lavlønnsordningene i 1980 innebar betydelige lønnsøkninger for mange be
drifter og bransjer. Dette gjaldt særlig innenriks sjøfart, rengjøring, vaktsel
skaper, hotell- og restaurantvirksomhet, men også innenfor enkelte andre 
bransjer som tekstil og bekledning og nærings- og nytelsesmiddelindustrien 
var utslagene betydelige. 

Det ville ikke vært økonomisk mulig å finansiere disse lønnsøkningene om 
bedriftene på eget grunnlag skulle bære hele kostnadsveksten. For å hindre en 
brå belastning på bedriftenes økonomi, som kunne sette mange arbeidsplasser 
i fare, så Landsorganisasjonen klart behovet for en skrittvis tilpasning til det 
høyere lønnsnivå. Den solidariske lønnsutjevningsordningen muliggjorde det
te. 

Allerede i utgangspunktet var en klar over at en slik lønnsutjevningsordning 
ikke kunne bli en varig del av det økonomiske systemet. Hvis en fondsordning 
skulle bli en fast og stadig mer omfattende del a v vårt økonomiske system, vil
le vi på sikt risikere uønskede bivirkninger i form av en uheldig konservering 
av vår nærings- og bedriftsstruktur. Det endelige resultat kunne dermed lett 
bli at den gjennomsnittlige lønnsevnen i vårt næringsliv ble redusert, og at ar
beidsplassene på sikt ble utrygge. 

For å unngå en slik utvikling, forutsatte LOs kongress i handlingsprogram
met for inneværende kongressperiode at Lavlønnsfondet og den solidariske 
lønnsutjevningsordningen på sikt måtte bygges ned samtidig med at garanti
ordningen ble opprettholdt. Dette måtte skje gradvis over en viss periode slik 
at dramatiske virkninger for prisstigningen, forvridninger i konkurranseev
nen og negative virkninger for sysselsettingen ble unngått. 

I denne nedbyggingsperioden er det likevel, både av prinsipielle og økonomi
ske årsaker, viktig at flest mulig av LOs medlemmer innenfor private og 
kooperative virksomheter omfattes av det solidariske trekket til Lavlønnsfon
det. Avtaleområder som ikke har trekk til Lavlønnsfondet i sine tariffavtaler, 
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bør derfor få ordnet dette ved tariffrevisjonen våren 1982, slik at Sekretaria
tets vedtak av 18. august 1980 kan settes i verk. 

Med utgangspunkt i dette, innbyr Sekretariatet LOs representantskap til å 
gjøre følgende vedtak : 

1. Lavlønnsfondet må over et visst tidsrom erstattes av lønnstillegg som fullt 
ut bæres av de enkelte bedrifter. LO må ta kontakt med N .A.F. med sikte på 
en prinsippavtale om avviklingen av Lavlønnsfondet over en 3-4 årsperio
de. Forhandlingene må gjennomføres slik at de ikke forstyrrer forhandlin
gene om tariffrevisjonen 1982 

2. De avtaleområder innenfor private og kooperative virksomheter som ikke 
har solidaritetstrekk til Lavlønnsfondet som en del av tariffavtalen, må sø. 
ke å innarbeide trekkordningen ved vårens tariffrevisjon.» 

Hovedavtalen mellom LO og 
Norsk Arbeidsgiverforening 

I november og desember ble det ført forhandlinger om revi
sjon av ovennevnte avtale. Det forelå ikke noe resultat til mø
tet i Representantskapet 8. desember, og det ble fastsatt et mø
te i Representantskapet 26. januar. Forslaget til ny hovedavta
le ble vedtatt av begge parter. Det vil dessuten bli foretatt en 
nyredigering, likesom kjønnsnøytrale uttrykk skal innføres. Vi 
kommer derfor tilbake til dette i beretningen for 1982. Inntil vi
dere henviser vi til protokollen fra møtet i Representantskapet 
26. januar 1982 der Leif Haraldseth redegjorde for de endringe
ne partene var blitt enige om. 

Skattelegging av naturalytelser 

Den 7. april 1978 ble det oppnevnt et offentlig utvalg med man
dat å utrede skattlegging av naturalytelser. Utvalget har også 
gått under navnet «blå-kort-utvalget». 

LO har vært representert i utvalget v / Liv Buck. 
Utvalget var ved utgangen av 1981 ferdig med sitt arbeid, og 

utredningen ble overlevert Finansdepartementet 2. februar 
1982 ( NOU 1981 : 48) .  

I utredningen er det gitt et representativt bilde av de natu-
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ralytelser som finnes.  Videre har man tatt opp spørsmålet om 
skattelegging av disse. Bl. a. er forhold som transport - og 
personalrabatter vurdert. Utvalget går inn for fortsatt skatte
fritak av ansattes fri - og rabattreiser innenlands. Et flertall 
vil beskatte ansattes fri - og rabattreiser utenlands. LOs re
presentant har gått inn for oppretholdelse av skattefritaket på 
fri - og rabattreiser også når det gjelder utenlandsreiser. Vi
dere går hun inn for fortsatt skattefritak for frilisensene til an
satte i NRK. Det samme gjør hun når det gjelder tjeneste
mannsabonnementet til tjenestemenn i Televerket. Sistnevnte 
forhold vil et flertall i utvalget beskatte. 

Utredningen - NOU 1981 : 48 Skattlegging av naturalytelse 
- er ikke sendt ut til høring ved utgangen av 1981. Om utred
ningen vil gå inn som en del av bakgrunnsmaterialet til den 
nedsatte «Skattekommisjonen» som også er i arbeid, vet man 
ikke. 

SKATTEMESSIG BEHANDLING AV DIETT
GODTGJØRELSER 
Det offentlige utvalg som 7 /5-1978 fikk i oppdrag å utrede skat
telegging av naturalytelser ( NOU 1981 : 48 ) ,  fikk 14/2-1979 et 
tilleggsmandat som innebærer en nærmere vurdering av den 
skattemessige behandling av diettgodtgjørelser. Utvalget vil 
avgi en delinnstilling om dette spørsmålet og har i 1982 satt i 
gang med dette arbeidet. 

LO er representert i utvalget v I Liv Buck. 
I utvalgets mandat er det spesielt vist til at det er forskjel

lige regler for beregning av forskuddstrekk, for beregning av 
arbeidsgiveravgift og ved ligningen. Det bør derfor i størst 
mulig utstrekning foretas en samordning av disse reglene som 
i de senere år har vært gjenstand for kritikk. Utvalget er også 
anmodet om å søke utarbeidet forslag til regler som sikrer en 
ensartet behandling av skattytere som under likeartede for
hold mottar kost - og overnattingsgodtgjørelser m. v. 

Lavlønnsfondet 

Lavlønnsfondet ble opprettet som en følge av Riksmeklings
mannens godtatte forslag av 16. april 1980, sitat: 

«ill. LAVLØNNSORDNING 
A. Det etableres en lavlønnsordning basert på lavlønnstillegg og en ga-
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rantiordning i tråd med LOs forslag, dog slik at beregningsgrunnla
get blir veiet gjennomsnitt for voksne arbeidere i industrien eksklu
sive overtid og diverse tillegg. Beregning og fordeling av lavlønnstil
legg foretas bedriftsvis dersom ikke noe annet avtales under de for
bundsvise forhandlinger. Garantibeløpet begrenses til 85 prosent av 
samme beregningsgrunnlaget som for lavlønnstillegget. 

B. Bedriftene bidrar til den under punkt A nevnte ordning med et tillegg 
som totalt tilsvarer ca. ;9 av de samlede kostnader for denne ord
ning. Bedriftenes bidrag fordeles på bedriftene etter en trinnvis ska
la noenlunde tilsvarende LOs forslag, men dog slik at bedriftenes bi
drag maksimeres til en sats som må beregnes nærmere, men an
slagsvis kan settes ca. 88 øre pr. time. 

Den annen halvpart dekkes av de ansatte. De respektive parters 
bidrag må beregnes mer eksakt. De ansatte trekkes med anslagsvis 
19 øre/time. 

Forutsetningen er at partenes bidrag justeres pr. 1. april 1981 ba
sert på prinsippet om at partene fra 1. april 1980 og ut tarifiPerioden 
hver skal dekke ca. halvparten av utgiftene til lavlønnsordningen. 

Det forutsettes at fondet får en så stor startkapital i form av lån at 
det ikke blir nødvendig å øke partenes bidrag i løpet av 1. avtaleår. 

C. Bedriftene foretar trekk og utbetaling, øvrige regler om admlnistra
sjon av ordningen avtales mellom partene. Størrelsen på de timebe
løp bedriftene og de ansatte skal dekke, må beregnes og avtales kon
kret. 

D. Reguleringer med hensyn til garantitillegget foretas en gang årlig 
og fastsettes første gang 1. oktober 1980. Tilsvarende eller bedre ga
rantiordninger opprettholdes.» 

La.vlønnsskala 
Prosentintervall Lavlønnstillegg 

øre 
74,9 og lavere 300 

75,0-79,9 200 
80,0-81,9 160 
82,0-83,9 130 
84,0-85,9 100 
86,0-87,9 75 
88,0-89,9 50 

90,0 og høyere O 

Garantinivået pr. 1. oktober 1980 = 31.14 kr. pr. t. 
Garantinivået pr. 1. oktober 1981 = 34.05 kr. pr. t. 

Lavlønnsfondet har et styre bestående av 3 medlemmer fra 
LO og 2 medlemmer fra N.A.F. 

Ved utgangen av året bestod styret av følgende : 
Yngve Hågensen, LO, formann, Ole Knapp, LO, Einar Hys

vær, NNN, Lars Aarvig, N.A.F. og Erik Aagaard, N.A.F. 
Pr. 1. april 1981 ble det foretatt en regulering slik at arbeids

takernes premie ble satt til 35 øre pr. time og bedriftenes egen-
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andel til 265 øre pr. time. Denne regulering er forutsatt å bevir
ke at Lavlønnsfondet kommer i balanse pr. 1. april 1982. 
Omlag 2500 bedrifter har fått refusjon for gitte lavlønns- og ga
rantitillegg (lavlønnstillegg pr. 1 .  april 1980, garantitillegg pr. 
1. oktober 1980 og 1. oktober 1981 ) .  En har operert med refusjo
ner opptil kr. 7,00 pr. time, hvilket vil si at lavlønnsordningen 
har bevirket lønnstillegg opptil kr. 10,00 pr. time for ansatte i 
bedrifter med særlig lav lønnsevne. 

Totalt fram til 31. desember 1981 har en utbetalt 300 mill. kr. 
i refusjoner. De fylker som har fått størst andel er: Rogaland, 
Oslo, Nordland, Møre og Romsdal og Sør-Trøndelag. 

De næringer som har fått størst andel er: Hotell- og restau
rant, innenriks sjøfart, bekledning, renhold og nærings- og ny
telsesmiddelindustrien. 
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2. Arbeids- og næringslivet 

Oppfølging av arbeidsmiljøloven 

En rapport om oppfølging av arbeidsmiljøloven ble av 
Kommunal- og arbeidsdepartementet sendt til høring. LO 
sendte rapporten til forbundene, og etter at svar fra forbunde
ne forelå, avga LO en samlet uttalelse der det ble gitt uttrykk 
for en del prinsipielle synspunkter på oppfølging av loven. 

I LOs uttalelse heter det: 

«Idet vi viser til Departementets brev av 9. jull 1981 om ovennevnte, vil 
Landsorganisasjonen uttrykke generell tilfredshet med de synspunkter som 
rapporten bygger på. Etter at rapporten har vært til høring i våre forbund, vil 
Landsorganisasjonen gi uttrykk for en del prinsipielle synspunkter på oppføl
ging av arbeidsmiljøloven. 

Kap. 2 - MUjøa.rbeldet I virksomheten 
Det er Landsorganisasjonens oppfatning at nere ressurser må settes inn for å 
utvikle det lokale miljøarbeid i virksomhetene. Spesielt viktig er det å vurdere 
den tid som verneombud, hovedverneombud og medlemmer av AMU rettmes
sig har krav på. Trakassering og forfølgelse av verneombud som tar sin opp
gave alvorlig, forekommer dessverre fremdeles i norsk arbeidsliv. 

Kunnskap er en viktig forutsetning for lokal aktivitet. Derfor er det meget 
beklagelig at myndighetene, til tross for nere henvendelser fra Landsorgani
sasjonen, ikke har funnet fram til regler for videregående opplæring. Dette av
slører manglende vilje til å prioritere lokal aktivitet som en forutsetning for å 
utvikle et bedre arbeidsmiljø. Vi forutsetter at Arbeidstilsynet blir langt mer 
pågående i forhold til virksomhetenes plikt til å kartlegge sine arbeidsmiljø
problemer, og til å utvikle forpliktende handlingsprogram for løsning av de 
samme problemer. 

Når det gjelder regionale verneombud forutsetter Landsorganisasjonen at 
denne ordningen også utvides til å gjelde Hotell- og Restaurant, Handel og 
Kontor og rengjøringspersonell. 

Om bedriftshelsetjenesten vedtok Landsorganisasjonens kongress i mai 1981 
følgende: 

«Landsorganisasjonen ser på gjennomføringen av bedriftshelsetjenesten 
som et nødvendig ledd i innsatsen for et bedre arbeidsmiljø. 
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Bedriftshelsetjenesten er en integrert del av bedriftens miljøarbeid. For 
fagbevegelsen er det en hovedoppgave å sørge for at alle medlemmer dekkes 
av slik bedriftshelsetjeneste. 

Arbeidstilsynets 5-årsplan for obligatorisk bedriftshelsetjeneste må derfor 
gjennomføres. 

Myndighetene må sikre tilgang på leger og annet helsepersonale til bedrifts
helsetjenesten. Bruk av Reguleringsloven som hindring for opprettelse av be
driftslegest1lllnger kan ikke godtas. 

Arbeidstilsynets håndheving av bestemmelsen sikrer at bedriftshelsetjene
sten blir vurdert i sammenheng med vernetjenesten og det øvrige miljøarbeid 
i bedriften. Bedriftshelsetjeneste kan derfor ikke betraktes som en del av pri
mærhelsetjenesten. Det er et arbeidsmiljøtiltak og derfor et arbeidsgiveran
svar. 

Landsorganisasjonen går mot ethvert forsøk på å overføre ansvaret for be
driftshelsetjenesten til kommunene eller å trekke bedriftshelsetjenesten inn i 
primærhelsetjenesten. 

Det er Kommunal- og arbeidsdepartementet og Arbeidstilsynet som må ha 
det hele og fulle ansvar for bedriftshelsetjenesten i framtiden. 

Landsorganisasjonen er tilfreds med at uklarhet omkring Arbeidstilsynets 
hjemmel til å kreve obligatorisk bedriftshelsetjeneste ble avklart på politisk 
plan mellom departementene i forbindelse med fastsettelse av forskriftene. 

LO avviser alle forsøk på å skape en ny uklarhet om hjemmelspørsmålet. 
Utbygging av bedriftshelsetjenesten slik Arbeidsmiljøloven forutsetter, er i 
samsvar med medlemmenes interesser. Alle krefter må derfor settes inn for å 
sikre en rask og effektiv gjennomføring av bedriftshelsetjenesten for alle med
lemmer.» 

Hovedformålet med bedriftshelsetjenesten på arbeidsplassen må være å 
forebygge sykdommer som er betinget av arbeidsmiljøet i vid betydning. 
Landsorganisasjonen vil at de som arbeider i bedriftshelsetjenesten skal få 
den best mulige utdanning. Derfor må yrkesmedisin prioriteres i den fremtidi
ge utdannelse av helsepersonell. Det må videre arbeides aktivt for å utvikle en 
bedriftshelsetjeneste for de mindre arbeidsplasser. Fellesordninger med hel
tidsansatt personell er svaret på en slik utfordring. 

Kap. S - Arbeidstilsynet 
Siden v1 fikk arbeidsmiljøloven i 1977 har arbeidet med de utfyllende regler 
gått ualminnelig tregt. Fremdeles er v1 i den situasjon at store arbeidsmiljø
områder mangler utfyllende forskrifter. 

Fagbevegelsen beklager at Arbeidstilsynet og Kommunal- og arbeidsdepar
tementet har store problemer med å følge opp «rammeloven» med det nød
vendige regelverk. Dette gjelder støyforskrifter, klimaforskrifter, forskrifter 
om kjemiske stoffer, forskrifter for bekjempelse av muskel/skjelettlidelser og 
forskrifter for bedriftsintern attføring. 

Når det gjelder Arbeidstilsynets distriktsstyrer og de kommunale arbeider
vernnemnder vil Landsorganisasjonen i forbindelse med Cappelen-utvalget 
behandle dette. 

Det er vårt inntrykk at utbyggingen av Arbeidstilsynet er i god gjenge. Vi vil 
advare mot den oppfatnig at Arbeidstilsynets antall ansatte skal være avgjø
rende for arbeidsmiljønivået i våre bedrifter. Vi henviser også i denne sam
menheng til lovens formålsparagraf som fastslår at problemene skal løses av 
arbeidslivets organisasjoner. Offentlig myndighet skal bare komme inn med 
kontroll og veiledning. 

Det er fortsatt mange klager på en del av Arbeidstilsynets inspeksjoner. Dis-
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se klager går ofte på at inspeksjonene ikke følger instrukser for inspeksjoner i 
bedriftene, f.eks. ved at verneombudene ikke er informert om inspeksjonen. 
Et annet klagemål er Arbeidstilsynets manglende forståelse for de faktiske 
miljøproblemer, f.eks. ved å hevde at et arbeidsmiljø er fullt forsvarlig, enda 
de som jobber i miljøet har problemer, jfr. § 7. Dette kan selvsagt skyldes at 
loven og forskriftene på mange punkter ikke gir klar beskjed. Det bør derfor 
vurderes i sin alminnelighet om loven på en del punkter kan gjøres klarere, el
ler om bruk av forskrifter og veiledninger kan skape bedre grunnlag for å ta 
riktige avgjørelser. Vi stiller oss tvilende til muligheten av å redusere antall 
forskrifter og veiledninger, hvis dette vil føre til større usikkerhet om forståel
sen av lovens mange sider, ikke minst for de som skal ta avgjørelsene på de 
enkelte bedrifter. 

Kap. • - Mlljøarbeldets økonomiske konsekvenser 
Landsorganisasjonen vil slutte seg til rapportens vurderinger om at investe
ringer i et bedre arbeidsmiljø fører til fortjeneste totalt sett. Dette har fagbe
vegelsen hevdet bestandig. Selv om de direkte inntjeningsmuligheter er van
skelig å beregne, synes anslagene i rapporten å være meget forsiktige. 

Fagbevegelsen kan i prinsippet akseptere kostnadsanalyser, men vi vil ad
vare mot at de brukes bevisst for å trenere utbygging a.v nødvendige regler. 
Videre må myndighetene bli mer opptatt av å støtte undersøkelser som kart. 
legger forekomst av dårlig helse og deres sannsynlige sammenheng med ar
beidsforholdene. Det må i tillegg til kostnadssiden ved forskrifter også forelig
ge økonomiske overslag over besparelser gjennom økt produktivitet, mindre 
sykefravær og mindre gjennomtrekk i arbeidsstokken ved gjennomføring av 
tiltakene. 

Landsorganisasjonen er av den oppfatning at alle investeringer i bedriftene 
må vurderes i forhold til arbeidsmiljølovens kra�. Det må også være en forut
setning ved offentlig støtte til bedrifter at arbeidsmiljølovens krav er en forut
setning for slik støtte, både når det gjelder Industribanken, Distriktenes ut
byggingsfond og alle andre offentlige støttetiltak. 

Kap. 5 - Sentrale oppgaver 
Ut over de synspunkter som rapporten gir uttrykk for når det gjelder personer 
med omsorgsforpliktelser, vil Landsorganisasjonen hevde at organiseringen 
av vårt arbeidsliv vil stå sentralt i mulighetene for å nå de målsettinger det 
legges opp til. Det må derfor stilles krav til teknologi og arbeidsorganisasjo
nen som viktige virkemidler i denne sammenheng. I sterkere grad å belyse 
forholdet mellom individ og arbeidsplass vil være en forutsetning for en slik 
harmonisering. 

Skift- og turnusarbeid representerer en ekstra miljøbelastning. I de tilfeller 
slike ordninger ikke er til å unngå, må det treffes tiltak som kan redusere på
kjenningene. Det må tas sikte på å gi skift- og turnusarbeidere og andre med 
ubekvem arbeidstid, pendlere og deres familier sosiale og kulturelle fordeler i 
fritids- og bomiljøer. 

Forskning omkring alle sider ved vårt arbeidsliv må få høy prioritet. Det er 
viktig at man i denne sammenheng styrker de etablerte forskningsmiljøer. Ar
beidsforskningsinstituttene må bygges videre ut og arbeidsmiljøforskning må 
få høy prioritet. Spesielt viktig er det å rette søkelyset mot belastningslidelse
ne, som 1 dag er den mest alminnelige helsebelastning i vårt land. 

Kap. 8 - Offentlig virksomhet 
Gjennomføring av arbeidsmiljøloven 1 offentlig virksomhet må prioriteres 
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sterkt. Store deler av offentlig virksomhet preges av en likegyldig og overfla
disk holdning til arbeidsmiljøloven. Landsorganisasjonen vil ikke akseptere at 
loven håndheves på en annen måte i offentlig virksomhet enn det som er tilfel
le i privat virksomhet. Vi vil bemerke at mulighetene for dispensasjon har 
vært for lempelige i offentlig virksomhet. Skal det gis dispensasjoner må dette 
skje i full forståelse med de berørte organisasjoner. Som Arbeidstilsynet har 
vi erfaringer for at det innenfor enkelte områder har vært vanskelig å få gjen
nomført arbeidsmiljøtiltak. 

Vi vil tro at den kartleggings- og planleggingsprosess som antydes i form av 
konkrete handlingsprogram vil være egnede hjelpemidler også m.h. t. styrking 
av budsjettgrunnlaget. Det er ofte de mindre enheter med små og spredte res
surser at gjennomføringsproblemene er størst. Vi anser det nødvendig at disse 
områder tilføres midler og kompentanse til å drive et aktivt verne- og miljøar
beid. Både når det gjelder pålegg, bruk av tvangsmidler og straffeansvar, må 
de underbygge det faktum at alle grupper skal behandles likt, uansett om de 
arbeider i offentlig eller privat virksomhet. Gjennomføringen av arbeidsmiljø
loven må derfor tas langt mer alvorlig i offentlig virksomhet enn det som har 
vært tilfelle. 

Både fengselsetaten og lensmannsetaten må styrkes vesentlig for at lovens 
krav til arbeidstid også skal få sin anvendelse i disse etater. En kombinasjon 
av dårlige arbeidstidsordninger og det psykiske press disse grupper utsettes 
for gir et arbeidsmiljø som ligger langt fra det som kan betegnes som forsvar
lig. 

Heller ikke i den kommunale sektor er forholdene med gjennomføringen av 
arbeidsmiljøloven tilfredsstillende. Dette gjelder utdanning av vernepers0-
nell, kartlegging og utvikling av handlingsprogram for gjennomføring av ar
beidsmiljøloven i de enkelte kommuner. Landsorganisasjonen vil også under
streke at den midlertidige dispensasjonen for brannvesenet må oppheves, slik 
at arbeidstiden for brannmenn kan tilpasses lovens krav. 

Kap. 9 - Virksomheten på. kontinentalsokkelen 
I punkt 9.3 blir Oljedirektoratets oppgaver sammenfattet, og det kommer 
klart fram at Oljedirektoratet har en to-sidig rolle som etter vår mening kan 
være uheldig. Samtidig som Oljedirektoratet skal ha ansvar for sikkerheten og 
oppfølgingen av arbeidsmiljøloven og forskrifter, har de også en mer forret
ningsmessig side i sin virksomhet. Det samme gjelder Sjøfartsdirektoratet 
med sin tilknytning til Handelsdepartementet. 

Etter Landsorganisasjonens mening burde den del som skal ta seg av 
sikkerhet/arbeidsmiljø skilles helt ut fra Oljedirektoratet og Sjøfartsdirekto
ratet, og i sin helhet være underlagt Kommunal- og arbeidsdepartementet. 
Som begrunnelse for dette vil vi peke på Oljedirektoratets og Sjøfartsdirekto
ratets håndtering av det administrative ansvar med oppfølging av lover og re
gelverk. 

Vi kan heller ikke si oss enige i de til dels voksende kommentarer som er gitt 
i punkt 9.4 : Verne- og miljøarbeide. 

Spesielt vil vi her påpeke den mangel på samordning i forhold til contractor
selskaper /rettighetshaver. Etter vår mening skulle denne samordningen ha 
gitt som resultat at det for hver installasjon, og på hvert felt, burde bli oppret
tet arbeidsmiljøutvalg hvor alle grupper ansatte var med. Det er ikke tilstrek
kelig at det foregår mer eller mindre tilfeldig kontakt på hovedverneombuds-
plan. 

· 

I denne sammenheng viser vi til rapporten fra Rogalandsforskning vedrø
rende «Verneombudets rettsvern på kontinentalsokkelen» (med undertittel: 
«Nye trekk i arbeidskulturen» ) .  Her kommer det tydelig fram metoder som 

118 



arbeidsgiverne bruker for å ramme og nøytralisere verneombudene, og som 
vil gå ut over effekten av vernetjenesten og sette arbeidsmiljøforbedringer på 
venteliste. 

Kap. 10 - Arbeidstidsbestemmelsene 
Departementet antyder under kapittel 10 i rapporten, Tittelen «Arbeidstldsko
mite», at det bør nedsettes et bredt sammensatt utvalg for å vurdere en mer 
fleksibel utforming av arbeidstidsbestemmelsene. 

Det er Landsorganisasjonens oppfatning at arbeidsmiljøloven i dag, med de 
muligheter for dispensasjoner som er innebygget i de nåværende bestemmel
ser, gir den fleksibilitet som er ønskelig eller nødvendig. 

Adgangen til bruk av nattarbeid og kveldsarbeid (fra kl. 18.00 og utover) bør 
innskrenkes i størst mulig grad. Argumentene for en begrensning av kveldsar
beid og nattarbeid er på mange måter sammenfallende. Mens hovedinnven
dingen mot nattarbeid i sterk grad ligger på det medisinske plan, fører ut
strakt bruk av kveldsarbeid til sosiale ulemper med hensyn til adgangen til å 
delta i foreningsliv, begrensninger i mulighetene til sosialt samvær med fami
lie osv. 

Dersom man i for sterk grad åpner adgang til dispensasjoner fra lovens ar
b�idstldsbestemmelser på den enkelte arbeidsplass, enten det skjer i forhand
linger med tlllltsmannsinstltusjonen i henhold til Hovedavtalen eller med ar
beidsmiljøutvalg, vil vurderingen i for sterk grad kunne bli preget av økonomi
ske betraktninger. Vi kan heller ikke se bort fra muligheten av utilbørlig press 
fra bedriftens side overfor de ansatte, eksempelvis på grunn av argumenter 
om bedriftens økonomi. 

Det er Landsorganisasjonenes oppfatning at Departementet heller burde 
forta en vurdering av nødvendigheten av de dispensasjonsmuligheter som alt 
foreligger, og mulige innskrenkninger i disse. 

Landsorganisasjonen kan ikke se at en omfattende gjennomgang av arbeids
tidsbestemmelsene er nødvendig. 

Vi vil til slutt peke på at noen av våre forbund har store problemer fordi ar
beidsmiljøkostnader ikke tas med i konkurransen mellom anbud. Landsorga
nisasjonen vil derfor henlede oppmerksomheten på dette og be Departementet 
sammen med de aktuelle forbund å drøfte dette.» 

Sysselsetting og arbeidsmiljø i 80-årene 

LO har fått høve til å uttale seg om en utredning som har be
handlet sysselsetting og arbeidsmiljø i 80-årene. Etter at for
bundene hadde fått uttalt seg, sendte LO en felles uttalelse til 
Kommunal- og arbeidsdepartementet. 

I uttalelsen heter det : 

«Vi ser på denne utredningen som et godt grunnlag for det videre arbeid når 
det gjelder spørsmål knyttet til sysselsetting - teknologi - arbeidsmiljø. En 
vurdering av disse spørsmål må for fagbevegelsens vedkommende måles i 
forhold til vår egen politikk. Vi kan derfor ikke belyse teknologiutvikllngen ut 
fra den enkle modell som bygger på et ja eller nei til ny teknologi. Fagbevegel
sen ønsker å ivareta og videreutvikle en rekke kvalitetskrav knyttet til utvik
lingen av vårt arbeidsliv og vil derfor måtte se på teknologiutvikllngen i dette 
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perspektiv. En rekke rammebetingelser og kvalitetskrav er allerede gitt i den
ne sammenheng. Vi vil få nevne : 

Full sysselsetting. 
Et godt arbeidsmiljø. 
Ivaretakelse av og videreutvikling av de ansattes innflytelse i arbeidslivet. 
Større llkehet i fordelingen av samfunnets skapte verdier. 
Ivareta og videreutvikle de ansattes muligheter til faglig og personlig ut
vikling gjennom sitt arbeid. 

Enhver teknologisk utvikling vil av fagbevegelsen bli vurdert ut fra disse 
grunnleggende kvalitetskrav. Det er derfor vår oppfatning at debatten om ny 
teknologi må få et langt videre perspektiv enn å belyse mikroprosessoren og 
dens konsekvenser. Den teknologiske utfordring er mer omfattende enn som 
så. Derfor vil fagbevegelsen støtte de tiltak innenfor forskningen som vil bely
se konsekvensen av teknologiutviklingen i forhold til slike aksepterte kvali
tetskrav i vårt samfunn. 

Den økonomiske politikk må også være et aktivt virkemiddel i denne sam
menheng. Den må understøtte og stimulere teknologisk utvikling i den retning 
som disse kvalitetskrav vil kreve. Samfunnet må legge til rette økonomiske 
muligheter for de reformer som tar sikte på å ivareta og videreutvikle bedre 
livskvalitet i vårt samfunn. Menneskenes forhold til arbeidslivet er en grunn
leggende faktor i denne sammenheng. Helse er den viktigste indikasjon på 
kvaliteter i et samfunn. Ved inngangen til 80-årene opplever vi store forskjel
ler i fordelingen av helse som et gode i vårt samfunn. Svikt i sysselsettingen, et 
kvalitativt dårligere arbeidsmiljø,  større ulikheter i fordelingen av de skapte 
verdier, en forringelse av menneskenes muligheter til faglig og personlig ut
vikling i arbeidslivet og økt fremmedgjøring, vil uvilkårlig føre til dårligere 
helse og virkelighetsopplevelse for store arbeidstakergrupper. Fagbevegelsen 
vil derfor stå vakt om en politikk som tar sikte på bedre livskvalitet. Sysselset
ting, teknologi og arbeidsmiljø er grunnleggende problemområder i denne 
sammenheng. 

Utredningen understreker behovet for større kunnskaper på disse områder. 
Landsorganisasjonen vil støtte dette syn. Derfor må det bevilges langt større 
midler til forskning. I denne forbindelse vil vi peke på at våre forbund må trek
kes aktivt inn i dette arbeidet. 

Vi vil også peke på den teknisk/økonomisk orienterte forskning og den ensi
dige innflytelse som næringslivet har på denne. 

Forholdene må legges til rette for at fagbevegelsen får en langt sterkere inn
flytelse på denne forskningen. Denne forskningen må ikke lenger kunne opere
re fritt i forhold til samfunnets alminnelige kvalitetskrav og konsekvensforsk
ning. Vi vil be om at videre utredninger belyser og vurderer disse forhold. 
Landsorganisasjonen vil peke på de ensidige industristeders situasjon og de 
vanskeligheter omstillinger skaper i disse lokalsamfurin. Utviklingen må føl
ges nøye og de politiske myndigheter må legge vekt på at næringsgrunnlaget 
opprettholdes i disse samfunn. 

Når de gjelder de psyko-sosiale sidene ved arbeidsmiljøet, tar utredningen 
opp flere utviklingstrekk som Landsorganisasjonen også er kjent med. Stikk
ordsmessig kan vi nevne endringer i jobbkrav og kvalifikasjonsnivå i arbeids
stokken, endringer i kontaktmønstre og arbeidsrutiner samt tendenser til økt 
kontroll og styring av arbeidstakerne i arbeidssituasjonen. Mange av proble
mene som oppstår i arbeidsmiljøsammenheng som følge av bruk av ny tek
nologi, kan bare løses gjennom en sterkere medvirkning fra fagbevegelsen lo
kalt, noe som igjen forutsetter aktive og godt skolert tillitsvalgte på dette om-
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rådet. Her har fagbevegelsen selv et stort ansvar for opplæring og støtte. Men 
også myndighetene har et ansvar for å gjennomføre de intensjoner som ligger 
i Arbeidsmiljøloven. 

Landsorganisasjonen vil også peke på de grupper som vil stå svakest rustet 
til å møte strukturendringer i yrkeslivet. Vi tenker her på de unge som skal inn 
på arbeidsmarkedet, eldre yrkeshemmede, kvinner og arbeidssøkende uten 
yrkesutdannelse. 

Vi vil også peke på den offentlige sektors rolle i en fremtidig sysselsettings
politikk. Det må derfor gis klare fremstllinger av den rolle offentlig virksom
het skal spille i samfunnet. 

De siste kapitlene i utredningen tar opp en diskusjon om industripolitikk og 
økonomisk politikk. Utviklingen på disse områder har stor betydning for ut
redningens hovedtema - sysselsetting og arbeidsmiljø. Kapitlene inneholder 
en rekke interessante problemstillinger og synspunkter, men de er ikke grun
dige nok og må utvikles videre hvis de skal danne grunnlaget for en gjennom
tenkt politikk. Utredningen avsluttes med å peke på tre ulike utviklingsalter
nativer gjennom 80-årene. Disse virker også noe overfladiske og vi finner der
for ikke å ville kommentere denne delen av utredningen. Vi vil allikevel gi ut
trykk for at alternativ 2 synes å samsvare best med fagbevegelsens grunnleg
gende syn på samfunnsutviklingen : Solidaritet for et kvalitativt bedre sam
funn.» 

Støy på arbeidsplassene 

Landsorganisasjonen uttalte seg i 1979 og 1980 om forslaget til 
støyforskrifter. Et sentralt punkt var gjennomføringen av for
skriftene også i eksisterende virksomheter. Det ble holdt en 
konferanse mellom Kommunal- og arbeidsdepartementet og 
LO om saken, og LO sendte senere brev til departementet om 
saken. I brevet heter det: 

«Landsorganisasjonen har vært og er fortsatt av den mening at forskriftene 
må gjennomføres fullt ut også for eksisterende virksomheter, og at det må set
tes en konkret frist for gjennomføringen i eksisterende virksomheter. Lands
organisasjonen har tidligere, jfr. vårt brev av 27. oktober 1980, akseptert en 
gjennomføringsfrist på 4 år for eksisterende virksomheter, dog slik at det skul· 
le være mulig å gi tidsbegrensede dispensasjoner for eksisterende virksomhe
ter hvor det ville kreves betydelige midler for å dempe støyen slik forskriftene 
krevet. 

Landsorganisasjonen mener fortsatt at det skulle vært satt konkrete gjen
nomføringsfrister også for eksisterende virksomheter med hensyn til forskrif
tenes Kap. 2. og 4. Utkastet fastslår bare at gjennomføringen skal skje bran
sjevis og i samråd med bransjeorganisasjonene, arbeidsgiverorganisasjonene 
og arbeidstakerorganisasjonene. Landsorganisasjonen finner det ikke mulig å 
vurdere hva dette har for konsekvenser med hensyn til gjennomføringsfrister 
for eksisterende virksomheter, men vi frykter at det lett vil ta altfor lang tid å 
få gjennomført forskriftenes Kap. 2 og 4 innenfor enkelte bransjer. Støy er et 
så alvorlig problem for mange arbeidstakere at det burde vært satt en konkret 
frist for gjennomføringen av forskriftenes Kap. 2 og 4, slik at arbeidstakerne 
får et vern mot fysiske og psykiske skader ved støybelastninger.» 

121 



Diverse arbeidsmiljøspørsmål 

I et brev til Kommunal- og arbeidsdepartementet har LO min
net om vedtak på Kongressen om utbygging av Arbeidsforsk
ningsinstituttene. Spesielt er det viktig å rette søkelyset på be
lastningslidelsene som i dag er den mest alminnelige helsebe
lastning i vårt land, heter det i Kongressvedtaket. LO ber om 
at Arbeidsforskningsinstituttene blir styrket ressursmessig. 
Dette er nødvendig om arbeidslivets behov skal kunne bli dek
ket. 

Asbest 

I et brev til Direktoratet for Statens arbeidstilsyn har LO gitt 
uttrykk for at asbestforskriftene ikke blir fulgt i en rekke be
drifter. Arbeidstilsynet er derfor bedt om å skjerpe sin aktivi
tet på dette området gjennom sine inspeksjoner. 

LO har også bedt Arbeidstilsynet om å ta initiativ til en total
registrering av asbestforbruket i Norge. LO peker på at for
skriftene om asbest av 1976 i prinsippet bygger på et generelt 
forbud mot asbest. 

I en annen henvendelse til Arbeidstilsynet har LO vist til at 
vitenskapen internasjonalt har utvidet problemområdet til al
le typer av mineralfibre, både naturlige og kunstige. Fibrenes 
kreftfremkallende egenskaper avhenger av fiberdimensjone
ne, og det er viktig fra en preventiv synsvinkel å studere fiber
dimensjonene. LO har bedt om at asbestforskriftene fra 1976 
blir utvidet til å gjelde alle mineralfiberprodukter som kan 
tenkes å ha sykdomsfremkallende egenskaper. 

Brannfarlige og eksplosive varer 

LO har overfor Statens Sprengstoffinspeksjon uttalt seg om 
forslag til endring i forskriftene om brannfarlige varer og for
skrifter om eksplosive varer. Hensikten har vært å få felles ad
varselsmerking for brann-, eksplosjons- og helsefare. 

LO uttalte at man så det som positivt med en harmonisering 
av de ulike forskrifter og regler for merking. Videre skrev LO : 

«Landsorganisasjonen ser de fordeler det ligger i at regelverket i stor ut
strekning er i samsvar med det som gjelder i EF-landene. Landsorganisasjo
nen vil imidlertid påpeke at kravet om entydlge klare begreper må settes for
an kravet til harmonisering. Vi sikter her særlig til forslaget om å ha en flam
mepunktgrense på 21° C mellom fareklassene «Meget brannfarlig» og «Brann
farlig», mens man ellers har 23° C som generelt flammepunktgrense for A
væsker. Vi deler her Sprengstoffinspeksjonens betenkeligheter, og Landsorga-
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nisasjonen ber om at man vurderer muligheten av å komme fram til en felles 
temperatur for flammepunktgrense mellom fareklasse «Meget brannfarlig» 
og «Brannfarlig», på den ene siden og flammepunktgrensen for A-væsker på 
den annen side. 

Landsorganisasjonen ser det videre som positivt at man innfører begrepet 
«Brannfarlige stoffer og produkter», slik at man også får med oksyderende 
stoffer og brannfarlige faste litoffer. Dette bl.a. på bakgrunn av den økende 
bruken av peroksyder innenfor deler av industrien.» 

LO forutsatte for øvrig at man var innstilt på å justere for
skriftene hvis det viser seg at enkelte bestemmelser slår uhel
dig ut i praksis. 

Legetjenesten på oljeinstallasjonene 

I brev til Helsedirektoratet har LO uttalt seg om instruks for 
ansvarshavende lege for faste og flyttbare installasjoner på 
Kontinentalsokkelen. I brevet skriver LO at instruksen er la
get som om det bare er en enkelt bedrift/arbeidsgiver på faste 
og flyttbare installasjoner, mens forholdet er at de fleste be
drifter som er engasjert i oppdrag på sokkelen har egne be
driftslegeordninger. I brevet heter det videre : 

«En må forutsette at en normalinstruks for ansvarshavende lege for instal
lasjoner på kontinentalsokkelen må inneholde bestemmelser som tar hensyn 
til de forhold som er til stede. Det vil virke uheldig om en legger opp til ordnin
ger som setter ut av funksjon eller overprøver en bestående bedriftshelsetje
neste som arbeidstaker er underlagt. 

Landsorganisasjonen er videre av den generelle oppfatning at helsetjene
sten offshore må baseres på de samme forutsetninger som for helsetjenesten i 
land, det vil si knyttes til forskrifter og til lov om helsetjeneste ved bedrifter, 
hvor det er lagt spesielt vekt på å se helsetjenesten i et videre perspektiv med 
sikte på forebyggende tiltak, og ikke bare overfladiske helsekontroller. 

Vi er derfor helt enig i det som sies på side 27, hvor professor Hanoa uttryk
ker ønske om å bruke ordene «arbeidsmiljø» og «yrkesmedisin» i forskriftene 
for å klarlegge begrepet forebygging. 

Vi vil også presisere nødvendigheten av at tilsetting av helsepersonell skal 
drøftes i arbeidsmiljøutvalget i henhold til Arbeidsmiljølovens § 24. 

Instruksen må også endres slik at legen klart pålegges å være rådgiver også 
for de ansatte i de organer hvor dette er fastslått i forskrifter om bedriftshelse
tjeneste. Helsemessige forutsetninger for ansettelse må bl.a. drøftes med de 
ansattes tillitsmenn og i arbeidsmiljøutvalget.» 

Alexander L. Kielland-ulykken 

LOs oljekartell har behandlet granskningsrapporten etter 
ulykken med boligplattformen «Alexander L. Kielland». Etter 
at undersøkelseskommisjonen våren 98 hadde lagt fram sin 
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rapport, ble den sendt til høring i en rekke instanser. Oljekar
tellet nedsatte en arbeidsgruppe for å utarbeide LOs og Olje
kartellets kommentarer. 

Fra hovedpunkter i denne uttalelsen kan nevnes : 
« Landsorganisasjonen slutter seg til Kommisjonens intensjoner om at de 

anbefalinger som gis må få gyldighet også for andre typer mobile plattformer. 
Men vi vil legge til a t de mobile enheter også må vurderes i relasjon til de faste 
installasjoner. Dette fordi beredskapsplaner må utarbeides for det lokale virk
somhetsområde som omfatter både mobile og stasjonære plattformer samt 
skip og helikoptere. Det er således ikke tilfredsstillende at man ser på de for
skjellige innretninger separat knyttet bare til et spesielt departement.» 

«Det er hevet over enhver tvil at ved korrekt kontroll ville konstruksjons
svikten aldri ha skjedd, idet plasseringen av hydrofonholderen da ikke ville ha 
funnet sted. Selv ved en kontrollglipp i denne konstruksjonsfase skulle allike
vel ulykken ha vært unngått ved senere kontroll av innsveiset hydrofonholder. 

Et forhold som ikke er forfulgt av Kommisjonen er at det ikke ved ombyg
ging til boligplattform ble foretatt nye beregninger av vindmoment selv om 
vindarealet ble øket. 

Kontroll går ikke bare på konstruksjon og utforming. Også innen daglig bruk 
er det nødvendig med kontroll. Landsorganisasjonen er derfor enig med Kom
misjonen når denne fremhever at det er behov for å systematisere kontrollen. 
Dette gjelder den kontroll som utøves av ansvarlige myndigheter, klasseinsti
tusjon og av besetning. 

Landsorganisasjonen mener også at det bør utredes om det er et årlig behov 
for kontroll på land av mobile plattformer.» 

«Boreplattformer som blir lagt inntil en fast installasjon blir utsatt for ek
straordinære styrkemessige påkjenninger. I tillegg vil det alltid mellom to in
stallasjoner som ligger tett ved hverandre oppstå strømøkninger i sjøen. Dette 
skjedde også ved denne ulykken og førte bl.a. til at livbøyer som ble kastet på 
sjøen driftet fort bort og at de som skulle svømme møtte uforutsett motstrøm. 

Landsorganisasjonen mener derfor at boligplattformer ikke skal ligge inntil 
en fast installasjon med broforbindelse. I tillegg til de ovennevnte fareforhold 
reduserer man da også risikoen for kollisjon med og velt mot fast in
stallasjon.» 

«Landsorganisasjonen finner det derfor mest hensiktsmessig at Sjøfartsdi
rektoratet blir satt i stand til å øke staben til et nivå som setter institusjonen i 
stand til å utføre enhver form og antall av kontroller. 

Landsorganisasjonen er klar over at en slik oppbygging av Sjøfartsdirekto
ratet vil ta tid. Når det gjelder den løpende detaljkontroll kan Landsorganisa
sjonen derfor finne det praktisk at dette inntil videre delegeres til en klassein
stitusjon. Ved en slik delegering av kontollen mener Landsorganisasjonen at 
man har utnyttet de nåværende ressurser best. » 

Når det gjelder hjelpefartøyene uttalte LO/Oljekartellet at man ikke er for
nøyd med antall ansatte i forhold til oppgaver disse kan bli stilt overfor og rei
ste således spørsmål om den reelle beredskap i en krisesituasjon. 

Videre framholdt man at alle helikoptere må være pålagt å ha redningsheis 
og at det skal være 200 % kapasitet på livbåter, hvilket innebærer 2 ganger an
tallet av i dag. 

Om sikkerhetsopplæring uttalte man bl.a. : 
«Når det gjelder sikkerhetsopplæringen avdekker rapporten en lang rekke 

svakheter, fra mangel på sådan til mangelfull for dem som har fått den. Kom-
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misjonen fremhever behovet for at sikkerhetsopplæringen omfatter bruk av 
absolutt alle de redningsmidler som er ombord i en plattform. Dette er selv
sagt et meget viktig punkt som mA ivaretas ombord, idet det på sikkerhets
kurs i land kanskje ikke kan bli gitt en opplæring som dekker den aktuelle 
plattform. Et annet moment som det mA tas hensyn til er at «hotellgjestene» 
på et flotell vil måtte tilbringe ca. 50 % av tiden på flotellet under en sikker
hetsinstruks og med en type utstyr, og ca. 50 % på en fast installasjon under et 
annet internt opplegg. »  

Og om den praktiske gjennomføring bl.a. : 
«Landsorganisasjonen mener også at sikkerhetsopplæringen skal være rea

listisk, men da realistisk i forhold til de risika man har i næringen samt de for
bundet med opplæringen. Det er nærliggende å spørre seg om ikke opplærin
gen må anlegges mer praktisk/realistisk enn naturtro/realistisk. 

Med de rigide helsekrav som i dag stilles og stadige krav om naturtro sikker
hetsopplæring, vil et stort antall arbeidstakere som ellers er kvalifisert for ar
beid i industrien ikke kunne klare «Opptakskravene» til arbeid i oljevirksom
heten. Kravet til oljeindustrien må være at den er slik innrettet at de som er 
kvalifisert til å utføre adekvat arbeid i industrien på land også vil kunne gjøre 
dette offshore. 

Det betyr at systemer og forhold legges til rette for dette. Det vil da være en 
umulighet at alle ansatte offshore er spesialister innen førstehjelp, rekdyk
king, brannslukking, osv. Det riktige må derfor være å utdanne spesielt 
mannskap til slike spesialstillinger og oppgaver og om nødvendig heller øke 
antallet slike spesialstillinger både på mobile og faste installasjoner. Disse 
personer vil ha installasjonen og denne type sikkerhetsarbeid som sitt spesial
felt, mens de øvrige vil være spesialutdannet til helt andre arbeidsoppgaver og 
har også ofte installasjonen som sekundært eller temporært oppholdssted. 

Landsorganisasjonen mener således at det på alle installasjoner og fartøyer 
etableres et fast sikkerhetsmannskap som har nødvendig spesialutdannelse og 
som står for ledelsen ved ulykker av enhver art. Om nødvendig må bemannin
gen trappes opp slik at disse sikkerhetsoppgavene kan ivaretas.» 

Til slutt gjennomgikk en den kompliserte prosedyre som føl
ges i de berørte offentlige etater i dag og uttalte : 

«Landsorganisasjonen vil derfor be om at det nedsettes et utvalg, bestående 
av involverte parter, som skal ha som mandat å finne fram til en rasjonell 
organisasjons- og administrasjonsform. Herunder skal utvalget se på den tota
le virksomhet offshore som omfatter alle enheter - derigjennom å finne fram 
til et integrert opplegg for sikkerhet og kontroll samt daglig drift og arbeids
miljø. » 

Valg av arbeidstid 
LO har fått høve til å uttale seg om en offentlig utredning 

(NOU 1980 : 52) om valg av arbeidstid. Vi gjengir uttalelsen i 
sin helhet. 
«1.  Generelt om arbeidstid 

Et viktig utgangspunkt for fagbevegelsens syn på arbeidstidsspørsmåle
ne er retten til arbeid for menn og kvinner. Alle som ønsker å arbeide hel-
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tid, skal ha mulighet til det. For at retten til heltidsarbeide skal bil reell, 
må ulike hindringer som foreligger for dette bil mindre. 

Den som av spesielle grunner ønsker arbeid med kortere arbeidstid, bør 
ha denne muligheten. Det må imidlertid være i silke former at det ikke fø
rer til betydelig negative konsekvenser for virksomheten eller for andre 
ansatte. LO vll uttrykke be_!<ymring for det store innslag av deltid i vis
se bransjer og at det på enkelte arbeidsplasser faktisk er blitt helt domine
rende. Dette kan føre til at arbeidstakernes stilllng i arbeidslivet generelt 
bllr svekket og da særlig i virksomheter med mye deltid. 

For å motvirke en alminnelig svekkelse av arbeidstakernes stilllng og 
for å sikre alle fulle sosiale rettigheter, er det nødvendig at innslaget av 
deltid begrenses og da særlig den helt korte deltid. Spesielt viktig er det at 
det foreligger mulighet til å gå over fra deltidsarbeid tll heltidsarbeid når 
b ehovet for den kortere arbeidstid ikke lenger foreligger. 

Vi vet at det i dag nesten utelukkende er kvinner som jobber deltid. Del
tidsarbeidet har først og fremst vokst fram innen yrker og bransjer kjen
netegnet ved lavt lønnsnivå og en svak stilllng for arbeidstakere også på 
andre måter. Det er således høyst tvilsomt om deltidsarbeid i sin nåværen
de form har fremmet llkestilllngen. 

Dersom deltidsarbeid skal virke positivt på llkestllllngen, er det nødven
dig at det ikke får dominere visse yrker og bransjer, men at et totalt sett 
moderat innslag av deltidsarbeid bllr fordelt på alle deler av arbeidslivet. 
Ut fra hensynet til llkestilllngen er det særlig viktig at muligheter til over
gang fra deltid til heltid er til stede. 

2. Om rett til nedkortet arbeidstid 
LO støtter forslaget om å gi en lovbestemt rett til redusert arbeidstid for 

de som har spesielle behov for dette. Vi forutsetter at det i tlllknytning til 
den foreslåtte lovtekst gis utfyllende bestemmelser som klart avgrenser 
retten tll å dreie seg om de som har et reelt behov for nedsatt arbeidstid. Vi 
ber om mulighet til å kommentere de forskrifter som Departementet i den
ne forbindelse vll måtte utarbeide. 

Etter LOs syn må lovteksten få et tillegg til 1. avsnitt som klargjør at 
eventuelle bestemmelser i tariffavtale må gå foran lovteksten, f.eks. : « . . .  
og dersom ikke annet følger av bestemmelser i tariffavtale der landsom
fattende organisasjon er part». 

Etter vårt syn bør arbeid på heltid fortsatt være hovedregelen på den en
kelte arbeidsplass. Ikke minst ut fra hensynet til de heltidsansattes situa
sjon, er det svært viktig at tillitsmannsapparatet får mulighet til å påvirke 
innslaget av deltid på den enkelte arbeidsplass. Dette er det, så vidt vi kan 
forstå, tatt sikte på gjennom det forslag til lovtekst som foreligger. 

Dersom arbeid på deltid skal være resultat av et reelt valg, er det helt 
nødvendig at muligheten til arbeid på heltid sikres. Vi kan derfor slutte oss 
tu den formulering som gir deltidsansatte fortrinnsrett tll utvidelse av ar
beidstida når virksomheten skal øke bemanningen. Denne muligheten må 
gjelde både de som har fått redusert sin arbeidstid innenfor virksomheten 
og de som er ansatt direkte i deltidsstlling. 

3. Timetallsgrenser i ulike ordninger 
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Etter LOs syn er det viktig at deltidsansatte sikres de samme rettigheter 
som andre arbeidstakere. For å oppnå dette må en imidlertid foreta visse 
avgrensninger. De timetallsgrenser som det er nødvendig å fastsette, må 
utformes slik at de på den ene side fanger opp den dominerende del av ar-



beidstakerne, men kan på den annen side ikke være så lave at det oppleves 
som urimelig av de heltidsansatte. Grensene bør også settes slik at de fore
bygger bruk av den helt korte deltid. Ut fra disse vurderinger finner LO at 
den grense på 15 timer utvalget har foreslått for ulike rettigheter virker 
fornuftig. Vi påpeker imidlertid at det ikke er myndighetene som fastleg
ger regelverket i de ordninger som er resultat a v forhandlinger i arbeidsli
vet. 

4. Arbeidsledighetstrygd og deltid 
LO har merket seg utvalgets forslag om å gjøre det lettere for de som sø

ker deltidsjobb å få ledighetstrygd. Da vi ikke har full kjennskap til hvor
dan dagens praksis virker, kan vi vanskelig gi uttrykk for noen klar opp
fatning av dette. Etter vårt syn må det ikke være «for lett» å kvallfisere 
seg til dagpenger ved å presentere et ønske primært om deltidsjobb. Skal 
et slikt ønske kvalifisere til dagpenger, må det foreligge et reelt behov for 
redusert arbeidstid. 

l'i. Merarbeid 
De som arbeider deltid vil som oftest ha spesielle behov for dette. LO vil 

derfor slutte seg til utvalgets forslag om at arbeid utover den avtalte tid re
guleres i Arbeidsmiljøloven og at arbeidstakeren gis tilsvarende beskyttel
se som loven i dag gir for overtidsarbeid. 

Det er i dag vanlig at merarbeid innenfor bedriftens ordinære arbeidstid 
ikke gis spesiell betaling, men at merarbeid utover dette sidestilles med 
vanlig overtid. På den måten unngår en at to like kvalifiserte arbeidstake
re, med samme arbeid i samme tidsrom arbeider med forskjellig time
lønn. 

LO har ved denne anledning ikke gått nærmere inn på denne problem
stillingen og heller ikke om den bør reguleres i lov eller avtaleverk. 

Arbeid for psykisk 
utvikl ingshemmede 

I et brev til Kommunal- og arbeidsdepartementet har LO av
gitt uttalelse om en offentlig utredning om arbeid for psykisk 
utviklingshemmede (NOU 1980 : 27 ) .  

LO gir uttrykk for at innstillingen e r  e t  godt tiltak for en ge
nerell oppvurdering av arbeidets betydning for de funksjons
hemmede. 

Videre sier LO : 
«Ønsket om bedre arbeidsmuligheter for psykisk utviklingshemmede slutter 

vi oss fullt ut til. For store grupper i vårt samfunn - særlig barn og ungdom -
er det i de senere år lagt stor vekt på teoretisk opplæring, mens arbeidsaktivi
tet ikke har vært prioritert like høyt. Dette har også gitt seg utslag i de nye til
takene som er utbygd for psykisk utviklingshemmede. Her har en kanskje fått 
en uforholdsmessig sterk prioritering av ulike former for behandling framfor 
arbeidstilbud. 

LO mener at arbeid er helt avgjørende for et menneskes utvikiing. Det er på 
dette området et menneske først og fremst får utvikle og realisere sine ressur
ser. Enda viktigere er det at arbeid er den beste og mest grunnleggende form 
for sosialt fellesskap. Den beste form for samarbeid er nettopp felles arb eid. 
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Når det gjelder funksjonshemmede spesielt, er det i Norge i dag enighet om 
at integrering er det viktigste. Klarest kommer dette til uttrykk gjennom 
St.meld. 23 (1977-78) «Funksjonshemmede i samfunnet». Som tittelen sier, 
understreker denne meldingen at det nå er snakk om en integrering i samfun
net. 

Ut fra vårt syn på arbeid, er en integrering av funksjonshemmede avhengig 
av at de selv utfører mest mulig av det arbeidet de kan klare og helst i samar
beid med andre. Psykisk utvikllngshemmede har på grunn av sine lærevan
sker ekstra store problemer med å forstå sin egen hverdag når de systematisk 
blir utestengt fra reell deltaking i den. 

Det er LOs oppfatning at den beste måten å gjøre folk mest mulig funksjons
dyktige på, er gjennom daglig arbeid. Mennesker - både med og uten funk
sjonshemninger - bør først og fremst beherske de mest grunnleggende og 
dagligdagse oppgaver. Først når dette beherskes, er tiden inne til å prøve seg 
videre. 

I denne forbindelse vil en også understreke at de psykisk utvikllngshemme
de ikke er noen ensartet gruppe. I deler av utredningens formuleringer kunne 
dette med fordel kommet klarere fram. 

A ktivitetstiltak for d.e som fungerer dårligst (nivå 1) 

LO har ikke noe å bemerke til innstllllngens forslag på dette punktet. Delta
kelse i daglige gjøremål i b0- og nærmiljø står her sentralt. Dette er en oppga
ve som den funksjonshemmede kjenner til, men alt for ofte bare fra utsiden. 
Det er rengjøring, vask og reparasjon av klær, innkjøp, matlaging og oppvask. 
Veier kan måkes, gressplener klippes for hånd og gjerder kan males og repa
reres. Det ligger et utall av muligheter på disse områdene som hittil har blitt 
utført /or - i stedet for av de psykisk utviklingshemmede. 

Av bemanningsgrunner har det innenfor institusjonene altfor lenge vært 
vanskelig å få tid til å lære opp psykisk utvik11ngshemmede til slike oppgaver 
når de også skal utføres skikkelig. I dag er mulighetene blitt mye større de 
fleste steder. Avdelinger og institusjoner har færre beboere, personalet er blitt 
flere, mange av dem i spesielle stllllnger som nettopp kan trekkes med her 
(lærere, ergoterapeuter m.fl. ) .  

LO ser positivt på at spesialpersonale i en del tilfeller har innledet samar
beid om daglige arbeidsoppgaver nettopp med dem som har ansvaret for det
te. Deres erfaringer er helt nødvendige når institusjonsbeboere skal delta ak
tivt i dette arbeidet. 

Sysselsettingstiltak for særlig svakstilte (nivå !) 
Vi vil her støtte ideen om «arbeidssamvirke» i offentlig virksomhet og innen 

vernede bedrifer. Det er positivt at de som arbeider i vernede bedrifter etter 
hvert har fått tilnærmet normale lønns- og organisasjonsforhold. Dette har 
imidlertid bidratt til at store grupper psykisk utviklingshemmede som trenger 
lang tilvenningstid har hatt vanskelig for å få plass i disse vernede bedriftene. 

De nye tiltakene, bygget opp omkring sykehusloven, er derfor helt nødvendi
ge og bør utbygges videre enten i eller utenfor institusjon. De tradisjonelle ar
beidsstuene bør bli mer lik slik virksomhet, slik innstllllngen antyder, og over
late opplæring til skolen. Både innenfor den videregående skolen og gjennom 
voksenopplæringen er det store muligheter for å gi psykisk utvikllngshemme
de arbeidsforberedende trening. 

Et annet spørsmål som må vurderes er muligheter for arbeid f.eks. på insti
tusjonen en bor, men utenfor egen boavdeling. I Vedlegget til innstilllngen pe
ker flere fylker på denne muligheten. Eksempler på arbeidsoppgaver er her 
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arbeid ved andre boavdellnger, på vaskeriet, sentralkjøkken, som medhjelper 
på bll, medhjelper for vaktmester, gartner osv. 

Når det gjelder arbeid for idrettslag og andre organisasjoner, bør dette vur
deres i hvert enkelt tilfelle og i samarbeid med de arbeidstakerorganisasjoner 
som kan bli berørt. 

Annet arbeid 

LO har ikke noe å innvende mot de forslag som fremmes overfor andre grup
per (nivå S, � og li),  men vil peke på at veien fra vemet bedrlft, speslelt for psy
klsk utvlkllngshemmede, til nesten normal deltaking i vanlig arbeidsliv, er 
lang. 

I tillegg til de tiltak som er foreslått, mener vi det er viktig å g1 økonomisk 
støtte til lokale, konkrete initiativ. Dette vil føre til at clike» funksjonshemme
de kan få ulikt arbeid, men vi mener en utnytting av lokale muligheter er av 
stor betydning. 

Vi slutter oss videre til det hovedsyn at det er viktig å oppmuntre arbeidsli
vet til å gjøre plass for funksjonshemmede av alle kategorier. Et tiltak som 
her bør stimuleres er inntak av hospitanter i bedriftene med sikte på tilven
ning til arbeidslivet. 

Vi vil også peke på at status som uføretrygdet representerer en betydelig 
barriere mot deltakelse i arbeidslivet. En må her finne fram til tiltak som let
ter adgangen til arbeidslivet for de funksjonshemmede. Et viktig Wtak med 
dette siktemål er å utvide muligheter W en kombinasjon arbeid/trygd. Som 
hovedregel må en legge mye større vekt på attføring framfor uføretrygding 
enn hva som gjøres i dag. 

Skole - arbeidaforberedende trening 

Den nye videregående skolen gir særlig gode muligheter for at psykisk ut
vlkllngshemmede kan forberedes til en arbeidsinnsats. Det samme gjelder 
kurs og mer omfattende opplæring som arrangeres etter cLov om voksenopp
læring». 

For det første kan psykisk utvlkllngshemmede få direkte arbeidsopplæring 
ved at undervisning og opplæring prioriterer dette høyere enn før. En slik ut
vlkllng er bl.a. avhengig av at personale med arbeidslivskunnskap trekkes inn 
i skolen. 

For det annet kan opplæringstilbudene i større grad enn før t1lflyte arbeids
stuer i vernede bedrifter slik at psykisk utvlkllngshemmede får bedre mulig
heter for læring og utvlkllng. 

Arbeid, opplæring og inntekt 

Stadig flere får lønn under skolegang og annen form for opplæring. LO vil 
derfor hevde at den oppmuntring det Ugger i å motta «lønn», selv om den ofte 
er Uten, må de psykisk utvlkllngshemmede få beholde når de går over fra en 
arbeidssituasjon til opplæring. Det er naturlig å oppfatte dette som omskole
ring. 

Administrative ordninger 

LO vil her slutte seg W at arbeidsmarkedsmyndighetene utvider sitt 
arbeids- og ansvarsområde W å omfatte flere av de tiltak som i dag Ugger un
der sykehusadm1n1strasjonen. 

Dette er etter LOs oppfatning helt i tråd med stortingsmeldingene om psykisk 
utvlkllngshemmede og funksjonshemmede i det hele, og det generelle syn på 
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integrering som her er lagt fram. Arbeid som utføres av psykisk utviklings
hemmede er å betrakte som ari>eid. 

For å kunne realisere de planer som innstiillngen presenterer, er det helt 
nødvendig at kommunene får overført de nødvendige midler. I den økonomis
ke situasjon vi nå. står overfor er det klart at staten må påta seg det finansielle 
ansvaret for å få planene gjennomført. 

Fors"la.g tU 5·årsp"la.n 

I innstillingen foreslås det en li-års utbyggingsplan. I denne perioden skal det 
gis statlige tilskudd til igangsetting av en rekke nye tiltak. 

Som det framgår av det vi har sagt foran, slutter LO seg til hovedpunktene i 
innstillingen. Det er nå riktig å stimulere til tiltak som kan gi mer og bedre ar
beid for psykisk utviklingshemmede. Etter vår oppfatning tar imidlertid inn
stillingen for lite vare på eksisterende erfaringer og utnyttelse av lokale mu
ligheter. I vedlegg til innstillingen er dette klargjort gjennom en rekke uttalel
ser fra fylkene om deres syn og eventuelle videre planer. 

Vi vil derfor fremme forslag om at det gjennom opplysnings- og veilednings
arbeid oppmuntres tll å gi psykisk utvikllngshemmede arbeidstilbud på det lo
kale plan. Dette må selvsagt suppleres med økonomiske støtteordninger. 

Vi tillater oss også å reise spørsmål om ikke en li-årsplan gir et noe hektisk 
og kortsiktig perspektiv på dette arbeidet.» 

Industrifondet. 
Industrifondet er ett av en rekke virkemidler som er opprettet 
for at industrien skal utvikle og omstille seg på en tilfredsstil
lende måte. 

Industrifondets formål er å fremme utvikling av norsk indu
stri og styrke bedriftenes konkurranseevne .  Dette skal Indu
strifondet medvirke til med sine virkemidler ved å finansiere 
og yte økonomisk støtte til tiltak på ulike felter som kan bidra 
til industriell utvikling og omstilling. Dette gjøres i nært sam
arbeid med Industridepartementet. 

Industrifondets styre består av 7 medlemmer med person
lige varamedlemmer, oppnevnt av Regjeringen for en periode 
på 4 år. Alle varamedlemmer har møteplikt. Av de 7 person
lige varamedlemmer er to kvinner. LO er representert i styret 
v /Tor Aspengren. Han er også Industrifondets formann. Per
sonlig vararepresentant for Tor Aspengren, er Liv Buck. 
Funksjonstiden løper til 31/12-1983. 

Styret er inndelt i to saksforberedende utvalg for henholds
vis Industriavdelingen og Utviklingsavdelingens saker. Etter 
saksbehandlingen i utvalgene, samles styret og alle varamed
lemmer i plenum for å fatte de endelige vedtak. 
Industrifondet er en videreføring av : 
Fondet for vekst og omstilling i industrien - Industrifondet. 
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Utviklingsfondet - fondet til fremme av forsknings- og ut
viklingsarbeider i industrien. 

Omstillingsfondet - bevilgning til tiltak av betydning for in
dustriens omstilling. 

Ved Stortingsvedtak av 13/12 1979, ble de tre ovennevnte 
fond vedtatt slått sammen til ett fond under navnet Industri
fondet. 

Fondets virkemidler kan bare nyttes til «Industrielle foretag 
og foretag som har tilknytning til eller er av betydning for 
norsk industri». 

I denne sammenheng kan Industrifondet medvirke ved : 
nyetableringer eller ekspansjon av bestående bedrifter 
rasjonaliserings- og effektiviseringstiltak i en bedrift og 
ved endringer i en bedrifts struktur 
fusjoner og andre former for sammenslutninger mellom be
drifter 
samarbeid mellom bedrifter 
gjennomføring og utnyttelse av forsknings- og utviklingstil
tak i industrien 
omstillinger til endrede markedsforhold, teknologi og annet 
av betydning for industriens konkurransemessige situasjon 
refinansiering, omstilling og reorganisering av bedrifter 
som er kommet i økonomiske vansker og når en nedleggel
se vil medføre et betydelig tap for norsk industrielt miljø el
ler føre til store sysselsettingsproblemer. 

I 1981 er det holdt 11 ordinære styremøter og 5 ekstraordinæ
re styremøter i Industrifondet. Det er behandlet 406 søknads
saker og 32 administrative saker. 

Industrifondets virkeområde omfatter hele landet. I 1981 
hadde Industrifondet i alt 13 finansielle virkemidler. Fra og 
med 1982 er bevilgningsrammene for flere av virkemidlene 
slått sammen, slik at det blir større fleksibilitet i utnyttelsen 
av de forskjellige virkemidler. 

Når det gjelder forutsetningene for Industrifondets finan-
sielle medvirkning er disse som følger : 

at Industrifondets virkemidler ikke blir brukt før de ordinæ
re finansieringsmuligheter er utnyttet så langt det med ri
melighet kan forlanges (med visse unntak for FOU-pro 
sjekter og støtte til omstillingstiltak) . 
at det er basert på bedriftsøkonomiske vurderinger. Foru
ten utsikter til lønnsomhet legges det vekt på at prosjektet 
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er samfunnsmessig ønskelig sett i relasjon til bedriftstruk
tur, indre og ytre miljø, sysselsetting m. v. 
at det er samsvar med intensjonene i de industripolitiske 
retningslinjer som blir trukket opp av myndighetene 
at det foreligger tilfredsstillende planer for tiltaket 
at søkeren har nødvendig kompetanse og økonomiske res
surser til å gjennomføre tiltaket 
at eiere og kreditorer også tar en rimelig del av tapet når 
det gjelder Industrifondets deltakelse i gjeldsoppgjør 

Som en hovedregel for Industrifondets medvirkning forut
settes det også 

at tiltaket ikke allerede er gjennomført og 
- at det i de fleste tilfeller foreligger en rimelig andel privat

og egenfinansiering. 

Av Industriavdelingens virkemidler ble det i 1981 bevilget i 
alt kr. 100,3 mill. i form av garantier, kr. 116 ,9 mill. i form av 
lån og kr. 62,1 mill. i form av tilskudd. 

Av Utviklingsavdelingens virkemidler, ble det i alt bevilget 
kr. 160 mill. til 183 prosjekter. 

Industriavdelingen var pr. 31/12 1980 engasjert i 248 bedrif
ter med i alt 14 200 ansatte. Utviklingsavdelingen var enga
sjert i 353 bedrifter med i alt 95 000 ansatte. 

Totalt var Industrifondet pr. 31/12 1980 engasjert i 601 bedrif
ter med i alt 169 000 ansatte. 

Distri ktenes Utbyggingsfond 

Rådet består av 14 medlemmer og vararepresentanter opp
nevnt av Stortinget, 7 medlemmer og vararepresentanter opp
nevnt av departementet. 

LO er representert i Rådet med Evy Buverud Pedersen og 
Per Brannsten. Deres vararepresentanter er Kjell Lien og 
Harriet Andreassen. Funksjonstiden gjelder fram til 14. juni 
1983. 

Styret består av 15 medlemmer og vararepresentanter. 
LO er representert i styret v I Liv Buck. Hennes vararepre

sentant er Jan Balstad. Funksjonstiden gjelder fram til 14. mai 
1985. Liv Buck og Jan Balstad er også med i den særskilte sty
ringsgruppa for saker etter etableringsloven. 

Styret har i 1981 hatt 11 ordinære møter og ett ekstraordinært 
møte, og har behandlet 709 støttesaker, 190 etableringssaker 
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og 72 meldinger. Den særskilte styringsgruppa for saker etter 
etableringsloven har også hatt 11 møter i 1981. 

Distriktenes Utbyggingsfond feiret i 1981 20-års-jubileum. 
Når det gjelder omfanget av støtte fra DUF's virkemiddel
apparat, utgjør denne i 20 årsperioden 11,5 milliarder kroner. 
Av dette er 6,6 milliarder lån, 1,8 milliarder garantier og 2,6 
milliarder investeringstilskott. 

Fordelingen er at Nord-Norge har fått ca. 35 %, Østlandet 
30 %, Vestlandet 28 %, Trøndelag 12 % og Sørlandet 5 %. 

9 000 tiltak med tilsammen 140 000 arbeidsplasser er støttet. 
Utviklingen i 70-årene representerer en geografisk omforde

ling av industrien i Norge til fordel for distriktene og i disfavør, 
særlig av de sentrale deler av Østlandet, representert ved fyl
kene omkring Oslo-fjorden. 

I årene 1970-79 hadde følgende fylker en økning i sin indu
strisysselsetting : 

Rogaland . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Nordland . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Møre og Romsdal . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Nord-Trøndelag . " "  . . .  " . . .  " . " .  
Hedmark . .  " . " " . " . . .  " "  . . .  " . " " . 
Sogn og Fjordane . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Troms . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Finnmark . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Aust-Agder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Vest-Agder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Oppland og Telemark . . . . . . . . .  . 
Sør-Trøndelag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

5 000 ansatte 
2 600 ansatte 
2 600 ansatte 
2 300 ansatte 
2 150 ansatte 
2 050 ansatte 
1 800 ansatte 
1 250 ansatte 

900 ansatte 
800 ansatte 
500 ansatte 
400 ansatte 

Følgende fylker hadde en reduksjon: 

Oslo 
Østfold 
Hordaland 
Vestfold 
Buskerud 

med 
med 
med 
med 
med 

13 000 
3 500 
1 800 
1 200 

400 

I forbindelse med 20 års jubileet har fondet gitt ut på Tiden 
Forlag to bøker om distriktsutbygging i Norge : 
1. Norsk distriktsutbygging. 

Et oversyn - av Audun Bugjerde. 
2. Bruddstykker av norsk distriktsutbygging slik vi har opp

levd den - av Reidar Carlsen og Audun Bugjerde. 
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Etableringsloven har nå fungert i 5 år. Formålet med loven 
har vært å spre næringsvirksomheten. I femårs-perioden har 
den vært et nyttig virkemiddel med sikte på å påvirke utviklin
gen innen flere bransjer - særlig i de ekspansive bransjer som 
olj etilknyttet virksomhet, konsulentvirksomhet, EDB, reise
liv, varehandel m.m. Erfaringer med loven har vist at en kan 
få gode resultater ved å knytte villeår til samtykke om etable
ring. Det har vært satt såvel sysselsettingstak som tidsavgren
sing til samtykke om etablering i sentrale byområder. Det er 
også blitt satt krav om etablering i andre landsdeler. 

Etableringsloven kan brukes på flere måter. Bl.a. kan den 
signalisere hvilke retningslinjer myndighetene ønsker for lo
kalisering av forskjellige arbeidsplasser, og dermed øke indu
strisysselsetting i distriktene. 

Distriktspolitikk dreier seg om offentlig innsats for å gi inn
byggere i svakt utbygde områder likeverdige livsvilleår med 
innbyggerne i sterkere utbygde områder. 

Når det gjelder kvinner og distriktsutbygging, er det imid
lertid et distriktspolitisk problem at kvinner i distriktene har 
en lavere yrkesfrekvens enn kvinner i sentra. 

Kvinners distriktsproblemer, knyttet til økonomiske forhold, 
får en best fram ved å sammenlikne livssituasjonen til kvinner 
i svakt utbygde og sterkt utbygde områder. Distriktskvinnene 
lever i større grad enn sentrumskvinnene av ulønnet produk
sjon, dvs. i husholds- og/eller familiebedriftsproduksjon. 

Å oppnå inntektsgivende arbeid for distriktskvinnen betyr 
som oftest utflytting fra det lokalsamfunn hun er vokst opp i .  
Finnes det inntektsgivende arbeid, gir dette som regel lite rom 
for yrkesvalgmulighet. Gifter hun seg og får barn, kan hun ofte 
få problemer med å fortsette i yrkeslivet, bl. a. fordi barne
hagetilbudet er dårlig i de fleste distriktsområder. Dessuten er 
husholdsforpliktelsene i distriktsområder oftere koblet til fa
miliebedriftsoppgaver enn i sentrumsområder. 

Det er et merkbart underskudd av unge kvinner i utkant
strøk. Dette skyldes at flere kvinner enn menn, spesielt de un
ge, forlater distriktene til fordel for sentraene der arbeidstil
budet er bedre. Dette har pågått så lenge at en i enkelte områ
der kan snakke om en kvinneavfolking. En slik skjevhet har 
negative konsekvenser for det sosiale miljøet i distriktene, og 
kan bidra til en mindre gunstig befolkningsutvikling på lengre 
sikt. 

I Finnmark fylke er det f.eks. 7,2 % flere menn enn kvinner. 
Det er flere kommuner hvor det er en særlig skjev sammenset-
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ning i aldersgruppen 20-39 år. I 10 av Finnmarks 20 kommu
ner er det under 82 kvinner pr. 100 menn i denne aldersgrup
pen. Landsgjennomsnittet er 95. 

En viktig oppgave i distriktspolitikken fremover må være å 
vie denne skjevheten større oppmerksomhet. 

Når kvinners yrkes- og sysselsettingsmuligheter er langt 
bedre i sentrums- enn i distriktsområder, vil bare en distrikts
politikk som virker aktivt også for kvinner hindre en avfolk
ning av distriktene. Distriktspolitikken må ikke ta utgangs
punkt i at mannen er eneforsørger. I årene som kommer vil 
færre kvinner godta ulønnet arbeid som økonomisk basisvil
kår, og det må distriktspolitikken også ta konsekvensen av. 

Bruken av leiefirmaer 

En viktig sak av stor betydning i dag og på lang sikt, som har 
vært til behandling i LOs Oljekartell, er spørsmålet om bruk 
av leiefirmaer som ble behandlet i «Innstilling fra statssekre
tærutvalg om bruk av leiefirmaer i verkstedindustrien». Her 
uttalte man bl.a. : 

«Landsorganisasjonens primære målsetting er å begrense tendensen til å ta 
i bruk utleiefirmaer. Allikevel finner man at en rekke servicebedrifter er øns
kelig opprettholdt grunnet at de over tid har vist seg å fungere tilfredsstillen
de. Det tenkes da på de etablerte ordninger med servicebedrlfter av forskjellig 
slag som ansetter sine arbeidstakere fast og utfører serviceoppgaver i storin
dustrien mer eller mindre ut fra stående oppdrag. Det er således ønskelig at 
det foretas en grenseoppgang mellom denne type servicebedrifter og leiefir
maer slik disse florerer, først og fremst innen verkstedsindustrien og spesielt 
relatert til oljevirksomheten.» 

«Landsorganisasjonen sier seg enig med utvalget i at det er ønskelig med et 
samarbeid innen verkstedindustrien for å oppnå en positiv effekt når det gjel
der bruk av leid arbeidskraft, men vi kan ikke se at det er tilfredsstillende at 
det kun henstilles til verkstedindustrien å samarbeide nærmere. 

Landsorganisasjonen mener at det må skje en sentral styring av planleggtn. 
gen dersom man ønsker å oppnå en struktur innen offshoreprosjektene som 
ikke bare blir et resultat av vedtak som fattes i oljeselskapene og verkstedin
dustrien alene.» 

«I den utstrekning leiefirmaer blir tillatt brukt er Landsorganisasjonen enig 
i at: 

- utleiefirmaet skal være registrert som aksjeselskap i Norge, 
- firmaet skal ha ordnede overenskomstforhold, 
- firmaet har etablert en opplæringsvirksomhet, 
- firmaet har en organisasjonsplan, 
- det forhandles med de tlllltsvalgte for utleiebedriftenes faste ansatte, 
- firmaet også driver egenproduksjon.» 
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Innstillingen behandlet også spørsmålet om en mer liberal 
holdning til de arbeidsordninger som er fastsatt i Arbeids
miljøloven, og man uttalte her : 

«Hva spørsmålet om arbeidstiden angår ser Landsorganisasjonen meget al
vorlig på den tendens innstillingen representerer. Bille man har valgt å tolke 
Arbeidsmiljølovens Kap. X, Arbeidstid, får man en situasjon hvor man alltid 
kan påberope seg §47, 2 c),  uansett hvor man arbeider, dersom famllien ikke 
bor på samme sted. En sille tolkning går etter vårt syn ut over det lovens tekst 
gir grunnlag for. Rlngeffektene vUle etter Departementets tolkning bil at be
grensningen i bruk av leiefirmaer v1lle bil umulig og konkurranseforholdene 
for stedbunden industri v1lle bil håpløse. Landsorganisasjonen må derfor på 
det sterkeste advat"e mot en uthuling av Arbeidsmiljøloven på dette punkt.» 

Avslutningsvis ble det uttalt : 
«Generelt ser Landsorganisasjonen det som nødvendig at man er mer re

striktiv til etablering av utleiefirmaer og at man bestreber seg på å styrke be
stemmelsene for tillatelse til slik utleievirksomhet. Likeledes finner Landsor
ganisasjonen det påkrevet at det legges opp til en styring av oljevirksomheten 
slik at aktivitetsnivået reguleres 1 henhold til de intensjoner man har når det 
gjelder sysselsetting og arbeidsmiljø. » 

Langtidsplan for Televerket 
LO fikk til uttalelse forslag om en langtidsplan for Telever

ket. I sitt brev til Samferdselsdepartementet henviste LO til de 
uttalelsene som var avgitt av våre to forbund innenfor etaten, 
Norsk Tele Tjeneste Forbund og Telegrafmennenes Landsfor
bund. LO ga sin tilslutning til disse uttalelsene og understreket 
spesielt følgende hovedpunkter :  

Televerkets monopolstilling må opprettholdes. 
Det er en topprioritert oppgave å avvikle telefonkøen. 
Televerkets virksomhet og innkjøpspolitikk må gi impulser 
til norsk industri, ikke bare ved innkjøp, men også ved å 
trekke norske bedrifter inn i forskning og utviklingsarbeid. 
Ved utvikling av nye teletjenester legger LO vekt på å ska
pe meningsfylte arbeidsplasser. 

Nord· Norge-banen 
På Kongressen i mai gikk et flertall inn for videreføring av 

Nord-Norge-banen fra Fauske. Dette ble Samferdselsdeparte
mentet underrettet om etter Kongressen. Kongressvedtaket 
var slik : 

«LO vil be Regjeringen snarest fatte forpilletende vedtak om videreføring 
av Nord-Norge-banen. 
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Kongressen vil peke på den store betydning dette kommunikasjonsmid
del vil ha for bevaring av bosetting og utvikllng av nærtngsllvet l vår nordli
ge landsdel. 

En stamjernbane gjennom den nordligste landsdel vil gi befolkningen 
der et transporttilbud tilnærmet det øvrige land. Videre vil Kongressen pe
ke på de positive reSBUrs- og miljøvennlige sider ved dette kommunika
sjonsmiddel. »  

Samarbeidsrådet LO/N.A.F. 

Samarbeidsrådet har i 1981 hatt følgende medlemmer: 

Fra Norsk Arbeidsgiverforening: 
Adm. direktør Pål Kraby ( formann i Rådet for 1981) direktør 
Kaare N. Selvig og direktør Hans W. Riddervold. 

Varamedlemmer: Direktør Paul Martens, direktør Lars 
Chr. Berge og adm. direktør Leif Fr. Onarheim. 

Fra Landsorganisasjonen i Norge: 
Formann Tor Halvorsen, nestformann Leif Haraldseth og for
bundsformann Eivind Strømmen. 

Varamedlemmer: Avdelingsleder Egil Ahlsen og sekretær 
Yngve Hågensen. 

Som observatører: Formann i Forskningsutvalget, adm. di
rektør Tor Seim, kontorsjef Petter Thon, N.A.F. , og sekretær 
Harry 0. Hansen, LO. 

Samarbeidsrådet har i 1981 holdt ett møte. Møtet behandlet 
bl.a. deltakelse i styringsgruppe for en nærmere undersøkelse 
av utviklingen ved Skotfoss Bruk, virksomheten i Forsknings
utvalget, NPI/Rådets undersøkelse av virksomheten i Bedrifts
utvalgene, oversikt over tilståtte refusjoner til bedrifts
interne konferanser om samarbeidsforhold, gjennomføring av 
kurs/konferanser i 1981 og revisjon av brevkurset Arsregnska
pet. 

11. mars 1981 ble det holdt en felleskonferanse mellom LO og 
N .A.F. om «Arbeidsorganisasjon som virkemiddel i næringsli
vet i 80-årene». Forsker Per H. Engelstad og direktør Finn 
Lied deltok som innledere. Konferansen samlet 25 deltakere 
fordelt med en halvpart på hver av hovedorganisasjonene. 

Undersøkelsen av virksomheten i bedriftsutvalgene ble 
igangsatt våren 1981 da det ble sendt ut henvendelser til 1244 
mecilemsbedr'ifter i Norsk Arbeidsgiverforeni.11g. I oktober ble 
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det avgitt en foreløpig rapport bygget over 440 besvarelser av 
det utsendte spørreskjema. E ndelig rapport forventes medio 
1982. 

I 1981 ble det avviklet 8 felleskurs i samarbeidsforhold med 
283 deltakere fra 85 bedrifter. Fra starten i 1971 og fram til ut. 
gangen av 1981 har det vært holdt 91 felleskurs med i alt 3271 
deltakere fra 1096 bedrifter. Videre har det vært avviklet 2 kon
feranser for bedrifte nes styremedlemmer med 82 deltakere 
fra 22 bedrifter. Det har i alt vært avviklet 31 konferanser med 
995 deltakere fra 312 bedrifte r fra starten i 1975 til utgangen av 
1981. 

For medlemmer av arbeidsmiljøutvalg har det i 1981 vært 
holdt 8 konferanser med 364 deltakere fra 91 bedrifter. Fra 
starten i 1979 har det i alt deltatt 1027 deltakere fra 225 bedrif
ter på i alt 19 konferanser. 

Bransjerådene 

Det var ved utgangen av året 18 bransjeråd med representan
ter for de respektive fagforbund. Vi bringer her en liste over 
rådene og fagforbundenes representanter. 

Bergverkene: 
Reidar Dahl, Limingen. Varamedlem : Eilert Enoksen, Ska
land, begge Norsk Arbeidsmandsforbund. 

Ivar Skredderhaug, Norsk Arbeidsmandsforbund. Vara
medlem : Terje Storjord, Sulitjelma. 

Arvid Dynge , Franzefoss Bruk. Varamedlem :  Arnstein 
Remmen, Altermark Kleberstenbrudd. 

Eilif Ellefsen, Folldal verk, Hje rkinn.• )  
De med * )  e r  fra Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekni

ske Funksjonærer. 
(Ellefsen er varamedlem for Viggo Hegerstrøm, Folldal 

verk. NITO. ) 

Elektronisk industri: 
Nestformann Jan Balstad, Norsk Jern- og Metallarbeiderfor
bund. Varamedlem : Sekretær Kåre Haga, Norsk Elektriker
og Kraftstasjonsforbund. 

Produktivitetsarbeider E rland Mikkelsen. Varamedle m :  
Spesialarbeider Helga Trulsrud. 
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Herberge- og serveringsnæringen: 
Forbundsformann Eivind Strømmen og nestformann Arne Lø
ken, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet. Varamedlem
mer: Forbundssekretær Andreas Nordli og Gry Midle. 

Hermetikk- og konservesindustrien: 
Sekretær Rolf Frøysland, Norsk Nærings- og Nytelsesmiddel
arbeiderforbund. Varamedlem : Svea Haarr, Hafsfjord. 

Ingrid Nybakken, Brumunddal. Varamedlem :  Ruth Kol
stad, Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund. 

Arbeidsleder Trygve Tvedt, Stavanger. * )  

Kjøttbransjen: 
Sekretær Arne Moe, Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbei
derforbund. Varamedlem :  Pølsemaker Øivind Hauger, Oslo. 

Fabrikkmester Anker Eriksen, Fredrikstad. • )  

Konfeksjonsindustrien: 
Forretningsfører Finn Nilsen, Bekledningsarbeiderforbundet. 
Varamedlem : Anders Brevik, Bekledningsarbeiderforbundet. 

Syerske Ingeborg Jacobsen, Drammen. Varamedlem: Ar
beidsleder Aud Irene Arnesen, Hamar. 

Arbeidsleder Lars Nordbø, Blystad-Udis A/S, Hønefoss. * )  

Motorindustrien: 
Sekretær Jan Sandbæk , Norsk Jern- og Metallarbeiderfor
bund. Varamedlem: Sekretær Gunnar Halvorsen, Norsk Jern
og Metallarbeiderforbund. 

Karl Kr. Holst, Bergen. Varamedlem : Hans Otto Robber
stad, Urangsvåg. 

Møbel- og innredningsindustrien: 
Forbundsformann Olaf Axelsen, Mogata 11 B, Oslo 4. Varare
presentant : Hovedkasserer Rolf Johnsen, Villaveien 7, 2010 
Strømmen. 

Sildolje- og sildemelindustrien: 
Sekretær Birger Blomkvist, Norsk Kjemisk Industriarbeider
forbund. Varamedlem : Wilhelm Thoresen, Norsk Kjemisk In
dustriarbeiderforbund. 

Industriarbeider Lars Mong, Egersund. Varamedlem: Indu
striarbeider Andreas Steinsland, Egersund, begge Norsk Kje
misk Industriarbeiderforbund. 
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Småskips· og båtbyggerier: 
Sekretær Gunnar Halvorsen, Norsk Jern- og Metallarbeider
forbund. Varamedlem : Sekretær Trygve Hartvedt, Norsk 
Jern- og Metallarbeiderforbund. 

Arne Leirvik , Hemnesberget. Varamedlem :  Ingvald Myr
seth, Lofoten 

Anders Setervik, Leirvik i Sogn. Varamedlem :  Olav Alstad, 
Kyrksæterøra. 

S kipsbyggingsindustrien: 
Sekretær Gunnar Halvorsen, Norsk Jern- og Metallarbeider
forbund. Varamedlem :  Sekretær Trygve Hartvedt, Norsk 
Jern-og Metallarbeiderforbund. 

Kåre Fiskeseth, Landås. Varamedlem : Knut Løkke, Torp. 

Skogbruket: 
Distriktssekretær Torstein Lund, Norsk Skog- og Landarbei
derforbund. Varamedlem : Nestformann Magne Johannessen, 
Norsk Skog- og Landarbeiderforbund. 

S kotøy· og "lærindustrien: 
Sekretær Willy Elvann, Bekledningsarbeiderforbundet. Vara
medlem : Syerske Asbjørg Fredriksen, Sagstua. 

Skotøyarbeider Torbjørn Simonsen, Sandefjord. Varamed
lem :  Anna Helene Aasbakken, Vang. 

Steinindustrien: 
Egil Gulbrandsen, Oslo. Varamedlem :  Kjell Martinsen, Norsk 
Bygningsindustriarbeiderforbund. 

Stiger Olav Kjøllestad, Folldal.*)  

Støperiindustrien: 
Sekretær Harald Hansen. Varamedlem: Sekretær Oddbjørn 
Møller, begge Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund. 

Former Thormod Pettersen, Drammen. Varamedlem :  For
mer Arvid Johansen, Tønsberg. 

Støperiingeniør Tore Berntsen, Oslo.• )  

Tekstilindustrien: 
Sekretær Kristian Hytten, Bekledningsarbeiderforbundet. 
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Tekstilarbeider Johan Moldvær. Varamedlem : Tekstilarbei
der Åse Høgenhaug, Oslo. 

Hovedkasserer Marie Lindquist, Bekledningsarbeiderfor
bundet. Varamedlem : Arbeidsleder Reidun Taranger, E spe
land. 

Treforedlingsindustrien: 
Forretningsfører Rolf Hauge, Norsk Papirindustriarbeiderfor
bund. Varamedlem : Arne Marthinsen, Norsk Papirindustriar
beiderforbund. 

Bjørnar Skogstad, Tofte i Hurum. Varamedlem :  Georg 
Lyngseth, Follafoss. 

Trelastindustrien: 
Sekretær Sigurd Engen, Norsk Bygningsindustriarbeiderfor
bund. Varamedlem :  Sekretær Knut Mansås, Norsk Bygnings
industriarbeiderforbund. 

Trelastarbeider Ingvald Iversen, Hamar. Vararepr. Sekre
tær Borgar Aasterud, Hønefoss, begge Norsk Bygningsindu
striarbeiderforbund. 

Nestformann Magne Johannessen, Norsk Skog- og Landar
beiderforbund. Varamedlem :  Sekretær Einar Engseth, Norsk 
Skog- og Landarbeiderforbund. 

Formann Thor H. Møller, Halden.* )  
De med*) er fra Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekni

ske Funksjonærer. 

141 



3. Sosialpolitikk - Familie- og 
forbrukersaker 

Inntektsreg ulering for pensjonistene 
Følgende krav ble reist av Norsk Pensjonistforbund og LO i 
forbindelse med stats- og trygdebudsjettet for 1982. 

«Prinsippvedtak om behovet for opptrapping av minstepensjonene 
Regjeringen må fatte et prinsippvedtak som stadfester behovet for opptrap
ping av minstepensjonene. Vedtaket må også inneholde en erklæring om at 
minstepensjonistenes kjøpekraft må øke klart sterkere enn kjøpekraften til en 
arbeidstaker med gjennomsnittlig lønnsinntekt. 

Skatteomleggingen 
Det forslag som flertallet i Leveraas-utvalget la fram om skatteleggingen av 
pensjonister, må gjennomføres fra årsskiftet 1981-1982. 

Pensjonistenes deltakelse i råd, utvalg og styrer 
Det må snarest mulig opprettes eldreråd i alle kommuner. Fra pensjonistenes 
side ser vi dette som svært viktig. Vi kan ikke akseptere at avgjørelser som 
klart berører pensjonistenes livssituasjon fattes uten at pensjonistene selv har 
hatt mulighet til å øve innflytelse på resultatet. 

Honnørbilletter 
Ordningen med honnørbilletter på hurtigruta må utvides til også å gjelde i de 
tre sommermånedene. Generelt bør alle former for sperredager som er knyt
tet til honnørbillettordningene fjernes. 

Stønad til driften av Norsk Pensjonistforbund 
Pensjonistforbundet har planer om å opprette kontorer i alle fylker som kan 
bidra til at informasjoner om pensjonistrettigheter i forhold til trygden bed
res. Vi vil derfor be om at Sosialdepartementet bevilger kr. 200 000 i støtte for 
hvert fylkeskontor som opprettes og kr. 300 000 i støtte til et kontor i Oslo. 

Støtte til bladet «Pensjonisten»/informasjonsseminar 
Bladet «Pensjonisten» er et viktig informasjonsorgan overfor pensjonistene. 
De ordninger som er etablert med støtte fra Staten til driften av bladet må der
for videreføres og utbygges. Støtten til det årlige informasjonsseminaret må 
opprettholdes. 
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Refusjon av utgifter til briller, tannlege og øyebehandling 
Utgiftene til anskaffelse av briller, øyebehandling og tannbehandling er utgif
ter som kan bety mye på pensjonistenes budsjetter. Vi vil derfor gjenta kravet 
om at det må innføres en refusjonsordning for utgifter til anskaffelse av briller 
for personer over 70 år. Likeledes bør utgifter til tannlege og øyebehandling re
funderes. 

Bostøtte 
Ordningen må forbedres og forenkles.» 

Resultater man oppnådde var følgende. På grunn av prisut
viklingen ble grunnbeløpet i folketrygden økt med kr. 500 , 
fra 1. oktober 1981. Dette gav en minstepensjon for henholdsvis 
enslige og ektepar hvor begge er pensjonister på kr. 29 508 og 
kr. 47 790. 

Fra protokollen siteres videre. 

«Det er Regjeringens forutsetning at pensjonsreguleringen pr. 1. mai 1982 
skal gi minstepensjonistene en noe bedre inntektsutvikling i 1982 enn for gjen
nomsnittet av lønnstakerne. Pensjonsreguleringene må vurderes i lys av den 
generelle økonomiske utvikling. 

I tillegg til inntektsoverføringene som skjer gjennom kontantutbetalinger av 
trygder og pensjoner, går det ut store beløp i form av tilleggspensjoner og 
andre ytelser finansiert over kommunebudsjettene til beste for pensjonistene. 

Videre bidrar tiltak over stats- og trygdebudsjettet til å bedre pensjomste
nes levekår. Noen av de viktigste er tilskott til hjemmehjelp, hjemmesyke
pleie, kommunale tiltak for eldre og uføre, utbedring a v boliger, bostøtte og til
skott til telefon for eldre og uføre. 

Bevilgningene til disse ordningene foreslås økt i forhold til 1981 med om lag 
162,3 mill. kroner til vel 1 419,5 mill. kroner. 

(i 1 000 kroner) 

Kap. Post Benev111ing 
sur Forslag 

Økning 
1981 1982 

552 70 Tilskott til utbedring av boliger 85 ()()(} 85 000 0 
644 60 Hjemmehjelp 438 800 519 000 &l 200 
670 60 Tilskott til tiltak for eldre og 

funksjonshemmede 155 ()()(} 155 ()()(} 0 
675 60 Tilskott til reduksjon av 

boutgifter 80 ()()(} 80 ()()(} 0 
70 Bostøtte 241 ()()(} 285 000 44 ()()(} 

09.71 60 Refusjoner (tilskott til telefon 
for eldre og uføre) 41 ()()(} 44 000 3 ()()(} 

10.50 60 Hjemmesykepleie m.v. 216 400 251 500 35 100 

I aU 1 257 200 1 419 500 162 300 

2. Under kap. 741 post 74 (ny) er det bevilget i alt kr. 3 500 000. 
74. Tilskott til funksjonshemmedes og pensjonistenes orgamsasjoner. 
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De funksjonshemmedes og pensjonistenes organisasjoner ivaretar vik
tige oppgaver for sine medlemmer. For å støtte driften av organisasjonene, 
foreslår departementet opprettet en ny post for driftstilskott. 

I forslaget er inkludert et beløp på kr. 300 000 som gjelder Norsk Pensjo
nistforbunds informasjonsseminar og støtte til bladet «Pensjonisten». Belø
pet er overført fra kap. 641 post 70. 

Den nærmere fordeling av bevilgningene vil bli foretatt etter drøftinger 
med organisasjonene. 

3. På Samferdselsdepartementets budsjett er det avsatt 2 mill. kroner til en 
utvidelse av honnørbillettordningen. Utvidelsen består i at karantenetiden 
reduseres fra 3 til 2 måneder ved at august måned unntas fra karantene. 
( Da det er fare for at en slik endring vil koste mer enn 2 mill. kroner, tas det 
forbehold om å komme tilbake ved komitebehandlingen med forslag om å 
oppheve karantenetiden, men innføre distansebegrensninger i sommer
månedene, i stedet for å begrense karantenetiden. ) 

4. Satsene for grunn- og hjelpestønad og stønad til barnetilsyn foreslås økt 
med 12 % fra 1. januar 1982 i forhold til satsene pr. 1. januar 1981. Det er for
utsetningen at satsene bare skal end.res pr. 1.  januar i 1982. Trygdebudsjet
tet omfatter forslag til særskilt vedtak om stønadssatser for 1982. Jfr. ved
legg. 

5. For pensjonister som er innlagt i helseinstitusjon gjelder en friperiode på 
tre måneder før pensjonsytelsen eventuelt blir omregnet og avkortet. De
partementet vil fremme forslag om at friperioden settes ned til to måneder 
fra og med 1982. Innsparingene er anslått til 30 mill. kroner for 1982 og er 
tatt hensyn til i budsjettforslaget. 

6. Det foreslås at egenandelen ved legebesøk forhøyes fra ca. 25 til ca. 30 % av 
utgiftene . Mindreutgiften er anslått til 75 mill. kroner. 

Videre foreslås det at egenandelen ved reise til lege, sykehus o.l. forhøyes 
fra kr. 4 , - til kr. 10,- pr. reise. 

Mindreutgiftene er anslått til 50 mill . kroner. » 

Når det gjelder punktene 5 og 6 ble pensjonistenes represen
tanter først kjent med disse forslagene i møtet 5. oktober og be
klaget dette. 

Deltidspensjon og førtidspensjon 
En offentlig utredning om deltidspensjon og førtidspensjon 

:fra Folketrygden ble ferdig høsten 1980. LO var blant de orga
nisasjoner som fikk uttale seg. Uttalelsen ble laget etter at for
bum;lene var gitt høve til å si sin mening. 

I den felles uttalelsen fra LO blir det gitt uttrykk for behovet 
for en ordning der den enkelte kan velge redusert arbeidstid 
som en naturlig overgang til pensjonsalderen, og slik at lønns
tapet kan bli kompensert gjennom trygd. Norge har en meget 
høy pensjonsalder, og forslaget om førtidspensjon er et skritt 
på veien til en alminnelig nedsettelse av pensjonsalderen. 

Til forslagene hadde LO disse kommentarene : 
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Deltidspensjon 

«Landsorganisasjonen er enig med utvalget i at det eksisterer behov for å gi 
eldre arbeidstakere økte valgmuligheter når det gjelder adgangen W å reduse
re arbeidstiden. Vi er videre enig med utvalget i at skal en sllk valgmulighet 
være reell må inntektstapet som følge av reduksjonen i arbeidstid kompense
res med trygdestønad. 

Utredningen behandler også spørsmålet om en slik ordning vil presse eldre 
arbeidstakere over i pensjon W fordel for unge og mulighetene for å få W del
tidaordninger. 

Landsorganisasjonen vil understreke at det må legges stor vekt på å legge 
forholdene sllk an at de eldre arbeidstakere står overfor et reelt valg om del
tidspensjon. 

Til de enkelte forslag bemerkes: 
1.  LO vil foreslå at adgangen W deltidspensjon avgrenses W aldersområdet 62 

W 67 år, og ikke som utvalget foreslår; 64 W 67 år. 
2. Kravet W tidligere Wknytning W arbeidslivet er vi enig 1. 
8. Vi er enig med flertallet i at kravet W minste ansettelsestid hos arbeidsgiver 

umiddelbart før nedsettelsen, settes W seks måneder. 
4. Vi er enig med flertallet i at nedsettelse av arbeidstiden settes tu 5 eller fle

re timer pr. uke. 
5. Vi er enig i at kra vet tu arbeidstid etter nedsettelsen settes tu 15 timer eller 

flere pr. uke. 
6. Vi er enig med flertallet i at kompensasjonen settes W liO prosent for alle 

bortfalte timer. 
7. Vi er enig i at deltidspensjonen reguleres i samsvar med endringer i Folke

trygdens grunnbeløp. 
Etter vår mening er 64 år en for høy terskel for å få deltidspensjon, og vi vil 

derfor foreslå 62 år som nedre grense. Vi henviser her W den svenske ordnin
gen som fungerer med 60 år som nedre grense.- Vi henviser videre W at LO i 
sitt Handlingsprogram vil gå inn for 615 år som ordinær pensjonsalder og med 
mulighet tu å fratre ved fylte 62 år. Vi henviser også til det som er sagt om den 
generelle høye pensjonsalder i Norge. 

Førtidspensjon 

Landsorganisasjonen er enig med flertallet i at det innføres en førtidspen
sjon uten prøvning av arbeidsevne. Til de enkelte punkter i utvalgets forslag 
har vl dlsse kommentarer: 
1.  LO vil foreslå at adgangen til uttak a v førtidspensjon står åpen for alle tryg-

dede fra fylte 62 år. 
2. Vi er enig i at pensjonen ytes uten inntektsprøving. 
3. LO vil foreslå at det gis forsørgningstlllegg W pensjonen. 
4. Pensjonisten kan velge mellom hel og halv pensjon. 
5. Vi er enig i at det skattelegges likt med arbeidsinntekt. 
6. LO kan ikke gi sin tilslutning W at det gjøres varig pensjonsfradrag i pen

sjonen etter fylte 67 år. Dette vil innebære en usosial løsning. Etter vårt ayn 
er disse arbeidstakere oftest de dårligst sWte både økonomisk og helsemes
sig. Ordningen vil virke urimelig ved at disse gis forskudd på egen alders
pensjon ved at de senere må tilbakebetale dette i form av varig trekk i 
alderspensjonen. 

På denne måten vil også forslaget innebære et økt press W å søke uføre
trygd. 

LO kan derimot tenke seg et fradrag i den tiden som pensjonister tar ut 
førtidspensjonen før ordinær pensjonsalder. 
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7. Vi er enig 1 utvalgets forslag W samordningsbestemmelser. 
Når det gjelder punkt 1 og forslaget om 62 år viser vi W det som er anført un

der avsnittet om deltidspensjon. 
T1l slutt vil vi s1 oss enig 1 utvalgets konklusjon om å legge ordningen med 

deltidspensjon W trygdeetaten.» 

Li kesti 1 1  i ngsrådet 
Evy Buverud Pedersen har vært LOs representant i Likestil

lingsrådet i den tid Harriet Andreassen var medlem av regje
ringen. Helga Trulsrud, Norsk Jern- og Metallarbeiderfor
bund, har vært vararepresentant. Likestillingsrådet har i 1981 
hatt 7 møter og behandlet 45 saker. 

Mye av rådets arbeid i 1981 har bestått av oppfølging av 
Handlingsplan for likestilling. Det har dessuten vært arbeidet 
med barnehagespørsmål, utdanningsspørsmål, sysselsettings
spørsmål, lønnsspørsmål og arbeidstidsspørsmål. En undersø
kelse er satt i gang innenfor hotell- og restaurantnæringen for 
å finne utviklingen av lønns-, utdannings- og arbeidsvilkår for 
kvinner og menn i denne næringen i de senere år. Videre er det 
satt i gang en undersøkelse innenfor offentlig virksomhet. Un
dersøkelsen tar sikte på å bringe klarhet i hvilken utvikling 
som har skjedd for de stillingskategorier som ble tatt opp i 
NOU 1974 nr. 47, utredning om kvinneyrkers lønnsplassering 
innenfor offentlig virksomhet. Arbeidet er satt i gang for å ut
arbeide temahefter til en debattserie. Det første heftet vil om
handle kvotering. Likestillingsrådet har i løpet av 1981 sendt 
henvendelser blant annet til en del organisasjoner og institu
sjoner med anmodning om å bedre representasjonen av kvin
ner ved oppnevning av representanter. 

Det har i løpet av året vært holdt en rekke møter, kurs og 
konferanser. Likestillingsrådets kontaktkonferanse med orga
nisasjonene i 1981 behandlet utdanningsspørsmål for kvinner. 

Varefaktakom iteen 
Varefaktakomiteen er opprettet som et frittstående sam

arbeidsorgan mellom organisasjoner og institusjoner som re
presenterer forbrukerne, næringslivet, forskningen og det of
fentlige. LOs representanter i Varefaktakomiteen 1981 var : 
E vy Buverud Pedersen, LO, og Elida Haugan, Bekledningsar
beiderforbundet, med henholdsvis Anders Brevik, Bekled-
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ningsarbeiderforbundet og Linken Holbø, Bekledningsarbei
derforbundet som vararepresentanter. 

Varefaktakomiteen har hatt ett møte i 1981. Møtet behandlet 
melding om ny deklarasjonsordning, framtidig bruk av Vare
faktakomiteens deklarasjonsordninger, og det ble gitt oriente
ring om omorganisering av forbrukerinstitusjonene. 

Møtet (årsmøtet) valgte Varefaktakomiteens arbeidsutvalg 
som består av 9 representanter. Evy Buverud Pedersen er 
medlem av arbeidsutvalget med Anders Brevik , Beklednings
arbeiderforbundet, som vararepresentant. Arbeidsutvalget 
fungerer også som rådgivende utvalg for gjennomføring av lov 
av 24. mai 1968 om merking av forbruksvarer og som forvalt
ningsorgan for næringsmiddel- og tekstilforskriftene. Arbeids
utvalget hadde i 1981 9 møter og behandlet 65 saker. Av saker 
som ble behandlet kan nevnes avtale mellom Radioleverandø
renes landsforbund og Varefaktakomiteen. Innstilling om 
fremtidig bruk av Varefaktakomiteens deklarasjonsordnin
ger. Tilbaketrekking av næringsmiddelformularer. Over
gangsordninger for frivillige varedeklarasjoner og standardi
sering av vedlikeholdssymboler for tekstiler. 

Arbeidsutvalget som forvaltningsorgan hadde i 1981 8 møter, 
og behandlet 31 saker. Hovedsaklig saker i forbindelse med 
kontroll etter tekstilforskriftene, kontroll etter næringsmiddel
forskriftene og dispensasjonssaker vedrørende de samme for
skriftene. 

Arbeidsutvalget som rådgivende utvalg hadde i 1981 fem mø
ter og behandlet 13 saker. 

Ferieloven 

Det offentlige utvalg, oppnevnt ved Kgl. resolusjon av 20. fe
bruar 1976, leverte sin utredning 27. november 1981. LO har 
vært representert i utvalget med advokat Steinar Halvorsen og 
førstesekretær Liv Buck. 

Fra utredningens sammendrag gjengis følgende : 

Utvalgets oppnevning og arbeid 
Ferielovutvalget ble oppnevnt i statsråd 20. februar 1976. Utvalget har som 
medlemmer hatt representanter fra Landsorganisasjonen i Norge, Norsk Ar
beidsgiverforening, Direktoratet for arbeidstilsynet, Forbruker- og admini
strasjonsdepartementet og Finans- og tolldepartementet. 

Utvalget fikk som mandat å foreta gjennomgåelse av hele ferieloven. Det 
ligger imidlertid utenfor mandatet å foreslå endringer av de generelle regler 
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om ferietidens lengde og feriegodtgjøringens størrelse. Utvalget mener likevel 
at mindre justeringer på disse felt, som har sammenheng med den tekniske re
visjon, ligger innenfor mandatet. For øvrig har utvalget fått bekreftet av 
Kommunal- og arbeidsdepartementet at det ligger innenfor mandatet å gjen
nomgå reglene om opptjening av feriepenger ved sykefravær m.v. 

Utvalget har mottatt og gjennomgått en rekke endringsforslag. Mest omfat
tende er forslaget fra et internt ferielovutvalg 1 Landsorganisasjonen. Utval
get har dessuten gjennom ILO, departementer og ambassader innhentet opp
lysninger om ferielovgivningen i flere land. Størst vekt er lagt på ferielovgiv
ningen i de nordiske land. En arbeidsgruppe i utvalget har således besøkt 
Sverige og Danmark og drøftet sentrale revisjonsspørsmål med hovedorgani
sasjonene og myndighetene der. Utvalget har ellers under arbeidet innhentet 
en rekke opplysninger fra organisasjoner m.v., og hatt konferanser med ri!
presentanter fra næringsgrupper og organisasjoner. Når det gjelder selve lov
formuleringen, har den foran nevnte arbeidsgruppe utarbeidet forslag som er 
behandlet av samlet utvalg. 

Oversikt over sentra.le revisjonsspørømål 
Ny lov 
Forslaget innebærer endring av sentrale deler av ferieloven. Utvalget har el
lers sett det som fordelaktig å forenkle oppbyggingen av loven, og foreslår der
for en helt ny lov om ferie. 

Hvem loven omfatter 
Det er lagt stor vekt på å gjøre loven så generell som mulig, slik at den kan 
gjelde for flest mulig arbeidsforhold. 

E tter någjeldende ferielovs § 1 annet ledd, er enkelte grupper arbeidstakere 
unntatt fra ferieloven. Dette gjelder arbeidstakere som blir lønnet med lott el
ler nettoutbytte, arbeidstakere som er nært beslektet med arbeidsgiveren, ar
beidstakere som går inn under lov om statens tjenestemenn eller er embets
menn, og arbeidstakere i bistilling av mindre omfang. 

Utvalget har vurdert de enkelte unntaksbestemmelser, og har funnet at det 
ikke er behov for å opprettholde dem. Alle unntakene i § 1 annet ledd foreslås 
således tatt ut av loven. Nye kategorier arbeidsforhold blir således omfattet 
av ferieloven. Det vil dessuten innebære en administrativ forenkling. Kravet 
om at arbeidsforholdet skal ha vært 6 dager for å oppnå rett til feriegodtgjø
ring, er også foreslått sløyfet. 

Etter någjeldende lovs § 1 siste ledd, kan departementet bestemme at loven 
ikke skal gjelde for bestemte grupper av arbeidstakere. Utvalget foreslår den
ne regel opprettholdt, men presiserer at arbeidstakere ikke bør unntas fra lo
ven i større utstrekning enn særlige forhold tilsier. 

Opptjeningsår og ferieår 
Etter någjeldende lov går både opptjeningsåret og ferieåret fra 1. mal til 30. 
april. 

Spørsmål om endring av opptjeningsåret ble reist av Finansdepartementet 
allerede i 1970, og er senere tatt opp i Stortingsmelding nr. 8 for 1974-75 Om 
prinsipper for en gjennomgåelse av statsbudsjettet med sikte på å dempe vek
sten 1 utgiftene. 

Utvalget foreslår at opptjeningsåret endres til å følge kalenderåret. Foruten 
skattemessige hensyn, har utvalget lagt vekt på at omleggingen vil innebære 
en vesentlig administrativ forenkling for mange arbeidsgivere. Kalenderåret 
legges til grunn ved beregningsrutiner ellers, og det vil innebære forenkling 
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om det også skjer ved beregning av feriepenger. For arbeidstakere vil omleg
gingen gjøre det lettere å kontrollere at feriepengene er riktig utregnet. Den 
omlegging av opptjeningsåret som foreslås, vil medføre at opptjeningstiden 
forskyves 4 måneder bakover i tiden. Hvis det forutsettes en viss lønnsutvik
ling i løpet av disse 4 måneder, vil det opptjente beløp (beregningsgrunnlaget) 
i slike tilfelle bil lavere enn etter någjeldende ordning. Utvalget mener at virk
ningen av dette bør søkes kompensert ved en mindre justering av prosentsat
sen. Beregninger viser at en ny prosentsats må Ugge mellom 9, 7 og10,2 basert 
på 4 ukers ferie. Når utvalget foreslår at prosentsatsen forhøyes med 0,11 pro 
sentenheter, er en klar over at dette innebærer en viss forhøyelse for arbeids
takere uten eller med en moderat lønnsutvikling. Prosentsatsen må imidlertid 
ikke settes så lavt at store deler av arbeidstakerne bllr skadelidende. Utvalget 
legger også vekt på den rasjonaliseringsgevinst som omleggingen innebærer. 
For øvrig må omleggingen av opptjeningsåret sees i sammenheng med forslag 
om endring av beregningssystemet for feriepenger, som også innebærer en ve
sentlig administrativ forenkling for arbeidsgiverne. Utvalgets medlemmer, 
Jacobsen, Rysst og Sletner ser det som en forutsetning for å gå inn for en for
høyelse på 0,15 prosentenheter at også denne forenkling bllr gjennomført. 

Omleggingen av opptjeningsåret forutsetter overgangsregler fordi opptje
ningsåret det første året vil bll redusert med 4 måneder. Ferieutvalget fore 
slår at opptjent lønn i tidsrommet 1. januar-30. april i det år omleggingen 
foretas, inngår i såvel det gamle som det nye opptjeningsår. 

Når det gjelder ferieåret, mener utvalget at det ikke nødvendigvis må følge 
umiddelbart etter opptjeningsåret, slik det gjør i dag. Det er mer nærliggende 
å se ferieåret i forhold til tidsrommet for avvikling av hovedferien. Ferielovut
valget foreslår at hovedferien skal avvikles i perioden 1. juni-30. september, 
og at ferieåret begynner 1. juni. 

Ferielovutvalget foreslår med andre ord at opptjeningsåret endres slik at 
det går fra 1. januar til 31. desember og at ferieåret endres slik at det går fra 1. 
juni til 31. mai. Fordi opptjeningsperioden forskyves 4 måneder bakover, for
høyes feriegodtgjøringen med 0,15 prosentenheter. 

Tiden for avvikling av ferie 
Etter någjeldende lov har arbeidstakeren krav på å få 18 dager (3 uker) av sin 
ferie lagt til tidsrommet 16. mai-30. september. 

LO har foreslått at hovedferieperioden endres sllk at den begynner 1. juni. 
Selv om en innsnevring av hovedferieperioden vil kunne bety en ekstrabelast
ning innenfor enkelte bransjer, mener utvalget det er et rimelig krav som bør 
imøtekommes. Derimot vil ikke utvalgets flertall foreslå endring i regelen om 
at bare 3 ukers ferie kan kreves lagt til sommeren. 

I forbindelse med at svenskene innførte li ukers ferie, ble det åpnet adgang 
til oppsparing av ferie. Arbeidstaker som har opptjent rett til mer enn 4 ukers 
ferie, kan spare det overskytende til et senere ferieår. Selv om en sllk ordning 
kan medføre fordeler, mener utvalget at den både beregningsrnessig og avvik
lingsmessig vil skape problemer, og noe tilsvarende foreslås ikke gjennomført 
hos oss. Utvalget foreslår imidlertid at arbeidstaker som på grunn av sykdom 
ikke får avviklet utsatt ferie, kan kreve å få overført inntil 6 virkedagers ferie 
til det påfølgende ferieår. 

I utkastet foreslås ellers opprettholdt regelen om at ferien ikke kan avvikles 
i oppsigelsestid etter oppsigelse fra arbeidsgivers side med mindre oppsigel
sesfristen er minst 3 måneder. Hvis det er arbeidstakeren som sier opp, fore 
slås en ny regel om at arbeidsgiveren i visse situasjoner kan kreve at ferien ut
skytes, når oppsigelse fristen er 1 måned eller kortere. 
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Ferie for arbeidstakere med uregelmessig arbeidstid 
For arbeidstakere med uregelmessig arbeidstid, og for deltidsansatte, oppstår 
det særlige problemer i forbindelse med ferieavvikling. Ferielovutvalget har 
ved arbeidet med disse spørsmål vurdert forslag fra Skiftarbeiderutvalget, 
som avga sin utredning 21. september 1979. 

Ferielovutvalget mener for det første at feriespørsmålene for arbeidstakere 
med uregelmessig arbeidstid så vidt mulig bør søkes løst gjennom lovgivning. 
Bestemmelser som angår denne gruppe, er samlet i et eget punkt i lovutkas
tet. 

Skiftarbeiderutvalget har pekt på problemer med overgang skift/ferte. Slik 
dette er regulert i dag, vil arbeidstakere med uregelmessig arbeidstid kunne 
få mindre fritid i forbindelse med ferieavvikling enn andre. Ferielovutvalget 
foreslår dette løst ved en regel om at ved ferte av minst en ukes varighet skal 
tiden fra arbeidstakeren avslutter arbeidet før ferien til han begynner på ar
beidet etter ferien, utgjøre tilsammen minst 16 timer i tillegg til søndag som 
faller umiddelbart før eller etter ferten. 

Skiftarbeiderutvalget anfører at det har vært stor misnøye blant skiftarbei
dere på grunn av tap av fridager som faller i ferien. For å løse dette problem, 
foreslår Ferielovutvalget en bestemmelse om at ferietiden skal omfatte minst 
like mange arbeidsfrie timer som arbeidstakerens gjennomsnittlige alminne
lige arbeidstid i en periode av samme lengde. 

Skiftarbeiderutvalget mener for øvrig at skoleferien bør ha en lengde på 9 
uker, og at skiftarbeidere som hovedregel skal få sin sommerferie lagt til sam
me periode som skoleferien, med tillegg av maksimum 1 uke på hver side av 
denne ferte. Ut fra et ferteavviklingspunkt vil Ferielovutvalget se det som en 
fordel om skoleferien ble avviklet over 9 hele kalenderuker, men finner ikke å 
kunne foreslå noen særordning når det gjelder avviklingsperioden for arbeids
takere med uregelmessig arbeidstid. 

Ferie og sykdom 
Etter någjeldende lov kan arbeidstakeren få ferien utsatt til senere i ferieåret 
hvis han blir syk før ferten tar til. Utvalgets flertall ( formannen, Brun, Buck 
og Halvorsen) foreslår at arbeidsgiveren skal være pliktig til å utsette arbeids
takernes ferie i slike tilfelle, mens mindretallet (Friberg, Jacobsen, Rysst og 
Sletner) foreslår den någjeldende bestemmelse opprettholdt. 

Sykdom som oppstår i ferten gir i dag ikke grunnlag for å kreve ferten utsatt. 
Utvalget mener det er rimelig at det også i slike tilfelle åpnes adgang til utset
telse av ferten når sykdom av en viss varighet har hindret ordinær avvikling. 
Det foreslås således at arbeidstakeren skal ha rett til ny ferte når sykdom som 
oppstår i ferten har vart minst 6 feriedager (virkedager) .  

Medfører arbeidstakerens sykdom at han heller ikke får a vviklet ferte innen 
ferieårets utløp, kan han etter utkastet kreve å få overført inntil 6 virkedagers 
ferte til det påfølgende ferieår. 

Beregning og oppgjør av feriegodtgjøring 
Etter någjeldende lov er hovedregelen at feriegodtgjøringen skal utgjøre 9,5 % 
av arbeidsfortjenesten i opptjeningsåret (9,9 % for ferieåret 1982/83 og 12 % 
når 5. ferieuke er gjennomført ) .  Fastlønnede arbeidstakere har imidlertid rett 
til i stedet for slik beregning å få full lønn for vanttg arbeidstid på den tid ferten 
tas. 

Ordningen med alternative beregningsmåter for feriegodtgjøring, er et 
kompliserende element i loven, og medfører at det gjøres mange fell ved be
regning av feriepenger. Det er dessuten en forskjellsbehandling av arbeids
takere som kan virke uheldlg. Ved lovrevisjonen i 1964 foreslo komiteen at fe-
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riegodtgjøring skulle beregnes i prosenter for alle arbeidstakere, men dette 
ble ikke fulgt opp av departementet, først og fremst fordi enkelte arbeidstake
re kunne bll dårligere sWt. Beregninger utvalget har foretatt viser imidlertid 
at selv med de lønnsreguleringer som har funnet sted de seneste år, vil svært 
mange tape på en slik omlegging. De som taper enkelte år, vil i andre år kom
me bedre ut etter forslaget. 

Ferielovutvalget er kommet W at prosentberegning av feriegodtgjøring bør 
gjelde for alle arbeidstakere. Dette vil innebære en betydelig administrativ 
forenkling, særlig sett i sammenheng med omlegging av opptjeningsåret. For 
alle arbeidstakere vil årsinntekten ( eksklusiv utbetalt feriegodtgjøring) da bll 
grunnlaget for beregning a v feriepengene. Beregningsgrunnlaget forutsettes å 
fremgå av lønns- og trekkoppgave. 

Opptjening av feriegodtgjøring under fravær fra arbeidet 
Retten til opptjening a v feriegodtgjøring under sykefravær er etter någjelden
de lov begrenset W 3 måneder pr. opptjeningsår. Det ble ikke gjort noen en
dring i denne bestemmelse da den nye sykepengeordningen trådte i kraft 1. ju
ll 1978. Sykepengeordningen innebærer at alle arbeidstakere får lønn under 
sykdom i innW 1 år. Formålet med dette er at sykdom ikke skal svekke ar
beidstakerens økonomiske st1lllng. For at arbeidstakeren også skal få normal 
ferie, er det nødvendig med endring av reglene slik at det beregnes feriepen
ger av sykepenger for hele fraværsperioden. Dette innebærer imidlertid en ve
sentlig utvidelse av arbeidstakerens rett til opptjening av feriegodtgjøring un
der sykdom, og det er et spørsmål av stort økonomisk omfang. Med utgangs
punkt i regnskapstall for 1980 og budsjettall for 1982 anslås merutgiftene for 
folketrygden ved å skulle betale feriepenger av sykepenger for disse to årene 
W henholdsvis 438 mill. kr. (1980) og 1522 mill. kr. (1982) .  

Staten som arbeidsgiver antas å ville få redusert feriepengeansvaret med 38 
mill. kr. (1980) og 47 mill. kr. (1982) ,  og for øvrige arbeidsgivere antas reduk
sjonen å bll 226 mill. kr. (1980) og 267 mill. kr. ( 1982 ) .  Det vil i tilfelle gi økt fe
riegodtgjøring for arbeidstakere med 174 mill. kr. (1980) og 208 mill. kr. ( 1982 ) .  
Til tross for de store kostnader endringen medfører, mener Ferielovutvalgets 
flertall at retten W opptjening av feriegodtgjøring under sykdomsfravær bør 
gjelde fullt ut. Utvalgets flertall er kommet W at den administrativt beste løs
ning vil være at den som betaler sykepenger også dekker feriepenger av dette. 
Feriepenger av sykepenger utover arbeidsgiverperioden ( 14 dager) vil da 
måtte utbetales fra folketrygden. 

I samsvar med det som foreslås ved sykdom, foreslår Ferielovutvalgets 
flertall at trygdekontoret skal betale feriepenger av fødselspenger som utbeta
les derfra. Retten W opptjening av feriepenger ved fravær på grunn av svan
gerskap og fødsel er etter ferieloven begrenset W 12 uker. Rett.en W fødsels
penger etter folketrygdloven er imidlertid 18 uker, og opptjeningsperioden bllr 
således utvidet. Det bemerkes imidlertid at bare den pensjonsgivende del av 
fødselspengene foreslås tatt med i beregningsgrunnlaget. Forslaget antas å 
ville medføre økte utgifter for folketrygden på 41,5 mill. kroner. Arbeidsgiver
nes ansvar for feriepenger antas å bll redusert med 31,5 mill. kroner. Ferie
godtgjøringen for arbeidstakerne vil etter dette øke med 10 mill. kroner. 

Ved fravær på grunn av barns sykdom, plikter arbeidsgiver å betale syke
penger. Dette beløp inngår i beregningsgrunnlaget for feriepenger. 

Det som her foreslås når det gjelder opptjening av feriegodtgjøring ved fra
vær fra arbeidet, innebærer at sykepenger og fødselspenger bllr å likestille 
med lønn, og at det beregnes feriepenger av beløpet enten det utbetales fra ar
beidsgiveren eller trygdekontoret. 
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Feriefondet 
Feriefondets hovedoppgave var opprinnelig knyttet til ordningen med ferie
merker 1 feriebok. Fondet dekket dessuten fra 1961 feriepenger som gikk tapt 
ved arbeidsgivers insolvens. Både feriebokordningen og garantiordningen 
gjennom fondet er nå opphørt. 

Feriefondet har til hovedoppgave å gl støtte til ferieformål. 
Fondets tilgang på midler er blitt redusert ved opphevelsen av feriebokord

ningen. Utvalget er ellers kjent med at en del a v de grupper som 1 dag får støt
te fra Feriefondet, også får støtte over statsbudsjettet. Utvalgets flertall me
ner likevel at Feriefondet bør opprettholdes, særlig fordi det er et velegnet or
gan til fordeling av støtte til ferietiltak. 

Håndheving av loven 
Ferielovutvalget er av den mening at det er behov for en ordning som gir mu
lighet for en hurtig og enkel løsning av tvister om feriespørsmål. Når det gjel
der arbeidsgivers plikt til å sørge for at arbeidstakeren gis feriefritid og plikt 
til å innbetale uhevet feriegodtgjøring til Feriefondet, bør dette kunne håndhe
ves a v Arbeidstilsynet med adgang til å gl pålegg. Tvister om ferierett med til
hørende rett til feriegodtgjøring ligger til rette for løsning av et eget admini
strativt organ 1 tilknytning til Arbeidstilsynet. En viss modell kan hentes 1 lov 
om behandling av forbrukerkjøpstvister, men ordningen bør kunne gjøres ve
sentlig enklere idet det ventelig vil bli et langt mindre antall tvister som må lø
ses etter ferieloven enn etter forbrukerkjøpstvistloven. Ferielovutvalget vil 
foreslå at det opprettes et utvalg med tre medlemmer og at sakene forberedes 
av Direktoratet for arbeidstilsynet. 

Någjeldende ferielov inneholder ingen bestemmelse om sanksjoner mot ar
beidsgiver som ikke oppfyller arbeidstakers lovlige krav på feriegodtgjøring 
og feriefritid. Selv om manglende betaling av feriegodtgjøring vil rammes av 
straffelovens § 412, mener utvalget det vil være hensiktsmessig at ferieloven 
inneholder straffebestemmelser. Det foreslås således at arbeidsgiver som 
unnlater å sørge for at arbeidstakeren gis feriefritid 1 samsvar med lovens be
stemmelser, eller unnlater å utbetale feriegodtgjøring til arbeidstaker, skal 
kunne straffes med bøter. For øvrig er någjeldende lovs § 19, om straff for ar
beidsgiver som unnlater å overføre feriegodtgjøring til Feriefondet, eller unn
later å gl opplysninger som påbudt etter § 18 (nå § 19) ,  tatt inn i den nye be
stemmelsen. 

Arbeidslivets komite mot a lkoholisme og narkomani 

1 .  Komiteens sammensetning 
Komiteens har 1 det forløpne år bestått av : 
Fra Norsk Arbeidsgiverforening : 
Direktør Odd Moseby og Overlege Terje Due Strand. 
Varamedlemmer: Lars Aarvlg og Svenn Lie. 

Fra Landsorganisasjonen 1 Norge : 
Tidl. forbundsformann Olav Bratlie og tidl. hovedkasserer Marte Lindquist. 
Varamedlemmer: Otto Totland og Eivind Strømmen. 

Fra Statens Edruskapsdirektorat: 
Direktør Anders Salvesen. 
Varamedlem : Kontorsjef Stein Berg, som har deltatt 1 Salvesens sykefravær. 
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Etter en turnusordning mellom LOs og N .A.F .s representanter har Odd Ma
seby fungert som formann og Olav Bratlie som nestformann. 

!. Komiteen& sekretariat 
I perioden har sosialkonsulent Tor Rønning ledet sekretariatet. Tone Øver
gaard, Stein Solberg, Gunvor Maria Hagen og Sissel Hov Pedersen har fungert 
som sosialkonsulenter. 

I tillegg er Eva Falkung ansatt som kontorsekretær, Sverre Bolstad som 
kasserer og Jorunn Næss som kontorassistent. 

Revisjonen er utført av Landsorganisasjonen i Norges revisjonskontor ved 
revisor Inger Høgberg. 

3. Finansiering au virksomheten 
Hovedorganisasjonenes Opplysnings- og Utviklingsfond har ydet et tilskudd 
på kr. 1>50 000 utbetalt med kr. 271> 000 fra hver av hovedorganisasjonene. 

Fra Statens Edruskapsdirektorat har komiteen blitt bevilget kr. MO 000. 
I tillegg har Kommunal- og Arbeidsdepartementet bevilget kr. 2l>O 000 til ar

beid i små og mellomstore bedrifter, og Sosialdepartementet har bevilget kr. 
200 000 til virksomheten på narkotikasektoren. 

Det samlede tilskudd utgjør således kr. 1 MO 000. 
Det som er anført foran gjelder finansiering av den sentrale AKAN

virksomhet. I tillegg til dette foregår en utstrakt virksomhet på bedriftsplanet 
som krever lokal finansiering. Det gjelder kursavgifter, reiseutgifter og tapt 
arbeidsfortjeneste til informasjonsmøter og kurs av forskjell1ge slag. 

Videre har noen bedrifter opprettet stllllnger for personer som arbeider hel 
eller deler av dagen med AKAN-arbeid på bedriften. Kontakten får dekket si
ne utgifter bl.a. tapt arbeidsfortjeneste. En har ikke oversikt over hvor mange 
penger bedriftene bruker til dette arbeidet, men det dreier seg om hundretuse
ner. Uten den lokale finansieringen hadde det ikke vært mulig å drive AKAN
arbeid på den enkelte arbeidsplass. På den annen side er AKAN-arbeid på den 
enkelte arbeidsplass utgiftsbesparende ved redusering av fravær og økt ar
beidsinnsats forøvrig. 

4. Opplysningsbrosjyrer 
Informasjonsbrosjyren «AKAN - hva den er og hva den vil» har i 1981 blitt 
trykket opp i 22 000 eksemplarer. 

Totalt er den trykket opp i et opplag av 136 500. 
Brosjyren av Th. Kjølstad «Alkohol - Alkoholisme» ble i 1981 trykket i et 

nytt opplag på 10 000. Brosjyren er dermed trykket opp i et samlet opplag på 
11>8 000. 

Th. Kjølstads brosjyre «Narkotika - Narkomani» er trykket opp i et nytt 
opplag på 10 000. I alt er 167 800 eksemplarer av denne brosjyren trykket. 

Brosjyren «Medikamenter i behandlingen av alkoholisme» også skrevet av 
Th. Kjølstad, er trykket i 5 000. 

Tilsammen er det trykket 20 000. 
Tor Rønnings brosjyre «Veiledning i behandlingsmåter på arbeidsplassem> 

er trykket i nytt opplag på 10 000. I alt er det trykket 79.500 eksemplarer av 
denne brosjyren. 

Brosjyren «Vår lllle hygge» er i 1981 trykket i 20 000 eksemplarer. Tilsam
men er den trykket i et opplag på 71> 750. Avisen «Alkohol i Norge» er sendt ut i 
et opplag på 20 000 eks. 

Dessuten er det trykket opp program for våren og høsten 1981 i tilsammen 
12 000. 
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Brosjyrene er formidlet i hovedsak i forbindelse med møter, konferanser og 
kurs, dessuten ved best1ll1nger fra bedrifter og institusjoner. 

Programmene er spredt til bedrifter som er registrert i sekretariatet, dessu
ten til bedriftshelsetjenesten, AKAN-utvalg, LO, N.A.F.s og AOFs avdelings
kontor. 

5. Film 
AKAN benytter fllmene «Det er ditt valg>>, «Alkoholisme» og «Gustavus» i sitt 
arbeide. 

6. Omrddekonferanser 
I 1981 har AKAN arrangert 12 områdekonferanser. 

04. februar Oslo 38 deltakere 
10. februar Bryne 31 deltakere 
11. februar Egersund 20 deltakere 
17. mars Gjøvik 21 deltakere 
31. mars Kongsvinger 37 deltakere 
28. april Oslo 75 deltakere 
02. juni Oslo 60 deltakere 
30. september Oslo 65 deltakere 
06. oktober Stavanger 19 deltakere 
07. oktober Haugesund 'l:1 deltakere 
04. november Ålesund 28 deltakere 
25. november Tromsø 35 deltakere 

456 deltakere 

Programmet for konferansene har vært: 
1. AKANs formål og virksomhet. 
2. Alkohol og/eller narkotika, deres innflytelse på arbeidsytelsene. 
3. Hva er alkoholisme og narkomani? 
4. Alkoholismeomsorg på arbeidsplassen. 
5. Arbeidsgivers rolle i forbindelse med alkoholmisbruk. 

Konferansene holdes for å gi en førstegangsinformasjon om AKANs virk
somhet, og om alkohol- og narkotikaproblemene. 

Man tar sikte på å få kontakt med arbeidslivets representanter for å skape 
interesse for det videre arbeidet på de enkelte arbeidsplassene. Deltakerne på 
konferansene er vesentlig representanter fra bedriftsledelse og fagforeninger. 
I tillegg til dlsse har representanter fra trygdekasse, sosialkontorer, telever
ket og postverket blitt invitert. 

7. Ukekurs 
Det er avholdt 11 ukekurs i 1981. Antall deltakere er ialt 330, mot 309 i 1980. 

8. Kveldsmøter om narkotikaproblemet 
Det er arrangert kveldsmøter for AKAN-kontakter i Tønsberg, Horten og 
Fredrikstad om narkotikaproblemet. 

9. Forelesningsrekker 
Det er arrangert 3 forelesningsrekker med ialt 141 deltakere. Forelesningsrek
kene er butt avholdt i Trondheim, Oslo og Lillestrøm. 

10. 1-, B- og 3-dagers kurs 
Det er avholdt 15 kurs over 1-3 dager med 268 deltakere. Dette er kurser som i 
hovedsak er arrangert for de som deltar i AKAN-arbeidet i arbeidsmiljøet: 
Hovedkontakter, Helsepersonell, Arbeidsledere og Personkontakter. 
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11. AKAN/Justiadepartementet 
I perioden er det innledet et samarbeid med Justisdepartementet om formid
ling av AKAN-arbeid i promllleleirene. Sosialkonsulentene har regelmessig 
foretatt besøk i institusjonene og orientert om AKANs arbeid. Følgende insti
tusjoner har vært besøkt: Hof i Vestfold, Ilseng og Krogsrud. 

1!. Bedriftsbesøk, informasjonsmøter i bedrifter 
Besøk i private bedrifter, statlige etater og kommunale organer. Dette gjelder 
informasjoner til ledere, tlllltsmenn og helsetjeneste i AMU og informasjon til 
øvrige ansatte ved gjennomføring av AKAN- arbeidet. 

Ialt er det foretatt 3157 bedriftsbesøk med 7827 deltakere. 
Administrasjonen har deltatt i møter/kurser med forelesninger om AKAN 

som er arrangert av fagforbundene og andre organisasjoner. 
En har fortsatt arbeidet med å styrke kontakten mellom institusjonene og 

bedriftene som arbeider med AKAN. På grunn a v kapasiteten har dette arbei
det i hovedsak omfattet Oslo-området og klinikkene. 

En har i perioder deltatt i orienteringsmøter på klinikker. Orienteringene er 
gitt t1i pasientene og et stort antall har fått råd og veiledning i forhold t1i sin ar
beidssituasjon. 

En har videre arrangert møter for bedrifter på klinikker - hvor samarbei
det bedrift, institusjon har vært emnet. 

Informasjonsvirksomheten i yrkesrettede skoler. 
En har faste undervisningstimer på Jernbaneskolen og Teleskolen i Oslo. Vi

dere har en undervist på ulike kurser i intern opplæring i Trondheim og Ber
gen. 

Kontoret yter en ikke ubetydelig service overfor bedrifter og institusjoner 
ved råd og veiledning i enkelte tilfeller. Dette medfører ofte besøk på bedriften 
og i et stort antall tilfeller har kontoret gitt råd og veiledning i Oslo-området 
hvor bedriftsbesøk har inngått. I tillegg er det gitt råd og veiledning overfor 
bedrifter i andre distrikter ved telefonkontakt. 

Antall besøk i de forskjellige fylker 

Akershus 27 besøk 
Østfold 8 )) 
Hedmark 11 )) 
Oppland 6 )) 
Buskerud 24 )) 
Vestfold 11 )) 
Telemark 11 )) 
Aust-Agder 5 )) 
Rogaland 8 )) 
Hordaland 17 )) 
Sogn og Fjordane 4 )) 
Møre og Romsdal 1 )) 
Sør-Trøndelag 17 )) 
Nord-Trøndelag 11 )) 
Nordland 14 )) 
Troms 2 )) 
Oslo 156 )) 

336 besøk 

155 



Når det gjelder besøk i fylker med en avstand på ca. 20 mil, er dette for det 
meste dagsbesøk uten overnatting. Hvis man tar for seg besøk i våre nordlig
ste fylker er dette som regel besøk som varer flere dager - med forskjellige 
oppdrag. 

13. Utenlandske kontakter 
I perioden har en mottatt henvendelser fra de øvrige nordiske land og fra in
ternasjonale fora om AKANs virksomhet. Administrasjonen har utarbeidet 
materiell, foredrag og artikler, som er sendt til de interesserte organisasjoner 
og bedrifter. 

14. Sluttord 
Interessen for AKANs virksomhet i arbeidslivet er økende. Deltakerantallet 
på de ulike tiltakene er stigende og antall tiltak øker. I tillegg til AKANs sen
trale virksomhet er den enkelte bedrifts aktivitet økende. Mange bedrifter har 
nå systematisert sin informasjonsvirksomhet. De deltar aktivt ved spredning 
av materiell og holder korte informasjonsmøter for de ansatte i arbeidstiden. 

Med et arbeidsområde fra «Svalbard til Lindesnes» og med 4 «utearbeiden
de» konsulenter er det ikke mulig å arbeide så rasjonelt og faglig som en skulle 
ønske. Dessuten legger arbeidstid og arbeidsavtale begrensninger i arbeidet, 
og en kan nevne at ikke alle a vspaseringsdager er blitt «tatt ut». Uten at de an
satte hadde vist stor interesse og arbeidslyst ville det ikke vært mulig å etter
komme oppdragene vi har fått å utføre . Reisedager og døgndager var i 1981 : 
126 døgn og 152 reisedager. 

Som et resultat av flere års forberedende arbeid har en i 1982 fått gjennom
slag i den offentlige sektor. Denne situasjonen vil sannsynligvis holde seg i 
1982, idet mange etater bare er inne i oppbyggingsfasen. 

Det er i periode� gjort et grunnarbeid når det gjelder bank- og forsikrings
sektoren. Ytterligere initiativ er ikke tatt i perioden, og fortsatt ligger store 
områder innenfor bygg- og anleggsektoren, sjøfart, oljesektoren, transport og 
småbedrifter «Urørt». 

I forbindelse med evaluering av AKAN-arbeidet ute i bedriftene har en sendt 
ut spørreskjema for innhenting av opplysninger. 190 bedrifter svarte at de i en 
5 års periode hadde registrert 2 677 ansatte med problemer. 

Et utvalg på 44 bedrifter hadde svart på et tilleggsskjema hvor en spurte om 
hvilke virkemidler som ble brukt i behandlingen. Disse bedriftene hadde kon
takt med 780 ansatte med alkoholproblemer og 44 fikk betegnelsen narkoma
ne. 

Av de 780 som var registrert i en 5-års periode, hadde bedriftene fortsatt 590 
av disse i arbeid og under oppfølging med interne behandlingsopplegg. 
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4. Undervisnings- og 
opplysningsvirksorrihet 

Opplysningsarbeidet i fagbevegelsen 

Arbeidernes Opplysningsforbund er fagbevegelsens koordine
rende og utøvende organ når det gjelder studie- og kulturarbei
det lokalt, regionalt og sentralt. Arbeidet ledes av Faglig u� 
valg. Dessuten fins et fondsstyre som avgjør saker om dispo
nering av midlene i Opplysnings- og utviklingsfondet ( OU
fondet) etter innstilling fra forretningsutvalget i AOF. 

Faglig utvalg rapporterer til forretningsutvalget. 

Fondsstyret 
hadde ved utgangen av året disse medlemmene : 

Svein-Erik Oxholm, formann, Alf Frotjold, sekretær, Leif 
Haraldseth, Finn Nilsen, Odd Isaksen, Albert Uglem, Lars 
Skytøen og Evy Buverud Pedersen. 

Varamedlemmer: Harriet Andreassen, Rolf Hauge, Else 
Ørbæk og Arild Kalvik. 

AOF's forretningsutvalg 
bestod av : Tor Halvorsen, formann, Ivar Leveraas, nestfor
mann, Alf Frotjold, sjefsekretær, Yngve Hågensen, Bjørg 
Bergh, Ole Knapp, Olav Habberstad, Olaf Axelsen, Gunnar 
Torp og Laila Løken (representant for de ansatte ) .  ( Gunnar 
Torp døde like før jul) 

Varamedlemmer: Einar Sig. Birkeland, Solveig Torsvik, 
Rolf Sætre, Liv Buck, Willy Jacobsen, Even Rusten, Herlof 
Gjerde, Rolf Lundell og Tore E. Hansen ( for Laila Løken).  

Jan Aaboen er protokollsekretær, og dessuten har Birger 
Breivik møtt. 

Desisjonskomite: Henry Nicolaysen, Marie Lindquist og Aase 
Bje rkholdt. 
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Varamedlemmer : Storm Lundberg, Esther Kost.øl og Frank 
Andersen. 

Faglig utvalg 
Ole Knapp, formann, Tore Johansen, sekretær, Thorbjørn 
Muan, E rik Bratvold, Birger Bendiksen, Brit Renngård, Bor
gar Åsterud, Kjell Solberg, Yngve Halvorsen, Even Rusten, 
Terje Kristiansen og Sven Pettersen. 

Varamedlemmer: Helge Egeland, Olav Boye, Viktor Fold
vik, Bjarne Strandos og E rling Oen. 

I tillegg møter LO-skolens styrer, faglig-politisk sekretær i 
DNA, LOs informasjonssekretær og AUF's faglige sekretær. 

UKEKURS VIRKSOMHETEN 
I 1981 ble det gjennomført omlag 170 ukekurs. Noen av kursene 
ble avviklet i samarbeide med Norsk Folkehjelp og LOs ung
domsutvalg. 

Interessen for de forskjellige kurstypene har variert noe, 
men stort sett har tilslutningen vært bra. Alle kursmedlemme
ne har ligget innenfor rammene for LOs handlingsprogram, og 
etter Faglig avdelings mening har alle tradisjonelle former for 
tillitsmannskolering vært ivaretatt. 

Det har vært arbeidet med å tilrettelegge forholdene slik at 
det er lettere for kvinner å delta i kursvirksomheten. Dette sy
nes å ha lykkes til en viss grad. Det har også vært gjennomført 
tillitsmannskurs og arbeidsmiljøkurs for funksjonshemmede 
kursdeltakere . 

Kostnadene til ukekursvirksomheten har vært stadig stigen
de ; 

For å redusere utgiftene har derfor flere av kursene vært 
gjennomført som dagskoler, og det har også vært gjennomført 
tiltak for å redusere deltakernes reiseutgifter. Av samme år
sak har det også vært gjort forsøk med å dele opp fem-dagers 
kursene med f.eks en kursdag pr. uke i fem uker. 

Alle AOF's kurs har i 1981 vært plassert på F-hoteller eller 
hoteller/kurssteder som eies av fagbevegelsen, og alle plass
bestillinger og billettbestillinger har vært gjort i nært samar
beide med Folkeferie . 

AOF har også i 1981 stått for gjennomføringen av ukekurse
ne for Statstjeneste mannskartellet, Norsk Jern- og Metallar
beiderforbund og Samvirke forsikringsselskap. 
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ARBEIDSMILJØ 
Kurs og andre former for opplæringsvirksomhet med bak
grunn i den lovbestemte grunnopplæring i arbeidsmiljø er 
holdt utover hele landet. 

Denne delen av opplæringsaktiviteten er gjort desentrali
sert. Det vil si at det er de lokale AOF-foreningene i distriktene 
som planlegger og gjennomfører opplæringen. Denne opplæ
ringsvirksomhet har vært av både generell og bransjerettet 
art. 

AOF har fortsatt samarbeidet med konsern og institusjoner 
om grunnopplæringen i arbeidsmiljø. Siste år er også dette ut
videt ved at orienteringer og undervisning på fagskoler er 
kommet til. Som konkret eksempel i denne sammenheng kan 
det vises til Statens skole for kostholdsøkonomer, en to-årig 
skole , hvor AOF samarbeider med skolen om arbeidsmiljø
opplæring. 

For å styrke opplæringen i distriktene er det siste år holdt to 
landsomfattende kurs for instruktører/kursledere i arbeids
miljø. 

Når det gjelder grunnopplæringen i arbeidsmiljø for olje
virksomheten har AOF stående kurstilbud kontinuerlig i Roga
land. Etter hvert som oljevirksomheten også brer seg til andre 
deler av landet vil opplæring i arbeidsmiljø tilpasset denne 
virksomhet bli planlagt og tilbud gitt til aktuelle kurssteder. 

I samarbeid med Norsk Folkehjelp har AOF vært ansvarlig 
for a vvikllng av kurser i Ergonomi og Attføring og Arbeidsmil
jø for vernet industri. 

Av videregående kurs i arbeidsmiljø for Hovedverneombud 
og tillitsvalgte er det siste år gjennomført 11 landsomfattende 
kurs. Det er likeledes avviklet et testkurs for tilsvarende mål
gruppe i offshorevirksomheten. Materiellet til disse offshore
kurs er nå utviklet og kurs for denne kategori vil jevnlig bli 
kjørt fra 1982. 

Et seminar om arbeidsforhold på terminalarbeidsplasser er 
holdt på LO-skolen. Både interessen for dette tiltak og delta
kelsen var stor. 

Angående generell videregående opplæring i arbeidsmiljø 
kan en fremdeles beklage at avtale om slik opplæring ennå ik
ke er brakt i orden mellom LO og N.A.F. En kan vel her si at 
behovet for slik opplæring har vokst etter hvert som tiden er 
gått og at en i organisasjonen bare har hatt begrensede tilbud 
å gå ut med. 
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BEDRIFTSDEMOKRATI 
Skoleringen innenfor området bedriftsdemokrati er tatt opp til 
bred vurdering i Rådgivende utvalg for bedriftsdemokratisko
le ringen, med bl. a .  bakgrunn i « Styringskomiteens 
innstilling>> . 

Utvalget har utarbeidet en første delinnstilling, og arbeider 
med nr. 2. 

Innkallingsformen er i løpet av året nyttet for basiskursene, 
og en del av kursene er lagt opp som regionale kurs. 

LOKALT FAGLIG STUDIEARBEID 
Det lokale faglige studiearbeidet har hatt høy prioritet også i 
1981. Det er gjennomført en rekke 3-dagers kurs for ringledere 
og andre studiemedarbeidere. 

Videre er det gjennomført 7 regionale konferanser for med
lemmer av AOF-foreningenes faglige studieutvalg. 

Midler til oppsøkende virksomhet er blitt kanalisert i større 
grad enn tidligere til lokalapparatet. 

Nye lokale faglige studiesentra er opprettet, slik at vi ved 
årsskiftet har vel 60 slike sentra. 

DATAKURS FOR TILLITS VALGTE 
Behovet for skolering av datatillitsvalgte, faglig tillitsvalgte 
og andre med interesser på området, er fortsatt meget stort. 
Med dataavtaler både på stats- og kommunesektoren vil beho
vet neppe avta de nærmeste årene. 

Kursene har blitt gjennomført i nært samarbeid med LOs 
tekniske kontor. 

Faglig utvalg oppnevnte i begynnelsen av året et Rådgiven
de utvalg for datakurs og datateknologi. Dette utvalget er i 
ferd med å oppdatere Datakurs for tillitsvalgte og å utarbeide 
et Datakurs trinn Il-tilbud. 

AOF gjennomførte første halvår på Sørmaka et to dagers se
minar i temaet Dataterminalen som arbeidsplass. Seminaret 
fikk stor oppslutning og ble meget positivt omtalt av deltaker
ne. 

BEDRIFTSINTERN OPPLÆRING OG FAGOPPLÆRING 
Den form for «kapital» som kunnskap representerer, fordeles i 
dag langt raskere enn tidligere. 

Arbeidsteknikken skifter raskt i mange yrker. Jobber blir 
borte eller endrer karakter, og nye yrker oppstår. 
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Sosialt spiller foreldelsen av kunnskaper en betydelig rolle. 
Muligheten for at ens faglige grunnlag raskt kan bli ubrukelig i 
arbeidslivet, bidrar sterkt til å øke den økonomiske og sosiale 
risiko for den enkelte . 

Begrepet «livslang læring>> må bli noe mer enn en visjon for 
de mange arbeidstakere som er utsatt for store yrkesmessige 
omveltninger. AOF satset for å kunne tilby kurs- og opplæ 
ringstilbud til disse arbeidstakere, og det er avdekket opplæ
ringsbehov på en rekke områder det vil være naturlig for AOF 
å dekke i tråd med intensjonene i VO-loven. Teoritilbud til §20-
kandidater etter Lov om fagopplæring i arbeidslivet er et av 
disse områdene - kurs for fagbevegelsens representanter i 
prosjektgrupper for innføring av ny teknologi er et annet. 

AOF har i året ansatt sekretær på området bedriftsintern 
opplæring for å dekke denne viktige oppgaven. 

Videre har AOF intensivert skoleringen av studiet1111ts
menn, og det er gjennomført to seminarer for studiet1111tsmenn 
og klubbformenn hvor bl.a. temaet «Bedriftsintern opplæring>> 
ble tatt opp. 

LÆREMIDDELARKIV 
Også i 1981 har det vært arbeidet med å gjøre Faglig avdelings 
læremiddelarkiv til det best mulige hjelpemiddel i valget av 
«egnet stoff». Det har i den sammenheng blitt registrert en gle
delig utvikling i arkivets kontakt med fagforbundene, som i 
økende grad har bidratt med aktuelle læremidler og/eller ver
difulle tips i spørsmålet om valg av læremidler. 

Med støtte i læremiddelarkivet er det i løpet av 1981 utarbei
det forskjellige materielloversikter knyttet til områder som 
arbeidsmiljø m.v. 

Etter hvert har kursrapportene begynt å si noe mer om bru
ken av kursmateriellet. - Faglig avdelings læremiddelarkiv 
vil gjeme ta del i den utviklingen. 

PEDAGOGISK VIRKSOMHET 
Det har vært holdt flere ukekurs, seminarer og samlinger for 
de pedagogiske medarbeiderne i AOF : 
- en samling på Sørmarka av en ukes varighet for kursledere 

på AOF's ukekurs. Her drøftes erfaringer fra det året som 
gikk. Revisjon av kursopplegg og planlegging av nye tiltak 
er en viktig del av innholdet i samlingen. 

- ukekurs i ulike pedagogiske emner på Ringsaker Folke
høgskole 
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kurslederopplæring 
innføring - voksenpedagogikk 
veiledningspedagogikk 
kurs for ringledere. 

ukekurs for undervisningsledere om materiell og bruk av 
materiell 
kortere kurs for medarbeidere i distrikt og den enkelte 
AOF-forening 

- kveldskurs i den enkelte AOF-forening 
Det er avsluttet/gjennomført noen prosjekter i samarbeid med 
organer i og utenfor AOF : 
- Tillitsmannsopplæringens betydning på arbeidsplassen i 

samarbeid med NVI 
- Faglig Grunnkurs - fra intensjoner. Mellomfagsoppgave 

fra PFI av Roger Engesbak og Thor-Egil Gruer. 
- Kombikurs - kurs med og uten lærer. Samarbeid med 

kursleder - laget i Nedre Romerike AOF 
- Alternativ kompetansegivende opplæring på grunnskole og 

videregående skoles nivå . Samarbeid mellom AOF
foreningene i Sandnes og Jæren, Haugalapd, Bergen og 
AOF sentralt. 
lia års enhet i voksenpedagogikk. Samarbeid med Vesterå
len AOF-forening 
Fysisk og psykisk ledelse. Prosjekt med ernæringsspørs
mål. 

Landsorganisasjonens skole Sørmarka 

STYRET 
Sekretariatet oppnevnte i oktober følgende styre for kongress
perioden : 

Svein-Erik Oxholm, LO, formann, Alf Frotjold, AOF, Birger 
Breivik, LO-skolen Sørmarka, Harry Jørgensen, Norsk Byg
ningsindustriarbeiderforbund, Arild Kaivik, Norsk Grafisk 
Forbund, Gunnar Torp, Norsk Kjemisk Industriarbeiderfor
bund, John Stene, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, Jan 
Werner Hansen, Norsk Tjenestemannslag, og Einar Johansen, 
de ansattes representant. 

Personlige vamrepresentanter: 
Aage Søgård, for Alf Frotjold, Knut Lier, for Birger Breivik og 
Siri Anne-Marie Åslund, de ansattes vararepresentant. 
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Øvrige vararepresentanter: 
1. Knut Endreson, LO. 2. Knut Westgård, Norsk Arbeids
mandsforbund. 3. Ame Løken, Hotell- og Restaurantarbeider
forbundet. 4. Alv Tellnes, Norsk Kommuneforbund. 

Sekretariatet vedtok dessuten at de ansattes og LOs vara
representant møter fast i styret med tale- og forslagsrett. 

Gunnar Torp døde i desember. 

PERSONALET 
Thor-Egil Gruer er innvilget permisjon i tida 1/9-81 til 1/9-83 i 
forbindelse med engasjement som prosjektleder og mottatt 
stipend fra Lederopplæringsrådet. 

Roger Jensen sluttet som bestyrer i barnehagen, og Siri 
Sverdrup Johansen ble tilsatt fra begynnelsen av august. 

Ragnar Guran ble tilsatt som korttidsstipendiat i desember 
med oppgaven å lage nytt forkurs til LO-skolen, trinn II. 

LEIEAVTALEN LO/AOF 
Med prisutviklingen fra 1974 (da leieprisen ble revidert) , og 
med de store vedlikeholdsarbeidene de siste årene, vedtok 
styret å forhøye leieprisen til kr. 750 000 , - med virkning fra 
1/1-82. 

MODERNISERING AV SKOLEN 
På ettersommeren reiste styret til Run�skolan og Brunnsvi
ken for å se hvordan svensk LO hadde modernisert sine to 
eldre skoler. Senere besøkte en del av styret Helsingør og Ros
kilde hvor dansk LO har to moderne skoler. 

Etter forslag fra styret har Sekretariatet vedtatt å sette ned 
en prosjektkomite som i samråd med eksterne fagfolk skal 
fremme forslag om alternative planer for omdisponering, om
bygging og eventuelt nybygging ved Sørmarka. 

KIOSKEN 
Som et ledd i moderniseringen av skolen, ble kiosken flyttet 
opp i den tidligere resepsjonen som ble noe utvidet. Arbeidet 
ble utført av arkitekt Skiaker, NKL, og byggmester Per Erik 
Østlie, Enebakk. Kiosken åpnet i mars, og den fører et vareut
valg beregnet på elever og ansatte på skolen. 
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K UNSTFONDET - UTSM YKKING AV SKOLEN 
Utsmykkingskomiteen har bestått av : 

Georg Lieungh, formann, Kjell Edv. Fixdal, sekretær, Liv 
Buck, Gunnar Gregersen og Birger Breivik. 

Statuen av Martin Tranmæl ble flyttet til inngangspartiet 
foran administrasjonsbygget i april måned. 

28 «Bilder fra arbeidslivet>> er innkjøpt fra Aktuell Kunst. 
Keramiker Arne Nilsen laget - etter oppdrag - dekorative 

bokstaver A B C  for internatbyggene. 
Ved en tilstelning i mars overrakte Bernt Lie to skulptur

grupper i gips, utført av hans far billedhuggeren Emil Lie, til 
skolen. Skulpturene er senere støpt i bronse. 

Kunstveversken Brit H. Fuglevaag hadde en utst1111ng på 
skolen i mai-juni. Hennes teppe «Soria Moria» ble innkjøpt og 
henger i festsalen. 

I 1950 malte Jakob Weidemann maleriet «Ved Mjøsa» for 
spisesalen på Mesna Kårtonasjefabrikk. Fabrikken opphørte i 
1981, og AOF kjøpte maleriet og ga det til skolen i forbindelse 
med 50-årsjubileet. Maleriet henger i festsalen. 

Ved en sammenkomst den 29. september ble de tre kunstver
kene overtatt av skolen. Pål Hougen orienterte om de tre 
kunstnerne og deres virke. 

BIBLIOTEKET 
Biblioteket har fra 1. januar 1981 vært betjent på full dag. Det. 
te har gitt bedre muligheter til service overfor elevene og gitt 
mer tid til arbeidet med å tilføre biblioteket ny aktuell littera
tur. 

Utlånsstatistikken viser et samlet utlån på 1985, noe nedgang 
fra forrige år. Det er utlånet av skjønnlitteratur som svikter. 
Utlånet av faglitteratur har gått noe opp. 

Kursdeltakerne blir stadig mer bibliotekvante, og det synes 
ikke lenger å være noe markert skille mellom LO-skolens og 
ukekursenes andel i utlånet. Begge grupper treffes ofte på 
biblioteket. 

FORDELING 
Skjønnlitteratur: 526. 
Faglitteratur: 1459. 
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SØRMARKA BARNEHAGE 
Barnehagen har i 1981 hatt følgende belegg : 

1. halvår 2. halvår 
Ansattes barn 3 2 
Fra kommunen 2 3 

Elevers barn : 
Kjemisk 1 barn i 1  uke 
Kommuneforbundet 3 )) i 3 uker 
Handel og Kontor 3 )) i 3 )) 
Handel og Kontor, Oslo 3 )) i 9 dager 
Jern og Metall 4 )) i 6 )) 
Bygning 1 )) i 1 )) 
N O P E F 1 )) i 1 )) 
Barnevernpedagogforbundet 2 )) 1 2  )) 
Barnevernpedagogforbundet 1 )) i 2 )) 
N F A T F 1 )) 1 6  )) 
Fengselstjenestemannsforb. 1 )) i 1 )) 
N N N  1 )) i 1 )) 

Framfylkingen har dessuten hatt 25 barn i 1  uke og 18 barn i 2 
dager utenom barnehagen. 

DET TEKNISKE ANLEGGET 
Kloakkrenseanlegget er 10 år gammelt, og en del av elemente
ne i anlegget var skadet av rust, og delvis opprustet. 

I løpet av førjulsvinteren ble den kjemiske delen overhalt og 
opptærte deler skiftet ut. 

Den biologiske delen av anlegget blir overhalt i begynnelsen 
av 1982. 

Hydroforstasjonen er bygget om. Anlegget var gammelt, 
slitt og ustadig. De gamle pumpene og trykktanken er skiftet 
ut med tre nye pumper og 2 nye trykktanker (membrantype ) .  

Brannslukkingsuttaket e r  bygget opp med direkte uttak fra 
bassenget. 
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LO-SKOLEN 1981 - ELEVER 

Arbeidsmandsforbundet 
Befalsforbundet 
Bekledning 
Bygning 
Elektriker 
Fengsel 
Grafisk 
Gullsmed 
Handel og Kontor 
Hotell og Restaurant 
J em og Metall 
Jernbane 
Kjemisk 
Kommune 
N N N  
N O P E F  
Papir 
Postforbundet 
Sjømann 
Skog og Land 
Tele 
N T L  
Transport 
N F A T F  

Trinn I 
8 
1 
2 
6 
3 
2 
2 
1 
4 
2 
7 
1 

10 
12 

2 
2 
1 
3 
1 

2 
2 
2 

76 

Trinn Il 

1 

1 

6 
2 

4 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 

22 

Studieturen for trinn Il var lagt til Kongsvinger. Opplegget 
var godt planlagt og turen ble vellykket. 
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LAN DSORGAN ISASJON ENS SKOLE SØ RMARKA 

1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 

Antall personer som har 
besøkt skolen . . . . . . . . . . .  7 149 6 644 7 140 7 777 8 687 8 360 7 120 7 712 7 046 
Dagsbesøk . . . . . . . . . . . . .  2 598 2 320 2 770 3 270 3 656 3 592 2 338 2 079 2 541 
Elever . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 551 4 324 4 370 4 507 5 031 4 768 4 782 5 633 4 505 

Persondøgn . . . . . . . . . . . .  24 856 25 339 23 622 23 310 25 439 25 667 24 744 27 397 27 474 

Gjennomsnittsbelegg 
43 uker . . . . . . . . . . . . . . . . .  ca. 83 p. ca. 84 p. ca. 78 p. ca. 81 p. ca. 84 p. ca. 85 p. ca. 83 p. ca. 91 p. ca. 91 p. 
a 7 døgn . . . . . . . . . . . . . . . . 64 % 65 % 61 % 63 % 65 % 66 % 64 % 72 % 72 % 

Belegget har fordelt seg 
slik : 
Dagsbesøk . . . . . . . . . . . . .  75 65 77 69 97 90 79 85 80 
Korte kurser 1-4 dager . 70 66 69 67 83 92 77 92 110 
Lange kurs 5 dager eller 
mer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  105 110 110 126 124 120 103 133 120 

Avlyste kurs 
Tap av persondøgn . . . . .  2 663 3 558 4 375 4 250 3 834 2 484 3 864 2 665 2 656 

Tap av persondøgn 
etter leieavtalens 
pkt. 3-4 . . . . . . . . . . . . .  630 2 369 3 276 2 775 1 939 1 504 1 700 2 514 2 380 
-

..... 
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Arbeiderbevegelsens folkehøgskole, Ringsaker 
Sammensetningen av eierstyret og undervisningsstyret: Se ut
valg og komiteer. 

Skolen har følgende hovedgrupper: Journalistikk, forming, 
organisasjons- og samfunnsstudier, sosiale emner, teater og 
kulturarbeid. 

10 - 14 timer pr. uke er avsatt til undervisning i hovedgrup
pefagene . 

I skoleåret 1981/82 har skolen disse valgfagene : Historie, lit
teratur, nedrustningsspørsmål, engelsk , ideologi, organisa
sjonskunnskap, u-landsproblemer, musikk, forming i ulike 
materialer. Gymnastikk er obligatorisk. 

E n  del av det faglige arbeidet foregår i temagrupper. Grup
pene organiseres ut fra en drøfting om hva elever og lærere ser 
det som viktig å fordype seg i. Arbeidet i temagruppene pågår 
over et tidsrom av 6 - 8 uker. 

S kolen har også hatt nært samarbeid med bedrifter og insti
tusjoner i lokalsamfunnet og har nyttet disse i samband med 
samfunnsorienterte emner og fag. Skolen har også i 1981 dre
vet barnehage. 

Skolens markedsføringsarbeid drives på samme måte som 
tidligere, bl. a. gjennom AOFs kursvirksomhet og fagforbun
denes fagblader. 

Skoleåret 1981/82 har 60 elever. 200 søkte om plass. Elevenes 
gjennomsnittsalder er 19,7 år. 

Skolen har 21 tilsatte, hvorav 11 lærere fordelt på faste pos
ter og timelærerstillinger. Knut Aagesen er skolens rektor. 

Skolen og arbeidsl ivet 

I forbindelse med at Kirke- og undervisningsdepartementet 
og Kommunal- og arbeidsdepartementet aktet å sende ut et 
rundskriv som kunne føre til begrensninger i skoleverkets 
samarbeid med arbeidslivet, sendte LO en henvendelse til 
de to departementene. 

Vi gjengir henvendelsen i sin helhet:  

«Landsorganisasjonen har gjennom flere å r  engasjert seg aktivt i arbeidet 
med å få til en tilnærming mellom skolen og det øvrige samfunn. 

Som ledd i dette arbeidet har vi forsøkt å bidra til å legge forholdene til rette 
slik at skolen får en nærmere og mer regelmessig kontakt med arbeidslivet og 
arbeidslivets organisasjoner, f.eks. gjennom besøk av faglige t1llitsvalgte på 
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skolene og forskjellige former for bruk a v arbeidslivet i skolens undervisning. 
For bedre å sette skolen istand til å gi undervisnlng om arbeidslivet, har fag

bevegelsen bidratt til å få satt i gang etterutdanningskurs i arbeidslivskunn
skap ved noen av de pedagogiske høyskolene, samtidig som det er tatt initiativ 
til å få slik opplæring integrert i allmennlærerutdanningen. 

Det er dessuten etablert et nett av spesielle skolemedarbeidere 1 tilknytning 
til Landsorganisasjonens distriktskontorer og de faglige samorganisasjonene. 

Det er flere grunner til at Landsorganisasjonen har engasjert seg så vidt 
sterkt i dette arbeidet. 

Et av målene i organisasjonens handlingsprogram er å utvikle et læringssy
stem der læringsbegrepet er gitt et nytt og utvidet innhold, og der deler av før
stegangsutdanningen kan finne sted i arbeidslivet. 

Landsorganisasjonen ser dessuten en nærmere kontakt mellom skole og ar
beidsliv som et ledd i arbeidet med å skape et bedre oppvekstmiljø for barn og 
unge. 

Endelig vil vi peke på at et slikt nærmere samarbeid vil kunne bidra til at de 
unge gis en mer tilfredsstillende orientering om fagbevegelsen og dens arbeid. 

Vi er redd for at de retningslinjer som nå foreslås vil kunne bidra til å legge 
hindringer i veien for det samarbeid som er kommet istand, samtidig som det 
kan virke hemmende på den videre utvikllng. 

Landsorganisasjonen er enig i at det må foretas en vurdering av de ulike 
gruppers bruk av arbeidslivet, og at ungdom som søker arbeid må prioriteres 
foran andre brukergrupper. 

Vi kan imidlertid ikke se at skolens samarbeid med arbeidslivet opptar ar
beidsplasser til fortrengsel for arbeidssøkende. 

En bedret yrkesutdanning vil kunne gi de unge nye muligheter i arbeidsli
vet. Dessuten vil et utvidet samarbeid mellom skolen og arbeidslivet kunne bi
dra til å skape nye arbeidsoppgaver og dermed l�gge grunnlag for flere ar
beidsplasser. 

Landsorganisasjonen mener at det riktige må være å se samarbeidet 
skole/arbeidsliv, og det å skaffe arbeid til unge mennesker, som to parallelle, 
prioriterte oppgaver som hver for seg krever økt innsats fra såvel myndighe
tene som partene i arbeidslivet. 

Vi kan heller ikke se at det er behov for en slik samordning av arbeidet med 
å, skaffe opplærings- og praksisplasser som forslaget tar sikte på. 

Det er vesentlig at arbeidet fungerer så smidig og effektivt at partene ikke 
unnlater å ta det nødvendige initiativ eller reduserer sitt engasjement for å 
unngå merarbeid og problemer. De samarbeidende partene må i stor utstrek
ning ha frihet til å tilpasse samarbeidet til sine vanlige arbeidsformer og ruti
ner. Den enkelte skole bør derfor ha anledning til å ta direkte kontakt med en
keltbedrifter, og partene bør sammen kunne utvikle et samarbeid med et slikt 
omfang og en slik form som partenes spesielle behov og forutsetninger tilsier.» 

Et utvalg nedsatt av Rådet for videregående opplæring har avgitt innstilllng 
om den videregående skoles utplassering av elever i arbeidslivet. I et brev til 
RVO uttaler LOs administrasjon bl.a. : 

«Landsorganisasjonen har i sitt handlingsprogram for inneværende 
kongress-periode uttalt at fagutdanningen på videregående og høyere nivå bør 
styrkes, bl.a. ved at en større del av denne legges i arbeidslivet. 

Landsorganisasjonen er klar over at et nærmere samarbeid mellom skolen 
og arbeidslivet vil kunne aktualisere nye problemstillinger og stille partene 
overfor oppgaver som de ikke har erfaringer med og løsninger på. 

Vi er tilfreds med at Rådet for videregående opplæring har latt en arbeids
gruppe se nærmere på de problemer som følger av et slikt samarbeid. 
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Behovet for opplæringsplasser 
Prioritering 
Vi oversender kopi av vårt brev av 17. juni d.å. til Kirke- og undervisningsde
partementet. Brevet kommenterer en del av de forhold som er drøftet under 
dette avsnittet i lnnstllllngen. 

Vi finner grunn til å tro at arbeidslivets muligheter til å ta imot elever bl.a. 
vil avhenge av den opplysningsvirksomhet, motivasjon og bevisstgjøring som 
drives av myndighetene og av hovedorganisasjonene i arbeidslivet, og at ka
pasiteten kan økes betydelig. 

Elevenes status 
Lønn 
Som Rådet for videregående opplæring er kjent med - og som det framgår av 
vedlagte kopi av brev fra Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund - oppleves 
det av enkelte av våre medlemmer som et problem at utplasserte elever har 
en annen status på arbeidsplassen enn ungdom som får hele sin fagopplæring i 
arbeidslivet. I brevet blir det bedt om at man får en grenseoppgang mellom 
hva som hører til lærlingeordningen, og hva som hører til skolesystemet. 

Landsorganisasjonen er enig med arbeidsgruppa i at opplæring i skole og be
drift må ses på som likeverdige, og at skole og bedrift i prinsippet må likestil
les med hensyn til skyssordninger og skyssrefusjon. 

Vi har med tilfredshet merket oss at elevene anses som yrkesskadetrydet 
også under utplassering i arbeidslivet, men mener at det likevel er behov for 
forsikringsordninger som gir utbetalinger i tillegg til yrkesskadetrygden og 
for øvrig dekker det økonomiske avsvar som kan oppstå i forbindelse med at 
arbeidslivet tas i bruk som opplæringssted for elever som skoleverket har an
svaret for. 

Landsorganisasjonen har bedt Norsk Arbeidsgiverforening om forhandlin
ger om betalingsordninger og lønn. Slike forhandlinger vil ventelig komme 
igang med det første. 

Vi antar at det bør tas sikte på å få fastlagt felles, retningsgivende bestem
melser, men at det gis adgang til å Inngå lokale og bransjevise avtaler. 

Arbeidervern 
Det er Landsorganisasjonens oppfatning at bruken av arbeidslivet som opplæ
ringssted må skje Innenfor arbeidsmiljølovens bestemmelser. 

Det kan for kortere tid være nødvendig å søke dispensasjon fra bestemmel
sene om f.eks. nattarbeid og overtidsarbeid for å kunne gi elevene et realistisk 
Inntrykk av arbeidet på en arbeidsplass og Innenfor et yrke. Vi forutsetter at 
man når behovet for slik dispensasjon skal avgjøres, legger avgjørende vekt 
på behovet for å gi elevene en best mulig og mest mulig realistisk opplæring, 
og at utplasserte elever ikke benyttes til å utføre overtidsarbeid eller annet ar
beid som det ellers ville være nødvendig å ansette annen arbeidshjelp for å få 
utført. 

Andre forhold 
Som arbeidsgruppa påpeker, berører utplassering av elever i en bedrift eller 
institusjon også arbeidstakernes arbeidsforhold. De ansatte må derfor gjen
nom sine organisasjoner trekkes med i det forberedende arbeid og få være 
med på å planlegge opplæringen og på å sette den ut i livet. 

Landsorganisasjonen mener at den delen av fagopplæringen som finner sted 
utenfor skolen, må vurderes i likhet med den delen som skolen står for. Vurde
ringen skal ha som mål å veilede eleven. 
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Vi v1l ellers understreke betydningen av at lærerne kommer i kontakt med 
arbeidslivet og settes istand til å holde seg ajour med utvlkllngen innenfor sitt 
fagområde. 

Som nevnt innledningsvis, er Landsorganisasjonen enig i at de uklarheter og 
problemer som har oppstått som følge av det økende samarbeidet mellom sko
len og arbeidslivet, tas opp til drøfting, og at man forsøker å finne løsninger 
som partene ser seg tjent med. 

På den annen side er dette samarbeidet relativt nytt. Det vil derfor sannsyn
ligvis være formålstjenlig å bevare en viss flekslbilltet og mulighet for å vinne 
erfaringer med ulike ordninger. Det videre utvlkllngsarbeidet på området bør 
bygge på de erfaringer som gjøres, og Rådet for videregående opplæring bør 
derfor fortsatt innhente erfaringer og synspunkter fra de parter som er berørt. 

Landsorganisasjonen håper på et fortsatt samarbeid med Rådet for videre
gående opplæring om den videre utvlkllng av samarbeidet mellom skolen og 
arbeidslivet.» 

LOs skoleforskningsprosjekt som startet opp den 1. januar 
1980, ble avsluttet 31. desember 1981. 

I tillegg til de 100 000, - som KUD hadde bevilget for 1980 
fikk LO for 1981 kr. 200 000 , - .  Ut over dette har fagbevegelsen 
i forskjellige sammenheng ytt store bidrag til gjennomføring 
av prosjektet både ved å stille til rådighet lønn til prosjekt
arbeidere og ved finansiering av reiseutgifter, kurs og konfe
ranseutgifter. 

Framdriften av prosjektet har også i dette året gått tilfred
stillende etter de planer som opprinnelig ble trukket opp. Dette 
innebærer bl. a. at det i år har vært gjennomført en omfattende 
intervjuundersøkelse overfor ca. 70 klubbstyrer og 50 fagfore
ningsstyrer for å kartlegge forekomsten av samarbeidstiltak 
mellom skole- og arbeidsliv, deres syn på dette samarbeidet og 
deres prinsippielle holdninger til bruk av arbeidsplassen for 
pedagogiske formål. 

Et hovedsiktemål med hele prosjektet har vært å finne fram 
til på hvilke premisser og i hvilket omfang fagbevegelsens 
grunnorganisasjoner vil gjøre samarbeidet med skoleverket 
til en organisasjonsoppgave på linje med andre organisasjons
oppgaver, bl. a. med den arbeidsbelastning og utvidede skole
ring dette innebærer for tillitsvalgte. 

Ut fra de forskjellige forsøk og tiltak som har vært gjennom
ført fra LOs side i samband med prosjektet er det framkom
met en mengde betydningsfulle erfaringer som vil bli beskre
vet og systematisk behandlet for videreføring fra fagbevegel
sens side. Dette innebærer en helt ny fase i norsk skoleforsk
ning fordi alle de forskning / orsøks- og utredningsarbeider 
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som til nå foreligger om problemstillingen skole- arbeidsliv 
kommer fra skolefolk og/eller forskere. Deres innfallsvinkel 
har i alle prosjektene vært fra skolens side . Fagbevegelsen 
selv har vært mindre involvert. Dette prosjekt er fagbevegel
sens eget, drevet fram og handte rt av LO og tillitsvalgte i 
klubbstyrer, fagforeninger og samorganisasjoner. 

Denne innfallsvinkel, og dermed også de problemstillinger 
prosjektet innebærer, har aldri tidligere vært gjenstand for sy
stematiske forsøk og forskning. 

Prosjektet har vært ledet av en prosjektgruppe med Ragnar 
Røberg Larsen - LO som formann. Øvrige medlemmer har 
vært: Mona Persvold, Kay Olav Winther og Oddvar Gøthesen 
fra LO, høgskolelektor Lars Aase og fylkesskolesjef Kristian 
Fredrik Pettersen. 

Oddvar Gøthesen har hatt det daglige ansvaret for framdrif
ten av prosjektet. 

Forøvrig har følgende vært deltidsengasjert i 1981 : Bjarne 
H. Vatne, forskningsmedarbeider, Aage Bormann, pedagogisk 
medarbeider, Sverre Tangen, Norsk Kjemisk Industriarbei
derforbund, Trondheim, Ørnulf Jensen, Norsk Kommunefor
bund, Bergen, Ole Brunborg, Norsk Papirindustriarbeiderfor
bund, Halden, Lars Kr. Hille, Norsk Jern- og Metallarbeider
forbund, Mandal, Jan Elvheim, Norsk Jern- og Metallarbei
derforbund, Harstad, som intervjumedarbeidere. 

Sluttrapport fra prosjektet vil foreligge våren 1982. 

Opplysnings· og utvik l ingsfondet LO/N .A.F. 

Som medlemmer av LO/N.A. F.s fondsstyre har i 1981 fungert : 
Fra LO : Tor Halvorsen, Ole Knapp og Egil Ahlsen. 
Fra N.A.F. : Carsten Schioldborg, Lars Chr. Berge og As

bjørn Lien. 
Carsten Schioldborg har vært Fondstyrets formann. 
Fondstyret har i årets løp behandlet en rekke søknader, og 

hatt en rekke konferanser med Rikstrygdeverket angående 
innbetalinger til Fondet. Dette arbeidet pågår. Etter behand
ling av søknadene er det for 1981 bevilget til sammen kr. 
3.509.700, - som fordeler seg på følgende : 
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SamarbeidsrådetLO/N.A.F . . . . . . . . . . . . . . . . . .  kr. 2.344.700, -
AKAN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  kr. 5!50.000, -
Forprosjekt LO/N.A.F. «Sosialt arbeidsmlljø» kr. 100.000, 
Felleskonferanse LO / N  .A.F. «Arbeidslivs-

kunnskap som studietilbud for lærer-
høgskolen» . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  kr. 40.000, -

Lån til brevkurs Folkets Brevskole/NKS . . . . .  kr. 475.000, -
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5. Internasjonalt arbeid -
Utenrikspolitikk 

Hovedvekt har fortsatt vært lagt på arbeidet gjennom de inter
nasjonale faglige organisasjoner for en endring av den inter
nasjonale økonomiske utvikling, på Polen, Tyrkia, faglig u
hjelp, solidaritetsarbeid og på fred, sikkerhet og nedrustning. 
Den internasjonale økonomiske utvikling har forverret seg, og 
det må fortsatt innrømmes at de internasjonale faglige organi
sasjoner ( Nordens Faglige Samorganisasjon - NFS, Den Eu
ropeiske Faglige Samorganisasjon - DEFS, Frie Faglige In
ternasjonale - FFI, TUAC) ikke har fått gjennomslag overfor 
de enkelte regjeringer eller de mellomstatlige organer for en 
ny økonomisk politikk. I tillegg har våpenutviklingen, særlig i 
kjernevåpen, opptatt vesteuropeisk fagbevegelse og ført til en 
sterk aktivisering av saken i FFI og i øst/vest-kontakten. Soli
daritetsarbeidet øker stadig i omfang ( aktivitet og ressurser ) .  
Både Arbeiderbevegelsens Internasjonale Støttekomite (AIS ) 
og ikke minst Norsk Folkehjelp, som virker i nær kontakt med 
LO, har hatt positive oppsving. 

Nordens Fagl ige Samorganisasjon (N FS) 
NFS er stadig det sentrale koordineringsorgan for de nordiske 
landsorganisasjoner. Ny formann i 1981, Knud Christensen 
( LO Danmark) .  

N y  nestformann Bertil Axelsson (TCO-Sverige ) .  9 medlems
organisasjoner med mer enn 6 millioner medlemmer. Med
lemsavgift i 1981 : S.kr. 0,50 pr. medlem. 

Representanter i styret fra norsk LO : Tor Halvorsen og Leif 
Haraldseth. Dessuten møter Kaare Sandegren som internasjo
nal sekretær. 

Fire styremøter avholdt ( mars, august, oktober, desember) . 
Møtene går på rundgang i de nordiske land. 
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Generalsekretær Lennart Forseback har fortsatt i 1981. P .g.a. 
at sekretæren Peter Boldt, Finland, trakk seg, er Ragnar Gu
ran fra Norge tilsatt i sekretariatet. 

På NFS' styremøter utveksles regelmessig informasjoner 
om den inntektspolitiske situasjon og forhandlingsutviklingen. 

Hovedvekt i NFS har vært lagt på internasjonal økonomi, 
dvs. forberedelse av drøftinger i NFS' styre, forholdene i 
Norden, Nordisk Ministerråd og Nordisk Råd, industrisamar
beid i Norden og koordinering av nordiske faglige holdning,er i 
økonomi i de internasjonale faglige organisasjoner. 

Sysselsettingssituasjonen i Norden er svekket i 1981, 600 000 
var ledige ved årsskiftet, 175 000 ungdommer under 25 år. Det er 
få tegn til at de nordiske r_egjeringene i fellesskap eller i form av 
fellesutspill i de internasjonale mellomstatlige organisasjoner 
søker å handtere utviklingen. I de fleste nordiske land føres en 
restriktiv økonomisk politikk. Regjeringsskiftet i Norge til en 
konservativ regjering har styrket inntrykket av at en konser
vativ økonomisk politikk vil blir ført i Norden. Det er klare sig
naler på at arbeidsgiverforeningene og industriforbundene i 
Norden konsulterer og søker å motvirke inntektsutvikling, de
mokratisering, og å få sine standpunkter inn i et nordisk indu
stripolitisk samarbeid, i en likeartet aksjelovgivning, i en fel
les selskapslovgivning, i en likartet valutaordning. Retning : 
liberalisme. 

NFS arbeider på sin side, gjennom møter og remissvar, på 
samme saker for å få nordisk arbeiderbevegelses holdninger 
inn. Det er et hardere klima. 

Ved Nordisk Råds sesjon 2 . - 6. mars 1981 (København) kun
ne en registrere et visst gjennomslag for NFS' synspunkter. 
Ministerrådet har i 1981 vist noe mer vilje til fast konsultasjon 
med nordisk fagbevegelse . Hovedsaker har være økonomisk 
politikk og sysselsetting. Noen resultater har NFS' arbeid gitt, 
bl.a. i forbindelse med at Ministerrådet nå utvikler en plan for 
industrisamarbeid ( forskning, bransjesamarbeid, småfore
tak, kapitalfonds) . Den nødvendige politiske vilje er ikke av
dekket, og den norske konservative regjering har vist liten in
teresse for arbeidet i Norden. 

NFS har utviklet et industripolitisk program som ble nærme
re drøftet på NFS' industripolitiske konferanse i november 
1981. Norsk LO har framholdt betydningen av bilateralt indu
strisamarbeid i Norden. 

Forslaget til ny nordisk arbeidsmarkedsavtale har vært til 
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høring i NFS' styre, hvor en la vekt på beskyttelse av syssel
settingen i ytre distrikter. 

NFS '  medlemsorganisasjoner har engasjert seg samlet i 
DEFS' arbeid for økonomisk politikk gjennom arbeidet forut 
for kongressen i april 1982. Det samme gjelder de økonomiske
politiske programmer som forberedes i TUAC forut for OECD' 
ministerrådsmøter og sjumaktsmøtene. Et sammendrag om 
holdninger ble fastlagt av styret i august 1981 : 

«1. OECD-motet måste bedomas som åtmlnstone en partiell framgång då kra
ven på en ny intemationell ekonomisk politikk noterades i ministerrådS
kommuniken. 

2. Toppmotet i Ottawa ledde dii.remot inte - så vitt vi kan se - till några som 
helst resultat och motet kan bedomas som ytterst otillfredsstii.llande. 

3. Eventuella forhoppningar om att årets toppmote skUlle resultera i en upp
maning likt den från toppmotet 1978, att satsa på okad produktion og syS
selsii.ttning, uppfylldes inte alls. 

4. Trots aut erkii.nns nu arbetsIOsheten som ett lika stort ekonomisk problem 
som inflation. OECDs konstaterande, att arbetslosheten torde oka visar 
dock klart at inflationsbekii.mpningen anses viktigare ii.n sysselsii.ttningen. 

Bedoming av NFS' insats 
1. NFS fick Nordiska rådet klart engagerat i arbetet på att få till stånd en 

nordisk front innom OECD for en ny intemationell ekonomisk polltik. 
2. Dii.remot tog inte de nordiska finansministrama stii.lining till dessa frågor. 
3. Det synes troligt att den nordiska sammanstii.llningen haft en viss betydel

se for utformandet av ministerrådskommuniken. 
4. Vissa brister i upplii.ggningen av det nordiska fackllga arbetet kan dock 

noteras. 
- I relation till TUAC kom NFS' insats vii.l sent. 
- Uppfoljningen av NFS' og TUACs agerande foljdes upp något sent og 

eventuellt bristfii.lligt på det nationella planet. 
- NFS' og medlemsorganisationemas kontakter till de nordiska finans

ministrama var delvis otillrii.ckllga och sena. 

Forberedelser in/or 1982 års toppmoten 
1. Enllgt sekretariatets bedomning bor det nordiska fackliga arbetet infor 

1982 års toppmoten i huvudsak folja samma mall som under den gågna pe
rioden. 

2. Arbetet i TUAC bOr dock ges okad vikt. 
3. Forberedelsema inom NFS infor EFS' kongress våren 1982 kan ge under

lag fi:ir att i NFS mer aktivt ta del i forberedelsema infor EG- og EFTA
motena 1982. 

4. NFS' ekonomisk-politiska utskott bor komma igång med sina forberedel
ser senast i oktober-november. 

5. Forslag till frågor NFS onskar att Nordiska rådet skall ta stii.lining till 
måste vara klart senast i november 1981. 

6. NFS' informationsarbete og opinionsbildande aktiviteter bor ytterligare 
effektiviseras. Det gii.ller inte minst att fora fram arbetsloshetssiffror og 
prognoser mer konsekvent ii.n senast. NFS och medlemsorganisationema 
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bor aven i utåtriktad information visa på omojllgheten i den s.k. «nyllbera
la» eller «monetartstiska» ekonomisk-polltiska ansatsen. 

7. Medlemsorganisationerna bor ta ett ansvar for att NFS' krav forankras 
nationellt och fors in i den ekonomisk-polltiska debatten i partierna og par
lamenten, t ex i samband med att nordiska samarbetsfrågor behandlas, 
såsom styrelsen beslutade vid motet i mars. 

8. NFS bor forsoka få till stånd ett mote med N ordiska ministerrådet (finans
ministrarna) i god tid fore OECD-motet sommaren 1982. Vid detta mote bor 
aven frågan om hur ett nordisk ekonomisk-politisk samarbete ska utfor
mas diskuteras. Liksom infor sommarens OECD-mote bor kontakter tas 
till ansvariga ministrar eller ambetsmii.n. 

9. Aven vid motet med arbetsministrarna bor NFS' synpunkter på OECD-
samarbetet foras fram. 

· 

10. Sammanfattningsvis forordar sekretariatet att NFS aven vid moten med 
Nordiska ministerrådet och infor 1982 års session i Nordiska rådet lagger 
stor vikt vid internationellt och nordisk ekonomisk-politisk samarbete och 
på sysselsattningen.» 

NFS arbeider ved hjelp av arbeidsutvalg for økonomisk poli
tikk ( formann Tor Halvorsen) , arbeidsmiljø/medbestemmel
sessaker og arbeidsmarkedssaker. En rekke referansegrup
per og arbeidsgrupper virker etter behov. 

Et samarbeid om informasjons- og mediapolitikken har ut
viklet seg, bl.a. gjennom drøftinger på en bredere anlagt konfe
ranse «Faglig informasjonspolitikk i framtida» ( Helsingør, 
november) . 

Koordineringen av det nordiske arbeidet i internasjonale 
faglige organer har fortsatt vært betydelig i 1981. 

NFS har i 1981 gjennomført fellessamtaler med AFL-CIO 
( oktober, Washington ) og med TUC ( Stockholm, februar) .  

NFS har koordinert nordiske holdninger til Polen gjennom 
hele 1981 (kongressdeltakelse, humanitærhjelp, politiske ut
talelser, holdninger i FFI og DEFS, teknisk presseassistanse 
o.l. ) .  

Forøvrig koordineres systematisk de nordiske holdninger til 
alle saker i DEFS, FFI, TUAC og ILO. Også nordisk represen
tasjon koordineres. 

NFS har i 1981 ført fram et memorandum med krav om et 
mer effektivt FFI. Opplegget er behandlet i FFis styre, som 
har krevd konkrete forslag fra generalsekretæren Otto Kers
ten. NFS førte i 1981 fram krav til FFI - på norsk forslag -
om effektivisering av FFis arbeid i nedrustningssektoren. 
Dette førte til styrevedtak om forberedelse av en internasjonal 
faglig strategi for nedrustning ( se eget avsnitt) . 

Gjennom NFS koordineres også holdninger til Sør-Afrika-ar
beidet, FFis faglige u-hjelpsdiskusjoner. 
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Den Europeiske Faglige Samorganisasjon (DEFS) 

Tre saker har vært framtredende i DEFS i 1981 : Polen, Tyrkia, 
den negative økonomiske utviklingen med tilhørende politisk 
uro og terrorisme, medlemssøknader. 

Formann i 1981 : Wim Kok ( FNV-Nederland) som har fra
sagt seg gjenvalg ved kongressen april 1982. Generalsekretær: 
Mathias Hinterscheid, som tar gjenvalg, og visegeneralsekre
tær :  Jon Ivar Nålsund, som går av i 1982. Det italienske sekre
tariatsmedlem Dariolo er gått ut i perioden. Minuetti (CISL
Italia ) er gått inn i stedet. 

Medlemsbevegelsen har vært i fokus, idet de gjenværende 
faglige organisasjoner i Europa har søkt. Følgende er kommet 
inn som medlemmer : Bandalag Starfsmanna Rikis og Baeja 
( BSRB-Island) , Turk-Sen og SEK ( Kypros ) .  Følgende har 
søkt, innstilling avvisning : Deutsche Angestellten-Gewerk
schaft ( Forbundsrepublikken ) ,  Centrale Generale des Syndi
cats Liberaux de Belgique (Belgia ) ,  Confederation of Techni
cal Employees Organisations ( Finland) og Confederazione 
Italiana Sindicata Autonomi (Italia) .  

Etter diverse møter og forhandlinger er CGT-Frankrike 
( kommunistisk ) avvist på grunn av medlemskap i den kom
munistiske verdensføderasjon og et avhengighetsforhold til 
det kommunistiske parti i Frankrike. Intersindical, Portugal 
er avvist, som avhengig av PKP og ikke demokratisk. UGT
Portugal har flertall i styret, men hittil har ikke et tilstrekkelig 
antall deltatt i avstemmingene . USO-Spania avvist. Om Com
misionas Obreras-Spania (kommunistisk, ikke medlem av 
verdensføderasjonen) har det vært langvarig debatt, med be
tydelig opposisjon ( innad) i DGB-Forbundsrepublikken, og fra 
de to spanske medlemmer UGT-S og STV-S ,  trass i at det er 
samarbeid i Spania. Også motstand fra amerikansk LO. Det er 
også her flertall i styret, men det er spørsmål om tilstrekkelig 
antall deltakere i avstemmingene. De kristne organisasjoner 
er rede til å stemme for CCOO dersom USO-Spania stemmes 
inn samtidig. 

Medlemskapsspørsmålet er viktig fordi det gjenspeiler pro
blemene i forholdet mellom sosialistisk/kristen og kommunis
tisk arbeiderbevegelse i Europa. Drøftingene herom må ta tid, 
men til dels har de tatt for mye arbeidstid. LOs holdning er at 
DEFS skal være samlende for vesteuropeisk fagbevegelse , at 
demokratiske fagorganisasjoner som arbeider innen de vest
europeiske demokratier, og som er representative, bør bli 
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medlem av DEFS. Avstemmingsreglene skal sikre bred enig
het : % av medlemmene i styret må delta i votering. % av disse 
må stemme for. Oppnås ikke % men 50 %. står saken fortsatt 
på dagsorden. De uoppgjorte medlemssøknader kommer opp 
igjen etter kongressen 1982. 

Et annet organisasjonsspørsmål er bransjekomiteenes, eller 
forbundskomiteenes, stilling. 

Regelen for anerkjennelse er at forbund i de landsorganisa
sjoner som er medlemmer i Euro-LO, kan slutte seg til slike 
bransjekomiteer og at bransjekomiteer som fyller denne be
tingelse skal anerkjennes. Det er noe uenighet om det kan/skal 
dannes slike Euro-komiteer utenom eller innenfor FFis yrkes
internasjonaler idet spørsmålet om deltakelse fra kristne, 
nøytrale og kommunistiske forbund oppstår. I ett tilfelle, næ
ringsmiddelarbeiderinternasjonalen, kreves medlemskap der 
etter ett år for å bli medlem av Euro-komiteen i DEFS. Dette 
er egentlig mot DEFS' regler, og imøtegåes av landsorganisa
sjoner som ikke er medlem av FFI. Som en følge har NFS tatt 
saken opp prinsipielt, bedt om en gjennomgåelse av reglene og 
forholdet til bransjekomiteene, med henblikk på å finne en 
smidigere ordning. 

DEFS' styre hadde møter i februar, april, juni, oktober og 
desember. I styret og Presidiet møter Tor Halvorsen med 
Kaare Sandegren som rådgiver. Et antall utvalg forbereder 
programmer, standpunkter i større saker (utvalg for økono
misk politikk, energi, likhetssaker, ungdom, lønnsforhandlin
ger, kongressprogrammer o.l. ) .  Systemet er ikke lettkjørt, 
men funksjonerer etterhvert. 

Konsultasjoner om Polen og holdninger til Solidaritet ( hjel
peprogram, omfanget av politisk og finansiell støtte ) har på
gått hele 1981. Samtlige medlemsorganisasjoner har vært akti
ve i støttevirksomhet. Sakens betydning har preget Euro-LO, 
og atskillige krefter er brukt i forsøk på kontakt/påvirkning di
rekte, gjennom regjeringer i vest og gjennom østeuropeisk 
fagbevegelse. Det har vært enkelte tendenser til å gå lenger 
enn klokt i fordømmelser og holdninger til kreditter og sank
sjoner, men styret har i alt inntatt en reflektert og balansert 
holdning. De aller fleste av Euro-LOs medlemmer deltok i Soli
daritets kongress i oktober, og de aller fleste støttet Lech 
Walesas sentrumslinje. 

Militærovertakelsen og unntakstilstanden slo hardt inn i 
vest-europeisk fagbevegelse og på styremøtet i desember kom 
reaksjonene . Følgende uttalelse ble vedtatt : 
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Nei til militærstyret i Polen 

På møte i Brussel 17. og 18. desember 1981 drøftet styret i Den europeiske fag
lige samorganisasjon situasjonen i Polen. Sekretariatets uttalelser og arbeid i 
samband med situasjonen i Polen fikk styrets fulle støtte. 

Styret i Den Europeiske faglige samorganisasjon fordømmer på ny innførin
gen av unntakstilstanden, avskaffelsen av faglige og menneskerettigheter og 
forbudet mot all faglig aktivitet. DEFS protesterer mot fengslingen av tusener 
av aktive fagorganiserte. 

Styret noterte med tilfredshet at aksjoner i medlemslandene ble iverksatt 
omgående av DEFS' medlemsorganisasjoner og at aksjonene alle går i sam
me retning. Samstemmigheten i den faglige aksjon og reaksjon kommer også 
fram i de holdninger som er inntatt av FFI og den kristne faglige verdensføde
rasjon WCL. 

Disse faglige aksjoner viser de demokratiske faglige organisasjoners en
stemmige solidaritet med arbeidstakerne og folket i Polen og med fagorgani
sasjonen Solidamosc. 

DEFS' eksekutivkomite hilser velkommen og støtter disse aksjoner. 
På bakgrunn av den økende brutalitet som regimet viser, er det ytterst på

krevd at protestaksjoner og solidaritetsaksjoner iverksettes både nasjonalt og 
internasjonalt. 

Styret i Den europeiske faglige samorganisasjon framhever følgende krav : 

1. De fengslede demokratiske faglige ledere og aktive fagorganiserte må løs
lates øyeblikkelig. 

2. Unntakstilstanden må oppheves. 
3. Avtalene fra Gdansk, Szezecin og Katowice, grunnlaget for den uavhengige 

faglige virksomhet i Polen, må respekteres. 
4. Forhandlingene mellom Solidarnoscs representanter, valgt av organisasjo

nens kongress, og de politiske myndigheter må gjenopptas. 
5. All økonomisk hjelp og finansiell støtte må knyttes til oppfyllelsen av kra

vene nevnt ovenfor. 
6. Humanitær støtte og matvarehjelp må fortsettes, men et fordelingssystem 

må sikres som garanterer at hjelpen virkelig når folket som trenger det. 
Dette krav ble framsatt av Solidarnisc før hæren tok makten. 

Styret i Den europeiske faglige samorganisasjon understreker at Solidar
noscs program i hovedtrekk samsvarer med den europeiske fagbevegelses 
programmer, siden det tok sikte på demokratisering av det økonomiske og so
siale liv, gjenoppbygging av økonomien og samfunnet, og sosial rettferd. 

DEFS henvender seg med dette til den polske regjering idet europeisk fag
bevegelse er overbevist om at Polens folk bare kan finne vei ut av den vanske
lige situasjon gjennom oppfyllelsen av disse krav, slik at det kan foregå på 
selvstendig og ansvarlig vis og uten noen innblanding utenfra. 

Styret vil fortsette sine drøftinger og i løpet av kommende sesjon enes om de 
konkrete handlinger det vil foreslå til Europas arbeidstakere for å styrke soli
dariteten med Solidarnosc. 

Alle disse tiltak er gjennomført eller forsøkt. Det vises til 
eget avsnitt. 

Tyrkia har også i stor grad opptatt DEFS. Det vises til eget 
avsnitt om saken. DEFS ' sekretariat, særlig visegeneralsekre
tær Jon Ivar Nålsund, har spilt en sentral rolle , bl.a. ved besøk 
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i Tyrkia og rapportering om situasjonen, som kanal for hjelp, 
som medspiller i å engasjere medlemsorganisasjonene, i for
holdet til Europarådet, EF og den amerikanske regjering, og 
som kontakt for DISK. Styret har behandlet undertrykkingen 
av faglige rettigheter i alle styremøter i 1981. 

Den økonomiske krisen har stadig stått i fokus i DEFS. En 
sysselsettingskampanje ble gjennomført i første halvdel av 
1981, med avslutning i et bredt anlagt faglig ledermøte i Lu
xembourg i juni. Tor Halvorsen deltok fra LO. Kampanjen 
brakte atskillig oppmerksomhet, men altså ikke nevneverdig 
endring i politikk. Regjeringsskiftet i Frankrike brakte noe 
endring i den franske posisjon, med større pågang fra de fran
ske sosialister i EF og OECDs Ministerråd og i supermaktsmø
tet i Ottawa i juni. Faglige representanter fra CFDT gikk inn i 
Mitterands administrasjon. Den tyske regjerings posisjon er 
noe endret, med vekt på en noe mer aktiv økonomisk politikk 
ettersom ledigheten øker i Forbundsrepublikken. Sysselset
tingskampanjen var konsentrert på EF og EFTAs besluttende 
organer og på de enkelte regjeringer. Et omfattende manifest 
ble utarbeidet og kjørt fram. Men ledigheten stiger. 

Styret har i 1981 godkjent programmer for industripolitikk, 
arbeidsmiljø (beskyttelse mot giftige s�offer, generelle miljø
forhold og teknologi) ,  arbeidstidsorganisasjon, energipolitikk, 
utdanning og opplæring, vandrearbeidere ( innvandrere ) ,  ar
beidstakere i grenseområder, yrkeskreft. 

Et opplegg til meget langsiktig samarbeid om lønnsforhand
linger ble godkjent av styret, under tvil. Tre hovedsaker : lavt
lønnsøking, avskaffelse av midlertidige arbeidskontrakter og 
ordninger med lånt eller leid arbeidskraft, rettigheter ved ny 
teknologi (informasjon, forhandlinger vedrørende virkninger, 
kontroll) .  

Det er tatt standpunkt til enkelte EF-saker i fellesskap, bl.a. 
om et direktiv om arbeidstakeres rett til informasjon og kon
sultasjon, forbrukspolitikken. 

En kampanje for ungdomssysselsetting er vedtatt og påbe
gynt. 

Bransjekomite godkjent i 1981 : Den europeiske komite for 
undervisning. 

En fellesholdning til europeiske-japanske handelsforbin
delser er vedtatt. 

Ungdomsgruppa i Euro-LO har videreutviklet arbeidet i 
1981. Se eget avsnitt. 

Det samme gjelder kvinnegruppa. 
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DEFS kvinneutvalg 
Det har i 1981 vært 2 møter i kvinnekomiteen og 2 møter i ar
beidsutvalget. Evy Buverud Pedersen er LOs representant i 
komiteen, og er Nordens representant i arbeidsutvalget. Elske 
ter Veld ( FNV Nederland) var komiteens formann fram til det 
tidspunkt hun ble valgt inn i det nederlandske parlament. Evy 
Buverud Pedersen ble valgt som formann resten av perioden 
( fram til første møte etter DEFS-kongressen 1982) .  

Komiteens arbeid i 1981 har i hovedsak bestått av videre opp
følging av aksjonsprogrammet som ble vedtatt av kongressen 
i 1979. Det har videre vært arbeidet med sysselsettingsspørs
mål og oversikter over arbeidsledighet blant kvinner i Europa. 
Videre har det vært arbeidet med kvinnenes representasjon i 
fagbevegelsens organer, nasjonalt og internasjonalt. Med bak
grunn i spørsmål om revisjon av ILO-konvensjonen om forbud 
mot nattarbeid for kvinner i industrien, utarbeidet komiteen 
en uttalelse om nattarbeid for kvinner. Uttalelsen er oversendt 
DEFS styre. 

Representanter fra kvinnekomiteen har vært til stede på en 
lang rekke møter og konferanser. Blant annet 3-partsmøtet or
ganisert av EF-kommisjonen. Kvinnekomiteen er også repre
sentert med observatører i EF-kommisjonens rådgivende ko
mite for likestillingsspørsmål. Videre er komiteen represen
tert i DEFS komite for arbeidsvilkårspørsmål, skolerings
spørsmål og for økonomiske spørsmål. I styret er komiteen re
presentert ved formannen. 

Frie Faglige Internasjonale (FFI) 

FFI avholdt to styremøter i 1981 ( juli og november) .  Otto Ker
sten er generalsekretær. En egen styrekonferanse om nedrust
ning ble holdt. 15. desember ble det holdt en konferanse om 
Polen. 

NFS har i 1981 fulgt opp sine krav om effektivisering av FFI. 
Den nordiske henvendelse ble førstegangsbehandlet i styre
møtene i mai og november. Forslaget dreier seg om bl.a. reor
ganisering av avdelingene i sekretariatet ( særlig vedrørende 
u-hjelp ) .  Generalsekretæren er av styret pålagt å framlegge 
konkrete forslag i første styremøte i 1982. 

Tyrkia og Polen har vært store saker i FFI i 1981. Det vises 
til egne avsnitt. 

Landsorganisasjonen i Norge kanaliserer en vesentlig del av 
sin faglige u-hjelp gjennom FFI. Se eget avsnitt. FFI har be-
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gynt en koordinering av faglig u-hjelp, som vil bli viktigere når 
amerikansk LO ( AFL-CIO) trer inn i FFI i 1982. Norsk LO del
tar i koordineringen. Retningslinjer for FFis faglige u-hjelp er 
lagt opp av kongressen i 1979 og senere styremøter. 

Yrkesinternasjonalene driver sin egen omfattende u-hjelps
aktivitet, i liten grad koordinert i FFI. 

Styret besluttet i 1981 utvidet representasjon, bl.a. to nye 
plasser til Europa : Norden og den iberiske halvøy. I Norden 
blir LO-S og SAK-F representanter fra mars 1982. LO-N og 
TCO-S blir første suppleanter. Medlemsutviklingen ser slik ut 
( med styrerepresentanter) : 

Område 1969 1979 
Repr. Forslag 

tidl. fra 1982 

Afrika . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  638 118 333 947 3 4 
Asia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7 545 376 11 980 963 5 6 
Tyrkia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  400 ()()() 1 500 ()()() 1 
Midt-Østen . . . . . . . . . . . . .  879 937 8 950 000 2 3 
Oseania . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 547 685 2 064 800 1 1 
UK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8 725 604 11 865 390 2 2 
Europa . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  18 711 749 24 487 729 6 7 
Latin-Amerika . . . . . . .  9 744 967 14 305 575 3 4 
Nord-Amerika . . . . . . . .  15 431 ()()() 1 578 462 6 6 
Karibiske område . .  320 223 310 269 1 1 

FFis latin-amerikanske organ ORIT avholdt kongress i 1981. 
Aksjonsprogram godkjent, likeledes et sosialdemokratisk poli
tisk program, en plan for organisasjonsassistanse mellom 
medlemsorganisasjonene i Latin-Amerika og i Europa. Latin
Amerika, og aksjonsplan for faglige-, menneske- og borgerret
tigheter godkjent. 

Komiteen for menneske- og faglige rettigheter i Latin-Ame
rika hadde to møter i 1981. LO var representert ved Eidar Trul
sen og Svein-Erik Oxholm. Saker: Forholdet ORIT - nord
amerikansk LO hjelpepolitikken, støtte til Commando Nacio
nal (Chile ) ,  kontakt CUT Exterior, kampanje mot diktaturet 
i Uruguay, policy om Sentral-Amerika og Latin-Amerika. 

Resolusjonen om Sentral-Amerika ble fulgt opp av styret : 

Uttalelse om Sentral·Amerika 
(Godkjent av FFis 77. styremøte 1. -e. juli 1981) 
«FFis komite til forsvar av menneskelige og faglige rettigheter i Latin
Amertka som holdt møte 12. og 13. mars 1981 uttrykte stor bekymring for for
verringen av den politiske situasjon i Sentral-Amerika hvor milltærreglmer, 
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uttrykk for fåmannsveldets interesser, forsvarer sine previlegier med under
trykkelse og bruker metoder som kidnapping, tortur og mord. 

Komiteen er overbevist om at det overveldende flertall av befolkningen 
lengter etter demokratiske styresett som gir dem muligheten til å gi uttrykk 
for sine synspunkter og dermed være herre over sin egen skjebne. 

En mener derfor at enhver støtte til de nåværende militære styrer, særlig i 
El Salvador og Guatemala, ikke vil tjene freden, sosiale reformer, frihet og de
mokratiets sak, men bare vil opptrappe vold og væpnede kamper innenfor 
disse landene hvor arbeiderne og den fredselskende befolkning generelt er 
uheldige ofre. 

Når det gjelder El Salvador, uttrykker komiteen full solidaritet med kam
pen til de demokratiske og revolusjonære styrker og støtter sterkt alle anstren
gelser som tar sikte på en politisk løsning på denne konflikten som allerede har 
resultert i mange døde og mange lidelser for folket i El Salvador. 

Komiteen tror fullt og fast at den nåværende situasjonen i El Salvador enda 
mer er resultatet av en interessekonflikt og konflikter mellom klassene 
enn en politisk Øst-Vest-konfrontasjon, og mener derfor at en må finne en løs
ning gjennom grunnleggende økonomiske og sosiale reformer som kan a vskaf
fe fåmannsveldet i El Salvador og gjeninnføre demokrati. 

En slik politisk løsning omfatter en øyeblikkelig slutt på undertrykkelsen, en 
isolering av de fascistiske styrker, åpningen av en dialog blant alle demokra
tiske, politiske styrker og sosiale sektorer som går inn for sosial rettferd og 
fred 1 El Salvador og unngå enhver ytre innblanding som bare kan føre til en 
farlig internasjonalisering av konflikten. 

Videre mener komiteen at man må henstille til den industrialiserte verden 
om å fortsette hjelpen til regjeringen i Nicaragua ved gjenoppbyggingen av 
landet og sikre at denne hjelpen går til å skape en demokratisk fremtid for lan
det. 

Imidlertid er komiteen av den mening at visse begrensninger som forekom
mer i den revolusjonære prosessen kan påvirke det sosiale, politiske og faglige 
liv i landet. Komiteen mener likevel at det er betingelser for en full demokra
tisk utvikling og beslutter derfor å gi full støtte til de demokratiske og progres
sive krefter som deler denne oppfatning. 

Komiteen mener at en må uttrykke full solidaritet med folket i Panama i 
kampen for en riktig gjennomføring av Kanal-traktaten mellom republikken 
Panama og USA. Samtidig bør man henstille til regjeringen i Panama om å 
fremme demokratiseringsprosess innenfor det politiske og sosiale liv, særlig 
ved å avskaffe alle lovbestemmelser som er i strid med internasjonale ar
beidsnormer da slike bestemmelser hindrer flertallet av lønnsmottakerne i 
Panama i å slutte seg til eller danne fagforeninger. 

FFis komite til forsvar av faglige og menneskelige rettigheter i Latin-Ame
rika foreslår at FFI og dens medlemsorganisasjoner også bør utøve press for 
at militærregimet i Honduras tillater en virkelig normalisering av det poli
tiske liv og dermed tillater alle politiske partier uten diskriminering å utføre 
sin virksomhet uten restriksjoner da en slik utvikling vil bringe den nye forfat
ningen på linje med den universielle menneskerettighetserklæringen og de 
gjeldende ILO-konvensjoner om foreningsfriheten og fagforeningsrettigheter. 

Endelig uttrykker komiteen håpet om at det kommende presidentvalg i 
Costa Rica vil resultere i suksess for de demokratiske styrker som støttes av 
arbeiderklassen og dermed styrker demokratiet i landet ved å fremme virke
lig sosial rettferd.» 
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En tilsvarende policy ble vedtatt for Sør-Amerika : 

R esolu.sjon om den politiske og faglige situasjon i Sør·Amerika 
«FFis styre, som møtte i København 1. og 2. juli 1981 

MENER at de militære regimer til «Cono Sur» forsøker å påtvinge sitt 
styre mot ønskene til sine nasjoner ved å ty til udemokratiske 
og undertrykkende metoder som fratar borgerne alle politiske 
og faglige rettigheter; 

MENER at regjeringen i republikken Uruguay forsøker å forbli ved 
makten mot flertallet av det uruguaynske folles ønske, noe 
som ble vist ved follce-avstemningen 30.11.80. En mener også 
at regjeringens lovgivning går mot menneskelige, sivile og 
faglige rettigheter og hindrer de rettmessige representative 
arbeidstakernes organisasjoner fra å utføre det arbeid som 
blir pålagt dem av deres medlemmer; 

MENER at den nåværende regjering i Chile forsøker å tvinge seg til 
makten på grunnlag av forfatningsmessige argumenter 
skjønt forfatningen ikke gikk gjennom de normale, demokra
tiske kanaler for godkjenning. En mener videre at borgernes 
deltakelse er begrenset, den hindrer offentlige demonstrasjo
ner mot regjeringens holdninger, videre at enkelte arbeids
organisasjoner er fratatt sin rettmessige stilling og at disse 
organisasjonenes representanter blir fengslet bare fordi de 
har forsvart arbeiderklassens rettmessige interesser; 

MENER at det militære regimet i republikken Bolivia, som etter å ha 
kastet av den demokratisk valgte regjering, nå har fått landet 
inn i økonomisk og sosialt kaos som i alvorlig grad berører ar
beiderklassen, begrenser politiske og faglige rettigheter og 
nekter fagbevegelsen sin rettmessige virksomhet; 

MENER at regjeringen i republikken Paraguay, som er og har vært un
der svøpen til general Stroessner i 27 år, fremmer faglig lov
givning som ikke overholder ILOs konvensjoner og som vide
re fratar en stor del av befollcningen et minimum av rettslige 
forfatningsmessige garantier; 

MENER at erklæringene om politisk liberalisering som regjeringen i 
republikken Brasil har kommet med ikke er satt i kraft og at 
faglige ledere blir straffet under krigsrett for å ha lagt fram 
krav på vegne av arbeiderne, noe som hindrer faglig og poli
tisk utvikling i demokratisk retning ; 

MENER at militærregimet i republikken Argentina påstår at det er en 
prosess som vil gjøre det institusjonelt under påskudd av at 
president betyr en normalisering, mens det i virkeligheten be
tyr at regimet blir enda mer fastlåst ved å hindre follcet i ar
beiderklassen fra å utvikle seg fritt og i de siste fem årene har 
man brukt slike midler som forsvinninger, tortur og uberetti
gede fengslinger og grepet inn i fagbevegelsens arbeid gjen
nom «interventores» og ved å forby Confedreaci6n General 
del Trabåjo; 

MINNER om resolusjonen om den politiske og faglige situasjon i Latin. 
Amerika som ble vedtatt av FFis 12. verdenskongress i Mad
rid i november 1979 såvel som de påfølgende resolusjoner ved
tatt av FFis komite til forsvar av menneskelige og faglige ret
tigheter i Latin-Amerika; 
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GJENTAR sin fordømmelse av diktaturstyrene som har grepet makten 
ved statskupp, innført undertrykkende og blodige metoder 
uten hensyn til sivile og menneskelige rettigheter mot borger
nes vilje ; 

FORDØMMER og tar avstand fra de manøvre som disse regimene gjør med 
henblikk på å gjøre sin makt institusjonell ved hjelp av ude
mokratiske forfatninger, anti-faglig lovgivning inspirert av 
fascistisk ideologi og ved å legalisere undertrykkelsesmeto
der i navnet av «nasjonal sikkerhet og fred» og ved å ty til 
makt for å bringe den demokratiske opposisjon til taushet 
mens en tillater halv-mllitære grupper som er kjent for sin 
ekstremisme å opptre uhindret ; 

FORDØMMER de nære bånd som består mellom de mllitære, fåmannsveldet 
og de som selger/produserer narkotika i disse land hvis enes
te mål er å berike seg selv uten å ta hensyn til de fremtidige 
interesser til sine nasjoner; 

U'ITRYKKER 
SIN INDIG
NASJON over den direkte eller indirekte støtte som visse demokratiske 

land gir disse regimene idet de påstår at disse regimene kjem
per mot «toralitarisme». Slik støtte resulterer i mistro til de
mokrati og dets institusjon, gjør gjenvalg av en demokratisk 
regjering vanskeligere, og setter disse nasjoners selvstyre og 
uavhengighet på spill; 

BEKREFTER at bare et regjeringssystem basert på individuell og kollektiv 
frihet, respekt for faglige og menneskelige rettigheter og 
sosial rettferd kan representere et virkelig og varig alternativ 
til alle former for ekstremisme, enten det er fra høyre eller 
venstre ; 

HENSTILLER til alle FFis medlemsorganisasjoner om å forsterke sin soli
daritet med arbeiderklassen i disse land i deres kamp for å 
gjenopprette sivile rettigheter for å få en slutt på den onde sir

INNBYR 

ANMODER 

kel med vold som denne delen av verden lider under 
alle medlemsorganisasjoner, særlig de i industrilandene, til å 
øve press på sine respektive regjeringer for å sikre at alle for-
mer for hjelp, enten militær eller økonomisk og for politisk 
samarbeid opphører, og at isolasjon bidrar til at disse styrene 
faller; 
FFis komite for forsvar av faglige og menneskelige rettighe
ter i Latin-Amerika til å ta alle nødvendige tiltak med hen-
blikk på å bedre en koordinering og samling i den internasjo
nale, frie fagbevegelsen for å sikre effektive tiltak i denne ver
densdelen i nært samarbeid med ORIT og yrkesinternasjona
lene mens man fortsetter å følge nøye med den politiske og 
faglige utvikling i de latin-amerikanske landene.» 

FFI har gjort betydelig innsats i Sør-Afrika i 1981 (se eget avsnitt).  Styre
vedtak fra mai 1981 gir et inntrykk av dette : 

«Svarte fagorganisasjoner i Sør-Afrika gis fortsatt og maksimal støtte. Fort
satt protest- og informasjonskampanje. Økt oppmerksomhet på og motarbei
ding av hvit immigrasjon til Sør-Afrika. Protest mot arrestasjonene av tillits
valgte i South Allied Workers' Union, Motor Assembly and Component Wor
kers' Union, Media Workers' Association og Black Municipallty Workers' 
Union. Økt press på selskapene i de store land som har underselskaper i Sør
Afrika.» 
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FFI har i en rekke enkelttilfeller iverksatt protestkampan
jer for arresterte fagorganiserte. Norsk LO deltar alltid i slike 
telegram-,  brev-, · personlige henvendelser, kampanjer. Slik 
virksomhet, sammen med faglig u-hjelp, organisasjonsstøtte 
og andre typer aksjoner har betydning i betraktning av økende 
�orsøk verden over mot faglige ledere, rettigheter og organisa
sjoner. Angrep mot faglige forekommer ikke minst i Latin
Amerika, hvor mord økte i hyppighet, men også i Afrika, Asia 
og naturligvis i Øst-Europa ( Solidaritet i Polen og fengslinger i 
Sovjetunionen) .  FFI oppretter nå en egen avdeling for faglige 
rettigheter. 

I utviklingsland er fagorganisasjonene ofte i samarbeid med 
regjeringer i ettpartistater. I FFis sekretariat var holdninge
ne tidligere reservert til kontakt med dem. I løpet av 1981 er 
det kommet en oppmyking, i likhet med holdningene i 
Sosialistinternasjonalen. 

Norge deltok i finansieringen og forberedelsen av FFis ung
domsrally sommeren 1981 ( Sevilla, Spania) .  En norsk gruppe 
deltok i selve rallyet. 

Faglig virksomhet i den offentlige sektor har vært gitt bety
delig oppmerksomhet, dels p.g.a. manglende rettigheter og en 
hard arbeidsgiverholdning, dels p.g.a. at flernasjonale selska
per er på vei inn i denne sektor. Et policy-opplegg ble vedtatt 
på styremøtet i juli. 

FFI har tatt opp nedrustningsspørsmålet på grunnlag av tid
ligere styre- og kongressvedtak. Se eget avsnitt. 

De sentrale medlemskapssaker var suspensjonen av Tiirk-Is 
( p.g.a. generalsekretærens deltakelse i militærregjeringen ) ,  
fortsatt suspensjon av organisasjonen i Paraguay, og beslut
ningen om å akseptere AFL-CIO som medlem igjen. Forhand
lingene om amerikansk gjeninntreden har pågått i 2-3 år. 
Holdningen i vesteuropeisk fagorganisasjon var at AFL-CIO 
kunne komme inn i FFI, men klart på den forutsetning at AFL
CIO aksepterte FFis politikk ( økonomi, nedrustning) og ak
septerte koordinering i faglig u-hjelp o.l. Ledelsen i AFL-CIO 
har erklært at de er rede til å akseptere FFis politikk. Vedtak i 
AFL-CIO ble gjort i styremøte i september og i kongressen i 
november. Vedtak i FFI ble gjort på styremøtet i november. 
Medlemskapet gjelder på nytt fra 1. januar 1982. Det er klart 
uenighet om forholdet øst-vest, nedrustning, menneskerettig
hetsforholdene i Latin-Amerika, generelt forholdet til mer ra
dikale landsorganisasjoner. Det er klar enighet om arbeidet 
for internasjonal sysselsetting og økonomisk politikk og om 
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nødvendigheten av å sikre faglige rettigheter verden over. 
Dette siste er årsaken til at norsk LO har gått inn for ameri
kansk medlemskap. 

FFI holder kongress i 1983. LO-Norge er forespurt om vert
skap ( Oslo ) .  

Enkelte organisasjoner i FFI (Force Ouvriere-F ) er uenige i 
DEFS' ( Euro.LOS) eksistens som autonom organisasjon i for
hold til FFI. Et utspill ble gjort i 2. halvdel av 1981 fra Force 
Ouvriere-F for å svekke DEFS' stilling, knyttet til behandlin
gen i DEFS av de spanske arbeiderkommisjoners søknad. Det 
ble avvist. 

FFis arbeid i ILO er godt. FFI er ledende i arbeidergruppen. 
Se eget avsnitt om ILO. 

FFI driver et program for faglig tillitsmannsopplæring, fi
nansiert med FFis solidaritetsfond. Et fireårsprogram ble 
vedtatt i 1981. 

FFis arbeid finansieres dels ved kontingent, dels ved frivil
lig støtte til det internasjonale solidaritetsfond, dels ved 
u-hjelpsmidler fra organisasjonene og dels ved hjelp av stat
lige u-hjelpsmidler kanalisert gjennom medlemsorganisasjo
nene. 

Når det gjelder økonomisk politikk, er FFis sekretariat ak
tivt i TUAC i forberedelsene til de faglige henvendelser til sju
maktsmøtene. FFis økonomiske oversikt ( ICFTU Annua! E co
nomic Review) er gått fram i kvalitet og presentasjon. Det øko
nomiske utvalg fører i liten grad fram økonomisk-politiske 
analyser og forslag. En bedring der i samarbeid med TUAC, 
DEFS og NFS er krevd av NFS .  

I 1981 vedtok FFis styre å øke FFis virksomhet i Afrika, 
bl.a.  ved styrking av AFRO ( den afrikanske regionalorganisa
sjon ) .  Hovedpunkter i programmet: organisering av uorgani
serte, organisasjonsopplæring, forsvar av faglige rettigheter, 
vandrearbeidere, sysselsettingskampanjer i landbruksområ
dene, selvhjelp og sosioøkonomiske prosjekter for utredning, 
publisitet og informasjon. Et viktig element er at fagorganisa
sjonene bør arbeide i nær tilknytning til regjeringene for å 
fremme utvikling. Et problem er at FFI har blandet tilslutning 
i Afrika. Det har der utviklet seg en oppfatning om at FFI re
presenterer vest og WFTU ( den faglige verdensføderasjon i 
Praha) øst og «konkurrerer» om afrikanske fagorganisasjo
ner. I tillegg har organisasjonen for afrikansk faglig enhet 
( OATTU) med knapt og vanskelig flertall vedtatt å be med
lemsorganisasjonene ikke delta i internasjonale faglige orga-
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nisasjoner utenom OATTU og ICATU (International Confede
ration of Arab Trade Unions ) .  Dette vedtak blir bare delvis 
fulgt. Vedtaket i FFI i 1981 om å styrke sin virksomhet i Afrika 
er derfor en klargjøring av FFis policy i Afrika. De nordiske 
organisasjoner stemte for opplegget, og for kontakt med 
OATTU, som det også er flertall for i FFis styre. 

FFis holdninger i utviklingspolitikk er aktive og framtids
rettet. FFis utviklingscharter er policygrunnlaget og har vært 
ført fram i FN-sammenheng og overfor regjeringer. En større 
konferanse om utviklingsspørsmål ble holdt i New Delhi på 
foråret 1981. 

Formål 

Arbeiderbevegelsens Internasjonale 
Støttekom ite (AIS) 

LOs Kongress 3. -8. mai 1981 fastslo at : 
«Arbeiderbevegelsens Internasjonale Støttekomite (AIS) er arbeiderbevegel
sens koordinerende organ i det internasjonale solidaritetsarbeid. AIS' virke 
er videreutviklet siden Kongressen 1977. Beretningen viser at betydelige mid
ler er anvendt. Forbundene, fagforeninger, klubber og enkeltmedlemmer yter 
vesentlig finansiell og politisk støtte til og gjennom AIS. 

Kongressen fastslår at samarbeidet og arbeidsfordelingen mellom AIS og 
Norsk Folkehjelp, Arbeidernes Opplysningsfond og Arbeiderpressen er av
klart. Det er funnet fram til en rimelig praktisk ordning hvor arbeiderbevegel
sens ulike organer kan nytte sine spesielle forutsetninger i det internasjonale 
solidaritetsarbeid. 

Kongressen fastslår at det er klart behov for ytterligere innsats i internasjo
nalt solidaritetsarbeid, både på det faglige, det politiske og de 
humanltære/katastrofemessige felt. AIS' virke har vist det. Det er dermed og
så behov for en bredere innsats av ressurser. 

Kongressen fastslår at det er ønskelig å øke den enkeltes bidrag til solidari
tetsarbeid, både for å understreke de fagorganisertes engasjement, for å sikre 
en regelmessig inntekt til AIS' Fond og for å skape et bredere finansielt grunn
lag. 

Spørsmålet om omfanget av og metodene for faste bidrag til AIS' Fond drøf
tes og avklares av Sekretariatet. 

Landsorganisasjonens årlige direkte bidrag til AIS • Fond fastsettes til kr. 
400 000,-. 

Kongressen ber om at støtte til solidaritetsarbeid fra arbeiderbevegelsens 
organer koordineres og kanaliseres gjennom AIS. » 

Nye vedtekter for AIS 
Den komiteen som fellesmøtet i AIS ' Styre og Råd 6. februar 
1980 nedsatte for utarbeidelse av forslag til nye vedtekter for 
AIS, la i 1981 fram sin innstilling. Komiteen besto av følgende 
representanter: Olaf Axelsen ( formann) ,  Else Ørbæk, Gunnar 
Torp, Kolbjørn Aune og Kaare Sandegren ( sekretær) .  Utkastet 
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til vedtekter ble behandlet i AIS ' Styre 21. januar 1981 og 24. 
april 1981, i LOs Sekretariat 17. august 1981, før det endelig ble 
godkjent av Samarbeidskomiteen LO/DNA 21. september 1981 
med ikrafttredelse f.o.m. 1. oktober 1981. 

AIS • nye vedtekter, som nedenunder følger i sin helhet, inne
holder bl.a. styrking av Rådets funksjon ved bl.a. at Rådet 
gjennomgår og godkjenner AIS 's regnskap og aktivitetsplaner 
foruten å gi råd om hvilke retningslinjer, policy og strategi AIS 
skal arbeide etter. Styrets funksjon er også vesentlig styrket. 
Dessuten skal det på et årsmøte velges et revisjonsutvalg. 

AIS' vedtekter, gjeldende f.o.m .  1. oktober 1981, har følgende 
ordlyd : 

I. Formål 
Arbeiderbevegelsens Internasjonale Støttekomite (AIS) er fellesorgan for ar
beiderbevegelsens internasjonale solidaritetsarbeid og har som oppgave å :  
- planlegge, koordinere og gjennomføre utviklingsprosjekter i u-landene, 
- støtte sosialt, faglig og nasjonalt frigjøringsarbeid til fremme av demokra-

tiet og menneskerettighetene, 
- støtte utviklingen av frie fagorganisasjoner i samarbeid med LO, 
- støtte humanitært hjelpearbeid og hjelp etter naturkatastrofer i samarbeid 

med Norsk Folkehjelp, 
- støtte faglig-politisk opplysnings- og skolerlngsarbeid i samarbeid med Ar-

beidernes Opplysningsforbund. 

li. Medlemskap 
Medlemsgrunnlaget er Landsorganisasjonen i Norge og dens tilsluttende for
bund, LOs Husmorsenter, Det norske Arbeiderparti, DNAs Kvinnesekretariat, 
Arbeidernes Ungdomsfylking, Arbeidernes Opplysningsforbund, Norges 
Kristne Arbeideres Forbund, Norsk Folkehjelp, Framfylkingen, Arbeidernes 
Edruskapsforbund. 

Ill. Finansiering og fond 
Gjennom medlems- og fagforeningskontingent, årlig bidrag fra de tilsluttede 
og andre organisasjoner bygges opp fond til å finansiere de forskjellige pro
sjekter og tiltak. Fondet bygger også på midler fra offentlige organer og fra 
innsamlingsaksjoner. 

IV. Besluttende organer 
1. Rådet 

Rådet består av en representant fra hver medlemsorganisasjon. 
Organisasjonene oppnevner selv representanten og vararepresentanten 

for to år av gangen. 
Den oppnevnte representant må ved forfall til de innkalte møter selv mel

de fra til vararepresentanten. 
Styrets formann, nestformann og sekretær er også formann, nestformann 

og sekretær i Rådet. 
Rådet har minst 3 møter i året, hvorav ett er årsmøte. 
Rådet får forelagt protokoller fra Styre og Arbeidsutvalg. 
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Årsmøtet holdes innen 30. april. Det skal behandle : 
1. Beretning, regnskap og revisjonsrapport. 
2. Velge revisjonsutvalg på 3 medlemmer. 
3. Ta stilling til planer for det videre arbeid og gl råd i forbindelse med stør

re prosjekter. 

Rådets anbefalninger er retnlgsglvende for Styret og Arbeidsutvalget. 

2. Styret 
Styret består av : 
- Formann, nestformann, sekretær og ett medlem som utgjør Arbeidsut-

valget, alle oppnevnt av Samarbeidskomiteen LO/DNA 
- 3 medlemmer og 3 vararepresentanter oppnevnt av LO 
- 2 medlemmer og 2 vararepresentanter oppnevnt av DNA 
- ett medlem og en vararepresentant oppnevnt hver av henholdsvis AUF, 
AOF og Norsk Folkehjelp. 

Styret kan etter innstilling fra Arbeidsutvalget vedta prosjekter og foreta 
bevilgninger. Styremøte holdes i regelen en gang pr. måned. 

Protokoll fra styremøter sendes Styrets og Rådets medlemmer, Samar
beidskomiteen LO/DNA, LOs administrasjon og DNA. 

3. Arbeidsutvalget 
Arbeidsutvalget møter når nødvendig og skal fremme innstillinger for Sty
ret. 

Det kan i spesielle situasjoner treffe beslutninger om prosjekter, tiltak og 
bevilgninger mellom styremøtene, som forelegges Styret til endelig god
kjenning. 

Protokoller fra Arbeidsutvalget sendes Styret, Rådet, Samarbeidskomi
teen LO/DNA, LO og DNA. 

4. Sekretariatet 
LOs internasjonale avdeling er sekretariatet for AIS. 

5. Revisjonsutvalget 
Revisjonsutvalget består av 3 representanter, hvorav 2 er fra LOs forbund 
og 1 fra DNA. 

Revisjonsutvalget gjennomgår AIS' regnskaper og avlegger rapport til 
Styret og Rådets årsmøte. 

V. Regnskap og revisjon 
Regnskapet føres av LOs kassakontor. Revisjon av regnskapene utføres av 
Landsorganisasjonens revisjonskontor. 

VI. 
Vedtektene vedtas og eventuelt endres av Samarbeidskomiteen LO/DNA. 

ORGANISASJON 
Arbeidsutvalget: 
har i 1981 bestått av : AIS' formann Svein-Erik Oxholm inntil 
30. september 1981, fra 1 .  oktober 1981 Leif Haraldseth, nestfor
mann Kaare Sandegren og sekretær Johan-Ludvik Carlsen. 

I påvente av nye vedtekter besluttet AIS' Arbeidsutvalg 11. 
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august 1980 å anmode Samarbeidskomiteen LO/DNA og Norsk 
Folkehjelp om å oppnevne en representant fra h.h.v. DNA og 
Norsk Folkehjelp til AIS' Arbeidsutvalg. I beretningsåret har 
Ivar Leveraas og Laila Nikolaisen representert sine respekti
ve organisasjoner i Arbeidsutvalget. Dessuten har ansvarlig 
saksbehandler møtt når nødvendig, dvs. Vesla Vetlesen og El
dar Trulsen fra LOs internasjonale avdeling og Terje Skavdal 
fra Norsk Folkehjelps internasjonale avdeling. 

Styret 
LOs Sekretariat vedtok 18. mai 1981 å oppnevne Arthur Svens
son ( formann Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund) etter 
Else Ørbæk ( Sekretær Norsk Teletjeneste Forbund) som re
presentant og Hans Øverby ( nestformann Statstjenestemanns
kartellet) som vararepresentant for Olaf Axelsen ( formann 
Norsk Treindustriarbeiderforbund) i AIS' Styre. 

I forbindelse med de nye vedtektene ble følgende personer 
oppnevnt fra sine respektive organisasjoner til AIS ' Styre (tid
ligere representanter i parantes ) :  Pr. 1/10 1981 

Representanter: 

LO/ Walter Kolstad 
Forbundene ( Gjenoppnevnt) 

DNA 

Arthur Svensson 
( Gjenoppnevnt) 

Olaf Axelsen 
( Gjenoppnevnt) 

Einar Førde 
(Etter Reiulf Steen) 

Vararepresentanter: 

Evy Buverud Pedersen 
(Gjenoppnevnt) 

Magne Johannessen 
(Gjenoppnevnt) 

Hans Øverby 
(Gjenoppnevnt) 

Ivar Leveraas 
(Gjenoppnevnt) 

Thorbjørn Jagland Martin Kolberg 

AUF 

Norsk 
Folkehjelp 

AOF 
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(Etter Leonard Larsen) (Etter Bjørn Tore Godal ) 

Jens Stoltenberg 
( Gjenoppnevnt) 

Kåre B. Werner 
( Gjenoppnevnt) 

Aage Søgård 
( Etter Georg Lieungh) 

Frode Forfang 
(Gjenoppnevnt) 

Laila Nikolaisen 
(Gjenoppnevnt) 

Tore Johansen 
(Etter Rolf Kr. Larsen) 



Rådet: 
AIS' konsultative Råd, som tidligere besto av en representant 
fra hver av AIS' medlemsorganisasjoner, er nyoppnevnt i og 
med de nye vedtektene, nå også med personlig vararepresen
tant og med en funksjonsperiode på 2 år. Ved utgangen av året 
hadde litt over halvparten av AIS' 46 medlemsorganisasjoner 
oppnevnt sine representanter. 

Rådet hadde ett fellesmøte med AIS' Styre i 1981, mens Styret 
og Arbeidsutvalget begge hadde 6 møter. 

Sekretariatet: 
for AIS er LOs internasjonale avdeling. Norsk Folkehjelp har 
hittil hatt ansvaret for til dels utformingen av og innsending av 
søknader på AIS' vegne til statlige organer om offentlige mid
ler, til dels for gjennomføringen av prosjekter og innsamlings
aksjoner. Særlig gjelder dette for prosjekter som berører huma
nitært hjelpearbeid, katastrofer og flyktninger. En enhet på tre 
medarbeidere i Norsk Folkehjelp arbeider nå med disse sakene 
i nært samarbeid med AIS og LOs internasjonale avdeling. In
ternasjonal sekretær i LO er formann i Norsk Folkehjelps Inter
nasjonale Utvalg, AIS' sekretær er medlem. AOF har utarbei
det et opplegg for faglig opplæring av fagforeningsfolk og tillits
valgte fra utviklingsland etter beslutning og på vegne av 
AIS/LO. A-pressen og Folkets Brevskole er også trukket med i 
AIS/LOs prosjekter. AIS imøteser et nærmere forhold og sam
arbeid med de (t) enkelte fagforbund/medlemsorganisasjon. 

Finansiering 
Gjennom medlems- og fagforeningskontingent i årlige bidrag 
fra de tilsluttede medlemsorganisasjoner og andre organisa
sjoner og privatpersoner, bygges AIS ' Fond og underfond opp. 

Underfondene er øremerket spesielle prosjekter/formål/ 
land ( områder) .  Fondene bygger også på midler fra offentlige 
organer (NORAD og Utenriksdepartementet) og fra iiinsam
lingsaksjoner fra, foruten medlemsorganisasjoner, faglige 
samorganisasjoner, fagforeninger, klubber, partilag, privat
personer, m.v. 

Arbeiderbevegelsens innsats på dette området er vesentlig 
styrket og virksomheten er i de senere år blitt meget omfatten
de. Totalt har AIS/LO/Norsk Folkehjelp disponert : I 1978 : ca. 
8,8 mill. kroner. I 1979 : ca. 11,6 mill. og i 1980 : ca. 17 mill. (Års
regnskap for 1981 enda ikke avsluttet. ) 
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Til AIS' Fond bevilget LO i 1981 kr. 350 000, - ( kr. 300 000, - i 
1980) og DNA kr. 60 000, - (kr. 50 000, - i 1980 ) .  Forbundene og 
AIS' øvrige medlemsorganisasjoner er anmodet om å bidra 
med faste bevilgninger, anbefalt til en krone pr. medlem pr. 
år, hvilket de aller fleste forbund etterkommer. Et forslag på 
LO-Kongressen i mai 1981 om faste trekk i fagforeningskontin
genten til internasjonalt solidaritetsarbeid via AIS ble over
sendt LOs administrasjon til videre behandling. 

I tillegg til bidragene fra medlemsorganisasjonene mottar 
AIS også i økende grad bidrag fra samorganisasjoner, fagfor
eninger m.v. Elektromontørenes Forening i Bergen har ek
sempelvis i tre år på rad bevilget kr. 15 000, - til AIS, hvilket 
er mer enn hva de fleste forbund ser seg i stand til. 

Medlemsorganisasjonene yter også til bestemte øremerkede 
prosjekter/landområder (AIS' underfond) :  Chile , Jamaica, 
Afghanistan, Bolivia, Portugal, Det sørlige Afrika, Vietnam, 
E ritrea, Nicaragua, Kampuchea, Polen, Tyrkia, El Salvador 
m.m. 

Dessuten blir betydelige midler innhentet fra offentlige kil
der ( NORAD og Utenriksdepartementet) .  I 1981 mottok AIS 
kr. 200 000, - til internasjonalt menneskerettighetsarbeid fra 
Utenriksdepartementet. 

I tillegg kommer NORADs bevilgning til faglig bistandsvirk
somhet (6,5 mill. kroner i 1981 ) ,  NORADs bevilgning til ILOs 
faglige opplæringssenter for tillitsvalgte fra utviklingsland i 
Torino, Italia ( ca. 2 mill. kroner årlig) ,  forbundenes ytelser 
gjennom yrkesinternasjonalene, A-pressens internasjonale 
støttearbeid og LOs ytelser til FFis Solidaritetsfond (kr. 
250 000, - årlig) .  

Afghanisron ( humanitært hjelpearbeid) :  
LO-kongressen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  kr. 25 000, -
Norsk Arbeidsmandsforbund . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . .  » 2 000, -
Bekledningsarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 500, -
Norsk Fengselstjenestemannsforbund . .  . . .  . . . . . .  . . . . . . » 1 000, -
Norsk Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  » 10 000, -
Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet . . . . . . . . . . .  . . . . » 1 500, -
Norsk Jernbaneforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  » 5 000, -
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . .  » 10 000, -
Norsk Postforbund . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  » 3 000, -
Norsk Sosionomforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  » 1 000, -
Fagforeninger, bedriftsklubber, m.fl . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  » 58 630 , -

194 



Chile ( fagbevegelsen) :  
Norsk Gullsmedarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  kr. 500, -

Oslo Transportarbeiderforening . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  » 300, -
Norsk Elektriker og Kraftstasjonsforbund . . . . . . . . . . . .  » 20 000, -
Norsk Lærerlag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 12 500, -

Eritrea ( helseteam ) :  
Tjenestemannslaget Unit, Høyskoleringen 1,  

Trondheim . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  kr. 1 000, -

Nicaragua (humanitært hjelpearbeid) : 
Avd. 108/35 av NTL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  kr. 500 , -

Det sørlige Afrika ( frigjøringsbevegelsen) : 
Raufoss Jern- og Metall . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  kr. 200, -

India (barneprosjekt) : 
Herøya Arbeiderforening . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  kr. 10 000, -

Tyrkia ( fengslede fagforeningsledere ) :  
LOs Sekretariat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  kr. 25 000, -

Palestina ( flyktningeleire) :  
Oslo Transportarbeiderforening . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  kr. 300, -

Fredsmarsjen 1981 : 
Vestbanens Verkstedarbeiderforening . . . . . . . . . . . . . . . . .  kr. 500, -

Aksjon for en fri presse i Portugal: 
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, 

til kontorutstyr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  kr. 75 000, -

Handel og Kontor i Norge, til kontormaskiner . . . . . . .  » 20 000, -

0slo Handel og Kontor, til kontormaskiner. . . . . . . . . . . .  » 5 000, -

Div. fagforeninger og partilag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  » 675, -

Italia (jordskjelv) :  
Herøya Arbeiderforening . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  kr. 3 000, -

Avd. 242 av NEKF, Telefonmontørenes forening 
ved STK, Oslo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 200, -

Amnesty International: 
Verkstedklubben Thune-Eureka A/S, Tranby . . . . . . .  kr. 750, -
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Argentina (Mødrene på Mai-plassen) :  
Norsk Kommuneforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  kr. 1 000, -
Arendal faglige Samorganisasjon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  » 200, -

Bolivia (boliviansk LO) : 
Innsamlet av faglige bolivianske flyktninger 

i Norge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  kr. 10 000, -

Uruguay: 
Oslo Transportarbeiderforening . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  kr. 300, -

Polen: 
Oppslutningen om AIS/LO/Norsk Folkehjelps Polen-innsam
ling har vært enestående. ( Se omtale nedenfor under Prosjek
ter, Polen. ) 

PROSJEKTER 
AIS har i de siste år økt sin aktivitet betydelig. AIS arbeider 
kontinuerlig og i nær kontakt med Norsk Folkehjelps og LOs 
internasjonale avdelinger. 

LOs internasjonale avdeling, som fungerer som sekretariat, 
har nå to avdelingsledere, tre saksbehandlere, en oversetter 
og fire kontormedarbeidere. 

Norsk Folkehjelps internasjonale avdeling består av tre per
soner. Samarbeidet og arbeidsdelingen mellom AIS, LO, 
Norsk Folkehjelp og AOF har i løpet av beretningsåret avkla
ret seg. Norsk Folkehjelp tar seg av humanitær-, flyktninge-og 
katastrofehjelp. Norsk Folkehjelp har i de siste år f.eks. arbei
det med å etablere et helseteam til øyeblikkelig bruk i kata
strofesituasjoner hvor som helst i verden. 

AIS konsentrerer seg særlig om faglig og politisk solidari
tetsarbeid og om faglige bistandsprosjekter i utviklingsland 
(utarbeidelse av budsjetter, regnskap, kontrakter og fram
driftsplaner, ansettelser m.m. ) .  AOF forestår utarbeidelse og 
gjennomføring av faglig tillitsmannsopplæring. Det er innle
det samarbeid med Folkets Brevskole om utarbeidelse av un
dervisningsmateriell til bruk i utviklingsland. Dessuten er 
A-pressen sterkt involvert og engasjert i flere prosjekt (se 
nedenunder : avisprosjekt med fagbevegelsen i Tanzania og 
AIS' Aksjon for en fri presse i Portugal) .  

AIS/LO/Norsk Folkehjelp mottar stadig besøk og holder 
kontinuerlig kontakt med representanter fra fag- , arbeider- og 
frigjøringsbevegelsene i den tredje verden. 
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I tillegg til de prosjektene som er nevnt nedenfor under ka
pitlet om «Faglig utviklingshjelp» har AIS behandlet og ytt 
støtte til følgende prosjekter i 1981 : 

Latin-Amerika 
AIS har i løpet av de senere år trappet opp sitt Latin-Amerika
engasjement betydelig, bl.a. ved aktiv deltakelse i FFis Latin
Arnerika-komite («FFis Komite til forsvar av faglige og men
neskerettigheter i Latin-Amerika» ) ,  hvor også de største latin
amerikanske og europeiske landsomfattende fagorganisasjo
ner sammen med kanadisk LO (CLC) møter. 

Den oversikten over faglige rettigheter og fagorganisasjo
ner i Latin-Amerika som AIS i samarbeid med Fredforsk
ningsinstituttet i Oslo, Utenriksdepartementet og FFI satte i 
gang i 1980, ble ferdig i 1981. Oversikten foreligger nå på en
gelsk og spansk og er utarbeidet av en chilener, Ines Vargas 
( visejustisminister i Allendes regjering) .  I forbindelse med ar
beidet bevilget AIS kr. 30 700, - til reise til Latin-Amerika for 
innhenting og ajourføring av informasjon. 

Etter anmodning fra Norsk Papirindustriarbeiderforbund 
bevilget AIS kr. 100 000, - til ICEFs (International Federation 
of Chemical, Energy and General Workers' Unions - Fabrikk
arbeiderinternasjonalen) kurs for opplæring av tillitsvalgte i 
Latin-Amerika (deltakere fra Argentina, Brasil, Ecuador og 
Venezuela) .  

For at tre tillitsvalgte fra Chile og Peru skulle få anledning 
til å fullføre sin tillitsmannsopplæring, bevilget AIS kr. 
14 400 , - til deres familier. 

Til dekning av Reiulf Steens reiseutgifter til Peru, Colombia, 
Nicaragua og Mexico, bevilget AIS kr. 24 400, -.  Reiulf Steen 
foretok reisen i egenskap av styremedlem i AIS og visepresi
dent i Sosialistinternasjonalen og formålet med reisen var å 
kontakte representanter for søster- og samarbeidspartier, fag
organisasjoner og frigjøringsbevegelser i Mellom-Amerika 
( fortrinnsvis i Nicaragua og El Salvador) .  

E l  Salvador 
AIS har i løpet av beretningsåret fulgt nøye med utviklingen av 
situasjonen i El Salvador og hatt nær kontakt med frigjørings
bevegelsen FDR (Frente Democratico Revolucionario) .  FDRs 
leder Guillermo Ungo besøkte også AIS/LO og DNA i 1981. 

I april besøkte Marianella Garcia Villas, formann i men
neskerettighetskommisjonen i El Salvador AIS. Norsk Folke-

197 



hjelp ble i desember 1981 innvilget 1 ,5 mill. kroner fra Uten
riksdepartementet til humanitært hjelpearbeid blant flyktnin
ger i El Salvador og salvadorianske flyktninger i Honduras og 
Nicaragua. 

AIS ' styre vedtok at en representant fra AIS skulle følge med 
Sveriges Socialdemokratiske Partis reise til El Salvador og 
Honduras umiddelbart på nyåret 1982 for å skaffe førstehånds
informasjon om situasjonen i E l  Salvador. AIS' styre besluttet 
i løpet av 1982 å iverksette en informasjons- og innsamlings
kampanje til fordel for El Salvador og landene i Mellom
Amerika. 

Oh ile 
FFis telegramaksjon for løslatelse av chilensk LOs (Coordina
dora Nacional Sindical, CNS ) ledelse førte til at 10 av de 12 ar
resterte fagforeningslederne ble løslatt. Etter nye telegram
mer fra LO til Chiles president Pinochet og innenriksminister, 
ble oså CNS' formann Manuel Bustos og generalsekretær Ala
miro Guzman sluppet fri. Den endelige rettsak er imidlertid 
berammet i 1982 og AIS vil følge nøye med, øve påtrykk der 
hvor det er mulig og yte støtte til juridisk assistanse til de an
klagede og humanitær hjelp til deres familier. 

Helen Ø. Salazar, LOs internasjonale avdeling, deltok som 
representant fra AIS, LO og FFI på CNS' 4. nasjonale faglige 
kvinnekonferanse i Santiago de Chile.  Under reisen hadde hun 
også samtaler med representanter for chilensk, boliviansk og 
peruansk fagbevegelse om den faglige, politiske, økonomiske 
og sosiale situasjon og om behov for fortsatt støtte. Utenriks
departementet dekket utgiftene til reisen. 

Kr. 290 000, - ble oversendt via FFI til hjelpearbeid for for
fulgte og kr. 75 000, - bevilget til rettshjelp og familiehjelp. So
sialistinternasjonalens Chile-komite mottok kr. 50 000, - . 
Dessuten har AIS dekket utgiftene i forbindelse med møter til 
Chiles Radikale Partis faglige representant i Norge. 

I forbindelse med LOs invitasjon av Hortensia Allende, ( en
ke etter Chiles president Salvador Allende) ,  til Kongressen i 
mai 1981 innbød AIS sitt styre til samtale med henne om situa
sjonen i Chile. 

Bolivia 
AIS/LO har siden militærkuppet 17. juli 1980 støttet boliviansk 
LO ( COB ) økonomisk og politisk, og stått i nær kontakt med 
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COBs valgte ledelse, nå i eksil i Peru. I januar 1981 besøkte 
COBs generalsekretær Oscar Sanginez AIS og LO. 

AIS bevilget kr. 50 000, - til det osialistiske partiet MIRs 
faglig/politiske eksilarbeid og til humanitær hjelp blant 
vanskeligstilte familier. 

AIS dekket utgiftene for solidaritetsmøte arrangert av den 
bolivianske menneskerettighetsorganisasjonen CONADE i 
Norge. 

Kr. 10 000, - innsamlet av faglige bolivianske flyktninger i 
Norge, ble av AIS besørget overført til boliviansk LO. 

Nicaragua 
Nicaraguas utenriksminister, d'Escoto besøkte AIS, LO og 
DNA i spissen for en delegasjon for å takke for utvist solidari
tet fra norsk arbeiderbevegelse og for å drøfte framtidig utvik
lingshjelp til landet. LO har oppfordret den norske regjering til 
å yte u-hjelp til Nicaragua (f.eks. fiskerier, skogsskjøtsel og 
olje- og gassleting) .  

Norsk Folkehjelp overleverte i 1981 brukt sykehusutstyr til 
en verdi av ca. 2,3 mill. kroner og har under arbeid et helsepro
sjekt til 2 mill. kroner. 

Argentina 
I forbindelse med det besøk «Mødrene på Mai-plassen» (Plaza 
de Mayo i Buenos Aires, Argentina) ,  avla i LO/AIS, bevilget 
AIS kr. 25 000, - til støtte for deres arbeid for oppklaring av 
hva som har hendt deres arresterte/forsvunne/drepte sønner, 
døtre og ektefeller. 

Uruguay 
AIS mottok og dekket reise- og oppholdsutgifter (kr. 5 000, - ) 
for faglig delegasjon av uruguyanske tillitsmenn i eksil fra 
uruguyansk LOs (CNT) koordineringskomite. 

AIS har bedt LO om å ta opp med Nordens Faglige Sam
organisasjon (NFS) anmodningen fra CNT om at ILO sender 
en undersøkelseskommisjon til Uruguay for gransking av 
brudd på menneskerettighetene og de faglige rettigheter. 

Dessuten bevilget AIS kr. 15 000, - via FFI til humanitært 
arbeid blant fengslede fagforeningsmedlemmer i samråd med 
CNT. 

Jamaica 
Etableringen av det felles faglige utrednings- og opplærings
senteret, som LO/AIS samarbeider om med Jamaicas fire 
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landsomfattende fagorganisasjoner, går som planlagt (omtale 
nedenfor under «Faglig utviklingshjelp» ) .  

AIS bevilget kr. 80 000 , - ( kr. 45 000, - i 1980) til Norsk Jern
og Metallarbeiderforbunds prosjekt til st.øtte for faglig tillits
mannsopplæring blant bauxittarbeiderne på Jamaica. Pro
sjektet omfatter st.øtte til organisering og oppbygging av lokal 
medlems- og tillitsmannsskolering blant bauxittarbeiderne i 
National Workers' Union ( NWU ) .  Dessuten flere besøk av 
NJMFs opplæringsleder for drøfting, praktisk tilrettelegging 
og organisering av studievirksomheten. Eget studiemateriale, 
utarbeidet i samarbeid med NWU, er for tiden under trykking i 
Norge. Prosjektet forventes fortsette i 1982 og andre norske 
fagforbund vurderes trukket med i prosjektet. 

AIS bevilget kr. 32 000, - til innkjøp av en stensilmaskin til 
hver av fagorganisasjonene Jamaica Association of Local Go
vernment Officers og Trade Unions Congress of Jamaica. 

AFRIKA 
Sør-Afrika republikken 
Når det gjelder AIS' engasjement i Afrika er dette særlig kon
sentrert om frigjøringen av det sørlige Afrika. Særlig god er 
forbindelsen med frigjøringsorganisasjonen ANC ( SA ) .  Det 
som må til for å få bevegelse i situasjonen i Sør-Afrika repu
blikken nå er politiske tiltak. Det er vanskelig og heller ikke 
grunnlag for enstemmig st.øtte i FN om eventuelle sanksjoner. 
I Sør-Afrika republikken har det de siste år funnet sted en sta
dig skjerping av situasjonen. I løpet av 1981 har AIS overført 
kr. 1 090 000, - til st.øtte for den ikke-rasistiske fagbevegelsen i 
Sør-Afrika. 

I 1981 ble AIS/LO/Norsk Folkehjelps opplysnings- og inn
samlingskampanje «Frihet til Det sørlige Afrika» igangsatt. 
E gen styrings- og informasjonskomite er nedsatt. Se egen om
tale om «Sør-Afrika» nedenfor. 

Til ANC ( SA) -konsert arrangert i samarbeid med Felles
rådet for det sørlige Afrika, bevilget AIS kr. 5 000, - .  

Til e t  nytt kurs til opplæring i førstehjelp og forebyggende 
helsearbeid for representanter fra frigjøringsbevegelsene 
ANC ( SA )  og SWAPO i samarbeid med Dansk Folkehjelp ( kr. 
150 800, - )  og Norsk Folkehjelp ( kr. 215 970, - )  bevilget Uten
riksdepartementet kr. 225 000, - .  Norsk Folkehjelp har nå 
startet et omfattende samarbeid om humanitære prosjekter 
med ANC ( SA) , f.eks. er det bevilget kr. 10 000, - til innkjøp av 
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røntgenplater, kr. 25 000 , - til babyutstyr, kr. 50 000 , - til att
føringssenteret Kurasini i Dar es Salaazn m.m. 

Til deltakelse av sør-afrikanske fagforeningsledere på FFis 
koordineringsmøte for Det sørlige Afrika bevilget AIS kr. 
14 000, - .  

Zimbabwe 
Det er Norsk Folkehjelp som er overlatt ansvaret for utvik
lingsprosjekter i det nylig frigjorte Zimbabwe. Under arbeid 
er bl.a. planer om et jordbruksprosjekt og rehabiliteringspro
sjekt på landsbygda for hjemvendte flyktninger. 

Namibia 
Det land i det sørlige Afrika AIS i økende grad konsentrerer 
seg om, er støtte for frigjøringen av Namibia. AIS har lenge 
hatt kontakt med og støttet frigjøringsbevegelsen SWAPO 
( South West Africa Peoples' Organisation) .  I 1981 bevilget AIS 
kr. 50 000, - til humanitært arbeid blant flyktninger i SW APOs 
leirer. 

Tanzania 
For avisprosjektet i saznarbeid med tanzaniansk LO (JUWA
TA) ,  se nedenfor under omtale av «Faglig utviklingshjelp». 

Eritrea 
AIS yter støtte til begge frigjøringsbevegelsene i Eritrea, 
EPLF ( Eritrean People 's Liberation Front) og ELF (Eritrean 
Liberation Front) . I 1981 bevilget AIS kr. 10 000 , - i humanitær 
støtte til hver av de to frigjøringsbevegelsene. 

Utenriksdepartementet bevilget kr. 200 000 , - til et alfabeti
seringsprosjekt blant kvinner i flyktningeleire i Eritrea og 
Sudan. 

Egypt 
For tillitsmannsopplæringsprosjektet som LO har i samarbeid 
med egyptisk LO (ETUF ) ,  se omtale nedenfor under «Faglig 
utviklingshjelp». 

Algerie 
Norsk Folkehjelps resolutte reaksjon med støtte fra AIS etter 
jordskjelvet i oktober 1980 i El Asnam i Algerie og kontakt via 
LO og FFI med algirsk LO (UGTA) førte til at Norsk Folke
hjelp av FFI ble bedt om å koordinere internasjonal fagbeve-
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gelses støtte til gjenreisningsarbeidet. Ved innsamlingsaksjo
nen har norsk fagbevegelse sammen med FFI, Kirkens Nød
hjelp, den belgiske folkehjelpsorganisasjonen Solidarite Socia
liste og Regjeringens Katastrofefond fått inn i alt 7,4 mill. kro
ner. Beløpet er anvendt til gjenoppbygging av landsbyen Bena
ria bestående av 21 norske prefabrikkerte hus, en skole med 6 
klasserom og et helsesenter. Landsbyen ble overrakt medio 
november 1981, da en delegasjon fra LO, AIS og Norsk Folke
hjelp besøkte El Asnam-distriktet. 

Vest-Sahara 
AIS står også i kontakt med frigjøringsbevegelsen Polisario
fronten i Vest-Sahara som AIS støtter økonomisk og politisk. 
AIS bevilget i 1981 kr. 10 000 , - som ble anvendt til

.
innkjøp av 

medisinsk utstyr til deres helseklinikk i flyktningeleiren i Tin
douf i Algerie. På slutten av året bevilget Utenriksdeparte
mentet kr. 250 000, - til Norsk Folkehjelps humanitære tiltak 
blant flyktninger fra Vest-Sahara. 

Malawi 
Fagforeningslederen Chakufwa Chihana ble bevilget kr. 
5 000 , - i økonomisk støtte under sitt studieopphold ved Freds
forskningsinstituttet i Oslo. Av LOs NORAD-midler mottok 
han kr. 10 000, - for studium av norsk fagbevegelse med besøk 
ved flere av LOs distriktskontorer og faglige samorganisasjo
ner. 

Palestina 
AIS bevilget kr. 25 000 , - til det attføringssenter for palestin
ske flyktninger som Palestina-fronten i samarbeid med PLOs 
humanitære organisasjon, Palestine Red Cross Crescent Socie
ty, driver i Ain El Helweh i Sør-Libanon. Norsk Folkehjelp har 
på AIS' oppfordring bidratt med forsendelse av medisiner og 
brukt sykehusutstyr til senteret. 

ASIA 
Afghanistan 
AIS bevilget i beretningsåret kr. 50 000, - til humanitært ar
beid blant afghanske flyktninger i Pakistan og Afghanistan, og 
kr. 10 000, - til Afghanistankomiteen i Norge for invitasjon til 

Norge av representanter fra motstandsbevegelsen i Afghani

stan til komiteens landsaksjon 11. -25. januar 1981. 
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AIS har under arbeid ytterligere humanitær støtte til 
afghanske flyktninger i samarbeid med de afghanske frigjø
ringsbevegelser. 

India 
I forbindelse med flomkatastrofen som rammet de nordøstlige 
deler av India høsten 1978 iverksatte AIS/Norsk Folkehjelp en 
innsamlingsaksjon som i løpet av noen uker innbrakte over kr. 
400 000, - . Sammen med 1 mill. kroner fra Regjeringens Kata
strofefond er midlene benyttet til gjenreising av landsbyer i 
flomrammede distrikter. 

For tida er følgende prosjekter i gang : 
Bygging av hus samt reising og drift av opplærings- og pro
duksjonssenter i Ghagua, Assam. 
Bygging av hus samt reising og drift av treningssenter i 
Doygroong, Assam. 
Etablering og drift av koordineringssenter for landsbypro
sjekter i INTUC. 
Opplærings- og produksjonssenter for kvinner i Gujarat. 
Barneprosjekt i samarbeid med den faglige kvinneorgani
sasjon SEWA i Gujarat. 
Boligreising i Bengal. 
Gjenoppbygging av vevindustrien i Bengal. 

E UROPA 
Spania 
Etter henvendelse fra spansk LOs ( UGT) opplysningsorgani
sasjon Fundacion Francisco Largo Caiballero om støtte til ut
arbeidelse og trykking av undervisningsmateriell til faglig 
opplæring av tillitsvalgte , bevilget AIS kr. 200 000, - .  

Portugal 
AIS ' landsomfattende «Aksjon for en fri presse i Portugal» 
som startet våren 1980 har foreløpig innbrakt 2,2 mill. kroner 
anvendt til varebiler (til egen distribusjonssentral ) ,  teknisk
og kontorutstyr og etablerings- og driftsutgifter av et felles 
pressebyrå for den sosialistiske presse i Portugal etter møns
ter av norsk A-presse. A-pressen har selv bidratt med teknisk 
og administrativ know how. 

I 1981 bevilget Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund kr. 
75 000 , - til kontorutstyr, Handel og Kontor i Norge og Oslo 
Handel og Kontor kr. 25 000, - til kontormaskiner, AIS kr. 
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10 000 , - til oppussing av kontorene og, som i 1980, kr. 200 000, 

i driftsstøtte . 
For samarbeidet med portugisisk LOs ( UGT) og dens opp

lysningsorganisasjon Funda�o Jose Fon tana, se nedenfor 
under «Faglig utviklingshjelp». 

Tyrkia 
I samarbeid med EURO-LO og FFI har den demokratiske in
ternasjonale fagbevegelsen fulgt utviklingen etter militærkup
pet i Tyrkia 13. desember 1980 med stadig mer vaktsomme øy
ne. Situasjonen har etter som tida har gått tydeligvis skjerpet 
seg. Klare indisier om omfattende og systematisk bruk av tor
tur, i et hundretalls tilfelle med døden til følge, vilkårlige drap 
m.v.  mot bl.a. fagforeningsledere, særlig i den faglige lands
organisasjonen DISK og mot lærerforbundet TØB DER har 
ført til omfattende engasjement fra LO og AIS' side. AIS og LO 
har allerede bevilget kr. 50 000, - til juridisk hjelp til de arre
sterte fagforeningsledere og humanitær hjelp til deres fami
lier. 

Tyrkiakomiteen i Norge har mottatt kr. 5 000, - .  

I januar 1982 er representanter fra DISK, den fengslede og 
torturerte formann i grafikerforbundet, Burhan Sahin, og lede
ren for DISKs juridiske kontor Yiicel Top, invitert til Norge for 
informasjon og drøfting om ytterligere tiltak fra LO og AIS. 

MENNESKERETTIGHETER 
I 1981 mottok AIS kr. 200 000, - fra Utenriksdepartementet til 
sitt arbeid for menneskerettigheter. Av disse midler bevilget 
AIS kr. 60 000, - til DNAs menneskerettighetsarbeid. AIS har i 
1981 konsentrert sitt arbeid for faglige rettigheter og men
neskerettighetene om forholdene i Latin-Amerika og Tyrkia. 
AIS '  nestformann representerer AIS og LO i Utenriksdeparte
mentets Menneskerettighetsutvalg. 

AIS bevilget videre kr. 25 000 , - til Sakharovs Frihetsfond. 
Fondet har til oppgave å hjelpe mennesker som er forfulgt el
ler fengslet på grunn av meninger, tro eller samvittighet. 

Til innkjøp av nye kontormøbler til Amnesty International's 
Norgeskontor i Oslo ga AIS kr. 10 000 , - .  

DIVERSE 
Til Norsk Folkehjelps seminar om koordinering av katastrofe
innsatser innen !AH ( Norsk Folkehjelps internasjonale med
lemsorganisasjon) og FFI bevilget AIS kr. 15 000 , - . Til reise 
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og opphold for representanter fra den sør-afrikanske frigjø
ringsorganisasjonen ANC ( SA) og det greske sosialistpartiet 
PASOK på AUFs landsmøte i mars 1981 dekket AIS utgiftene 
( kr. 9 730, - ) .  Dessuten besøk i Norge av den tsjekkiske opposi
sjonelle Jiri Lederer med kr. 2 500, - .  

Til dekning av FFis administrasjonskostnader i forbindelse 
med rammeavtalen mellom LO og NORAD om faglig bistand i 
utviklingsland kr. 284 625, - (kr. 173 075, - i 1980 ) .  

Til dekning av kostnader ved ansettelse av ny informasjons
medarbeider i LOs informasjonsavdeling vedtok AIS å bevilge 
kr. 50 000, - hvert år. Medarbeideren ( ansatt 1.2.1982) skal an
vende halvparte n av sin arbeidstid til å informere om AIS og 
LOs internasjonale engasjement. En lenge forsømt oppgave 
som AIS nå håper å få rettet på. 

Faglig utviklingshjelp 
Den urettferdige fordeling vi i dag har av verdens goder, er 
uakseptabel for arbeiderbevegelsen. En tredjedel av menne
skeheten sulter men andre lever i overflod. Millioner av men
nesker er arbeidsledige og mangler mat og varer som de selv 
skulle være med å produsere. 

Urettferdigheten i fordeling gjør seg gjeldende både mellom 
landene - nord/sør-problemet - og innad i de enkelte land, i 
u-land og i i-land. 

Samtidig er landenes økonomi blitt stadig mere sammenve
vet gjennom handel, transnasjonale selskaper, finansierings
ordninger. Spørsmål som angår sysselsetting, varetilgang, ar
beidsbetingelser løses ikke ensidig innen den enkelte stat, men 
er i stigende grad avhengig av forhold utenfor landegrensene. 

Mot denne bakgrunn reiser fagbevegelsen kravet om Ny 
økonomisk og sosial verdensordning. Og mot denne bakgrunn 
trer betydningen av å styrke fagbevegelsen internasjonalt 
klart fram. 

I løpet har året har LOs ytelser til mer langsiktig hjelp til fag
bevegelsen i utviklingsland økt betydelig. Dette er gjort mulig 
gjennom sikrere inntekter til AIS' fond og gjennom den ram
meavtale som er inngått mellom NORAD og LO. 

Kriterier og bistands/ormer 
LOs mål med bistandsvirksomheten er å bidra til å bedre situ
asjonen for de fleste underprivlllgerte befolkningsgrupper i ut
viklingslandene ved å 
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bistå faglige interesseorganisasjoner som ledd i å utvikle 
de demokratiske verdier, heve levestandarden og sikre en 
mer rettferdig fordeling av samfunnsgodene, 
heve kunnskapsnivået gjennom skoleringsvirksomhet, her
under alfabetiseringsarbeid, yrkesmessig utdanning og 
opplæring av fagforeningsmedlemmer og tillitsvalgte, 
støtte prosjekter i fagforeningsregi for å bedre nærings
grunnlaget og helsesituasjonen for den stedlige befolkning. 

En slik målsetting er i tråd med de retningslinjer Stortinget 
har trukket opp for norsk bistandspolitikk (St.meld. nr. 29-
1971/72, 94-1974/75 og 35-1980/81 ) ,  og gir dermed grunnlag for 
tilskudd av offentlige midler til LOs virksomhet. 

Tosidige og flersidige prosjekter 
I sin virksomhet støtter LO seg på fagbevegelsens internasjo
nale organer, FFI ( Frie Faglige Internasjonale) og yrkesin
ternasjonalene. LO gjennomfører også prosjekter i direkte, to
sidig samarbeid med fagorganisasjoner i utviklingsland når 
dette er hensiktsmessig. 

Som en rettesnor i arbeidet har LO basert seg på at 50 % av 
bistanden anvendes tosidig og 50 % flersidig gjennom FFI. 

Når en betydelig del av støtten kanaliseres gjennom FFI, 
oppnår vi å styrke vårt internasjonale faglige apparat, samti
dig som vi kan klare oss med en mindre utvidelse av vår egen 
administrasjon. Antall tosidige prosjekter som krever større 
administrativ egeninnsats, holdes derimot begrenset. 

Geografisk fordeling 
Med henblikk på at LO skal kunne bidra til å styrke fagbeve
gelsen i alle de aktuelle områder (Asia, Afrika, Latin-Amerika 
og dels Europa) ,  utarbeider FFI prosjektforslag med den nød
vendige geografiske spredning, mens LOs tosidige prosjekter 
er konsentrert til et få tall land. 

Bistands/ormer 
Den bistand LO yter, omfatter støtte til opplærings- og kurs
virksomhet innen fagbevegelsen og støtte til helse-, forbruker-, 
ernærings- og sysselsettingstiltak ( sosioøkonomiske prosjek
ter) av kooperativ karakter, drevet av fagbevegelsen. Støtten 
gis dels i form av økonomisk tilskudd til driften av slike aktivi-
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teter, dels til anskaffelse av bygninger og utstyr. Foruten å yte 
materiell støtte trer LO inn med personell-bistand og deler sin 
ekspertise og erfaring med samarbeidspartnerne. 

RAMMEAVTALEN NORAD/LO 
Etter forhåndsdrøftinger, som har pågått i 2-3 år, kunne NO
RAD og LO i januar 1980 undertegne en kontrakt ( rammeavta
le ) som innebærer: 

NORAD yter et tilskudd på 20 millioner kroner over en tre
årsperiode, fordelt med 6 mill. i 1980, 6,5 mill. i 1981 og 7,5 mill. 
i 1982. ( Midlene er overførbare fra ett år til neste . )  

LO yter en egenandel på minst 20 % av dette beløp. 
De enkelte prosjekter innen rammen skal godkjennes av NO

RAD i forbindelse med budsjettbehandling. Regnskaper og 
rapporter skal forelegges årlig for NORAD. 

Administrasjon 
Av rammebeløpet kan LO disponere 3 % som tilskudd til admi
nistrasjonsutgifter. 

Virksomheten sorterer under LOs internasjonale kontor. 
I 1980 ble det ansatt egen saksbehandler for dette felt, bi

standssekretær Vesla Vetlesen. Avdelingen ble samtidig styr
ket med en kontorfullmektig. 

Når sakene ( prosjektene ) er utredet ved internasjonalt kon
tor, går de til AIS og forslagene herfra forelegges NORAD. 
AIS' innstilling oversendes deretter LOs Administrasjon og 
Sekretariat for vedtak. 

I tilfeller hvor prosjektene særlig angår yrkesinternasjona
ler og lokale fagforeninger i utviklingsland, blir sakene fore
lagt for de aktuelle norske forbund. 

I forhold til kassakontoret er «ramme-midlene» underlagt de 
samme hovedretningslinj er som for LOs øvrige virksomhet. 
Det er imidlertid utarbeidet særlige rutiner som skal sikre 
oversikten vedrørende de enkelte prosjekter såvel som for 
rammen totalt. Samtidig imøtekommes de spesielle krav som 
NORAD ( og Riksrevisjonen) stiller til kontroll, herunder at 
midlene skal være avsatt på egen rentebærende konto. 

LO bidrar til FFis administrasjon av de flersidige prosjek
ter etter bevilgninger fra AIS' fond. Administrasjonstilskuddet 
til FFI er 7,5 % av prosjektkostnadene. 
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PROSJEKTER 
A. Tosidige prosjekter 
Med «tosidige prosjekter» (bilaterale prosjekter) menes at LO 
samarbeider direkte med den ( de )  lokale organisasjon ( er)/ 
institusjon( er) i utviklingslandet. Slike prosjekter er kommet 
istand etter anmodning fra de lokale organisasjoner og er si
den utarbeidet i fellesskap med LO. 

Under arbeidet med slike prosjekter har LO støttet seg på 
den ekspertise og de erfaringer som er tilgjengelige innen an
dre av arbeiderbevegelsens organisasjoner, så som AOF, 
Norsk Folkehjelp, Folkets Brevskole og A-pressen. 

Portugal, Jose Fontana, faglig opplæring 
Prosjekt : Studiesirkelvirksomhet, mate

riellutvikling og produksjon. 
Samarb.org. : Jose Fontana- stiftelsen, som er 

en arbeidsopplysningsinstitusjon 
som samarbeider med Uniao 
Geral dos Trabalhadores (UGT
Portugal ) .  

Varighet/totalbudsjett : 1980- 1981, ca. kr. 800 000. 

I løpet av 1981 er samarbeidsavtalen overført fra Jose Fonta
na stiftelsen til UGT. Fra og med 1982 vil opplysningsarbeidet 
skje i regi av UGT. AOF bistår med gjennomføringen av pro
sjektet. 

Tanzania, LO·JUWATA avisprosjekt 
Prosjekt : Innkjøp av presse, opplæring av 

personell, ekspertbistand. 
Samarb.org. : JUWATA (tidligere TANU ) ,  

Tanzania, den eneste faglige 
landssammenslutning i landet. 

Varighet/totalbudsjett : 1980- 1982, evt. forlengelse, ca. 
kr. 3 680 000. 

Budsjettet for dette prosjekt er forhøyet pga. finansierings
problemer på tanzaniansk side. Byggearbeidet i Tanzania er 
forsinket, og avisproduksjonen kan derfor først komme i gang 
i 1982. Det er nå prosjektleder på stedet, Sivert Langholm , fra 
september 1981 . 

208 



Jamaica, faglig senter 
Prosjekt: 

Samarbeidsorganisasjoner: 

Varighet/totalbudsjett : 

støtte til etablering og drift av 
«Felles faglig senter for utred
ning og opplæring>> , ekspertbi
stand. 
De fire landsomfattende faglige 
organisasjonene i Jamaica, The 
Bustamente Industrial Trade 
Union, The National Workers' 
Union, Trades Union Congress 
of Jamaica og Jamaica Associa
tion of Local Government Offi
ceers, som har etablert «Joint 
Trade Unions' Research Deve
lopment Centre». 
1980- 1982, med mulighet for 
forlengelse, ca. kr. 3 240 000. 

Senteret er nå i drift. Magne N edregård tiltrådte som pro
sjektleder på stedet i februar 1981. 

Egypt, faglig opp'læring 
Prosjekt: 

Samarbeidsorganisasjon : 

Varighet/totalbudsjett : 

Kursvirksomhet, materiellut
vikling. 
ETUF - Egyptian Trade Union 
Federation ( tidligere EFL -
E gyptian Federation of Labour) .  
1980-82, med mulighet for for
lengelse, ca. kr. 1 535 000. 

Ett kurs i Norge for egyptiske fagforeningsfolk ble gjennom
ført i 1981, og kursvirksomheten følges opp i Egypt. AOF og 
Folkets Brevskole bistår med prosjektgjennomføringen. 

Stipend 
Det er vedtatt retningslinjer for anvendelse av stipendmidler 
hvor det heter: 

Stipend kan gis til fagforeningsfolk fra u-land 
1. ved kurser og kortere studieopphold i andre u-land, 
2. ved kurser og kortere studieopphold i Norge/andre i-land, 
3. ved lengre studieopphold, dersom studiene er direkte knyt

tet til prosjekter/organisasjoner som LO støtter, eller 
andre spesielle forhold ligger til grunn. 
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I 1981 ble det anvendt følgende stipend : 
- 5 sudanesere studieopphold i Egypt - kr. 50 000, 
- 4 u-landsstipendiater kursopphold i Israel ( International In-

stitute for Development, Cooperation and Labour Studies) 
- kr. 75 000, 

- C. Chihana, Malawi, studie av norsk fagbevegelse -
kr. 10 000, 

- Professor Grondwe, Malawi, reisepenger, studier i Norge 

Flersidige prosjekter 
Med «flersidige prosjekter» ( multilaterale eller multi-bi-pro
sjekter) menes prosjekter hvor LO gir den økonomiske støtten 
gjennom en internasjonal organisasjon til det enkelte prosjekt. 
Det avtales mellom LO og FFI at et visst beløp av NORAD
rammen ( ca. 50 % ) skal anvendes på denne måten. FFI sender 
årlig en «prosjek�pakke» med forslag til LO, som i forståelse 
med NORAD fatter beslutning om hvilke prosjekter som skal 
få st.øtte . 

I 1980 ble 12 FFI-prosjekter godkjent for st.øtte (disse er om
talt i LOs beretning 1980) . Prosjektene ble delvis gjennomført i 
1980, og er delvis under gjennomføring 1981-82. 

I 1981 ble det til FFI overført midler til følgende 16 prosjek
ter: 

1981/NOR/ AS/I 

Sted 
Organisasjon 

Bevilget 

1981/NOR/ AS/Ill 

Land 
Organisasjon 

Bevilget 

1981/NOR/ AS/V 
Land 
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Oppfølging i Asia av sysselsettingskam
panjen. Regionalt møte om økonomisk og 
sosial politikk med vekt på sysselsetting. 
Bangkok, Singapore eller Kuala Lumpur. 
FFI/ ARO i samarbeid med de stedlige 
fagorganisasjonene. 
kr. 95 000. 

Forundersøkelser vedrerende foreslåtte 
byprosjekter og støtte til kooperasjoner i 
byer. 
Thailand. 
LCT (Labour Congress of Thailand ) i 
samarbeid med FFI/ ARO. 
kr. 11 000. 

«Folkets Hus» , Karachi. 
Pakistan. 



Organisasjon 

Bevilget 

PNFTU ( Pakistan National Fed. of Trade 
Unions) i samarbeid med FFI. 
kr. 81 000. 

1981/NOR/AFR/II Nasjonale kurs i arbeidsrett og forhand
ling for tillitsvalgte. 

1981/NOR/ AFR/III Nasjonale kurs i organisering av fagfore
ningsvirksomhet. 

Land Madagaskar, Øvre Volta, Niger, Sentral
Afrikanske Republikk, Mali, Senegal, Ga
bon, Zaire. 

Organisasjon FFI i samarbeid med fagorganisasjonene 
i ovennevnte land. 

Bevilget kr. 400 000. 

1981/NOR/LA/II 
Land 
Organisasjon 

Bevilget 

1981/NOR/INT /I 

Land 
Organisasjon 

Bevilget 

1981/NOR/INT /Il 
Land 

Organisasjon 
Bevilget 

1981/NOR/W /I 

Land 

Organisasjon 

Bevilget 

Helsesenter, Lima. 
Peru. 

CTP (Confederation de Trabaljadores del 
Peru ) i samarbeid med ORIT/FFI. 
kr. 546.000. 

Spesielle studiestipend for fagforenings
folk. 
Etter behov, begrenset til u-land. 
FFI i samarbeid med aktuelle fagorgani
sasjoner. 
kr. 250 000. 

Internasjonalt studie-instruktør-seminar. 
Deltakelse fra diverse u-land, avholdt i 
Oslo/Brussel. 
FFI/LO Norge. 
kr. 162 000. 

Utdanningsprogram for kvinner i fagbe
vegelsen. 
Øst-Asia (Indonesia, Filippinene, Malay
sia og Thailand) .  
FFI/ ARO i samarbeid med stedlige fag
organisasjoner. 
kr. 270 000. 
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1981/NOR/ITS/I 

Land 
Organisasjon 

Bevilget 

1981/NOR/ITS/II 

Land 
Organisasjon 

Bevilget 

1981/NOR/ITS/III 
Land 
Organisasjon 

Bevilget 

1981/NOR/ITS/IV 
Land 
Organisasjon 

Bevilget 

1981/NOR/ITS/VI 
Land 
Organisasjon 

Bevilget 

1980/NOR/ AFR/III 

Land 

Organisasjon 

Bevilget 
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Sysselsettingsprogram for teksttilarbei
dere i Ahmedabad. 
India. 
TLA ( Textile Labour Association ) i sam
arbeid med ITGLWF ( Internationale 
Textile , Garment and Leather Workers ' 
Federation ) og FFI. 
kr. 20 000. 

Transportmidler til Ugandas tekstilarbei
derorganisasjon. 
Uganda. 
Uganda Textil and Garment Workers' 
Union i samarbeid med ITGLWF /FFI. 
kr. 72 000. 

Kontorutstyr for tekstilarbeiderforbund. 
E lfenbenskysten. 
Syndicat national des Travailleurs des In
dustries textiles de Cote d'Ivoire, i sa
marbeid med ITGLWF /FFI. 
kr. 20 000. 

Seminar for media- og kulturarbeidere. 
Kenya. 
International Secretariat of Entertain
ment Trade Unions ( ISETU ) .  
kr. 122 000. 

Seminar for lærere. 
India 
AIFTO ( All-Indian Federation of Teac
hers' Organizations )  i samarbeid med 
IFFTU. 
kr. 81 000. 

Faglig opplæring og studieleder ( fortsatt 
fra 1980 ) .  
Vest-Afrika/Liberia, Sierra Leone, Gam
bia, Ghana og Nigeria. 
FFI i samarbeid med stedlige fagorgani
sasjoner. 
kr. 450 000. 



Prosjekt 

Land 
Organisasjon 

FFI's ungdomsleir stipend for deltakere 
fra u-land. 
Spania. 
FFI i samarbeid med LO. 

T'otalt bevilget til FFI-prosjekter 1981 : kr. 2 680 000 . I tillegg 
ble overført administrasjonstilskudd til FFI ca. 71h % av pro
sjektkostnader) - kr. 188 000. 

Fred, sikkerhet, nedrustning, 
øst-vest kontakt 

Med utgangspunkt i vedtak på LO-Kongressen 1977 og 1981 har 
LO gjennom 1980 og 1981 fulgt opp kontaktarbeidet med østlig 
fagbevegelse som bidrag til avspenning. LO har aktivt arbei
det for gjennomføringen av den 4. multilaterale vest-øst
konferansen i november 1981 i Geneve, og gjennomført en serie 
bilaterale kontakter østover. Utgangspunktet for virksomhe
ten østover har vært LOs tilslutning til Norges deltakelse i det 
vestlige forsvars- og sikkerhetspolitiske samarbeid i NAT'O. 

På konferansen i Geneve deltok 42 landsorganisasjoner fra 
land i Øst- og Vest-Europa. Konferansen var den fjerde i rek
ken siden de ble startet i 1975, etter at beslutning om slike 
øst-vest-europeiske faglige konferanser ble fattet på et leder
møte i februar 1974. Emnene har vært holdt til strengt «fagli
ge» saker, denne gang «teknologi og sysselsetting», på grunn
lag av nasjonalrapporter og en samlerapport, med forslag til 
fellesuttalelse. Men i debatten, hvor de fleste formenn fra øst 
og vest deltok, brøt sikkerhets- og nedrustningsspørsmålene 
øst-vest gjennom, bl.a. i innlegg fra Tor Halvorsen, Wim Kok 
( Euro-LOs formann) ,  George Debunne (Belgia ) ,  Vetter 
(DGB ) ,  og formennene Shibajev, Tisch og Gaspar fra russisk, 
østtysk og ungarsk LO. Det framkom krav om kjernefysisk 
nedrustning i Europa fra begge sider, uten at en kunne bedøm
me sikkert seriøsiteten. Delvis kunne en avlese seriøsiteten i 
østeuropeiske holdninger i vilje til å komme fram til en felles
tekst i kommunikeet, hvor kjernevåpenspørsmålet tas opp. 
Denne delen av kommunikeet bygger på en tekst som ble brukt 
i FFis strategidokument for nedrustning, som er omtalt 
nedenfor. I øst-vest-kommunikeet lyder avsnittet:  

«De faglige representanter (på den fjerde europeiske faglige konferanse ) er 
enstemmig av den oppfatning at den mest kritiske og øyeblikkelige fare som 
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folket i Europa står overfor er oppbyggingen av kjernevåpen i Øst og Vest, en 
våpenoppbygging som truer selve livets eksistens på denne planet. 

Konferansen avviser helt og fullt (det syn) at kjernevåpen gir sikkerhet -
uansett hvor de måtte være plassert. 

De faglige representanter er overbevist om at bruken av hvilken som helst 
type kjernevåpen, enten det dreier seg om taktiske, mellomdistansevåpen 
eller langdistanseraketter, uunngåelig vil føre til global t111ntetgjørelse. 

Konferansen ber innstendig regjeringene i De forente stater og Sovjetunio
nen om å gå konstruktivt inn i samtalene som begynner 30. november og om å 
enes om at alle kjernevåpen rettet mot eller som er utplassert i Europa blir 
fjernet for godt. 

De faglige representanter påtar seg å appellere til sine regjeringer om at de 
imøtekommer ønsket og viljen fra arbeidstakerne over hele Europa om å stop
pe ødslingen av de knappe menneskelige og materielle ressurser på våpen, og 
at ressursene anvendes i løsningen av de sosiale og strukturelle problemer 
som nå hviler på alle land, særlig på utvikllngslandene. 

Dette forutsetter at regjeringene må gå inn i drøftingene i alle gjeldende in
ternasjonale (forhandiings- )fora med en forpliktelse til å fremme avspenning, 
til å enes om tillitsskapende tiltak og til å engasjere seg i hurtige tiltak for en 
kontrollert og balansert nedrustning som vil fjerne fra verden trusselen om 
krig og ødeleggelse.» 

Vi oppfatter denne uttalelsen som politisk bindende for 
landsorganisasjonene 1 Øst- og Vest-Europa, og det er nå en 
oppgave å utforske om holdningen er seriøs 1 Øst-Europa og 
om de østeuropeiske landsorganisasjoner er rede til og er 1 
stand til å presse sine regjeringer til å gå i forhandlinger i de 
fem fora START, TNF, KSSE , MBFR og Geneve-kommisjonen 
med vilje til å oppnå resultater. Det er også en oppgave å finne 
ut om de østeuropeiske landsorganisasjoner er rede til etter
hvert å gå over fra generelle vendinger til konkrete drøftinger 
og utspill om spesifikke nedrustningsspørsmål. Utviklingen i 
Polen i desember 1981 har vanskeliggjort arbeidet. 

Et ledd i avspenningsarbeidet og utforskningen om nedrust
ning som har vært mulig, er de bilaterale kontakter. I løpet av 
året har LOs ledelse hatt inngående drøftinger med Harry 
Tisch (FDGB ) ,  Sandor Gaspar ( SZOT-Ungarn) ,  og kontakt 
med Karel Hoffmann ( CCTUC-Tsjekko) og påbegynt kontakt 
med VZSPS (Sovjet) for første gang etter Afghanistan-invasjo
nen. Kontaktene med øst-europeerne er selvsagt preget av at 
partene kommer fra ulike politiske systemer, og at enkelte 
gjenspeiler til dels harde forhold. Men fremdeles er det grunn 
til å verdsette de åpninger og drøftinger som har funnet sted, 
ikke minst om nedrustning og sikkerhet i Europa. Uten at en 
kan peke på helt konkrete resultater er kanaler holdt åpne og 
forhold lagt til rette for videregående samtaler om sikkerhet 
og nedrustning. 
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For Sovjetunionens vedkommende besluttet kongressen at 
kontakten skulle tas opp igjen etter at den har vært utsatt siden 
den sovjetiske Afghanistan-invasjon. En første samtale ble 
holdt under finsk kongress i juni i Helsinki, med Alexander Shi
baj ev ( formann ) , Vsevolod Mosjojev ( internasjonal 
sekretær) , hvor en både samtalte om substans og ble enige om 
gjensidige besøk. I september besøkte LOs internasjonale ::;ek
retær Kaare Sandegren VZSPS og førte samtaler, som opplegg 
til LO-formann Tor Halvorsens planlagte besøk senere på høs
ten. Dette ble utsatt til 30. januar 1982, da det igjen ble utsatt 
på grunn av støttedagen for Solidaritet. 

Finsk LO ( SAK ) brakte østlige og vestlige faglige ledere 
sammen til drøftinger under kongressen i juni i Helsinki. 

Forbindelsen med ungarsk LOs formann, Sandor Gaspar, er 
spesiell. Han nyter respekt både i Øst- og Vest-Europa, og har 
vært i stand til å formidle uten å miste denne. 

En vesentlig del av arbeidet for nedrustning har foregått i 
den Frie Faglige Internasjonale, hvor Norden har presset for å 
få utarbeidet en strategi og arbeidsplan for FFis nedrustnings
arbeid. Dette vil binde organisasjonene utenfor de kommunis
tiske land. Med bakgrunn i Madrid-kongressens beslutninger, 
besluttet styret høsten 1979 og våren 1980 at det skulle utarbei
des en nedrustningsstrategi for FFI, og etter et gruppearbeid 
blant annet med representanter fra TUC, DGB og LO-N, holdt 
styret en heldags konferanse 4. november, hvor et forslag til 
strategi ble debattert og vedtatt. At det er politisk grunnlag i 
FFis medlemsorganisasjoner for et aktivt arbeid i den demo
kratiske fagbevegelse for fred, nedrustning og sikkerhet, er 
åpenbart, under forutsetning av at presset settes på i Vest og 
Øst ( derfor er de østlige fagorganisasjoners reelle holdning et 
viktig spørsmål) og at utviklingslandenes problemer med opp
rustning tas opp. Det ble vedtatt at det skal gjennomføres en 
kampanje for nedrustning. Siste del av strategidokumentet 
lød : 

«FFI og dens medlemsorganisasjoner vil 
- vurdere nedrustningenes følger for sysselsettingen, økonomisk vekst og 

handel, og gjennomføre et program for restrukturering og omskolering, til 
dels gjennom nedrustningsforhandlinger og nedrustningsavtaler; 

- nøye følge de internasjonale nedrustningsforhandlingene og fremme egne 
forslag til forhandlingene ; 

- utvikle en politikk for begrensing av våpenhandelen; 
- fremme omdlrigering av ressurser fra våpenproduksjon til oppfyllelse av 

grunnleggende behov og overgang til en ny økonomisk og sosial verdens
ordning ; 
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- fremme utdanning om, drøfting av og utveksling av informasjoner om pro
blemer vedrørende fred, sikkerhet og nedrustning. 

FFI innbyr yrkesinternasjonalene og vennligsinnede faglige organisasjoner 
til å fremme FFis politikk om fred, sikkerhet og nedrustning. 

FF I vil føre kampanjefor <i drive fram den politiske vilje som er nødvendig for 
<i oppn<i FFis fredsform<il ved 
- å informere arbeidstakerne og offentligheten om hva som står på spill; 
- å øve direkte innflytelse på regjeringer og mellomstatlige organer.» 

Oppfølgingen av dette arbeidet må presses fram av Norden. 

Polen 

E ttersom situasjonen i Polen utviklet seg i 1981, økte LO sine 
forbindelser med Solidaritet. E tter besøket fra LOs internasjo
nale sekretær i Gdansk i september 1980, skriftlig kontakt mel
lom Lech Walesa og Tor Halvorsen samme høst og ved årsskif
tet, og materiellutveksling, la en i LO opp til et samarbeidspro
gram med fagorganisasjonen Solidaritet. En delegasjon be
søkte Norge i august 1981 og i oktober deltok en delegasjon fra 
LO under ledelse av Tor Halvorsen på Solidaritets kongress i 
Gdansk. Et meget stort antall representanter fra vestlige fag
organisasjoner var til stede, ingen fra østlige. 

Under Tor Halvorsens samtale med Alexej Shibajev, sovje
tisk LO, i Helsinki i juni og Kaare Sandegren's samtaler i Mos
kva i september ble Polen drøftet. Hovedstandpunktet fra 
norsk side var at partene i Polen måtte finne fram til forståel
se og samarbeid gjennom forhandlinger, at Solidaritet ikke 
måtte knuses, at de som hadde skapt det udugelige system i 
Polen hadde et medansvar og måtte delta i å finne en rimelig 
og fredelig løsning hvor Solidaritet ble akseptert. 

Samarbeidsavtalen LO-Solidaritet ble endelig undertegnet i 
oktober 1981. 

Avtalen lyder som følger: 

"solidaritet og Landsorganisasjonen i Norge er enige om at konkret 
samarbeid er ønskelig og mulig og foresl<ir følgende opplegg: 
1. Solidaritet og LO innleder kontakt om faglig erfaringsutveksling, bl.a. om 

sikkerhet på arbeidsplassen, arbeidsmiljø, tillitsmannsarbeid og organisa
sjonsvirksomhet. Det forutsettes gjensidige besøk. 

2. Fagorganisasjonens presse i Norge og Solidaritets presse utveksler eksper
ter høsten 1981 med formål å utvikle teknisk samarbeid. To representanter 
for den norske fagorganisasjons presse besøker Solidaritet i oktober, med 
returbesøk passende tid etterpå. 

216 



3. En gruppe journalister fra den norske fagorganisasjons presse besøker So. 
lldaritet 1 forbindelse med Solidaritets kongress 1 september/oktober 1981. 

•· En gruppe journallster fra Solidaritets presse besøker Norge høsten 1981. 
Il. Opplysningsmateriell utveksles på gjensidighetsbasis. 
6. Norsk Folkehjelp iverksetter innsamling av midler W innkjøp av varer W 

hjelp W nødstedte og funksjonshemmede barn 1 Polen. Hjelpen kanaliseres 
gjennom Solidaritet. 

7. Norsk Folkehjelp innbyr representanter for Solidaritet W studie av Norsk 
Folkehjelp. 

8. Solidaritets ledelse, med formannen Lech Walesa, innbys W Norge. 
9. En delegasjon fra LO, med formannen Tor Halvorsen som leder, deltar på 

Solidaritets kongress 1981.» 

En representant fra Norsk Folkehjelp reiste i desember til 
Polen for å ta opp sin del av samarbeidet, og en delegasjon 
skulle komme til Oslo (NF) samme måned. Arbeiderpressen 
var i ferd med å sende to representanter for å støtte opp et tek
nisk samarbeid. AOF ble bedt om å forberede et opplegg for 
erfaringsutveksling. 

Tidligere på året var kr. 40 000, - bestemt til presseutstyr 
ført fram gjennom LO, som koordinerte hjelp. Alle utgifter til 
den polske delegasjonens besøk ble dekket. 

På våren 1981 ble en del materiell framsendt til Solidarinosc 
og politiske støtteerklæringer gitt. Regjeringen ble av LO an
modet om å yte kreditter til Polen under de økonomiske vans
ker som oppsto. Forberedelser i FFI til- et fellesfaglig humani
tært hjelpeprogram var underveis. 

LOs holdning i første halvpart av 1981 var at det var grunn 
for vestlige fagorganisasjoner til å utvise en grad av selvbehers
kelse i formene for og omfanget av støtte til Solidaritet, av hen
syn til faren for overreagering fra de konservative i Polen og 
Moskva. Denne holdningen ble delt av Lech Walesa som vi 
hadde kontakt med utover våren. I indre drøftinger i Oslo, og i 
DEFS og FFI, var det stadig diskusjoner omkring denne lin
jen, kanskje særlig i FFI hvor ytterliggående krefter ønsket å 
gå lenger i finansiell støtte og omfattende politisk virksomhet 
for og med Solidaritet. Men det var på intet tidspunkt fare for 
at styret i FFI skulle gå over streken i saken. Nødvendig til
bakeholdenhet samtidig som en rimelig støtte ble utvist av det 
store flertall av fagorganisasjonene i vest i den vanskelige 
situasjonen som utviklet seg. 

Da Solidaritet etterhvert ble fullt anerkjent som fagorgani
sasjon av domstoler og myndighetene i Polen, gikk de fleste 
vestlige fagorganisasjoner inn i fullt formelt samarbeid med 
Solidaritet. Men ingen østlige. Tvertom, krasse meningsytrin-
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ger kom fra østlige fagorganisasjoner, særlig etter at Solidari
tets kongress, antakelig ved et feilvedtak, hadde oppfordret til 
opprettelse av Solidaritetsfagorganisasjoner i andre østeuro
peiske land. 

Da militærkuppet og unntakstilstanden ble gjennomført 13. 
desember 1981 var virkningen i Den Europeiske Faglige Sam
organisasjonen og Frie Faglige Internasjonale nærmest et 
sjokk, selv om utviklingen ikke var uventet. 

Sammenhengen var stort sett slik : Ettersom forholdene i 
Polen ble økonomisk vanskeligere og Solidaritet sterkere i 
medlemstall, kom Polens Forente Arbeiderparti, regjeringen, 
og de militære ikke Solidaritet i møte med konstruktive og ri
melige opplegg for et samarbeid. Årsaken var enten indre 
maktkamp, handlingsløshet i en ny ideologisk situasjon eller 
mangel på administrasjonsevne. Mangelen på holdning i par
tiet i Polen, og i Moskvas holdninger, skapte etterhvert frustra
sjon på fløyene i Solidaritet, som gjenspeilte seg i regionskomi
teene og etterhvert i landsledelsen. En gjensidig påvirkning 
førte til vedtak og mottiltak, som til slutt førte til unntakstil
standen. De fleste i Solidaritets tillitsmannssjikt ble arres
tert, inklusive Lech Walesa, og kontorene ødelagt. Ved års
skiftet var det klart at de militære tok sikte på å bryte med 
Solidaritet, etter en langsiktig og tidlig forberedt plan, men 
hadde ikke klart hva de ville sette i stedet for systemet som 
sprakk i juli/august 1980. Ved årsskiftet var det fortsatt åpen
bart at en løsning på Polens problemer ikke er mulig uten sam
arbeid mellom en demokratisk fagorganisasjon og myndighe
tene. 

Fra DEFS og FFis side ble det i midten av desember truffet 
en serie vedtak om protestaksjoner: sympatistreiker, henven
delser til general Jaruzelski gjennom de polske ambassader, 
delegasjoner til Polen, o.l. Alt dette ble gjennomført i stort om
fang i vesteuropeisk fagbevegelse. Det er mulig presset hadde 
en viss betydning for diskusjonene innad i militærledelsen og i 
Moskva. Men ved årsskiftet ble forholdene i Polen skjerpet. 

En omfattende humanitær hjelp ble igangsatt fra fagorgani
sasjonene . I Norge er AIS og NF ut.øvende ( se AIS ) .  

Det var tegn i Øst-Europa, som reaksjon på utviklingen i Po
len, til en aktivisering av fagorganisasjonene på klubbplan. El
lers vi.ste Polen-utviklingen i 1981 at kommunistpartiene i Øst
Europa ikke er villige til, eller ikke i stand til, en oppmyking 
av nasjonal selvbestemmelse eller av fagorganisasjonens rol-
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le. Spørsmålet var i hvilken grad og hvordan dette ville påvir
ke de faglige forhold øst- vest og arbeidet for fred, nedrust
ning og sikkerhet. 

Sør-Afrika - apartheid 

DEN AKTUELLE FAGLIGE SITUASJON I SØR·AFRIKA 
Afrikanernes fagorganisasjoner - de frie organisasjoner som 
ikke bygger på raseskille - er i dag det viktigste talerør for 
den svarte befolkning i Sør-Afrika i dens kamp for menneske
rettigheter. 

I 1981 hadde organisasjonene en betydelig vekst, både i med
lemstall og i aktivitet. Afrikanernes fremste krav i faglig sam
menheng er retten til å forhandle om sine lønnsbetingelser og 
arbeidsvilkår. Arbeidsloven av 1979 gir visse åpninger, men 
stiller samtidig en rekke betingelser som begrenser mulighe
tene. Likevel ble det i 1981 oppnådd forhandlingsrett ved 36 be
drifter, mens dette tallet i 1979 var 2 - to. 

I 1980- 81 var det mer enn 200 streiker, til dels meget omfat
tende, for å presse fram forhandlings- og organisasjonsrett og 
for å fremme lønnskrav og bedre arbeidsforhold. Det har kos
tet menneskeliv, det har resultert i masse-oppsigelser og det 
har ført til at en rekke tillitsmenn er blitt fengslet eller bann
lyst. 

Ved utgangen av 1981 er en rekke av de fremste fagfor
eningsledere fengslet. 

ILO 
ILO-konferansen 1981 behandlet apartheid-spørsmålet i egen 
konferansekomite, hvor John Svenningsen ( LO-Danmark ) re
presenterte de nordiske arbeiderdelegasjoner. Konferansen 
vedtok en deklarasjon som innebærer økt innsats fra ILOs si
de. Som en oppfølging av dette avla en ILO-delegasjon besøk i 
Norge i oktober 1981 for å anmode om økt norsk finansiering a v 
ILO-prosjekter i det sørlige Afrika. 

FFI 
I løpet av 1981 ble det i FFI avholdt 3 koordineringsmøter ved
rørende Sør-Afrika :  
5 .  -6. mars, Brussel 
1 . -2. juni, Geneve 
14. -15. desember, Brussel 
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Fra LOs side har Vesla Vetlesen og Karl Nandrup Dahl del
tatt. 

NFS 
Det ble holdt et nordisk koordineringsmøte i København 3.  
september, hvor representantene hadde møte med den danske 
utenriksminister. 

LO 
Det ble i 1981 startet en kampanje mot apartheid - «Frihet til 
det sørlige Afrika». Kampanjen tar sikte på informasjon om 
forholdene, samt innsamling av midler til fagbevegelsen og 
humanitært arbeid. 

AIS står ansvarlig for kampanjens gjennomføring. Sekreta
riatet er lagt til Norsk Folkehjelp hvor det har vært engasjert 
en kampanjesekretær. Formann i styringskomiteen : Kaare 
Sandegren. 

I løpet av høsten 1981 ble kampanjen tatt opp som tema på en 
rekke distriktskonferanser i LO-regi og i andre av arbeiderbe
vegelsens organer. 

Et sentralt åpningsmøte med pressekonferanse ble avholdt i 
november. En matine, med kunstnerisk program og deltakelse 
fra afrikansk fagbevegelse, Dennis Akrimu, generalsekretær i 
OATUU, ble avholdt i Oslo Konserthus med god oppslutning. 

Av informasjonsmateriell kan nevnes artikkel-service over
for fagbladene, to brosjyrer «Apartheid en forbrytelse mot 
menneskeheten» og «Sør-afrikanske arbeidere i kamp for sine 
rettigheter» , foredragsmanus og plakater. Ytterligere mate
riell er under arbeid. 

Kampanjen «Frihet til det sørlige Afrika» videreføres i 1982. 
Gjennom AIS og Norsk Folkehjelp er det i 1981 via FFI over
ført kr. 1 090 000, - til faglig opplæring, humanitær og juridisk 
hjelp til den ikke-rasistiske fagbevegelsen. 

Overfor norske myndigheter arbeider LO særlig for følgende 
saker: 

Internasjonal boikott 
Norge må i FN-sammenheng arbeide for internasjonal inve
steringsstopp, effektiv overholdelse av våpenembargo, for at 
sikkerhetsrådet vedtar olje-embargo samt økonomisk isola
sjon av Sør-Afrika. 
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A lternative handelspartnere 
Vårt handelssamkvem med Sør-Afrika øker, vår målsetning 
er å redusere den. Norske myndigheter må arbeide for å finne 
alternative markeder og råstoffer, særlig gjelder dette viktige 
metaller (mangan og nikkel) som vår industri er avhengig av. 

Stoppe oljetilførselen 
Norsk olje eksporteres ikke til Sør-Afrika. De fleste andre olje
eksporterende land har også vedtatt ikke å selge olje til Sør
Afrika, men gjennom oljeselskaper og mellommenn skaffer 
landet seg likevel det de trenger. De olje-eksporterende land 
må sammen forhindre at dette skjer. Etter forslag fra LO er 
det tatt norsk initiativ i denne retning, og det er sannsynlig at 
saken blir fulgt opp i FN-regi. LO har tilskrevet fagorganisa
sjonene i de olje-eksporterende land. Saken er på ny tatt opp 
med regjeringen. 

Støtte til nabostatene 
De frie, men fattige nabostatene må få den hjelp de trenger til 
å gjøre seg mer uavhengig av Sør-Afrika. Utbyggingen av 
havnekapasitet i nabolandene vil samtidig gjøre internasjonal 
- og norsk - skipsfart mindre avhengig av sør-afrikanske 
havner. 

En vesentlig del av den norske bistanden til Sør-Afrikas 
naboland går til utbygging av kommunikasjonsnettet - veier, 
havner og jernbaner. 

Overfor sør-afrikanske myndigheter har LO protestert mot 
forfølgelse og arrestasjon av fagforeningsfolk. 

I likhet med tidligere år er det gitt støtte til de uavhengige 
fagorganisasjoner i Sør-Afrika, kanalisert gjennom FFI. 

STØTTE TIL FLYKTNINGER OG FRIGJØRINGS
BE VEGELSER 
I samarbeid med AIS og Norsk Folkehjelp fortsetter støtten til 
flyktninger fra det sørlige Afrika. Norsk Folkehjelp har særlig 
konsentrert seg om samarbeid med ANC (African National 
Congress) og SWAPO ( South West African Peoples' Organisa
tion) med sikte på første-hjelps opplæring og helsearbeid. Pro
sjektet er beregnet å beløpe seg til kr. 592 000, - ,  finansiert av 
egne midler og bevilgninger fra Utenriksdepartementet. 

Tyrkia 

De uholdbare økonomiske forhold, svakt demokrati og terro
risme førte i september 1980 til militærovertakelse i Tyrkia. 
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Økonomisk hjelp fra OECD-landene , støttet av fagbevegelsen, 
hjalp ikke. Såvidt vites var verken DISK eller Tiirk-IS invol
vert i terroristaksjoner. 

Innføringen av militærstyret og de senere begivenheter av
fødte sterke reaksjoner og mottiltak fra Den europeiske fag
lige samorganisasjon og Frie Faglige Internasjonale. Særlig 
var det reaksjoner mot arrestasjonen av lederne i DISK, for
budet mot faglig virksomhet, oppløsningen av DISK, «retts
saken» mot 52 DISK-ledere og arrestasjonen av et tusentall 
fagorganiserte. 

I FFI ble juntaens overtakelse behandlet i styremøter høsten 
1981 . Generalsekretær Otto Kersten reagerte umiddelbart i 
september 1980 med protest. Også i DEFS reagerte Sekreta
riatet omgående med protest, og saken ble behandlet i styre
møter i oktober og desember 1980, og i samtlige styremøter i 
1981. 

En rekke fellesprotester er sendt juntaen i Tyrkia, en serie 
henvendelser gjort til regjeringer utenfor Tyrkia om å presse 
juntaen til å gjeninnføre faglige og demokratiske rettigheter. 
Et hjelpeprogram ble iverksatt gjennom DEFS og FFI, og en 
rekke medlemsorganisasjoner har ytt støtte til rammede i 
Tyrkia og til rettshjelp. Norsk fagbevegelse deltar i hjelpepro
grammet ( se AIS ) .  

Sentralt var det at DEFS, v/Jon Ivar Nålsund, visegeneral
sekretær, og FFI sendte delegasjoner til Tyrkia for å skaffe in
formasjonsgrunnlag. Rapportene var helt klare om bruddene 
på faglige rettigheter og undertrykkingen av DISK. Situasjo
nen for Tiirk-IS '  vedkommende var noe uklar. Øyensynlig var 
deler av Tiirk-IS undertrykket, andre deler i virksomhet. Ge
neralsekretæren lot seg bli medlem av junta-regjeringen. 

Tiirk-IS var medlem. Men deltakelsen i juntaregj eringen 
førte til at FFI på styremøte i mai 1981, etter å ha hørt Tiirk-IS' 
formann redegjøre, suspenderte Tiirk-IS fra medlemskapet 
pr. 15. august 1981, dersom ikke generalsekretæren trakk seg 
fra juntaregjeringen. Dette skjedde ikke og Tiirk-IS står nå 
utenfor FFI. 

Både DISK og Tiirk-IS har søkt medlemskap i DEFS. Tiirk
IS ble avvist i 1981, under henvisning til ovennevnte , men DISK 
som har klar sosialdemokratisk grunnholdning i sin søknad, 
står fremdeles på dagsordenen. 

Hele DISKs ledelse ble arrestert, inklusive formannen, Bas
tiirk, tidligere parlamentsmedlem i sosialdemokratiske E ce
vits parti. Det overveiende flertall i DISKs styre er sosial-
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demokrater i holdning. Et unntak er ett styremedlem, som er 
kommunist og som befinner seg i frihet i Europa. DISKs ledel
se har fra fengslet gjort klart at eneste bemyndigede represen
tant for DISK i Europa er Yrcel Top, leder for DISKs juridiske 
avdeling ( besøkt Norge ) .  

Euro-LOs vedtak har bl.a. vært krav om suspensjon av Tyr
kia fra Europarådet, et krav som er gjentatt. Videre er EF 
bedt om å stoppe forhandlingene med Tyrkia om tilknytning. 
Verken Europarådet eller EF har møtt Euro-LOs krav, men 
det er tydelig skapt en opinion i begge organisasjoner for tiltak 
overfor juntaen. Et press er lagt på juntaen fra Europarådet 
og EF. 

Klage til ILO er levert fra FFI . 
FFI og DEFS besluttet også å sende et lag faglige jurister til 

rettssaken mot de 52 faglige ledere som det ble krevd døds
straff for. Norsk LO stilte advokat Karl Nandrup Dahl til dis
posisjon for FFI og DEFS, og han besøkte Istanbul sent i 1981 
og framskaffet informasjon bl.a. om tiltalebeslutningen. Dette 
førte til at norsk LO foreslo at den norske Regjering skulle an
legge sak ved den europeiske menneskerettighetskommisjon 
for brudd på den europeiske menneskerettighetskonvensjon. 
Ved årsskiftet hadde ikke Willoch-regjeringen tatt stilling til 
forslaget. Karl Nandrup Dahls rapport ble fordelt til medlems
organisasjoner i Euro-LO og myndigheter. 

Euro-LOs Sekretariat ba etter forslag fra norsk LO med
lemsorganisasjonene gjøre tilsvarende forslag for sine regje
ringer, dette ble gjort. 

LOs henvendelse til Regjeringen 
LO har i flere brev og i møter med Utenriksdepartementet til 
den norske regjering tatt opp Tyrkia-spørsmålet. Henvendel
sen om å anlegge sak lyder som følger : 

«Landsorganisasjonen i Norge viser til tidligere henvendelser til Regjerin
gen om Tyrkia, bl.a. om vedtak i Den europeiske faglige samorganisasjon og 
Frie Faglige Internasjonale ( DEFS og FFI ) .  

Vedtakene gikk bl.a. på krav til Europarådet o m  å suspendere Tyrkia, krav 
til EF om å kutte forbindelsen med Tyrkia, om å ta opp med tyrkiske myndig
heter kravet om gjeninnføring av faglige rettigheter, ytelser av rettshjelp og 
humanitær hjelp til rammede, suspensjon av fagorganisasjonen Tiirk-IS fra 
FFI p.g.a. generalsekretærens deltakelse i militærregjeringen, o.l. Siden har 
DEFS og FFI og medlemsorganisasjonene gjort en rekke henvendelser i over
ensstemmelse med vedtakene og ytt assistanse. 

I forståelse med andre landsorganisasjoner i NATO-området har LO munt
lig overfor tidligere utenriksminister Knut Frydenlund bedt Regjeringen ta 
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opp saken med NATO og gjennom militære kanaler. Både FFI og DEFS har 
gjennomført besøk i Tyrkia. De to rapporter er tidligere sendt Regjeringen. 

Ett av vedtakene gi1clc på å sende juridiske observatører og rådgivere fra 
DEFS/FFI inn i Tyrkia i forbindelse med planlagt rettssak mot 52 faglige lede
re. Norsk LO påtok seg å stille en jurist og dekke omkostningene. 

Som ledd i dette reiste vår jurist Karl N andrup Dahl som FFl/DEFS' repre
sentant til Tyrkia i forrlge uke. Hans rapport foreligger. Det framgår bl.a. be
skrivelse av situasjonen for fagorganiserte i PISK, den annen landsorganisa
sjon i Tyrkia, og for organisasjoner som sådan. Videre framgår en beskri
velse av tiltalebeslutningen overfor de 52 fagorganiserte. 

FFI/DEFS vil på grunnlag av Karl Nandrup Dahls rapport vurdere videre 
tiltak. I hvert fall kommer FFI/DEFS til å sende et lag med jurister til Tyrkia 
når rettssaken mot de fagorganiserte kommer opp. 

Det vil utvilsomt komme til stor uro blant Europas arbeidstakere når saken 
kommer, videre på grunn av tiltalen, og om de tiltalte fagorganiserte blir 
dømt. 

Landsorganisasjonen i Norge stlller seg sterkt tvilende til at Stortinget, som 
andre parlamenter i Europa, skal bevilge store hjelpesummer til et regime 
som direkte og åpent undertrykker fagorganisasjoner, forfølger faglige ledere 
og forbyr og hindrer faglig virksomhet. Etter vårt skjønn bør ikke Regjerin
gen fremme forslag om dette i Stortinget før situasjonen i Tyrkia er avklart. 

Vi ber Regjeringen i NATO og gjennom militære kanaler ta opp situasjonen i 
Tyrkia og med sikte på reell påvirkning. Vi mener mulighetene gjennom 
NATO burde være gode, i og med tyrkiske mill tæres interesse av ikke å bli iso
lert i NATO, og i og med de øvrige NATO-lands interesse i at det innen alllanse
området rår demokrati. Tilslutningen til alllansesamarbeidet vil svekkes når 
det begås brudd mot menneskerettigheter og faglige rettigheter regelrett 
trampes ned. 

Landsorganisasjonen i Norge er videre av den oppfatning at mllltærreglmet 
i Tyrkia ved opprettelse av Det nasjonale sikkerhetsråd 12. september 1980, og 
ved de lovvedtak dette råd har truffet, har gjort seg skyldig i klare brudd på 
blant annet artikkel 3 (torturforbudet), artikkel 5 ( domstolskontroll med 
fengsling m.v. ),  artikkel 9 (retten til tankefrihet) ,  artikkel 10 (retten til 
ytringsfrihet), artikkel 11 (retten til forenings- og forsamlingsfrihet), artikkel 
13 (adgangen til å anke en strafferettsdom) og artikkel 14 (forbud mot diskri
minering på grunn av politisk oppfatning m. v. i ervervslivet m. v. ) i Den euro
peiske menneskerettighetskonvensjon av 4. november 1950. 

Den norske regjering bør reise sak mot mllltærreglmet i Tyrkia ved hjem
mel i artikkel 24 i Den europeiske menneskerettighetskonvensjon. Det er der 
fastsatt at en konvensjonspart kan reise sak mot en annen konvensjonspart for 
Den europeiske menneskerettighetskommisjon, dersom den klagende stat 
hevder at innklagede stat har forbrudt seg mot vesentlige bestemmelser 1 Den 
europeiske menneskerettighetskonvensjon. Både det formelle regelverk og 
det materielle grunnlag for et slikt søksmål mot mllltærreglmet i Tyrkia, vil i 
alle hovedpunkter kunne følge de samme retningslinjer som ble trukket opp i 
den sak som regjeringene i Norge, Danmark, Sverige og Nederland reiste mot 
milltærreglmet i Hellas i 1968. 

Straffeforfølgningen mot de 52 tlllltsvalgte i den forbudte landsorganisasjon 
i Tyrkia - DISK - vil bli innledet allerede i slutten av desember eller begyn
nelsen av januar. Domfellelse kan i verste fall gå ut på dødsstraff for samtlige. 
Det vil være av betydning om den norske regjering tar et standpunkt så hurtig 
som mulig til spørsmålet om sak vil bli reist av den norske regjering mot mlll
tæ rreglmet i Tyrkia. Et prinsippvedtak fra den norske regjerings side om at 
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slik sak vil bli reist, vil etter omstendighetene kunne avverge at tillitsvalgte i 
DISK blir dødsdømt. Et internasjonalt press av denne karakter vil kunne føre 
til at dommene vil gå ut på fengselsstraff, eventuelt at domfellelse for døds
straff fører til benådning.» 

Internasjonalt ungdomsarbeid 

Nordens Faglige Samorganisasjon 
I 1981 har det vært holdt to møter for NFS' medlemsorganisa
sjoner. På våren ble det holdt et møte i Oslo hvor norsk LO var 
vertskap, og på høsten ble et møte holdt i Helsinki hvor TCO 
var vertskap. Ellers har det vært god kontakt mellom de nordi
ske landene både på det faglige og politiske ungdomsarbeidet. 
På NFS ' møte i Helsinki opplyste Markku J. Jaskaalainen at 
han innen 1981 ville trekke seg fra 7-mannsgruppa i DEFS. Det 
ble enighet om å velge Ingunn Olsen fra norsk LO som ny re
presentant fra NFS inn i 7-mannsgruppa i DEFS. 

Den Europeiske Faglige Samorganis(l,sjon 
Ungdomsarbeidet i DEFS har vært jevnt og godt i 1981. I det 

valgte koordineringsutvalget i DEFS har det vært to represen
tanter fra Norden, hvor den ene har fungert som formann. Det
te har jo vesentlig forsterket samarbeidet. 

Landsorganisasjonen i Norge har deltatt på noen av semina
rene som DEFS har holdt i 1981. I denne forbindelse har det 
vært knyttet gode forbindelser med andre medlemsorganisa
sjoner. Dessverre er det noen språkproblemer da det skandi
naviske språket blir lite benyttet. 

I denne perioden har det vært en utskifting av 7-
mannsgruppa i DEFS, hvor SAK, Finland, har trukket seg. På 
aktivitetskonferansen i Strasbourg i desember ble Landsorga
nisasjonen i Norge valgt inn i gruppa. 

ICFTU FFI (Frie Faglige Internasjonale) 
Den vesentlige kontakten med FFI har i 1981 konsentrert seg 
om ungdomssamlingen i Sevilla 22. -30. august. Det deltok 57 
representanter fra Norge . Det var deltakere med fra 18 for
skjellige forbund. 

Det var tre hovedtemaer på denne samlingen. 
1. Kampen mot arbeidsløshet b lant ungdom. 
2. For menneskelige rettigheter og frie organisasjoner. 
3. Multinasjonale selskaper og internasjonal solidaritet. 
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DEFS 
Ungdomsseminar, Oberursel, Frankfurt, 22. -27. mars. 
Tema : New forms of TU youth work. 

Jan Lajord og Ingunn Olsen deltok. 

Sommerskole, Kalmar, Sverige, 5. -12. juli. 
Tema : Ny teknologi og arbeidsløsheten i Europa. 

Ingunn Olsen deltok. 

Språkkurs, London, 15. juni-16. august. 
Engelsk språkkurs. Jan Lajord deltok. 

Ungdomsseminar, Strasbourg, 8.-13. desember. 
Tema : Aktivitetskonferanse. 

Ingunn Olsen deltok. 

FFI 
Sevilla, Spania, 22. -30. august. 
2. verdensleir for faglig ungdom. 
Jan Lajord og Ingunn Olsen deltok. 
Odd Harald Røst deltok fra Fri Fagbevegelse. 
E ldar Trulsen deltok fra Internasjonalt kontor. 

Willingen, Tyskland, 18. -22. november. 
Invitasjon til DGBs 11. ungdomskongress. 
Ingunn Olsen deltok. 

Marabella, Spania, 21. september-4. oktober. 
Invitasjon til FIYTOs kongress. 
Jan Lajord deltok. 

I LO - Arbeidskonferansen 1981 

Den 67. internasjonale Arbeidskonferansen ble holdt i Geneve i 
tidsrommet 3.-24. juni 1981. 
1. De norske deltakerne til Arbeiderkonferansen var følgende : 

226 

Regjeringsrepresentanter: 
Underdirektør Halldor Heidal, Sosialdepartementet, dele
gasjonens formann. 
Byråsjef Øystein Opdahl, Sosialdepartementet, delegert. 
Førstekonsulent Håkon Cordt-Hansen, Kommunal- og ar
beidsdepartementet. 



Ambassaderåd Bjørnar Utheim , Norges faste delegasjon i 
Geneve, stedfortredende delegert og rådgiver. 
Byråsjef Rønnaug Aaberg Andresen, Sosialdepartementet, 
rådgiver. 
Første konsulent Thor-Johan Ludvigsen, Forbruker- og ad
ministrasjonsdepartementet, rådgiver. 
Stortingsrepresentant Gunnar Hvashovd, Stortinget, rådgi
ver. 
Førstekonsulent Thor-Johan Ludvigsen, Forbruker- og ad
ministrasjonsdepartementet, rådgiver. 

Attache Inga Magistad, Norges faste delegasjon i Geneve , 
rådgiver. 
Prosjektleder Henriette Munkebye, Sosialdepartementet, 
rådgiver. 
Konsulent Inger Pettersen, Kommunal- og arbeidsdeparte
mentet, rådgiver. 
Førstekonsulent Birgit Schjerven, Forbruker- og admini
strasjonsdepartementet, rådgiver. 
Underdirektør Øyvind Vidnes ,  Direktoratet for arbeidstil
synet, rådgiver. 

Arbeidsgiverrepresentanter: 
Direktør Erik Hoff, N.A. F . ,  delegert. 
Overlege Terje Due Strand, N.A.F. ,  stedfortredende dele
gert og rådgiver. 
Distriktssjef Jo Five, N.A. F . ,  Nordenfj eldske distrikt, 
Trondheim, rådgiver. 
Advokat Reidar Vigen, N.A. F . ,  rådgiver. 
Kontorsjef Gaute Egeberg, N.A.F. , rådgiver. 
Sekretær Inger Brevig, N.A.F. , rådgiver. 
Arbeidstakerrepresentanter: 
Førstesekretær Liv Buck, LO, delegert. 
Advokat Karl Nandrup Dahl , LO, stedfortredende delegert 
og rådgiver. 
Forbundsformann Eivind Strømmen, Hotell- og Restaurant
arbeiderforbundet, rådgiver. 
Forbundsleder Dagfinn Habberstad, Norsk Tjenestemanns
lag, rådgiver. 
Miljøsekretær Svein Fjæstad, LO, rådgiver. 

Sosialminister Arne Nilsen deltok på konferansen i tiden 
9.-11. juni. Han var ledsaget av ekspedisjonssjef Berit Hal
dorsen og personlig sekretær Inge Stålesen. Kommunal- og 
arbeidsminister Harriet Andreassen deltok på konferansen 
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i tiden 18 . - 19. juni. Hun var ledsaget av personlig sekretær 
Bjørg Hermansen. 

Kronprins Harald og Kronprinsesse Sonja besøkte Ar
beidskonferansen i tiden 11. - 12.  juni. Den norske ILO
delegasjonen holdt en middag for kronprinsparet 11. juni 
der sosialminister Arne Nilsen var vert, mens Liv Buck fra 
Landsorganisasjonen og direktør Erik Hoff fra Norsk Ar
beidsgiverforening holdt hilsningstalene . Kronprins Harald 
besøkte Geneve-skolen den 12. juni. 

Lederen for Landsorganisasjonens internasjonale a vde
ling, Kaare Sandegren, besøkte Arbeidskonferansen den 11.  
juni. 

2.  De nordiske landsorganisasjoners forberedelse til 
Arbeids kon/ eransen. 
Deltakerne på Arbeidskonferansen fra den svenske, danske 
og finske landsorganisasjonen avholdt et kontaktmøte i Oslo 
den 18. mai i forbindelse med forberedelser til Arbeidskon
feransen. På møtet ble lederen for den internasjonale avde
ling i den svenske landsorganisasjonen, Thorbjørn Carlson, 
utpekt til å representere de nordiske landsorganisasjoner i 
Arbeidskonferansens komite og behandling av apar
theidsystemet i Sør-Afrika. 

3. Oppslutningen om konferansen. 
Ialt 137 stater var representert på konferansen med tilsam
men ca. 1 900 delegater og rådgivere omfattende 
regjerings-, arbeidsgiver- og arbeidstakerrepresentantene. 

Kommunalministeren i Senegal, Alioune Diagne, ble 
valgt til konferansens president med henholdsvis Gennadi 
Jossifovitch Oudovenko, Ukraina, regjeringsrepresentant, 
Horacio Guillermo Villalobos, Venezuela, arbeidsgiverre
presentant og Frank L. Walcott, Barbados, arbeidstakerre
presentant, som visepresidenter. 

Konferansen ble besøkt av presidenten i Venezuela, Luis 
Herrera Campins, som også talte til Arbeidskonferansen. 
Pave Johannes Paul Il hadde meldt sitt besøk til Arbeids
konferansen, men ble forhindret fra å være til stede på 
grunn av sykdom. 

4. Kvinnenes deltakelse i delegasjonene til Arbeidskonferan
sen. 
Ifølge ILO 's konstitusjon skal regjeringene så langt det er 
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praktisk mulig sørge for at kvinner utpekes som rådgivere 
til delegasjonene til Arbeidskonferansen dersom det på 
dagsorden er ført opp saker som spesielt vedkommer kvin
ner i arbeidslivet. Spørsmålet om en utvidet representasjon 
fra kvinnenes side i delegasjonene til Arbeidskonferansen 
har vært drøftet i ILO's styre , og det ble på denne Arbeids
konferansen vedtatt en resolusjon som fastslår at medlems
landene må sørge for at kvinner blir utpekt i delegasjonene 
til Arbeidskonferansen på lik linje med menn. I den resolu
sjon som ble vedtatt heter det bl.a. : 

«Arbeidskonferansen understreker at tiltak må bli tatt for 
å sikre videst mulig deltakelse av kvinner på arbeidskonfe
ransene på lik linje med menn. I samsvar med dette prin
sipp skal medlemstatene ta med kvinner i de nasjonale de
legasjoner til Arbeidskonferansen, både i regj eringsdelega
sjonene og i delegasjonene fra arbeidslivets organisasjoner, 
enten det gjelder delegater eller rådgivere. »  

5 .  Konferansens dagsorden og fordelingen a v  d e  norske ar· 
beidstakerrepresentanter på de forskjellige komiteer. 

Det var satt opp følgende dagsorden for konferansen : 

1. Generaldirektørens rapport. 
2. Finans- og budsjettspørsmål. 
3. Opplysninger og rapporter om gjennomføring av kon

vensjoner og rekommandasjoner. 
4. Fremme av kollektive forhandlinger ( annengangsdis

kusjon ) .  
5. Like muligheter og lik behandling for kvinner og menn i 

arbeidslivet : arbeidstakere med familieforpliktelser 
( annengangsdiskusjon ) .  

6 .  Sikkerhet og helse i arbeidsmiljøet ( annengangsdisku
sjon) . 

7. Vedlikehold av opparbeidede trygderettigheter for uten
landske arbeidstakere (førstegangsdiskusjon) . 

8. Opphør av arbeidsforhold på initiativ av arbeidsgiverne 
( førstegangsdiskusjon ) .  

9. Rapport fra arbeidsgruppen for strukturspørsmål. 
10. Apartheid -spørsmålet, herunder ajourføring av dekla

rasjonen av 1964 vedtatt på den internasjonale arbeids
konferanse vedrørende apartheid-politikken i Sør
Afrika. 
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De norske arbeidstakerrepresentantene fordelte seg på 
de forskjellige komiteene således : 
Liv Buck : Resolusjonskomiteen. 
Karl Nandrup Dahl : Like muligheter - lik behandling. 
Dagfinn Habberstad :  Kollektive forhandlinger. 
Svein Fjæstad : Arbeidsmiljø. 
Eivind Strømmen : Opphør av arbeidsforholdet. ( Oppsigel
ser) . 

Karl Nandrup Dahl var påmeldt som varamann for Liv 
Buck i Resolusjonskomiteen og fulgte arbeidet i komiteen 
for apartheid-spørsmål i egenskap av rådgiver for den nor
diske arbeidstakerrepresentant, Thorbjørn Carlson, i Ar
beidskonferansens komite for apartheid-spørsmål. 

6. Valg av nytt styre og valg av etterfølger for Olaf Sunde i Ar
beidskonferansens fullmaktskomite. 
John Svenningsen, leder av den danske landsorganisasjo
nens internasjonale avdeling, ble valgt som Nordens ar
beidstakerrepresentant i ILO 's styre. John Svenningsen ble 
videre enstemmig valgt som Arbeidskonferansens arbeids
takergruppes medlem av fullmaktskomiteen. Lederen for 
Landsorganisasjonens juridiske kontor, Olaf Sunde, som 
har sluttet i Landsorganisasjonen etter oppnådd pensjonsal
der, innehadde de to tillitsverv John Svenningsen ble valgt 
til på denne arbeidskonferanse . 

Som representanter i styret fra regjeringene i Vest
E uropa ble valgt Vest-Tyskland, Nederland, Belgia og Dan
mark. 

7. De enkelte saker som ble behandlet på konferansen. 
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Det ble truffet følgende vedtak om nye ILO-instrumenter :  
1 .  Konvensjon vedrørende fremme av kollektive forhand

linger. 
2. Rekommandasjon vedrørende fremme av kollektive 

forhandlinger. 
3. Konvensjon vedrørende like muligheter og lik behand

ling for kvinner og menn i arbeidslivet : 
Arbeidstakere med familieforpliktelser. 

4.  Rekommandasjon vedrørende like muligheter og lik 
behandling for kvinner og menn i arbeidslivet : 
Arbeidstakere med familieforpliktelser. 

5. Konvensjon om sikkerhet og helse i arbeidsmiljøet. 



6. Rekommandasjon om sikkerhet og helse i arbeidsmil
jøet. 

I tillegg til vedtakene ovenfor om nye ILO-standarder ble 
det truffet disse vedtak : 
1. En deklarasjon om Sør-Afrikas apartheidpolitikk som 

erstatter deklarasjonen av 1964 om Sør-Afrikas apart
heidpolitikk. 

2 .  Resolusjoner - ialt 4 - vedrørende følgende emner 
som ikke sto på dagsorden ; 

Opplæring av arbeidsgivere og selvstendige nærings
drivende i arbeidsledelse, herunder opplæring i kollek
tive forhandlinger, utøvelse av fagforeningsrettigheter 
m.v. ; oppfordring til medlemsstatene om å sikre så 
langt som mulig gjennomføringen av den internasjona
le utviklingsstrategi, herunder ratifikasjon av ILO
standarder m.v. ; ILO 's styre oppfordres til å instruere 
ILO's generalsekretær om å opprettholde det nære 
samarbeid med FNs organer i forbindelse med det ar
beid som gjøres innenfor ILO's ramme for nedrustning, 
herunder spørsmål vedrørende økonomiske og sosiale 
konsekvenser av nedrustning ; medlemsstatene ble 
oppfordret til å fremme like muligheter for opplæring 
og undervisning for alle grupper av befolkningen innen
for alle faglige nivåer og for alle bransjer i næringslivet 
for å møte de endrede behov i samfunnet, særlig vekt 
skulle legges på yrkesveiledning m.v. 

Det ble truffet følgende vedtak om saker som skal be
handles for annen gang på Arbeidskonferansen i 1982 : 
1. Konklusjoner som slo fast at Arbeidskonferansen i 1982 

skal fortsette drøftelsene av instrumenter vedrørende 
temaet «Opphør av arbeidsforholdet på initiativ av ar
beidsgiveren» med sikte på vedtakelse av en konven
sjon og en rekommandasjon i 1982. 

2. Konklusjoner som fastslår at drøftelser av ILO
instrumenter vedrørende opprettholdelse av fremmed
arbeideres rettigheter til sosial trygd skal fortsette i 
1982 med sikte på vedtakelse av en konvensjon, sup
plert med en rekommandasjon til vedtakelse på en se
nere arbeidskonferanse. 

For de øvrige saker som ble behandlet på konferanen skal 
bemerkes : 
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Generaldirektørens rapport. 
Det deltok et større antall talere i debatten om generaldirektø
rens rapport. Blant talerne var også sosialminister Arne Nil
sen. 

Blant de temaer som særlig ble viet oppmerksomhet i debat
ten skal fremheves følgende : 

Attføring ( særlig yrkesmessig) av funksjonshemmede, ver
dens sysselsettingsprogram og ILO-standardene som del av 
menneskerettighetene. 

Finans· og budsjettspørsmål. 
Konferansen vedtok et budsjett for 1982/1983 på 230 millioner 
dollar. 

Norges kontingentandel ble satt til 0,49 % av budsjettet. 
Arbeidskonferansens finanskomite består av en regjerings

representant fra hvert medlemsland, og er den eneste av kon
feransens komiteer som ikke er sammensatt på trepartsbasis. 

ILO 's struktur. 
Selv om arbeidet med strukturspørsmålene har hatt stor frem
gang i de senere år lyktes man likevel ikke å oppnå full enighet 
på denne konferansen. Som kjent er det oppnådd kompromiss 
når det gjelder forslagene om opphevelse av de faste setene på 
regjeringsbenkene i ILO's styre , opphevelse av den vetorett 
som de største statene har hatt når det gjelder endringer av 
konstitusjonen, samt endring av bestemmelsene om quorum, 
dvs. vilkårene for at konferansen er vedtaksfør. 

Det står enda tilbake å løse de spørsmål som er forbundet 
med sammensetningen av arbeidsgiver- og arbeidstakergrup
pen i ILO's styre. De kommunistiske lands representanter har 
igjen gjort gjeldende at de er sterkt underrepresentert, særlig i 
arbeidsgivergruppen hvor de overhode ikke har noen plass. 
Drøftelsene om disse spørsmål skal fortsette og konferansen 
besluttet å forlenge utvalget for strukturspørsmåls mandat en
da ett år fram til 1982-konferansen. 

Blant de framlagte strukturspørsmål er det i dag enighet på 
følgende saker : 

a )  Tilsetting av generaldirektør. 
b) Avstemningsregler på konferansen. 
c )  Regler for endring av konstitusjonen. 
d) Reglene for resolusjonsbehandling på konferansen. 
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RAPPORT 
fra 
Komiteen som behandlet fremme av kollektive forhandlinger 

Av Dagfinn Habberstad. 

Komiteen behandlet for annen gang spørsmålet om et internasjonalt instru
ment for fremme av kollektive forhandlinger. Etter førstegangs behandlingen 
på ILO-konferansen 1980 - se LOs beretning for 1980 - hadde de enkelte lands 
trepartsrepresentanter ( Regjering, LO og NAF ) .  avlevert sine bemerkninger 
til det dokument som ble vedtatt på konferansen 1980. Den norske Regjering og 
LO gikk fortsatt inn for at det skulle utarbeides både en konvensjon og en re
kommandasjon, mens Norsk Arbeidsgiverforening hadde foreslått kun re
kommandasjon. 

Regjeringen gikk også inn for at instrumentet skulle omfatte alle sektorer, 
inkludert den offentlige sektor, og dette ble en av de mest debatterte og spen
nende avgjørelser på konferansen. Det ble flertall for å innta den offentlige 
sektor, men at det enkelte land har mulighet til å tilpasse forhandlingsgangen 
ut fra lovgivning og praksis. Når det gjaldt politiet og Forsvaret, skal dette av
klares ut fra de enkelte lands lovgivning m. v. For øvrig vises til Konvensjon og 
Rekommandasjon av 1978 om den offentlige sektor. 

Forhandlingsretten vil omfatte alle forhandlinger om arbeidsmessige for
hold, tilsettingsvilkår m.v. Opplæring og informasjonsrettigheter for arbeids
takerne og arbeidsgivernes offentlige ansvar i begge henseende, er bestemt i 
Rekommandasjonen. 

Komiteen besto av 188 medlemmer og hadde Mr. Martini Urdaneta, regje
ringsrepresentant fra Venezuela, som formann, og Mr. Mustafa, arbeidsgiver
representant fra Sudan, og Mr. Chlluba, arbeidstakerrepresentant fra zam
bia, som viseformenn. 

Forslaget fra komiteen ble for Konvensjonens vedkommende vedtatt i ple
num med 332 stemmer for og 108 avstående, mens Rekommandasjonen ble 
vedtatt med 417 stemmer for og 7 avstående. 

Etter eventuelle uttalelser fra de tre parter, vil Regjeringen fremme forslag 
for Stortinget medio 1981 om å tiltre instrumentene, og forplikter seg dermed 
til å tilpasse lover og bestemmelser til de minimumsvilkår som ILO
dokumentet foreskriver og som for Norges vedkommende ikke skulle føre til 
endringer av bestående lover og regler. 

RAPPORT 
fra 
Komiteen som behandlet like muligheter og lik behandling av 
kvinner og menn i arbeidslivet; arbeidstakere med familie/or· 
pliktelser. 

Av Karl Nandrup Dahl . 

Komiteen besto av 109 medlemmer ( rådgivere ikke medregnet) hvorav 49 
regjeringsrepresentanter, 26 arbeidsgiverrepresentanter og 35 arbeidstaker
representanter. Sverige og Danmark møtte med både delegater og rådgivere i 
Komiteen. Harriet Andreassen representerte LO i komiteen under sakens før-
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stegangsbehandling i 1980, mens Karl Nandrup Dahl representerte norsk LO 
under sakens annengangsbehandling under denne sesjonen. 

Karl Nandrup Dahl fungerte i de fleste spørsmål som talsmann også for den 
svenske og den danske delegerte i komiteen. 

88 regjeringer hadde sendt inn uttalelser til Arbeidsbyrået til de forslag som 
lå til grunn for arbeidsbyråets utkast til instrumenter, en konvensjon og en re
kommandasjon. Dette store antall regjeringer som avga uttalelser I saken vi
ser klart at likestillingsspørsmål står fram som en av de saker som i dag vises 
størst oppmerksomhet I Den Internasjonale Arbeidsorganisasjon. 

Det ble vedtatt to instrumenter: 

1. Konvensjon om like muligheter og lik behandling av kvinner og menn i ar
beidslivet; arbeidstakere med familieforpliktelser, 1981. 

2. Rekommandasjon om like muligheter og lik behandling av kvinner og menn 
i arbeidslivet; arbeidstakere med familieforpliktelser, 1981. 

Konvensjonen ble vedtatt med 331 stemmer for, O lmot og86 avsto å stem
me, herav 79 arbeidsgivere, herunder arbeidsgiverrepresentantene fra 
Norge, Sverige, Finland og Danmark. Rekommandasjonen ble vedtatt med 
346 stemmer for, 0 imot og 78 avsto å stemme, herav arbeidsgiverrepresen
tantene fra Norge, Finland, Sverige og Danmark . 

Konvensjonen omfattet disse prinsipper og hovedemner. 
I .  
Innledningen (preamble ) refererte særlig til disse instrumenter: 

1. ILO's deklarasjon om like muligheter og like-behandling for kvinnelige 
arbeidstakere, av 1975. 

2. ILO's konvensjon og rekommandasjon om lik lønn, av 1951. 
3. ILO's konvensjon og rekommandasjon om forbud mot diskriminering i sys

selsetting og yrke, av 1958. 
4. ILO's rekommandasjon om utvikling av menneskelige ressurser, av 1975. 
5. ILO's rekommandasjon om sysselsetting av kvinner med familieforpliktel

ser, av 1965. 
6. FNs konvensjon om fjerning av all diskriminering av kvinner, av 1979. 

Il. 
Konvensjonen omfatter menn og kvinner med familieforpliktelser - arbeids
takere med familieforpliktelser: 

1 .  Konvensjonen omfatter alle kategorier av arbeidstakere. 
2. Forbud mot diskriminering a v arbeidstakere på grunn a v familieforpliktel

ser, herunder den form for diskriminering som er forbudt etter ILO
konvensjonen av 1958. 

3. Sikre arbeidstakere med familieforpliktelser fritt valg av yrke og tilpas
ning av arbeidsvilkårene og sosiale trygdesystemer til deres særlige behov. 

4. Utvikle privat og offentlig barneomsorg samt bistand til familier. 
5. En arbeidstakers familieforpliktelser skal ikke være saklig grunn for oppsi

gelse av et arbeidsforhold. 
6. Arbeidsgiver og arbeidstaker skal ha rett til å delta i tilretteleggelsen av til

tak for at konvensjonens bestemmelser blir iverksatt i vedkommende stat. 
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Rekommandasjonen omfatter disse hovedemner: 

Il. 
N asjonale tiltak for å sikre arbeidsvilkårene for arbeidstakere med familie
forpliktelser. 

1. Opplæring og sysselsetting av arbeidstakere med familieforpliktelser. 
2. Sikre arbeidsvilkårene for arbeidstakere med familieforpliktelser i den ut

strekning dette ikke rammer godkjente interesser som andre arbeidStakere 
har rett til å håndheve. 

3. Tiltak for etablering av omsorg for barn, samt bistand og hjelp til familier. 
4. Sosiale trygder for arbeidstakere med familieforpliktelser. 
5. Bistand til å a  vhjelpe de problemer som møter særlig arbeidstakere med fa

milieforpliktelser. 

Både konvensjonen og rekommandasjonen bygger på det hovedprinsipp at 
det ikke skal etableres spesielle tiltak til fordel for kvinnelig arbeidskraft -
dette for å hindre at kvinnenes konkurransevne på arbeidsmarkedet svekkes i 
forhold til mannens. Som en konsekvens av dette hovedprinsipp vedtok Ar
beidskonferansen at denne rekommandasjon som vedtas i 1981 skal erstatte 
den rekommandasjon som ble vedtatt 1 1965 og som fastsetter særfordeler for 
kvinner med familieforpliktelser i arbeidslivet. Denne siste rekommandasjon 
vil derfor utgå i sin helhet som et ILO-instrument. 

Jeg antar at Norge vil kunne ratifisere den vedtatte konvensjon og tiltre den 
vedtatte rekommandasjon. 

Rapport 
fra 
Komiteen som behandlet instrumenter om opphør av 
arbeidsforhoUl på initiativ av arbeidsgiverne 

Av Eivind Strømmen. 

Ved den 67. sesjon ILO avviklet i Geneve fikk komiteen en sammensetning 
med 156 medlemmer (56 regjeringsrepresentanter - 53 arbeidsgiverrepresen
tanter og 47 arbeidstakerrepresentanter).  

De norske deltakere var etter dette henholdsvis underdirektør Øyvind Vid
nes, Direktoratet for Arbeidstilsynet, rådgiver. 

Fra Norsk Arbeidsgiverforening advokat Reidar Vigen og Eivind Strømmen 
fra LO som arbeidstakerrepresentant. 

Styret i ILO - Governing Body - vedtok i november 1979 å føre opp på den 
67. sesjon i 1981 til behandling «Termination of Employment at the Initiative of 
the Employer» til første gangs behandling. 

Til årets sesjon forelå det to rapporter nr. 1 fra 1980 som har vært forelagt liO 
nasjoner (herav Norge ).  

Det var avgitt merknader og forslag til rapport nr. 1 fra Norsk Arbeidsgiver
forening - Landsorganisasjonen i Norge og departementer. 

På grunnlag av dette var det utarbeidet i 1981 nok en rapport nr. 2 hvor det 
var tatt inn konkrete forslag i nærmere angitte 42 punkter omhandlende 4 ho
vedartikler hvor det under hovedavsnitt var gitt 23 grunnlagsvurderinger for 
konvensjon og 19 hovedavsnitt med motiver for rekommandasjoner. 
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ILO's rekommandasjon nr. 119 fra 1963 dannet grunnlaget og rammen om de 
ovenfor 2 senere rapporter av 1980 og 1981. 

Forslaget om internasjonale instrumenter i dette saksområdet «opphør av 
arbeidsforholdet på initiativ av arbeidsgiveren» førte til en omfattende debatt 
i Tre-parts konferansen. 

Ialt ble det framlagt fra ulike deler av partsforholdet 235 forslag som ble be
handlet i plenum. 

Alle foran nevnte endringer og paragrafer er irutrumentets form som kon· 
vensjon. 

Endringer ved forslag om rekommandasjoner. 
I artikkel Il Schope and Definitions - (omfang og definisjoner) er det i punkt 
25 tekstet nytt innhold om «arbeidskontrakt og tidsperiode i ( b )  og ( c ) » .  

I m «Standards o f  General Applicatiom> (Framgangsmåte før eller ved ar
beidforholdets opphør) er det tatt inn bestemmelse om at en advarsel skal væ
re skriftlig om det skulle vise seg tjenesteforsømmelse. 

I avsnittet «Procedure of Appeal against Termination» ( Appellprosedyre 
mot opphør) .  

Det er inntatt et nytt punkt 32 og her e r  det henvist tll punkt 14. 
Formuleringen går ut på at «Det må tas de nødvendige forhåndsregler av 

myndigheter, fagbevegelse, tillitsfolk og arbeidsgivere for å oppnå forsikring 
av at arbeideren har blitt tilfredsstillende informert om mulighetene til å anke 
en oppsigelse.» 

Disse opplysninger skal arbeidstakeren ha opplysning om til sin disposisjon. 
Under avsnittet «Consultations on Major Changes in the Undertaking» ( Kon

sultasjoner om viktige endringer i bedriften) .  
I punkt 36 e r  det tatt inn et nytt avsnitt som henviser til Worker's Represen

tative Convention, 1971. 
I avsnittet «Criteria for Selection for Terminatiom> (Kriteria for valg av ar-

beidsforholdets opphør) .  
I punkt 39 (2) e r  det inntatt henvisning til det som e r  referert i punkt 23. 
I avsnittet «Priority of Rehiring» ( Prioritert for gjeninntakelse ) .  
Punkt 40 er forsterket i forhold til det opprinnelige forslag i rapport VIII ( 1 )  

og VIII ( 2 )  1981. 
Konklusjonen på komiteens arbeide ble at Hovedforsamlingen vedtok in

strumentet som en konvensjon supplert med rekommandasjoner og til avløs
ning av rekommandasjon 119 av 1963. 

Dette ble i Hovedforsamlingen vedtatt som resolusjon. 
Komitemedlem Eivind Strømmen henviser behandlingen av saken til doku

ment; «Provisional Record» - sixty-seventh Session, Geneva, 1981, som ved
legges undertegnedes bemerkninger og notater. 

Omtrent halvparten av forslagene omfattet detaljer om Instrumentets kon
klusjon om konvensjon og den annen halvpart Instrumentets deler for rekom
mandasjoner. 

I den trykte avsluttende rapport som ble vedtatt 22. juni med en hovedkon
klusjon framgår det at en rekke av de framsatte forslag ble trukket tilbake -
en rekke forslag til nye formuleringer ble imidlertid vedtatt og vil bli kommen
tert under visning til rapport VIII ( 2 ) .  
I V .  «Standards o f  General Application» normer for generell anvendelse - be

rettigelse for opphør ble avsnitt «alder i henhold til nasjonal lov eller prak
sis når det gjelder pensjonsalder» - tatt ut av forslaget som grunn for at 
oppsigelse kan finne sted. 
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Det samme gjaldt avsnitt ( g) om «fravær ved pliktig militærtjeneste el
ler annen sivil forpliktelse, som grunnlag for oppsigelse». 

«Procedure Prior to or the Time of Terminatiom> (prosedyre forut for eller 
ved opphøret). 

I punkt 13 er det tatt inn et nytt underavsnitt «Fordelen av den foregående 
paragraf behøver ikke å gjelde i tilfelle av kollektiv oppsigelse for grunner 
nevnt i punkt 20 og 21 hvor prosedyren er beskrevet. 

I avsnittet «Procedure of Appeal against Terminatiom> er det i punkt 14 inn
tatt et nytt avsnitt ; I saker hvor oppsigelse allerede har blitt gitt av den kom
petente admin1strative ledelse må grunnlaget for rett til å anke variere ifølge 
de respektive lands lovregler og praksis. 

I samme avsnitts punkt 15 er det inntatt et nytt punkt (2)  sålydende «Bevis
byrden av oppsigelsen skal legges på arbeidsgiveren om den er saklig.» 

«Severance Allowance and Other Income Protection» - ( Sluttvederlag eller 
annen inntektsbeskyttelse ) .  

Her ble formuleringen følgende ; «En arbeider som ikke imøtekommer de 
kvallfiserte regler for Arbeidsledighetstrygd som er bygget på generelle 
grunnlag behøver ikke å bli utbetalt noen godtgjørelse referert til § 1 ( a )  eller 
( c )  fordi han ikke mottar noen fordel under § 1 b. 

I avsnittet «Consultation of Worker's Representatives» ( Konklusjon med ar
beidstakers representanter). 

I punkt 20 (1) ble dette tilføyd følgende tillegg - «inkludert i å finne alterna
tivt arbeid». 

I avsnittets punkt (4) er det gitt en henvisning til den tidligere konvensjon
ved ILO «Worker's Representatives Convention, 1971 . . .  » 

RAPPORT 
fra 
Komiteen som behandlet resolusjoner 

Av Liv Buck. 

Komiteen ble ledet av mr. Subrahmanye, regjeringsmedlem fra India. Som 
nestleder fungerte mr. Verschueren, arbeidsgiverrepresentant fra Belgia og 
mr. Stagg, arbeidstakerrepresentant fra Storbritannia. 

I henhold til reglene i ILO's konstitusjon, artikkel 17, paragraf 1 ( 1 )  skal 
forslag til resolusjoner være fremmet av ILO-konferansens delegater minst 15 
dager før arbeidskonferansen åpner. 

Til ILO-konferansen 1981.var det innsendt totalt Hi resolusjonsforslag. En av 
resolusjonene vedrørte handlinger mot apartheid. Da konferansen hadde ned
satt en egen komite til å behandle apartheidspørsmålet, ble det besluttet å 
oversende dette resolusjonsforslag til denne komiteen. Til behandling i resolu
sjonskomiteen forelå det således 14 resolusjonsforslag til behandlig. 

Flere av resolusjonsforslagene dvelte ved de samme ting. Dette var tilfelle 
når det gjaldt ILO's rolle, samt økonomiske og sosiale konsekvenser ved ned
rustning. 

Under behandlingen i komiteen lykkes det å komme fram til enighet om en 
sammenslåing av slike resolusjonsforslag. Dermed var det tilbake 12 resolu
sjonsforslag til behandling i resolusjonskomiteen. 

I resolusjonskomiteens plenumsmøte 8. juni 1981 ble det foretatt skriftlig (og 
hemmelig) votering over den prioritering komiteen skulle gi de foreliggende 
12 resolusjonsforslag. I henhold til reglene er det kun 5 resolusjoner som slip
per tram til behanåling. Avstemningen ga følgende resultat : 
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1. Lederutvikllng. 
2. FN's tredje utvikllngsår og ILO's rolle i den internasjonale utv1klingstrateg1. 
3. Økonomiske og sosiale konsekvenser ved nedrusting. 
4. Opplæring. 
6. Gruvearbeidernes rettigheter. 

Dermed kunne resolusjonskomiteen starte sitt arbeid for alvor. 
Til resolusjonsutkastet vedrørende lederutvikling - som var foreslått av ar

beidsgiverne - ble det fremmet 15 endringsfors1.ag. 
Til resolusjonsutkastet vedrørende internasjonal utviklingsstrategi ble det 

fremmet 6t endringsfors1.ag. 
Til resolusjonsutkastet vedrørende økonomiske og sosiale konsekvenser av 

nedrustning ble det fremmet 18 endringsfors1.ag. Etter meget strev kom man 
fram til en tekst som kunne vedtas såvel av de øst-europeiske land som de 
vestlige land. 

Til resolusjonsutkastet vedrørende opplæring ble det fremmet 18 endrings· 
forslag. 

På grunn av tidsnød rakk ikke komiteen å behandle det resolusjonsforslaget 
som den hadde prioritert som nr. 5, nemlig forslaget omhandlende gruvearbei
dernes rettigheter. 

Resolusjonskomiteens rapport ble behandlet i Plenum 23. junl 1981 og konfe
ransen vedtok de fire resolusjonene komiteen hadde fremmet. 

RAPPORT 
fra 
Komiteen som behandlet sikkerhet og helse i arbeidsmiljø
spørsmål 

Av Svein Fjæstad. 

ILO avholdt i tiden 1 . -26. juni d.å. sin 67. arbeidskonferanse. Ett av de emner 
som ble behandlet var arbeidsmiljø. 

Svein Fjæstad, LO, representerte Norge fra arbeidstakersiden i den komite 
som behandlet spørsmål angående arbeidsmiljø: Committee on occupational 
safety and health. Komiteens målsetting var å arbeide fram et internasjonalt 
instrument som skulle dekke opp internasjonale krav for arbeidsmiljø og ar
beidsmiljøarbeidet. 

Målsettingen for formen på instrumentet var en konvensjon supplert med en 
rekommandasjon. Årets arbeid hadde sitt utgangspunkt i det forberedende ar
beid som ble utført ved ILO's arbeidskonferanse i 1980, som hadde vært til re
mlssbehandling av medlemslandenes regjeringer. 

Sluttresultatet av komiteens forhandlinger ble framlagt i konferansens ple
num og godkjent. Under plenumsbehandlingen var det et par negative be
merkninger. For øvrig ble forslagene til konvensjon, supplert med en rekom
mandasjon, vedtatt i sin foreliggende form. 

Om konvensjonen 
Konvensjonens regler og normer er utformet som rammekrav, som i stor ut
strekning tilsvarer oppbyggingen og innholdet i vår Arbeidsmiljølov. 

Konvensjonen legger seg lmldlertid på to nivåer, krav til handling på det na
sjonale nivå og krav til handling i den enkelte virksomhet. 
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I konvensjonene er det i alt 21 artikler, fordelt på 4 områder: 
Art. 1- 3 - Målsetting - definisjoner. 
Art. 4- 7 - Retningslinjer for den nasjonale politikk. 
Art. 8 - 15 - Krav til nasjonale aktiviteter. 
Art. 16-21 - Krav til de enkelte virksomheter. 

Rekommandasjonen 
Rekommandasjonen er bygd opp på samme måte, men den tar mer for seg de 
enkelte normer og regler i konvensjonen og konkretiserer disse. 

Generelt kan sies at de regler og normer konvensjonen og rekommandasjo
nen innehar ikke er revolusjonerende fra et norsk synspunkt. Vår Arbeidsmil
jølov og våre avtaler går i mange tilfeller utover de krav som finnes i instru
mentene. 

For Norges del kan jeg ikke se noen problemer når det gjelder ratifikasjon. 
Som avsluttende kommentar til resultatet av komiteens arbeid, praktisk ut
trykt i form av konvensjon og rekommandasjon, vil jeg se på det som tilfreds
stillende. Dokumentene i seg selv har imidlertid ingen verdi. Det er bruken av 
og aksepteringen av prinsippene som gir dem verdi enten de ratifiseres eller 
ikke. 

RAPPORT 
fra 
Komiteen for gjennomføring av konvensjoner 
og rekommandasjoner (kontrollkomiteen) 

Av Karl Nandrup Dahl. 

1. Komiteens sammensetning og dagsorden. 
Komiteen hadde 168 medlemmer hvorav 93 regjeringsrepresentanter, 21 ar
beidsgiverrepresentanter og 54 arbeidstakerrepresentanter. Dessuten møt
te 11 vararepresentanter for regjeringsrepresentantene, 28 vararepresen
tanter for arbeidsgiverrepresentantene og 58 vararepresentanter for ar
beids takerrepresentantene. 

Komiteen som ble ledet av Mr. Zenger fra Sveits (regjeringsrepresen
tant) og viseformennene Mr. Polites (arbeidsgiverrepresentant) fra Au
stralia og Mr. Houthuys (arbeidstakerrepresentant) fra Belgia la fram en 
omfattende rapport (70 sider) fra konferansen (PR nr. 31 ) med disse hoved
punkter: 
a) Medlemslandenes rapporter om gjennomføring av konvensjoner og re

kommandasjoner i sin nasjonale rett, og i visse ikke selvstyrte områder 
under administrasjon av Australia, Danmark, Frankrike, Nederland, 
New Sealand, Storbritannia og USA. 

b )  Medlemslandenes rapporter om fremleggelse av vedtatte konvensjoner 
og rekommandasjoner for de respektive nasjonalforsamlinger. 

c )  Spesielle rapporter fra medlemsland som ikke har ratifisert konvensjo
nen nr. 138 og rekommandasjonen nr. 146, begge fra 1973, om minsteal
der for sysselsetting. 

2. Komiteens observasjoner: Enkelte hovedpunkter. 
a) Trepartsprinsippet. 

Utviklingslandene som utgjør 75 % av Il..O's 145 medlemsland opplyste 
at følgende konvensjoner var tillagt størst vekt siste år, særlig Asia og 
Afrika : 
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( 1 )  Nr. 87 om organisasjonsfriheten, 1948. 
(ii) Nr. 146 om trepartskonsultasjoner, 1946. 

b) De teknisk/faglige komiteer og U·Zandenes deltakelse i disse. 
Utviklingslandene påpekte at de utviklede land med sine store delega
sjoner, særlig fra Europa, dominerte for sterkt de teknisk/faglige komi
teene på konferansen. Dette fører til vedtak av standarder som er lite 
fleksible og ofte dårlig tilpasset de spesielle politiske, faglige, økonomi
ske, sosiale og kulturelle forhold i typiske U-land. 

c) Kravet til full sysselsetting. 
Konvensjon nr. 122 om tiltak for full sysselsetting, 1964, er bare ratifisert 
av 67 stater. Det pekes på at samordningen mellom myndighetene og or
ganisasjonene i arbeidslivet i de enkelte land for fremme av tiltak for 
full sysselsetting svikter. Særlig gjelder dette i utviklingslandene der ar
beidsløsheten for tiden øker sterkest. 

d) Urbefolkningens rettsstilling. 
Arbeidstakerrepresentantene understreket spesielt viktigheten av å føl
ge opp tiltak i samsvar med ILO-konvensjon nr. 107 om vern om urbe
folkningen, 1957. Det ble pekt på tilfeller av overgrep mot urbefolkning i 
flere land. spørsmålet om samenes stilling i Norge ble ikke omtalt. 

e) ILO-standarder og oljevirksomheten: Nordisk forslag. 
Ekspertkomiteen skal utrede de problemer som reiser seg i forbindelse 
med statenes gjennomføring av ILO-standarder på olje-installasjoner 
på fastlandet og på kontinentalsoklene innenfor og utenfor sjøterrito
rier. Et hovedspørsmål er hvorvidt og i hvilken utstrekning flaggstats. 
prinsippet skal gjennomføres på ulike typer plattformer, plassert på 
kyststatenes kontinentalsokler (innenfor eller utenfor den økonomiske 
sone ) .  Det skal her legges betydelig vekt på de hovedsynspunkter og 
prinsipper som hittil er utviklet og fremkommet på FN's tredje hav
rettskonferanse. 

Regjeringsrepresentantene fra Norge , Sverige, Finland og Danmark 
oppfordret ILO til snarest å forberede ILO-standarder som vil være sær
skilt egnet for gjennomføring av oljevirksomheten på kontinenalsoklene 
(offshore ) .  

f) Teknisk-juridisk bistand: Polen m.v. 
ILO 's administrasjon, sentralt og regionalt, har utvidet vesentlig sin 
tekniske bistand til regjeringer og arbeidslivets organisasjoner gjennom 
et stadig større antall utsendte eksperter i folkerett m.v. for tilretteleg
ging av gjennomføringen av ILO-standarder i nasjonal rett. Bistanden 
er konsentrert om Afrika, Latin-Amerika og Asia. Umiddelbare og prak
tiske resultater er f.eks. konstatert i Polen, Costa Rica og i Singapore. 

g) ILO·standarder om mirutealder i sysselsetting. 

240 

Opplysninger om nasjonal gjennomføring av ILO-konvensjon nr. 138 og 
ILO-rekommandasjon nr. 146 om minstealder i sysselsetting viser at ca. 
55 millioner arbeidstakere er under 15 år. Av disse er 53 mlllloner syssel
satt i utviklingsland. Den form for utbytting av barn i arbeidslivet som 
fant sted under den industrielle revolusjonen i Europa, finner man ikke i 
utviklingslandene i samme utstrekning. Her arbeider barna i alt vesent
lig i familien eller de iverksetter sysselsettingstiltak på personlig initia
tiv. Barna er stort sett ikke organisert i det vanlige næringsliv. En bety
delig del av barna er direkte tvunget til å ta arbeid for overhode å unngå 
å sulte i hjel. Komiteen foreslår at spørsmålet om barnearbeid i verden 
settes på dagsorden som ett av hovedpunktene på Arbeidskonferansen i 
1983. ILO's styre skal treffe vedtak om dette spørsmål i november 1981. 



h) ILO's kritikk mot stater for brudd på ILO·standarder. 
Følgende stater har i det siste år ikke gjennomført en eller flere ratifi. 
serte konvensjoner på menneskerettighetenes område ( fagforeningsret
tigheter, forhandlingsrett, forbud mot tvangsarbeid, tiltak mot yrkesfor
bud, diskriminering på grunn av rase, tro m.v., retten til arbeid, urbe
folkningens rettigheter, forbud mot barnearbeid m.v. ) :  

Argentina, BoZivia, Den Sentrale· Afrikanske RepubZikk, Chile, Guate· 
maZa, Tanzania og Sovjetunionen. 

i )  Polen: Gjennomføring av konvensjon nr. 87 om organisasjonsfrihet, 1948. 
Regjeringsrepresentanten fra Polen opplyste at regjeringen den 23. sep
tember 1980 nedsatte en lovkomite som skulle fremme forslag om ny 
fagforeningslov. Denne komiteen fremia sin innstllling den 25. aprll 1981. 
ILO's generaldirektør ledet en ILO-kommisjon til Polen den 10. og 11. 
mai 1981 som fikk lovforslaget til behandling og uttalelse. ILO's kom
mentarer er nå tatt i betraktning under utformingen av den endelige lov
tekst, som vil bli lagt fram for Nasjonalforsamlingen i juni/jull 1981. Det 
foreliggende lovforslag vil, om det blir vedtatt, endre gjeldende fagfore
ningslov slik at loven heretter kommer i samsvar med kravene 1 ILO. 
konvensjon nr. 87 om organisasjonsfrihet. Polen ratifiserte konvensjon 
nr. 87 allerede i 1957, men lovgivningen har inntil det siste ikke vært i 
samsvar med konvensjonen. 

Komiteens rapport ble lagt fram for Arbeidskonferansens plenum til 
behandling den 23. juni 1981. Komiteens rappport ble etter en kort debatt 
enstemmig vedtatt på Arbeidskonferansen (PR nr. 40 ) .  

FU LLMAKTSKOMITEEN 

Av Karl Nandrup Dahl. 

1. Det ble fremlagt klager på fullmaktene til arbeidstakerdelegatene fra Ar
gentina, Israel, Malaysia, Den sentralafrikanske republikk, Chile, Spania, 
Colombia, Bolivia og Tyrkia. Samtlige klager gjaldt påstand om at regje
ringene i de respektive stater ikke hadde utpekt arbeidstakerdelegater fra 
de mest representative arbeids takerorganisasjoner i de respektive stater. 
Fullmaktskomiteen avviste samtlige klager og derved ble ikke klagene be
handlet av Arbeidskonferansen, men vedlagt protokollen. 

2. Det fremkom klage på utnevnelsen av arbeidsgiverdelegatene fra Guinea. 
Klagene, som gjaidt en påstand om at regjeringen ikke hadde utpekt ar
beidsgiverdelegaten fra den mest representative arbeidsgiverforening i 
Guinea, ble enstemmig avvist av Fullmaktskomiteen, og derved ikke be
handlet på Arbeidskonferansen, men vedlagt protokollen. 

3. Det fremkom klage på utnevnelsen av to av rådgiverne i arbeidstakerdele
gasjonen fra MaZaysia. Klagen som ble avvist enstemmig av Fullmaktsko
miteen gjaldt påstand om at de to arbeidstakerrådgiverne ikke var utpekt 
av den mest representative arbeidstakerorganisasjon i staten. Klagen ble 
ikke behandlet av Arbeidskonferansen, fordi Fullmaktskomiteen hadde 
truffet et enstemmig vedtak i saken. Til Fullmaktskomiteens innstllling 
vedrørende arbeidstakerdelegaten fra Chile skal bemerkes: Arbeidstaker
representanten i Fullmaktskomiteen gjennom flere år, høyesterettsadvo
kat Olav Sunde, hadde innstilt på ikke å anerkjenne fullmaktene til arbeids 
takerdelegasjonen fra Chile flere år på rad, men stemte for godkjennelse av 
arbeidstakerdelegatens fullmakter under Arbeidskonferansen i 1980. Be
grunnelsen for at arbeidstakerrepresentanten i Fullmaktskomiteen, høye
sterettsadvokat Olav Sunde, stemte for godkjennelse av arbeidstakerdele-

18 . LO beretning 241 



gatenes fullmakter fra Chile t1l Arbeidskonferansen 1980 var at hans dissens 
ikke var fulgt opp en eneste gang gjennom flere år og at det derfor ikke var 
grunnlag for å opprettholde dissensen. John Svenningsen fra dansk LO som 
ble innvalgt som medlem av Fullmaktskomiteen etter høyesterettsadvokat 
Olaf Sunde, inntok det samme stan@unkt som Olaf Sunde gjorde i 1980 og 
stemte for godkjennelse av arbeidstakerdelegatenes fullmakter fra Chile. 

ILO's STRU KTU RKOMITE 

Av Karl Nandrup Dahl. 

Det ble fremlagt rapporter fra ILO's faste utvalg for strukturspørsmål som 
blir ledet av komiteens formann, underdirektør Halldor Helda!, Norge. Konfe
ransen nedsatte en særskilt komite for strukturspørsmål som behandlet en se
rie med rapporter fra ILO's faste utvalg for strukturspørsmål. Det fremgikk 
av drøftelsene at samtlige hovedspørsmål i forbindelse med endringene med 
ILO's grunnlov og ILO's forretningsorden står foran sin endelige avgjørelse på 
et par unntak nær. Det er oppnådd alminnelig konsensus i bl.a. følgende hoved
saker: 
1. ILO's grunnlov foreslås endret slik at ILO's styre utpeker generaldirektø

ren for ILO slik som tidligere, men at Arbeidskonferansen må godkjenne et 
vedtak av ILO's styre om oppnevnelse av generaldirektør for ILO. Formelt 
sett innebærer dette at Arbeidskonferansen kan underkjenne ILO's styres 
vedtak om valg av generaldirektør, men dette vil normalt ikke få noen 
praktisk betydning fordi ILO's styre alltid vil sørge for at det er et nødven
dig flertall i Arbeidskonferansen for den kandidat som blir utpekt av styret 
til generaldirektørstlllingen. 

2. ILO's konstitusjon og forretningsorden endres slik at quorum blir beregnet 
på basis av samtlige avgitte stemmer, herunder også de som avgir stemme 
ved å « ikke stemme». Det er fastsatt bestemte vilkår for hvor mange av de
legatene til Arbeidskonferansen som må være t1l stede og delta i avstemnin
gene for at vedtak skal bli gyldige. Kravet t1l de antall delegater som må 
delta i avstemningene er avhengig av hvor mange stemmer som et vedtak 
må få for at det skal anses vedtatt. 

3. ILO's konstitusjon foreslås endret slik at selve konstitusjonen kan foran
dres ved vedtak av Arbeidskonferansen med 2/3 flertall av de avgitte stem
mer, og ikke slik som følger av gjeldende bestemmelser, nemlig at vedtaket 
må treffes av 2/3 av de delegerte som er t1l stede. 

4. Fremsatte resolusjoner om spørsmål som ikke er satt på Arbeidskonferan
sens dagsorden skal, dersom generaldirektøren så bestemmer, henføres t1l 
nærmere behandling av en k::>mite bestående av representanter fra alle tre 
grupper. Dersom komiteen finner at resolusjonens tekst som er foreslått ik
ke skal fordeles til Arbeidskonferansens delegater kan forfatterne av reso
lusjonene begjære at de saker som resolusjonene omhandler blir henført t1l 
ILO's klageorganer som dekker vedkommende saksområde. Formålet med 
denne foreslåtte nye prosedyre på behandling av resolusjoner er å forhindre 
at sterke fordømmelser av en medlemsstat ikke kommer under behandling 
på Arbeidskonferansen uten at saken er fullstendig forberedt og påstander 
dokumentert og at det saksområde som fremmes ligger innenfor ILO's 
kompetanse. 

De spørsmål som gjenstår uløst av strukturspørsmål og som skal henføres 
til neste Arbeidskonferanse dreier seg om fremgangsmåten for valgene til 
ILO's styre. Det er oppnådd enighet om at styret skal bestå av 108 personer 
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valgt av konferansen, herunder 54 representanter fra regjeringene, 27 repre
sentanter fra arbeidsgiverne og 27 representanter fra arbeidstakerne. Valget 
av representanter til ILO's styre skal finne sted på regional basis - regje
ringsrepresentantene er inndelt i regionene Afrika, Amerika, Asia og Europa. 
Valget vil foregå særskilt for gruppen vest-europeiske land og gruppen sosiali
stiske land i Øst-Europa. 

Det hovedproblem som står igjen ser ut til å være hvorledes arbeidsgivernes 
representanter skal kunne fordeles på regioner når arbeidsgivergruppens fler
tall i prinsippet foreløpig ikke kan akseptere at arbeidsgivere som represente
rer statlige myndigheter i øst-europeiske land skal være kandidater til valge
ne. I dag sitter det ingen representanter fra de sosialistiske land fra arbeidsgi
versiden i ILO's styre. 

Det faste utvalg har utarbeidet forslag til formuleringer av de nye tekster i 
ILO's konstitusjon og ILO's forretningsorden som dekker saksområder det er 
oppnådd konsensus om, nemlig valget av generaldirektør, vilkårene for et for
um ved avstemninger, vilkår for endringer av ILO's konstitusjon og endelig de 
betingelser som er omforenet for at en resolusjon som ikke vedrører punkter 
på Arbeidskonferansens dagsorden kan fremmes for Arbeidskonferansen. 

KOMITEEN FOR APARTHEIDSPØRSMÅL 

Ajourføring av deklarasjonen av 1964 vedrørende Sør-Afrikas 
apartheidpolitikk 

Av Karl Nandrup Dahl. 

Det ble etter vedtak av ILO's styre foreslått nedsatt en spesialkomite for 
apartheid-spørsmål på Arbeidskonferansen. Komiteen ble tillagt den samme 
oppgave som den spesielle apartheidkomite som ble nedsatt i 1980, nemlig å 
fremme forslag om ajourføring av ILO's deklarasjon av 1964 vedr. Sør-Afrikas 
apartheidpolitikk. 

Komiteen bestod av 20 regjeringsrepresentanter, 14 arbeidsgiverrepresen
tanter og 20 arbeidstakerrepresentanter. Det deltok ingen representanter fra 
Landsorganisasjonens delegasjon i denne komite fordi fagbevegelsen på nor
disk plan var enige om å utpeke den internasjonale sekretær i svensk LO, 
Torbjørn Carlson, som sin felles talsmann i komiteen. Han opptrådte på vegne 
av Nordens Faglige Samorganisasjon. Under arbeidet i komiteen holdt sekre
tær Torbjørn Carlson kontakt med LO-delegasjonene fra de andre nordiske 
land. 

På grunnlag av spesialkomiteens rapport ble det vedtatt en deklarasjon som 
ajourfører deklarasjonen av 1964 vedr. apartheidpolitikken i Sør-Afrika med 
bl.a. følgende nye operative punkter: 
a) ILO skal utvide støtten til opplæring og teknisk bistand til frigjøringsbeve

gelser, til de fargede arbeidere og til de uavhengige fagforeninger i Sør
Afrika i nært samarbeid med OAU (organisasjonen for Afrikansk enhet), 
FN's spesielle komite og kommisjon for henholdsvis apartheidspørsmål og 
menneskerettigheter, samt de afrikanske arbeidstakerorganisasjoner og 
de internasjonale arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasjoner og endelig 
med myndighetene i de såkalte frontlinjestater rundt Sør-Afrika. 

Her vil vi fremheve følgende tiltak : 
1. Opprettelse av et frivillig fond for finansiering av tiltak mot apartheid 

og hjelp til apartheidpolitikkens ofre - med bidrag fra ILO's medlems
stater og arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasjoner. 
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2. Utvidelse av ILO's bistand til frigjøringsbevegelser som er godkjent av 
OAU. Bistanden settes inn på bl.a. disse områder: Yrkesopplæring, ar
beidstakerorganisasjon, arbeidervernlovgivning, utvikling av jord
brukssamfunn, opplæring av arbeidstakere på ulike områder, koopera
tiv virksomhet, likebehandling av kvinner og rådgivningsvirksomqet 
med sikte på å fjerne lovfestet diskriminering i arbeidslivet. 

3. Opprettelse av et opplærings- og treningsinstitutt for Sør-Afrika. 
4. Utvidet støtte til stater som mottar flyktninger fra Sør-Afrika og Nami

bia - opprettelse av egne institusjoner for flyktningene. 
5. Utvide samarbeidet med spesielt de viktigste frontlinjestatene for å gjø

re disse mer uavhengig av Sør-Afrika, herunder søke å redusere disse 
staters behov for eksport av arbeidskraft til Sør-Afrika. På lengre sikt 
etablere nye arbeidsplasser gjennom statlige tiltak i frontlinjestatene og 
på kortere sikt arbeide for styrking a v vandrearbeidernes rettigheter og 
vilkår under opphold i Sør-Afrika. 

I delegasjonen er det bl.a. slått fast dette om Sør-Afrikas apartheidpolitikk 
pr. 1 dag : 
a. De fargede diskrimineres stadig i forhold til ste hvite når det gjelder adgang 

til å søke arbeid og på opplæring samt vanlig skolegang. 
b. De fargede har i motsetning til de hvite ikke full organisasjonsfrihet og ikke 

full rett til å organisere seg. 
c. De fargede er utestengt fra bestemte stillinger og jobber, og de har i prak

sis i stor utstrekning ingen muligheter til å forhandle om tariffavtaler ved 
fastsetting av sine egne arbeidsvilkår m.v. 

d. «Bantustan»-systemet, herunder lovene om begrenset oppholdstillatelse, 
innskrenket bevegelsesfrihet m. v. for de farvede innebærer at de Sør
Afrikanske myndigheter stadig forholder seg i klar strid med ILO-stan
darder på de viktigste områder av sosiale-, økonomiske- og kulturelle men
neskerettigheter. 

Det ble vedtatt å nedsette en fast komite for apartheidspørsmål i ILO's regi 
som bl.a. skulle ha som hovedoppgave å koordinere og registrere alle nasjona
le og internasjonale tiltak mot apartheidpolitikken i Sør-Afrika på arbeids
livets område. 

I tillegg til deklarasjonens oppfordring om etablering av et frivillig fond til 
støtte for ILO's bekjempelse av apartheidpolitikken og bistand til denne poli
tikks ofre inneholdt deklarasjonen av 1981 en forsterket oppfordring til 
arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasjonene om å yte mer økonomisk støtte 
for kampen mot apartheid. Det ble fremhevet at ILO's regulære program for 
bistand måtte utvides på område som gjaldt kampen mot apartheidsystemet i 
Sør-Afrika samtidig som det ble understreket at økonomisk bistand fra ekster
ne kilder utenom ILO måtte økte både bilateralt og multilateralt dersom ILO's 
deklarasjon av 1981 mot apartheidregime skulle kunne settes ut i praksis. 

Den spesielle komite for apartheidspørsmål bygget særlig på disse basis
dokumenter: 
1. Generaldirektørens 17. rapport vedrørende gjennomføring av deklarasjo

nen av 1964 om Sør-Afrikas apartheidpolitikk. 
2. Rapport fra den internasjonale trepartskomite vedrørende tiltak mot apart

heid, zambia, 4. -8. mai 1981 ( den såkalte Livingstone-konferanse) .  
3 .  Rapport fra arbeidskonferansens spesielle komite vedrørende apartheid

spørsmålet nedsatt på konferansen 1980. 
S�sialkomiteens forslag til vedtak om ajourføring av ILO's deklarasjon av 

1964 vedrørende Sør-Afrikas apartheidpolitikk fikk tilslutning fra samtlige de-
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legater på arbeidskonferansen med unntak av arbeidsgivere- og regjerings
delegatene fra USA og fra de fire delegater fra Malawi, samt arbeidsgiver
delegaten fra Honduras. Disse delegater avstod under avstemning over komi
teens forslag til ajourføring av 1964-deklarasjonen. USA's regjeringsrepresen
tant framhevet bl.a. følgende i sin stemmeforklaring: 
1. Deklarasjonens oppfordring til direkte støtte til frigjøringsbevegelser som 

er godkjent av OAU lå utenfor ILO's kompetanse idet saken dreide seg om 
en stats indre anliggender. 

2. Deklarasjonens oppfordring til etablering av et frivillig fond var ingen na
turlig oppgave for ILO fordi ILO etter sin konstitusjon allerede hadde bud
sjetter som finansierte den virksomhet arbeidskonferansen påla ILO's 
administrasjon. 

3. Deklarasjonens henvisning til resolusjoner og vedtak som fastslo at apart
heidsystemet representerer en forbrytelse mot menneskeheten hadde ikke 
noen berettiget plass i en ILO-deklarasjon om apartheidens virkning på 
arbeidslivets område . 

Til slutt er det naturlig å nevne de operative paragrafer som gjelder regje
ringenes tiltak mot Sør-Afrika og dets apartheidpolitikk. Regjeringene skal 
foreta disse tiltak : 
1. Avstå så langt det er praktisk mulig fra politiske, kulturelle, sportslige, 

handelsmessige og diplomatiske forbindelser med Sør-Afrikas regjering og 
sikre at løpende kulturavtaler med Sør-Afrika blir sagt opp. 

2. Sørge for å stoppe alle offentlige og private investeringer i Sør-Afrika bl.a. 
ved å trekke tilbake kredittgarantier, lisenser og etablere effektive tvangs
midler for at adferdskoder for selskaper som etablerer seg i Sør-Afrika blir 
overholdt. 

3. Motarbeide emigrasjon av statsborgere til Sør-Afrika. 
4. Motarbeide turisme til Sør-Afrika. 
5. Øke den økonomiske støtte til de afrikanske land som er tvunget gjennom 

sin geografiske og økonomiske posisjon til å opprettholde forbindelse med 
Sør-Afrika. Slik støtte skal særlig konsentreres om afrikanske stater som 
omgir Sør-Afrika og som hører til Sør-Afrikas nærmeste nabostater. 

6. Avstå fra -å anerkjenne de Såkalte «Bantustan-stater» og sikre at det ikke 
foretas inyesteringer i slike områder. 

7. Yte materiell og moralsk støtte til frigjøringsbevegelser til flertallet av far
vede arbeidere i deres kamp for å oppnå organisasjonsrett og endelig støtte 
til folkebevegelser som kjemper for etablering av menneskerettigheter 1 
Sør-Afrika og i Namibia. 

8. Oppheve alle innskrenkninger overfor fagforeninger som ønsker å delta i 
solidaritetsaksjoner til støtte for arbeidere som kjemper mot apartheid
systemet. 

I generaldirektørens 17. rapport vedrørende gjennomføringen av ILO's de
klarasjon av 1964 om Sør-Afrikas apartheidpolitikk blir Nordens Faglige Sam
organisasjon i flere forbindelser framhevet som en aktiv organisasjon i bi
standsarbeidet for bekjempelse av apartheidsystemet og hjelp til systemets 
ofre. Den innsats som finner sted fra den norske Landsorganisasjonens side 
kan karakteriseres ved et særdeles bredt engasjement idet økonomisk og poli
tisk bistand ytes gjennom alle aktuelle kanaler så vel bilaterale som multi
laterale, herunder gjennom den Frie Faglige Internasjonale. 

Opprettelse av frivillig fond 
I diskusjonen under plenumsbehandling på arbeidskonferansen i forbindelse 
med vedtakelsen av ILO's ajourførte deklarasjon vedrørende Sør-Afrikas 
apartheidpolitikk. holdt den svenske regjeringsdelegat Isacson et innlegg på 
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vegne av regjeringene fra alle nordiske land. Under forberedelsen av innleg
get drøftet regjeringsrepresentantene fra de nordiske land og representanter 
fra LO-delegasjonene hvilket standpunkt de nordiske regjeringer burde ta til 
spørsmålet om opprettelse av et frivilllg fond til bekjempelse av apartheiO og 
bistand til apartheidsystemets ofre, særlig til flyktninger m.v. Den norske re
gjerings representant Innhentet instrukser fra Utenriksdepartementet. I følge 
denne instruks måtte den norske regjerings representant på Arbeidskonferan
sen ta forbehold både med hensyn til prinsippet om etablering av frivillige 
fond og spørsmålet om å gi bidrag til et slikt fond. Etter nærmere samråd mel
lom de nordiske regjeringsrepresentanter ble man enig om at den svenske re
presentant i sitt innlegg skulle framheve de alminnelige og generelle betenke
ligheter ved opprettelse av frivillig fond innenfor det internasjonale organisa
sjonssystem, men ikke uttale seg direkte imot opprettelse av det konkrete fond 
som ble foreslått innarbeidet i deklarasjonen slik den ble ajourført i 1981. 

Landsorganisasjonen i Norge bør i samråd med landsorganisasjonene i de 
andre nordiske land ta opp til drøftelse spørsmålet om hvorvidt og hvorledes 
det frivillige fond skal støtte med sikte på en fellesuttalelse til de respektive re
gjeringer i sakens anledning. 

RAPPORT 
Fra komiteen om vedlikehold av opparbeidede 
trygderettigheter for utenlandske arbeidstakere 

Av Karl Nandrup Dahl. 

Spørsmålet om vedtakelse av instrumenter - en konvensjon og/eller en re
kommandasjon - om utenlandske arbeidstakeres forhold til nasjonal trygde
lovgivning var gjenstand for førstegangsbehandling under herværende Ar
beidskonferanse. Komiteen som ble nedsatt bestod av 103 medlemmer, hvorav 
21 medlemmer fra regjeringssiden, 20 fra arbeidsgiversiden og 32 fra arbeids
takersiden. 

Komiteen ble ledet av Mr. Chaou, Algerie, og som rapportør fungerte Mr. 
Villars, regjeringsrepresentant fra Sveits. 

Komiteen utarbeidet to hovedkonklusjoner - den ene vedr. forslag til et in
strument med sikte på vedtakelse av en konvensjon og en konklusjon med 
sikte på vedtakelsen av en rekommandasjon. Begge disse hovedkonklusjoner 
ble enstemmig tiltrådt av Arbeidskonferansen og det ble vedtatt å sette saken 
opp på dagsorden for neste konferanse i 1982 med sikte på vedtakelse av for
melle instrumenter - en rekommandasjon og/eller en konvensjon. 
1. I hovedkonklusjonen vedr. spørsmålet om vedtakelsen av en konvensjon, 

ble det bestemt at disse trygdeordninger skulle omfattes av instrumentet: 
Legebehandling, sykepenger, trygd under svangerskap, invalidepensjon, 

alderspensjon, enkepensjon, uførepensjon ved arbeidsulykker og yrkessyk. 
dommer, arbeidsløshetstrygd og endelig stønadsordninger for familier. 

2. Konvensjonen skal sikre at opparbeidede trygderettigheter etter både pri
vate, delvis private og offentlige trygdeordninger blir slått sammen uten 
hensyn til om disse rettigheter er opptjent i statsborgerlandet eller i utlan
det. 

3. Konvensjonen tar sikte på å gi bestemmelser som fastsetter framgangs
måter for beregning av trygdeytelser som opptjenes på fremmed territo
rium og tekniske ordninger for utbetalinger av samlet trygd innenfor 
trygdeområdet som har vært aktuell for den trygdede i to eller flere land. 
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4. Konvensjonen vil ha et eget kapittel som gir detaljerte regler om den ser
vice og den bistand som nasjonale trygdeadministrasjoner skal yte uten
landske arbeidstakere. 

5. Konvensjonen tar også sikte på å regulere i noen utstrekning hvorledes 
trygdebudsjettene skal belastes forholdsmessig når den trygdede har .opp
holdt seg på forskjellig territorier og inntjente rettigheter etter forskjellige 
nasjonale lover. 

6. Konvensjonen er endelig basert på det prinsipp at de enkelte medlems
stater skal inngå tosidige eller regionale traktater der konvensjonens prin
sipper blir integrert og utviklet. 

7. Rekommandasjonen skal særlig omfatte forskjellige modeller som kan leg
ges til grunn for den økonomiske og tekniske løsning av hvordan belastnin
gene på de nasjonale trygdebudsjetter skal beregnes og gjennomføres. For
slaget til en rekommandasjon skal ikke settes på dagsorden for Arbeids
konferansen i 1982, men vil bli lagt fram på en senere Arbeidskonferanse. 
Umiddelbart etter Arbeidskonferansen i 1982 vil det bli nedsatt en treparts 
ekspertkomite som skal utarbeide detaljene i forslaget til en rekommanda
sjon som vil bli gjenstand for engangsbehandling på Arbeidskonferansen et 
senere år. Rekommandasjonen skal forberedes og fremmes som en inte
grert del av instrumentene - konvensjonen om opprettholdelse av trygde
rettigheter for utenlandske arbeidere - konvensjonen av 1962 vedr. like
behandling av utlendinger i forhold til sosial trygd. 
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6. Forsikringsspørsmål 

Kollektiv hjemforsikring 

Den kollektive hjemforsikringen har også i 1981 fått økt tilslut. 
ning fra forbundene. Ved årsskiftet 1981/82 omfattet forsik
ringsordningen 25 fagforbund med samlet medlemstall på ca. 
670 000. 

De nye forbund som har opprettet avtale i 1981 er: 
- Den Norske Postorganisasjon 
- Telegrafmennenes Landsforbund og 
- Norsk Sjømannsforbund 

Den kollektive hjemforsikringen dekker nå medlemmene i 
fagforbund som utgjør over 90 % av det totale medlemstall i 
LO. Mer enn hvert 4. hjem i Norge er nå dekket gjennom denne 
forsikringsordningen. Reservasjonsprosenten ligger gjennom
snittlig rundt 10 % av medlemsmassene. 

Skadeutbetalingene fra den kollektive hjemforsikringen ut
gjorde i 1981 ca. 63,5 millioner kroner fordelt på vel 13 000 skade
tilfeller. Fra den kollektive hjemforsikringen ble innført i det 
første fagforbundet i 1967 og til utgangen av 1981, er det utbetalt 
tilsammen vel 253 millioner kroner i skadeerstatninger. 

Skadeutbetalingene i 1981 viser en stigning på ca. 13,5 % i 
forhold til fjoråret. Premien har fra 1 .  juli 1981 vært kr. 160, - i 
året inkludert naturskadedekning. 

Den kollektive hjemforsikringen er fortsatt en meget rime
lig og god forsikringsordning i forhold til individuelle forsikrin
ger. Premien inngår som kjent også som skattefri del i fagfor
eningskontingenten. 

Grunnforsikringen 

Ved årsskiftet 1981/82 omfatter grunnforsikringen 20 fagfor
bund med samlet medlemstall på ca. 474 000. Grunnforsikrin-
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gens ytelser ble etter vedtak i forbundene fordoblet fra 1.  
januar 1980. 

Det enkelte fagforbund ble stilt fritt med hensyn til å slutte 
seg til denne utvidelsen. Det er nå, ved årsskiftet 81/82, bare. 3 
av de 20 forbund som ikke har sluttet seg til de utvidelser som 
ble foretatt. 

Fra grunnforsikringen ble innført i 1971 og til utgangen av 
1981, er det mer enn 200 millioner kroner som er utbetalt i er
statninger til medlemmer og deres etterlatte fra denne forsik
ringsordningen. 

Grunnforsikringen er en obligatorisk forsikringsordning 
hvor premien er innkalkulert i fagforeningskontingenten. Års
premien for grunnforsikringen er nå kr. 129, - pr. medlem. 
Premien inngår som en del av fagforeningskontingenten, og er 
skattefri. 

Gruppehjemforsi kring 

Gruppehjemforsikringen er en forsikringsordning for innbo og 
løsøre, som stort sett bygger på samme vilkår som Kollektiv 
hjemforsikring. 

Denne forsikringen har bygd på individuell tilmelding, og 
har hatt noe høyere premie og dårligere ytelser enn Kollektiv 
hjemforsikring har hatt. 

Ved årsskiftet er det bare to fagforbund som har avtaler om 
gruppehjemforsikring. De øvrige forbund som hadde slik for
sikringsavtale har etterhvert tilknyttet seg den kollektive 
hjemforsikringen. 

Også disse to fagforbund, som ennå har denne forsikrings
avtalen, har gjort vedtak om å tilslutte seg Kollektiv hjemfor
sikring fra 1. januar 1983. 

Gruppehjemforsikringen i fagforbundene vil således for
svinne . 

LOs Samleforsikring 

Alle LO-forbund er dekket gjennom LO/Samvirke Samlefor
sikring. Denne forsikringsdekningen omfatter også LO sen
tralt, LOs distriktskontorer, samorganisasjoner og LO
skolene. 

Samleforsikringen kan populært karakteriseres som en kol
lektiv hjemforsikring for den faglige virksomheten. Forsikrin-
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gen dekker løsøre og kontorinnredninger, garantiforsikring, 
reiseforsikring osv. for alle organisasjonsledd, valgte tillits
menn og ansatte , samt medlemmer som er på faglig oppdrag i 
normal, faglig virksomhet. 

Premien er innregulert i den kontingent som forbundene be
taler til LO, og har vært 50 øre pr. medlem pr. år. 

Informasjons· og opplysningsvirksomheten i forsikri ng 

Samarbeidet mellom AOF og Samvirke med sikte på skolering 
og informasjon i forsikringsspørsmål, har fortsatt også i 1981. 
Det er således avviklet et betydelig antall korte kurs, week
end-kurs og brevkurs. 

Informasjons- og opplysningsvirksomhet med sikte på de
sentralisering i forsikring blir det fortsatt lagt vesentlig vekt 
på. 

I 1981 er det avviklet 7 ukeskurs med tilsammen ca. 190 del
takere. Dette er et spesielt tilbud til medlemmer av de lokale 
skadeutvalg som muliggjør den desentraliserte skadebehand
lingen. 

Ved utgangen av 1981 er det opprettet 123 slike lokale skade
utvalg som tar hånd om den desentraliserte skadeservicen. 
Disse utvalgene finnes nå i samorganisasjoner, fagforeninger 
og bedriftsklubber som tilsammen represente rer ca. 250 000 
fagorganiserte. 

Fagorganisasjonens Stønadskasses Fond 

FSKs fond er opprettet for å innfri de forpliktelser som lå i de 
tidligere FSKs vedtekter om forskott etter 30 års medlemskap 
og fylte 60 år. Grunnforsikringen har fra 1. januar 1971 overtatt 
de øvrige ytelser som lå i FSK. 

Utbetalingene fra fondet er fortsatt betydelige da det enda er 
store medlemsgrupperinger som fyller betingelsene for for
skott etter de tidligere vedtektene. Etter de foretatte beregnin
ger vil disse forpliktelsene nå etter hvert avta. Etter at grunn. 
forsikringen ble forhøyet 1 .  januar 1980 vil det også bli større 
beløp som vil bli tilbakeført fondet fra Samvirke ved at det blir 
tatt regress i utbetalte forskott i erstatningsutbetalingene som 
kommer fra grunnforsikringen. 
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I 1981 er det fra fondet utbetalt 2 619 600 kroner til medlemmer 
som har tatt ut forskott etter 30-60 års-regelen. Det må imid
lertid gjøres oppmerksom på at det i forbundenes refusjons
krav overfor fondet ligger et visst etterslep, slik at angitte be
løp både representerer forbundenes utbetalinger i 1980, og at 
det på en annen side fra forbundenes side ikke er krevet refu
sjon for alle utbetalinger i 1981. 

Fondet ledes av et interimstyre valgt for kongress-perioden. 
Styret er underlagt Fellesutvalget for Kollektive forsikrin

ger, som består av en representant for hver av de tilsluttede 
forbund. 

Den norske Fagorganisasjons pensjonskasse. 
Styret for Den norske Fagorganisasjons pensjonskasse be

står av : Svein-Erik Oxholm, LO, Harry Jørgensen, Bygning, 
Sverre Andresen, Papir, Gunnar Torp, Kjemisk, og John Stene. 
Jern og Metall. 

Sekretariatet og to representanter for funksjonærene : 
Synnøve Andersen og Inger Sofie Rasmussen, med Solveig 

Natland og Audny Brannsten som vararepresentanter. 
Arbeidsutvalget besto av : 
Svein-Erik Oxholm, Tor Halvorsen, Steinar Halvorsen, Finn 

Nilsen og Synnøve Andersen. 
Vararepresentanter for de fire første er: Randi Moe , og for 

funksjonærenes representant: Inger Sofie Rasmussen. 
Til arbeidsutvalgets møter innkalles vararepresentantene. 

Dessuten innkalles Fritz W. Hannestad som representant for 
tillitsmennenes pensjonister. 

Fra funksjonærpensjonistene innkalles Gudrun Authen. 
Samlede betalende medlemmer pr. 31. desember 1981 var 

202. De løpende pensjoner fordeler seg slik : 

354 alderspensjoner, 
196 enkepensjoner, 

12 uførepensjoner, 
8 barnepensjoner. 

Totalt utbetalt kr. fl 642 339, -. 
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Saker som er blitt behandlet i arbeidsutvalget i 1981 er blant 
annet: 

Forskriftene til § 13, 
Alderspensjoner, 
Den tekniske administrasjonen av pensjonskassen, 
Endring av pensjonsgrunnlaget. 

Den økonomiske situasjonen i pensjonskassen er til vurde
ring i LOs organer. 
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7. Andre saker 

Folk og Forsvar 
LO er tilsluttet organisasjonen Folk og Forsvar. Yngve Hågen
sen og Einar Hysvær er LOs representanter i styret, sammen 
med Theodor Theodorsen som er valgt som representant blant 
de øvrige medlemsorganisasjoner. Vi gjengir her fra Folk og 
Forsvars årsberetning et sammendrag av organisasjonens 
virksomhet i 1981 : 

«62 organisasjoner er pr. 1/1 1982 tilsluttet Folle og Forsvar. I løpet av 1981 er 
det gjennomført eller medvirket til gjennomføring 87 arrangementer med til
sammen noe over 23 000 deltakere. 

I hovedtrekk har virksomheten vært konsentrert om konferenser, kurs, 
familiebesøk/befaringer til militære etabllssementer, studieturer og utgivelse 
av informasjonsmateriell. 

Videre har Folle og Forsvar i likhet med tidligere år formidlet foredragshol
dere til møter og kurs arrangert av de tilsluttede organisasjoner, samt distri
buert informasjonsmateriell til organisasjoner, skoler og enkeltpersoner som 
har bedt om det. 

Etter tilråding fra styret og vedtak på siste årsmøte, har vi i arbeidsplanen 
for året som gikk lagt spesiell vekt på følgende oppgaver: 

- Informere og bistå med bakgrunnsmateriell om langtidsplanen for Forsva
ret. 

- I samband med våre medlemsorganisasjoner bidra til økt kunnskap om 
vårt sivile beredskap. 

- I forbindelse med informasjon om vår sikkerhetspolitikk legge vesentlig 
vekt på den del av sikkerhetspolitikken som er underlagt Utenriksdeparte
mentet (nedrustning - begrensning og kontroll med atomvåpen etc. ) .  

- Sluttføre arbeidet med temaheftet om norsk sikkerhetspolitikk, til bruk i 
skolene. 

Denne prioritering har vært fulgt opp ved valg av konferansetyper og te
maer på de enkelte konferanser og i den generelle virksomhet forøvrig. 

I likhet med tidligere år har hovedtyngden av virksomheten vært viet konfe
ranser. 

Tilsammen er det i løpet av året avviklet 27 konferanser med tilsammen 
2284 deltakere eller 85 deltakere pr. konferanse. 
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Sammenlignet med året før var de tilsvarende tall 26 konferanser med en 
samlet deltakelse på 2097, eller 80 deltakere pr. konferanse. 

Et sammendrag av vår øvrige virksomhet som lar seg registrere i tall viser 
følgende : 

Ytet bistand til forberedelser og gjennomføring av 19 sikkerhetspolitiske 
kurs/seminar arrangert av organisasjoner tilsluttet Folk og Forsvar samt 
skoler og organisasjoner utenom Folk og Forsvar. Tilsammen har 795 per
soner deltatt på disse kurs/seminar. 
På forespørsel formidlet foredragsholdere til 22 arrangementer med til
sammen 1287 tilhørere. 
Arrangert to studieturer til NATOs hovedkvarter i Bryssel med 146 deltake
re. Medvirket til at 46 lektorer fra Agder flkk anledning til å foreta et stu
diebesøk til samme hovedkvarter. 
I samarbeid med Forsvaret er det gjennomført 26 familieturer/besøk til vå
re militære garnisoner med tilsammen 19 100 deltakere. 
Vårt tidsskrift «Kontakt Bulletin» er kommet ut med 7 nummer, hvorav 3 
som dobbeltnummer ( spesialnummer). Antall faste abonnenter har i peri0-
den øket med 7%. 
I tillegg til utgivelsen av «Kontakt Bulletin» er det distribuert ca 20 000 ek
semplarer av informasjonsmateriell med tilknytning til vår forsvars- og 
sikkerhetspolitikk. 
Utdelt 2 stipend a kr. 5 000, - til studium av NATOs organisasjon og sam
arbeidsformer. 

Hovedinntrykket vi sitter igjen med etter årets virksomhet er at forsvars- og 
sikkerhetspolitiske spørsmål i økende grad opptar befolkningen. Årsaken til 
denne stigende interesse må i stor grad tilskrives den internasjonale situasjon 
og vårt lands utsatte stllling i et strategisk viktig område for de to super
makter. 

Situasjonen i Afghanistan og Polen samt hendelsen med den sovjetiske 
u-båten utenfor Karlskrona synes å ha bidratt til å dempe forhåpningene til et 
nærmere samarbeide mellom øst og vest og skapte derved øket frykt for en 
åpen konfrontasjon mellom supermaktene. 

Den pågående diskusjon om atomvåpenfrie soner i Norden og eventuell ut
plassering av nye atomvåpen i Europa, har naturlig nok preget diskusjonen på 
såvel ungdoms- som totalforsvarskonferansene - dog ikke i den grad vi hadde 
ventet. Den motsetning vi har kunnet registrere under denne diskusjon har 
mere gått på spørsmålet om gjensidig eller ensidig nedrustning. 

Totalforsvarets organisasjoner og oppgaver virker fortsatt lite kjent blant 
den overveiende del av deltakerne. Det gjelder særlig forhold knyttet til det si
vile beredskap. 

Den mannlige ungdom gir til kjenne at de vet lite om Forsvaret før de møter 
til tjeneste og møter derfor ofte sin førstegangstjeneste med unødige fordom
mer. Den alminnelige oppfatning blant deltakerne har vært at en større grad 
av informasjon om vår forsvars- og sikkerhetspolitikk bør gis gjennom sk<>
lene. 
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Kvinners friv i l l ige beredskap 
Landsorganisasjonens fire representanter i hovedkomiteen 

for Kvinners Frivillige Beredskap har i 1981 vært: Lillian Bek
kevad, Harriet Andreassen, Alida Storhaug og Evy Buverud 
Pedersen. 

Evy Buverud Pedersen er også medlem av komiteens ar
beidsutvalg. Hovedkomiteen har 1 1980 hatt flere møter. Ar
beidsutvalget har hatt 14 møter. Organisasjonen har i 1981 ar
rangert felleskurs sammen med Folk og Forsvar, jubileums
konferanse i anledning av organisasjonens 30-års jubileum. En 
rekke kurs og møter har vært holdt rundt om i landet. 
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8. Administrasjon og 
organisasjon 

LOs administrasjon 

Ved utgangen av 1981 hadde LO disse tillitsmenn : 

Formann: Tor Halvorsen 
Nestformann : Leif Haraldseth 
Hovedkasserer: Svein-Erik Oxholm 
Sekretærer: Liv Buck, Harriet Andreassen, Ole Knapp, 

Yngve Hågensen og Jan K. Balstad 

Kontorsjef: Kjell Lien 

Administrasjonen hadde disse avdelingskontorer og avde-
lingsledere : 

Informasjonskontoret: Richard Trælnes 
Fri Fagbevegelse : Knut Ribu (redaktør) 
Internasjonalt kontor: Kaare Sandegren og Thorvald Stolten-

berg 

Juridisk kontor: Steinar Halvorsen 
Miljøkontoret: Børre Pettersen 
Personalkontoret: Knut Nilsen 
Teknisk kontor: Egil Ahlsen 
Økonomisk kontor: Ulf Sand 
Kvinnesekretær: Evy Buverud Pedersen 
Revisjonskontoret: Arne G. Strange! 

Wilhelm Thoresen, som ble valgt til sekretær inntil Kongres
sen, fortsetter i administrasjonen til nådd aldersgrense våren 
1982. 

Skolesekretær Mona Persvold sluttet for å begynne i NKL. 
I hennes sted ble tilsatt Kay Olav Winther. 
Det ble tilsatt en ungdomssekretær til : Ingunn Olsen. 
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Som organisasjonssekretær ble tilsatt Arne Furubråten. 
Etter regjeringsskiftet i oktober kom Harriet Andreassen, 

Thorvald Stoltenberg, Ulf Sand og Per Brannsten tilbake til LO. 
Per Haraldsson, som de siste fire år har vært tilknyttet 

tillitsmanns-administrasjonen, sluttet ved utgangen av no
vember etter nådd aldersgrense. 

Tallet på ansatte ved hovedadministrasjonen var ved utgan
gen av året 135. 

Merknad : Det som ovenfor er benevnt som kontorer (avdelingskontorer) vil 
fra 1. januar 1982 bll kalt avdelinger. 

Det er laget en ny organisasjonsplan for administrasjonen, og den vil frem
gå av beretningen for 1982. 

Sekretariatet 
Inntil Kongressen hadde Sekretariatet denne sammenset

ningen : Tor Halvorsen, Leif Haraldseth, Svein-Erik Oxholm 
og Liv Buck, LO. Varamedlemmer for disse : Ole Knapp, Yng
ve Hågensen og Wilhelm Thoresen. 

Øvrige medlemmer: 
1. Finn Nilsen, Bekledningsarbeiderforbundet. 
2. Arne Bom, Norsk Kommuneforbund. 
3. Lars Skytøen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund. 
4. E inar Hysvær, Norsk Nærings- og 

Nytelsesmiddelarbeiderforbund. 
5. Henrik Aasarød, Norsk Sjømannsforbund. 
6. Walter Kolstad, Norsk Transportarbeiderforbund. 
7. Roar Helgesen, Norsk Forbund for Arbeidsledere og 

Tekniske Funksjonærer. 
8. Else Ørbæk, Telefolkenes Fellesforbund. 
9. Eivind Strømmen, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet. 

10. Sverre Kortvedt, Norsk Jernbaneforbund. 
11. Arild Kalvik, Norsk Grafisk Forbund. 

Varamedlemmer: 
1. Rolf Hauge, Norsk Papirindustriarbeiderforbund. 
2. Olaf Axelsen, Norsk Treindustriarbeiderforbund. 
3. Nils H. Johannessen, Norsk Elektriker- og 

Kraftstasjonsforbund. 
4. Arthur Svensson, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund. 
5. Odd Isaksen, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund. 
6. Dagfinn Habberstad, Norsk Tjenestemannslag. 
7. Svein Morgenlien, Norsk Skog- og Landarbeiderforbund. 
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8. Ole Flesvig, Norsk Arbeidsmandsforbund. 
9. Kåre Hansen, Handel og Kontor i Norge . 

Lars Skytøen møtte i Sekretariatet fra 23. april, idet han i sin 
statsrådtid hadde hatt permisjon fra forbundet og Sekretaria
tet. Ole Flesvig og Kåre Hansen ble valgt som varamedlem
mer på møte i Representantskapet 28. januar. Ole Flesvig av
gikk ved døden i april. 

Harriet Andreassen var kommunal- og arbeidsminister og 
hadde permisjon fra LO. 

I Lars Skytøens fravær møtte Jan Balstad som observatør. 
I Sekretariatet møter ellers med tale- og forslagsrett : LOs 

kvinnesekretær E vy Buverud Pedersen, formann i Statstje
nestemannskartellet Albert U glem og en representant for Fag
organisasjonens funksjonærgruppe - Inger Halvorsen (Hotell
og Restaurantarbeiderforbundet ) .  

E tter Kongressen har Sekretariatet hatt denne sammenset
ningen : 

Tor Halvorsen, Leif Haraldseth, Svein-Erik Oxholm og Liv 
Buck fra LO. Varamedlemmer for disse : Ole Knapp, Yngve Hå
gensen, Jan Balstad og Wilhelm Thoresen. Sistn�vnte så lenge 
Harriet Andreassen var medlem av Regjeringen. 

Øvrige medlemmer: 
1. Harald Øveraas, Norsk Arbeidsmandsforbund. 
2. Finn Nilsen, Bekledningsarbeiderforbundet. 
3. Odd Isaksen, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund. 
4. Kåre Hansen, Handel og Kontor i Norge . 
5. Lars Skytøen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund. 
6. Arthur Svensson, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund. 
7. Arne Born, Norsk Kommuneforbund. 
8. Einar Hysvær, Norsk Nærings- og 

Nytelsesmiddelarbeiderforbund. 
9. Henrik Aasarød, Norsk Sjømannsforbund. 

10. Dagfinn Habberstad, Norsk rjenestemannslag. 
11. Walter Kolstad, Norsk Transportarbeiderforbund. 

Varamedlemmer: 
1. Roar Helgesen, Norsk Forbund for Arbeidsledere og 

Tekniske Funksjonærer. 
2. Else Ørbæk, Norsk Tele Tjeneste Forbund. 
3. Eivind Strømmen, Hotell- og Restaurantarbeiderforbun

det. 
4. Sverre Kortvedt, Norsk Jernbaneforbund. 
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5. Arild Kaivik, Norsk Grafisk Forbund. 
6. Rolf Hauge, Norsk Papirindustriarbeiderforbund. 
7. Svein Morgenlien, Norsk Skog- og Landarbeiderforbund. 
8. Olaf Axelsen, Norsk Treindustriarbeiderforbund. 
9. Nils H. Johannessen, Norsk E lektriker- og Kraftstasjons

forbund. 
Dessuten møter med tale- og forslagsrett de samme som 

nevnt under Sekretariatet før Kongressen. 
Man følger fortsatt den praksis at alle varamedlemmer blir 

innkalt til møtene i Sekretariatet. 

Representantskapet 

Det har vært holdt to møter i Representantskapet i 1981. 
Representantskapet holdt møte 28. januar for å drøfte ret

ningslinjene for « det lille tariffoppgjøret» . Det vedtak som ble 
gjort er gjengitt i kapittel 1 - Tariffrevisjoner - Økonomisk 
politikk, side 7. 

I det samme representantskapsmøte ble Gudmund Gyberg 
tilsatt som distriktssekretær i Vest-Agder ( distriktskontoret i 
Kristiansand S ) .  

Videre ble Ole Flesvig, Norsk Arbeidsmandsforbund, og Kå
re Hansen, Handel og Kontor i Norge , valgt til henholdsvis 8. 
og 9. varamedlem til Sekretariatet. ( Se for øvrig foregående 
avsnitt om sammensetningen av Sekretariatet. ) 

E tter Kongressen ble det foretatt ny fordeling av medlem
mene i Representantskapet for den nye kongressperioden. For 
distriktenes vedkommende ble det foretatt nyvalg i samsvar 
med retningslinjene for dette. 

På et møte 8. desember ble følgende saker behandlet: 
1. Ansettelse av distriktssekretær i Gjøvik. 
2. Lønnsjusteringer. 
3. Tariffrevisjonen 1982. 

Representantskapet godkjente enstemmig Sekretariate ts til
setting av Åge Nordby som distriktssekretær i Gjøvik ( for 
Oppland fylke ) .  

Representantskapet vedtok mot 1 - en - stemme å heve 
lønnen for de tillitsvalgte og distriktssekretærene med ett 
lønnstrinn fra 1. oktober 1981. Dette ble gjort med henvisning 
til j usteringer foretatt for statens embets- og tjenestemenn. 

Samme regulering ble gjort for revisjonssjef og revisorer. 
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( Sekretariatet hadde i samsvar med vedtektene foretatt sam
me regulering for avdelingsledere og saksbehandlere i LO, og i 
tariffavtalen mellom LO/forbundene og Handel og Kontor var 
en liknende regulering foretatt. )  

Etter foredrag av LO-formannen, Tor Halvorsen, vedtok Re
presentantskapet retningslinjene for tariffrevisjonen i 1982. 
Vedtaket er gjengitt under kapittel 1 - Tariffrevisjoner -
Økonomisk politikk, side 109. Samtidig vedtok Representant
skapet en uttalelse om finansieringen av garantitilleggene. 
Dette vedtaket er gjengitt sammen med retningslinjene for ta
riffrevisjonen. 

Kongressen 
Landsorganisasjonens 25. ordinære kongress ble holdt i Oslo 

3. -8. mai. Kongressen hadde følgende dagsorden : 
1. Kongressens åpning 

2. Konstituering 
a) Godkjenning av fullmaktene 
b )  Vedtakelse av dagsorden og forretningsorden 
c) Valg av fire ordstyrere og fire sekretærer 
d) Valg av redaksjonskomiteer og valgkomite 

3. Beretning og regnskap 
a)  Beretninger for 1977, 1978, 1979 og 1980 
b)  Regnskaper og revisjonsrapporter for 1977, 1978, 1979 og 

1980 

4. Vedtektsendringer 
a) LOs vedtekter 
b)  Regler for valg av representanter til Kongressen 
c) Samorganisasjonenes vedtekter 
d) Retningslinjer for LOs samarbeidsorganer i fylkene 

5. Tariffpolitikken 
a) Generelle avtalespørsmål, oppgjørsformene , lokal for

handlingsrett, diverse lønnsspørsmål, lavlønnsspørs
mål, garantiordningen, forholdet til uorganiserte - ta
riffavgift, korte velferdspermisjoner, likestillings
spørsmål, sluttvederlag m.v. og skattespørsmål 

b )  Lovspørsmål, herunder arbeidstid, ferie og pensjon 
6. Hovedavtalene 

a) Hovedavtalen med N.A.F 
b) Hovedavtalen med D.K.T. 
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c )  Hovedavtalen for bygg og anlegg 
d) Retningslinjer for bruk av arbeidsstudier 
e) Rammeavtalen om datamaskinbaserte systemer 

7. Organisasjonsformene 
a) Organisasjonskomiteens innstilling 
b )  Diverse organisasjonsspørsmål 

8. Internasjonale spørsmål 

9. LOs handlingsprogram, herunder bedriftsdemokratiet 
10. Djverse forslag 

11. Valg 

12. Avslutning 

Det møtte 300 representanter fra forbundene og distriktene, 
Sekretariatets medlemmer med varamedlemmer, revisjons
utvalget, LOs administrasjon, distriktssekretærene og gjester 
fra inn- og utland, i alt ca. 470 deltakere. 

Det er utgitt trykt protokoll fra Kongressen, og vedtakene er 
trykt i eget hefte. Vi viser til disse trykksakene. Resultatet av 
valgene på Kongressen går fram av avsnittene foran om LOs 
administrasjon og Sekretariat. 

Medlemstallet 

Medlemstallet ved utgangen av året var 740 935, en nedgang 
på 0,78 % fra forrige årsskifte. Kvinnenes del av medlemstal
let var 33,7 % mot 32,6 % ved utgangen av 1980. 

(Dette var de tall som forelå under redigeringen av beretningen. For noen 
forbund forelå Ikke endelige tall ved utgangen av året. ) 

Representasjon innenlands 
Landsorganisasjonen har vært representert på følgende for
bunds landsmøter : 

Arbeiderpartiets Presseforbund : 
23. -24 .  mars i Oslo. Ole Knapp. 

Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund : 
5.-9.  april i Oslo. Tor Halvorsen og Yngve Hågensen. 

Norsk Postforbund : 
20 . - 23 . mai i Loen. Wilhelm Thoresen. 
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Norsk Skog- og Landarbeiderforbund : 
16. - 19. august i Oslo. Yngve Hågensen. 

Norsk Transportarbeiderforbund : 
21 .-24. september i Oslo. Ole Knapp og Jan K. Balstad. 

Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet: 
29. november-2. desember i Oslo. Forbundet markerte sam
tidig sitt 50-års jubileum. Tor Halvorsen og Yngve Hågensen. 

Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund : 
6. -8. november i Stavanger. Tor Halvorsen og Jan B. M. 
Strømme. 

Norsk Barnevernpedagogforbund : 
30. november-2. desember i Oslo. Leif Haraldseth og Arne Fu
rubråten. 

Dessuten representerte LO på konstituerende landsmøte i 
Skolenes Landsforbund, 6. -8. november i Oslo v/ Harriet An
dreassen og Arne Furubråten, samt på landsmøtet i Norsk Er
goterapeut Forbund 14. november v/ Svein-Erik Oxholm. 

ANDRE ORGANISASJONER : 
Det Norske Arbeiderparti 
Landsmøte 2. -5. april. Liv Buck, Ole Knapp, Yngve Hågensen 
og Wilhelm Thoresen. 

Det Norske Arbeiderparti - landskvinnekonferansen. 
22. -24. februar. Leif Haraldseth. 

Arbeidernes Ungdomsfylking 
Landsmøte 19. -20. mars. Tor Halvorsen, Yngve Hågensen, 
Jan 0. Lajord og Ingunn Olsen. 

Arbeidernes Opplysning/ orbund 
Årsmøte i representantskapet 14. mai. Wilhelm Thoresen, 
Ragnar Røberg Larsen, Richard Trælnes, Evy Buverud Pe
dersen, Lars Buer og Knut Nilsen. 

Samvirke 
Representantskapsmøte og generalforsamling i Skade- og Liv 
26. mai. Svein-Erik Oxholm. 
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A/L Grilnerløkka Folkets Hus Årsmøte 21. april. Gunnar Andersen. 

Fagbygg A/S 
Generalforsamling 8. april. Thorleif Andresen. 

Norsk Arbeiderpresse 
Generalforsamling 18. mai. 
Svein-Erik Oxholm 

A/S Statstilsattes Hus 
Ordinær generalforsamling 31. mars. Knut Endreson. 

Norske Boligbyggelags Landsforbund 
E kstraordinært representantskapsmøte 27. mars. Gunnar An
dersen. 

Tiden Norsk Forlag 
Ordinær generalforsamling 28. april. Svein-Erik Oxholm. 

Folkets Brevskole 
Generalforsamling 24. april. Knut Endreson. 

A/L Folkets Hus 
Avsluttende representantskapsmøte, generalforsamling og 
konstituerende representantskapsmøte 19. mai. Liv Buck. 

De Samvirkende Fagforeninger 
Årsmøte 11. mai. Liv Buck. 

Yrkesskolenes Hybelhus 
Møte i representantskapet 12. mai. Ragnar Røberg Larsen. 

Framfylkingen 
Landsmøte 28. -30 mai. Evy Buverud Pedersen og Ingunn Ol
sen. 

Norsk Bonde- og Småbrukarlag 
Landsmøte 19. og 20. juni. Wilhelm Thoresen. 

Foreningen Norden 
Landsmøte 13. juni. Odd Harald Røst. 
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Folkets Hus Landsforbund 
Landsmøte 19. -20. september. Liv Buck. 

Folkeferie 
Generalforsamlinger i organisasjonen, aksjeselskapet og 
Helsfyr 11. juni : Knut Endreson. 

Arbeiderbladet og Aktietrykkeriet 
Generalforsamling og bedriftsforsamlingsmøte 9. juni. Tor 
Halvorsen. 

Arbeiderungdommen 
Årsmøte 2. juni. Solveig Johansson. 

A/L Griiner"løkka Folkets Hus 
Representantskapsmøte 19. oktober. Gunnar Andersen. 

Norsk Lærerlag 
Landsmøte 12. - 16. oktober. Ole Knapp. 

Representasjon utenlands 
Oonfederazione Italiana Sindicati Lavoratori (OISL) 
Kongress 7 .-12 oktober. Liv Buck. 

Greek General Oonfederation of Labor (GGOOL) 
Kongress 3. -4. oktober. Wilhelm Thoresen. 

Solidaritet, Polen 
Kongress 26. september-3.  oktober. Tor Halvorsen, Arthur 
Svensson, Else Ørbæk, Kaare Sandegren og Knut Ribu. 

Den fjerde Europeiske Øst-Vest-Konferansen (ILO 's europ. 
fagforen. kon/. ) 
23. -24. november. Tor Halvorsen, Leif Haraldseth, Yngve Hå
gensen, Liv Buck, Lars Buer og Kaare Sandegren. 

Nordens Faglige Samorganisasjon/Nordisk Ministeråd 
Drøftinger med de nordiske arbeidsministrene 30. 
november-1. desember i Reykjavik og 9. desember i Helsing
fors. Stein Reegård i Reykjavik og Jan K. Balstad i Helsing
fors. 
Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB) - Ungdomsavdelin
gen. 11. ordinære ungdomskongress 18. -22 november. 
Ingunn Olsen. 
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Landsorganisationen i Sverige 
Kongress 19. -26. september. Tor Halvorsen, Leif Haraldseth, 
Aage Søgård og Knut Ribu. 

Federation of International Youth Organisasjons (FIYTO) 
Verdenskonferanse i Spania Tl. september-4. oktober. Jan 0. 
Lajord. 

Finlands Fackforbunds Centralorganisation (FFC) 
Kongress 13. - 17. juni. Tor Halvorsen og Ole Knapp. 

Uniao Geral de Trabalhadores (UGT), Portugal 
Kongress 30. januar-1.  februar. Yngve Hågensen og Eidar 
Trulsen. 

ILO - Arbeidskonferansen 1981 
3 . - 24 juni. Liv Buck - delegert, Karl Nandrup Dahl - sted
fortrederdelegert og rådgiver, Eivind Strømmen, Dagfinn 
Habberstad og Svein Fjæstad - rådgivere. 

Tjanstemannsorganisationernas Centralforbund (TOC), Fin
land 
22. kongress Tl . -29. mai. Svein-Erik Oxholm. 

FFis Latin-Amerika-Komite Amsterdam 
12. - 13. mars. Svein-Erik Oxholm og Eidar Trulsen. 

Federatie Nederlandse Vakbeveging (FNV) 
Kongress 29. september- 1. oktober. Jan K. Balstad. 

FNs 36. Generalforsamling 
1 .  november -28. november. Wilhelm Thoresen ( observatør
plass ) .  

Histadrut, Israel 
14. kongress 8. - 10 september. Leif Haraldseth. 

Confederazione Generale Italiana Del Lavoro (CGIL) 
Kongress 16. -21. november. Harriet Andreassen. 

Federation Generale Du Travail De Belgique (FGTB) 
Kongress 19. -21.  november. Yngve Hågensen. 
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Diverse styrer og utvalg 
Landsorganisasjonen har vært representert i en rekke styrer, 
utvalg og komiteer innenfor arbeiderbevegelsen, samarbeiden
de organisasjoner og offentlig virksomhet. ( Styrer og utvalg 
som er nevnt annet sted i beretningen er i alminnelighet ikke 
tatt med. ) 

Ankenemnda for sykepenger i arbeidsgiverperioden 
( Sosialdep. ) : 
Representant : Sverre Mitsem, med Ragnhild Hagen som 
vararepresentant. 

Ankenemnda for verdsettelse av aksjer og verdipapirer: 
Arne G. Strange!, med Leif Bjella som varamedlem. ( Nytt 
varamedlem fra 1/1-1982. ) 

A rbeiderbevegelsens arkiv og bibliotek: 
Kjell Lien og Odd Harald Røst. 

A rbeiderbladet og Aktietrykkeriet A/S: 
Tor Halvorsen og Thor Andreassen. 

Arbeiderungdommen: 
Styret: Richard Trælnes. 

Arbeidsforskningsinstituttene: 
Egil Ahlsen, med Ragnar Røberg Larsen som varamedlem. 

Arbeidsmarkedsforskning ( Rådet for arbeidsmarkeds
forskning under Kommunal- og arbeidsdepartementet) : 
Stein Reegård, med Evy Buverud Pedersen som varamedle m. 

Arbeidsrettsrådet: 
Tor Halvorsen og Steinar Halvorsen. 

Arbeidsrettens medlemmer: 
Henry Nicolaysen og Tor Aspengren. 

Arbeidstilsynet ( Kommunal- og arbeidsdepartementet) : 
Leif Haraldseth og Børre Pettersen, med Gry Midle som vara
representant. ( Endring fra 1/1-1982 . )  
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Bedriftsdemokratinemnda: 
Steinar Halvorsen og Harry 0. Hansen, med Karl Nandrup 
Dahl og Kai Ekanger som vararepresentanter. ( Endring fra 
1/1-1982. ) 

Bedriftshelsetjenesten, råd for helsetjeneste ved bedrifter 
( under Sosialdepartementet) : 
Børre Pettersen, med Svein Fjæstad som varamedlem. 
Nils Totland, med Esther Kost-sl som varamedlem. 
Bjørg Bakken, med Oddbjørn Møller som varamedlem. 

Ekspertgruppe for bedriftshelsetjenesten ( under Kommunal
og arbeidsdepartementet) : 
Børre Pettersen, med Svein Fjæstad som varamedlem. 

Befolkningsutviklingsutvalget ( Finansdep. ) :  
Lars Buer. 

Beredskapsrådet for arbeidskraftspørsmål: 
E gil Ahlsen, med Kjell Lien som varamedlem. 

Bøndernes Bank: 
Representantskapet : Ole Knapp. 

Datatilsynet (under Justisdepartementet) : 
Yngve Hågensen, med Tor Andersen som varamedlem. 

Delpensjonsutvalget (under Sosialdepartementet) : 
Svein-Erik Oxholm. 

Direktoratet for utviklingshjelp (NORAD) : 
I styret: Leif Haraldseth. 
I Rådet: Liv Buck, med Sissel Rønbeck som varamedlem. 

Distriktenes utbyggningsfond : 
Styret: Liv Buck, med Jan Balstad som varamedlem. 

Evalueringsutvalget for vegledningskontoret for import fra 
utviklingsland (NORIMPOD) : 
Johan-Ludvik Carlsen. 

·Fagbygg A/S: 
Styremedlem :  Ole Knapp. 
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Fellesordningen for tariffestet pensjon: 
Styret: Svein-Erik Oxholm, Ole Knapp og Finn Nilsen, med 
Evy Buverud Pedersen som vararepresentant. 

Fellesutvalget for forberedelse til pensjonsalderen: 
Medlem av styret og arbeidsutvalget: Liv Buck. 

Folkeferie: 
Bedriftsforsamlingen : Representanter Ole Knapp og Harriet 
Andreassen. Wilhelm Thoresen fungerte under Harriet Andre
assens fra vær. 
Organisasjonen: Tor Aspengren og Tor Halvorsen. 
Dovrefjell Hotell A/S :  Tor Aspengren og Tor Halvorsen. 
Fagerfjell Turistsenter: Svein-Erik Oxholm. 
Helsfyrbygg A/S :  Tor Halvorsen. 

A/L Folketeaterbygningen: 
Liv Buck varamedlem til Representantskapet. 

Folketrygdfondet: 
Hovedstyret: Tor Halvorsen. 

A/L Folkets Hus, Os"lo: 
Styret: Einar Strand. 
Representantskapet: Liv Buck, varaordfører. 

Folk og Forsvar: 
Styret: Yngve Hågensen. ( Endring fra 1982. ) 

Forbrukernes forsikrings kontor: 
I styret for kontoret: Liv Buck. 
I forsikringsskadenemnda : Liv Buck. 

Forsikringsrådet: 
Steinar Halvorsen. 

Forsøksrådet for skoleverket ( under Kirke- og 
undervisningsdep. ) : 
Kay Olav Winther. 

Frambu helsesenter: 
Styret: Tor Halvorsen. 
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Framfylkingens Venner: 
Styret: Knut Nilsen. 

Garantiinstituttet for eksportkreditt: 
Styret: Leif Haraldseth, med Liv Buck som varamedlem. 
Rådet: Øistein Gulbrandsen, med Rune Gerhardsen som vara
medlem. 

Husbanklån - Utvalget for utredning om betalingsprosenter 
for husbanklån (under Kommunal- og arbeidsdepartementet) : 
Rune Gerhardsen. 

IFIM - Institutt for industriell miljøforskning: 
Ragnar Røberg Larsen, med Harry 0. Hansen som vara
medlem. ( Endring fra 1/1-1982. ) 

ILO-komiteen (under Sosialdepartementet) : 
Liv Buck og Karl N andrup Dahl, med Bjørn Kolby som vara
representant. 

Industribanken: 
Styret: Tor Halvorsen. 

Industrifondet: 
Styret: Tor Aspengren, med Liv Buck som vararepresentant. 

Industriøkonomisk Institutt (IØI) (Industridepartementet) : 
Rådet: Liv Buck, med Evy Buverud Pedersen som vara
medlem. 
Øistein Gulbrandsen, med Stein Reegård som varamedlem. 
Anders Brevik, med Ingeborg Jacobsen som varamedlem. 
Styret: Ragnar Røberg Larsen. 

Kontaktutvalg for informasjonsplikt i markedsføring 
(Forbruker- og administrasjonsdepartementet) : 
Representant : Solveig Johansson, med Thor Erik Johansen 
som vararepresentant. 

Kontrollutvalg for rekombinant DNA-forskning 
( Sosialdepartementet) : 
Liv Buck. 

Kunst på arbeidsp"lassen: 
I{.'lut Ribu, med Evy Buverud Pedersen som varamedlem. 
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Landsbanken A/S: 
Svein-Erik Oxholrn. 

Likestillingsrådet: 
Harriet Andreassen, med Evy Buverud Pedersen som vara
medlem. 

NORDEN - Norsk Forening for nordisk samarbeid: 
I representantskapet: Tor Halvorsen. 
I hovedstyret :  Liv Buck (vararepresentant) .  

NORDEN - Fondet for svensk-norsk samarbeid: 
I styret: Tor Halvorsen, med Liv Buck som vararepresentant. 

Norges Eksportråd: 
Øistein Gulbrandsen, med Kaare Sandegren som vararepre
sentant. 

Norges Krigsskaderåd: 
Thorleif Holth. (Endring fra 1/1-1982. ) 

Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Forskningsråd: 
Rådet: Liv Buck, med Egil Ahlsen som varamedlem. 
Jan Balstad, med Knut Ribu som varamedlem. 
Styret: Ragnar Røberg-Larsen. 

Norsk Arbeiderpresse A/S : 
Tor Aspengren, Tor Halvorsen og Svein-Erik Oxholm. 

Arbeiderpressens Samvirke A/L: 
Styret: Tor Halvorsen. 

Norsk Folkehjelp: 
Hovedstyret: Svein-Erik Oxholm - formann. 
Forretningsutvalget: Svein-Erik Oxholrn. 
Organisasjonsutvalget: Kjell Lien. 

Norsk Luftfartskartell: 
Formann : Jan K. Balstad. 

Norsk Produktivitetsinstitutt: 
Rådet: Tor Halvorsen, med Liv Buck som varamedlem. 
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Leif Haraldseth, med Harriet Andreassen som varamedlem. 
Yngve Hågensen, med Evy Buverud Pedersen som varamed
lem .  
Egil Ahlsen, med Ragnar Røberg Larsen som varamedlem .  

Norsk Samband for De Forente Nasjoner: 
Hovedstyret: Johan-Ludvik Carlsen - styremedlem. 

Oljedirektoratet: 
Styret :  Ole Knapp, med Bjørn Kolby som varamedlem. 

Oljevernrådet: 
Børre Pettersen, med Jan B. Strømme som varamedlem. 

Prisrådet: 
Stein Reegård/Per Brannsten. 

Produktkontrollrådet (Lov om produktkontroll) 
( Miljøverndepartementet) : 
Harriet Andreassen/Evy Buverud Pedersen, med Børre Pet. 
tersen som varamedlem. 

R enteutvalget: 
Øistein Gulbrandsen. 

Riksl.ønnsnemnda ( under Kommunal- og arbeids
departementet) : 
Medlem : Leif Haraldseth. 
Varamedlemmer: Svein-Erik Oxholm, Liv Buck, Harriet An
dreassen, Ole Knapp og Yngve Hågensen. 

Rikstrygdeverket: 
Styret : Liv Buck, med Evy Buverud Pedersen som varamed
lem. 

Røykskaderådet: 
E gil Ahlsen, med Ragnar Røberg Larsen som varamedlem. 

Rådet for eldreomsorgen (under Sosialdepartementet) : 
Representant: Liv Buck, med Svein-E rik Oxholm som vara
representant. 

Rådet for kriminalomsorgen: 
Kari Nandn1p Da.'11. 
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Rådet for Norges-informasjon i utlandet (Utenriksdeparte
mentet) : 
Richard Trælnes, med Lars Buer som varamedlem. 

Rådgivende utvalg for bedriftsdemokratiskoleringen: 
Harry 0. Hansen. 

Rådgivende utvalg for bedriftsopplæring: 
Ragnar Røberg Larsen, med Harry 0. Hansen som vara
medlem. 

Rådgivende utvalg for energi- og industrisamarbeid (under 
Industridepartementet og Olje- og energidepartementet) : 
Representant: Øistein Gulbrandsen, med Rune Gerhardsen 
som vararepresentant. 

Rådgivende utvalg for ferie og fritid : 
Svein-Erik Oxholm og Richard Trælnes. 

Rådet for kultursamarbeid (under Utenriksdepartementet) : 
Representant: Liv Buck, med Odd Harald Røst som vara
representant. 

Sjøgrenseutvalget ( under Utenriksdepartementet) : 
Representant : Karl Nandrup Dahl, med Bjørn Kolby som 
vararepresentant. 

Skatteutvalget (naturalytelser) ( under Finansdepartementet) : 
Liv Buck. 

Statens Edruskapsdirektorat: 
Representantskapet: Liv Buck, med Bjørn Kolby som vara
medlem. 

Statens Feriefon.d : 
Leif Haraldseth, med Svein-Erik Oxholm som varamedlem. 

Statens Teknologiske Institutt: 
Styret: Egil Ahlsen og Yngve Hågensen, med Ragnar Røberg 
Larsen og Harry 0. Hansen som varamedlemmer. 

A/S Statstilsattes Hus : 
Styret: Leif Haraldseth. 
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Statstjenestemannskartellet: 
Styret :  Leif Haraldseth, med Svein-E rik Oxholm som vara
medlem. 

TELE· Interessentskapet 
( Telefonsentralanlegget i Folkets Hus ) : 
Svein-Erik Oxholm - formann, Knut Endreson - styremed
lem. Varamedlem : Kjell Lien. 

Tiden Norsk Forlag: 
Svein-Erik Oxholm. 

UNESCO - Den norske nasjonalkommisjon for UNESCO: 
Solveig Johansson, med Kay 0. Winther som varamedlem. 

Utvalg til å utrede behandlingen av forbrukerklager på varer 
og tjenester (Forbruker- og administrasjonsdepartementet) : 
Bjørn Kolby. 

Yrkesskolenes hybelhus i Oslo: 
Representantskapet :  Ragnar Røberg Larsen, med Øivind 
Hvattum som varamedlem. 

Samarbeidskomiteen LO - DNA 

Samarbeidskomiteen mellom LO og Det norske Arbeiderparti 
har som regel holdt møte en gang i uka unntatt i sommertida. 
Blant saker som har vært behandlet nevnes : 

Industri· og arbeidslivssaker 
Alta-utbyggingen, Oljeprisene og situasjonen i olje sektoren i 
sin alminnelighet, med oppnevning av et fellesutvalg, «Alexan
der Kielland»-saken, Postgirotjenesten, Langtidsplanen for 
Televerket og oppnevning av telepolitisk kontaktutvalg LO
partiet-stortingsgruppa, Be manningen i arbeidsmarkedseta
ten, Situasjonen vedr. NORCEM's anlegg i Kjøpsvik, Situasjo
nen for treforedlingsindustrien, Margarinimporten og virknin
gen på sysselsettingen i margarin- og fettherdingsindustrien, 
Tariffoppgjøret, Hovedavtaleforhandlingene , Oppnevning av 
fellesutvalg for arbeidstid og likestilling med bakgrunn i ved
tak på LO-kongressen og partilandsmøtet, Bedriftsdemokra
tiet - mandat for offentlig utvalg, Lærernes leseplikt i grunn
skolen. 
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Politiske saker 
Statsbudsjettet for 1982, Nasjonalbudsjettet, Forskrifte r til 
inntektsreguleringsloven, Situasjonen i Polen. 

Organisasjonsspørsmål 
Samarbeidskomiteens arbeidsmåte og arbeidsform etter stor
tingsvalget, Valgkampen, 1. mai 1981, AUF 's økonomi, Ved
tekter for Arbeieerbevegelsens internasjonale støttekomite 
( AIS ) ,  Den nordiske samarbeidskomiteens møte i oktober. 

Samarbeidskomiteen har hatt slik sammensetning : 
Fra Arbeiderpartiet: før landsmøtet: Reiulf Steen, Gro Har

lem Brundtland, Ivar Leveraas og Trygve Bratteli, etter 
landsmøtet: Gro Harlem Brundtland, Einar Førde, Ivar Leve
raas og inntil stortingsvalget Trygve Bratteli, etter valget Gut
torm Berge. Fra høsten er også formannen i faglig-politisk ut
valg, Ole Knapp, medlem. 

Fra LO: Tor Halvorsen, Leif Haraldseth, Svein-Erik Oxholm 
og Eivind Strømmen. 

Samarbeidskom iteen LO - NKL 
Det har ikke vært møte i denne samarbeidskomiteen i 1981, 
men organisasjonene har tatt kontakt med hverandre i de sa
kene hvor det har vært nødvendig. 

Sam arbeidskom iteen LO - Norsk Pensjonistforbund 
Vi viser til avsnittet om inntektsregulering for pensjonistene 
på side 142. 

Samarbeid med Norsk Skuespil lerforbund 
Etter vedtak i Sekretariatet ble samarbeidsavtalen med 

Norsk Skuespillerforbund forlenget. Innen tre år skal organi
sasjonene ta stilling til om samarbeidet skal fort.sette, avvikles 
eller utvides til at Norsk Skuespillerforbund går inn som med
lem i LO. 

Se for øvrig beretningen for 1980 side 223. 

Stortingsva lget 1981 
I tillegg til dagsordenen behandlet Kongressen den politiske 

situasjonen og Stortingsvalget. Innledningsforedraget ble 
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holdt av formannen i Det norske Arbeiderparti, statsminister 
Gro Harlem Brundtland. LOs formann, Tor Halvorsen, la på 
vegne av Sekretariatet fram følgende forslag til uttalelse : 

La"ldsorganisasjonen i Norge og Arbeiderpartiet har i fellesskap klart å opp· 
retth.oZde sysselsettingen i en internasjonal vanskelig økonomisk situasjon. I 
den kongressperioden som nå går ut har Arbeiderpartiregjeringen gjennomført 
en omfattende representasjon for de ansatte i virksomhetens styringsorgan. 

Både Det norske Arbeiderparti og LO vedtar nå de programmene som skal 
være retningsgivende for de kommende fire årene. Forutsetningen for å reali· 
sere programmene og vedtakene til den faglige og politiske arbeiderbevegelse 
er et flertall i Stortinget og en regjering utgått av Det norske Arbeiderparti. 

Hovedoppgaver i tiden som kommer vil være 
- fortsatt trygghet for arbeid og inntekt 
- en videreutvikling av bedriftsdemokratiet 
- lavere pensjonsalder og bedre muligheter for å kombinere trygd og arbeid 
- fortsatt forsvar for arbeidsmiljøloven, sykelønnsordningen og den fulle sys· 

selsetting. 
Konservative og borgerlige krefter i samfunnet ønsker å løse grunnleggende 

problemer ved å endre på sentrale prinsipper i arbeidsmiljølov og sykelønna· 
ordning. Full sysselsetting står for enkelte ikke som et hovedmål. 

Det er derfor en h.ovedoppgave for fagbevegelsen i tiden som kommer å sik· 
re seier for Arbeiderpartiet ved valget i september 1981. Kongressen ap/ordrer 
tillitsvalgte og medlemmer på dette grunnlag til aktiv innsats i den kommende 
valgkamp. 

Kongressen understreker denne oppfordringen ved å bevilge 1 million kro· 
ner til Det norske Arbeiderparti. Samtidig får Sekretariatetfullmakt til å fore· 
ta det som måtte være nødvendig for å sikre et godt valgresultat. 

Uttalelsen ble vedtatt mot 19 stemmer. Mindretallet stemte 
for et forslag fra Torbjørn Dahl, NNN, Oslo. 

I samsvar med uttalelsen ble det fra LOs side lagt opp til 
spesielle valgarrangementer der LOs tillitsmenn deltok. Dette 
skjedde i forståelse med faglig-politisk utvalg. 

LOs internasjonale kontor 
Kontoret har i 1981, inntil regjeringsskiftet 12. oktober, bestått 
av internasjonal sekretær/avdelingsleder, to saksbehand
lere/sekretærer, en bistandsekretær, 1 oversetter/saksbe
handler og 4 kontormedarbeidere pluss delvis ambulerende 
kontorassistent. Den ene sekretær/saksbehandler ble gitt per
misjon ett år fra 25. oktober 1981 for å utføre oppdrag som ek
spert for Frie Faglige Internasjonale i Venezuela. En saksbe
handler er sekretær for Arbeiderbevegelsens Internasjonale 
Støttekomite . 

E tter regjeringsskiftet kom Thorvald Stoltenberg tilbake til 
LOs internasjonale avdeling. Han overtok ansvaret for saker 
som gjelder bistandsarbeid, og har avløst Kaare Sandegren 
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som nestformann i AIS, formann for internasjonalt utvalg i 
Norsk Folkehjelp, representant i Norads rådgivende utvalg for 
næringslivet. 

Det er nært praktisk samkvem med den internasjonale avde
ling i Norsk Folkehjelp. Det samme gjelder saksbehandleren 
for faglig utviklingshjelp i Arbeidernes Opplysningsforbund, 
og de internasjonale medarbeiderne i NF og AOF deltar i saks
behandlermøter i LOs internasjonale avdeling sammen med 
medarbeiderne for internasjonale saker i de forbund som har 
ansatt slike. 

I samband med faglig utviklingshjelp arbeider Magne Ned
regård som prosjektleder i Jamaica og Silvert Langholm i 
Tanzania. 

Fra 1. januar 1982 er det tilsatt en egen prosjektmedarbeider 
i LOs internasjonale avdeling, foreløpig for et år. 

I Frie Faglige Internasjonale arbeider Asbjørn Olsen fort
satt med faglig utviklingshjelp. Jon Ivar Nålsund har vært as
sisterende generalsekretær i Den Europeiske Faglige Sam
organisasjon, og fortsetter inntil DEFS kongress i april 1982. I 
ILO-senteret for bedriftsledelse og tillitsmannsopplæring ar
beider fortsatt Steinar Olsen, og LO's advokat Tore-Jarl Chris
tensen er arbeidsattasje i Bryssel inntil 1. april 1982. 

Internasjonalt kontor har en rekke oppgaver, rådgivende, 
utførende saksbehandling, oversettelser, arrangering av dele
gasjonsbesøk i utlandet og Norge , representasjon i faglige in
ternasjonale organer. De sentrale saksområder er utenriks
økonomisk politikk,  sikkerhetspolitikk, avspenningsarbeid, 
kontaktvirksomhet øst-vest, nedrustning, solidaritetsarbeid, 
faglig u-hjelp, bistand til flyktninger. 

En stor del av arbeidet foregår via de internasjonale faglige 
organisasjoner, - Nordens Faglige Samorganisasjon-NFS, 
Den Europeiske Samorganisasjon, DEFS- og Frie Faglige In
ternasjonale , FFI, samt vis-a vis Regjeringen og mellomstatli
ge organer. 

Kontoret yter service overfor forbund og foreninger, bl. a. 
stilte avdelingen i 1980 tolk ved landsmøtene i Norsk Postfor
bund og Norsk Skog- og Landarbeiderforbund. 

Avdelingslederen møter i NFS, DEFS og FFis styrer. Re
presentasjon i NFS , DEFS og FFis utvalg dekkes foruten av 
LOs internasjonale avdeling, også av tillitsvalgte , juridisk 
økonomisk og informasjonsavdelingene. 
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Hovedansvaret for LOs internasjonale arbeid er LOs for
mann. 

Det arbeides i nær kontakt med internasjonal avdeling i 
Norsk Folkehjelp og Arbeidernes Opplysningsforbund. 

Se forøvrig kapitlet Internasjonalt arbeid- Utenrikspolitikk. 

LOs juridiske kontor 
Ved avdelingen har 7 av juristene vært i arbeid hele året. Ved 
slutten av året fikk en av juristene ett års permisjon for å tje
nestegjøre som dommerfullmektig. En av juristene har hele 
året hatt permisjon for å gjøre tjeneste som arbeidsattache i 
Briissel. 

Ved avdelingen har det vært 6 kontorfunksjonærer. En kon
torlærling har vært knyttet til avdelingen siste halvdel av året. 

I 1981 innkom det 1266 nye saker til avdelingen hvorav 939 fra 
forbundene. 

Det er avsluttet 107 arbeidsrettsaker, hvorav 19 er vunnet, 7 
er tapt, 65 forlikt og 16 hevet eller avsluttet på annen måte . 

I 1981 innkom det 159 oppsigelsessaker, og det gjenstår 91 sli
ke saker ved årets utgang. 

LOs mi ljøkontor 
LOs Miljøkontor har i 1981 hatt 5 medarbeidere , tre saksbe
handlere og to kontorfunksjonærer. Yrkeshygieniker Bjørn 
E rikson er knyttet til Miljøkontoret på konsultativ basis. 

Miljøkontoret har i 1981 hatt ca. 90 forelesningsoppdrag. 
Forespørselen har vært betraktelig større, men en prioritering 
av ressursene har begrenset denne aktiviteten. 

Landsorganisasjonens syn er likevel blitt gjort kjent ut over 
egne rekker ved at en del av disse forelesningsoppdragene er 
avviklet i fora utenfor fagbevegelsen. 

Sentrale saker i 1981 har vært Arbeidsmiljøloven og for
skriftsarbeidet, bedriftshelsetjenesten, asbestsaken, arbeidet 
med belastningslidelser og arbeid med å forsvare og å videre
utvikle de helseprinsipper som Arbeidsmiljøloven bygger på. 

Da en rekke av våre organisasjonsledd har vært meget akti
ve i helsepolitiske spørsmål har Miljøkontoret også prioritert 
dette området. 

LO er representert i en del råd og utvalg med tilknytning til 
miljø- og helsespørsmål. Vi nevner her de utvalgene som ikke 
er tatt med annet sted i beretningen : 
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Ettergranskningsutvalget for dødsulykker i arbeidslivet : 
Børre Pettersen. 

Rådgivende utvalg for kreftfremkallende stoffer i yrkeslivet: 
Børre Pettersen. Vararepresentant: Sekretær Oddbjørn Møller. 

Rådet for regulering av legetjenester: 
Børre Pettersen. Vararepresentant: Sekretær Svein Fjæstad. 

Styringskomite for fraværsprosjektet i NPI: 
Børre Pettersen. 

DNA's Miljøutvalg: 
Børre Pettersen. 

Helseopplysning i fagbevegelsen : 
Børre Pettersen. Avdelingsleder Richard Trælnes. 

Styret for Statens Arbeidstilsyn: 
Børre Pettersen. 

Styret i Statens produktregister: 
Børre Pettersen. 

Ekspertgruppen for bedriftshelsetjenesten: 
Børre Pettersen. 

Rådet for bedriftshelsetjeneste : 
Børre Pettersen. 

Komite for etterutdanning av bedriftsleger: (Den norske lægeforening) 
Børre Pettersen. 

Styret i IFIM : 
Børre Pettersen. 

Miljøutvalget - Norsk Folkehjelp : 
Svein Fjæstad. 

Komite for helseopplysning - Norsk Folkehjelp : 
Svein Fjæstad. 

Norsk Ergonomiutvalg : 
Svein Fjæstad. 

Videregående opplæring - AOF : 
Svein Fjæstad. 

Standardiseringskomiteen for personlig verneutstyr: 
Svein Fjæstad. 

Utvalg for arbeidsmiljø og helse - Universitetsforlaget: 
Svein Fjæstad. 

DEFS Miljøutvalg : 
Svein Fjæstad. 
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LOs personalkontor 

Sekretariatet vedtok 24. mars 1980 å opprette et eget personal
kontor i LO. Knut Nilsen ble tilsatt som personalsjef, og til
trådte 1. januar 1981. 

Personalkontoret har arbeidet med omlegging av og revi
sjon av personalhåndboka og har utarbeidet nytt personalar
kiv. Personalsjefen har deltatt i lønnsforhandlinger med de an
satte ved hovedadministrasjonen og ved distriktskontorene. 
Det er foretatt reorganisering av Arbeidsmiljøutvalget 
(AMU) , opprettet verneområder og utpekt verneombud. Det 
er utarbeidet regler for sykefravær, en plan for fremgangsmå
ten ved intervjuer med søkere til stillinger er foreslått, det er 
utarbeidet formularer på tilsettingsbrev og foreslått en intro
duksjonsplan med henblikk på orienteringer til nyansatte. 

Personalsjefen har deltatt i huskomiteen som har vært ned
satt med henblikk på flytting til nye kontorlokaler. Anskaffelse 
av tekstbehandlingsutstyr er utredet og funksjonærer utpekt 
til kurs for opplæring i bruk av utstyret. Det er utarbeidet en 
ny organisasjonsplan for LOs administrasjon. 

Personalsjefen har forelest for forbundenes hovedkasserere 
og distriktssekretærene om personalpolitikk i arbeiderbeve
gelsen. 

Personalsjefen er formann i undervisningsutvalget for 
AOFs personal- og ledersenter og er medlem av Sekretariatets 
forhandlingsutvalg med de forbundsansatte. 

Presse· og informasjonsvirksomheten 
Informasjonsavdelingen har i 1981 fortsatt arbeidet med å 
bedre servicen overfor massemediene. Det er sendt ut 88 pres
semeldinger, og holdt 12 pressekonferanser. 

Til fagbladredaktørene er det sendt 72 meldinger og Intern 
Informasjon er sendt ut med 34 nr. i et opplag av 130. Det har 
vært holdt flere konferanser for fagbladredaktørene, og det 
har videre vært holdt en konferanse for å forbedre informasjo
nen fra Oljekartellet til de forbund som har medlemmer orga
nisert innenfor denne sektoren. En konferanse behandlet u
landvirksomheten. 

For våre distriktssekretærer ble det holdt konferanse i ja
nuar - august og desember. 

I begyru1elsen av året ble det holdt informasjonskonferanser 
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rundt i landet i forbindelse med Skytøen-komiteens innstilling 
og den aktuelle situasjonen foran tariffrevisjonen. Skytøen-ko
miteens konklusjoner ble trykt i en folder, og distribuert gjen
nom forbundene til klubber på arbeidsplassene. Videre ble det 
annonsert i A-pressen og deler av fagpressen. 

Under tariffoppgjøret ble det sendt kontinuerlige informa
sjoner til våre distriktssekretærer hvor de kunne følge utvik
lingen i oppgjøret. 

«Slutningen» i Rikslønnsnemdas kjennelse og LOs kommen
tarer til denne ble trykt. Det var også annonse i avisene i for
bindelse med Rikslønnsnemndas kjennelse når det gjaldt Lav
lønnsfondet. 

Mye arbeid ble siste året viet Kongressen. L'lformasjonsav
delingen var ansvarlig for opplegget til Kongressen. Til selve 
Kongressen ble følgende trykt:  
Sekretariatets forslag til nytt Handlingsprogram -
Innkomne forslag til endringer av Handlingsprogrammet 

Forslag og instilling til :  
Vedtektsendringer 
Tariffpolitikken 
Hovedavtalene 
Organisasjonsformene 
Internasjonale spørsmål, samt 
Organisasjonskomiteens forslag og Sekretariatets innstil
ling til Organisasjonsformene 
Skytøen-komiteens innstilling til videreutvikling av be
driftsdemokratiet 
Forslag og innstilling til Diverse forslag 
Sekretariatets innstilling til Diverse forslag og komiteinn
stilling om struktur- og eierforholdene i treforedlingsindu
strien. 

Aviser, plakatplasser og andre tiltak ble benyttet i et rekla
meopplegg som ble gjennomført i forbindelse med Kongres
sen. 

En omfattende presseservice virket tilfredsstillende for de 
nærmere 150 presserepresentanter som fulgte Kongressen. 

Umiddelbart etter Kongressen ble følgende trykt: 
Innledningsforedragene på Kongressen 
Kongressvedtakene 

- De nye vedtektene 
- LOs nye Handlingsprogram for perioden 1981 - 1985. 

280 



Det ble holdt valgkonferanse på Hamar i mai, og i forbindel
se med valgkampopplegget ble det annonsert i aviser og uke
blad. Temaene var : 

«Det finnes ikke forsvar for å godta arbeidsløshet» , 
« Verden kan ennå unngå atomkrigen>> , 
« Hold sparekniven unna pensjonistene» .  
Samme tema ble brukt på plakater, satt opp på jernbanesta

sjoner, busser og plakatplasser. 

Av trykt materiell utarbeidet siste år nevner vi :  
«En historie verd å kjenne» o m  utviklingen i arbeiderbeve

gelsen, om forholdene i lokalsamfunnet tidligere, og hvorfor 
Arbeiderpartiet og fagbevegelsen stilte krav til forandringer. 
Den er ment som en informasjon bl. a. til ungdoms- og videre
gående skoler og til unge fagorganiserte. Heftet er utarbeidet i 
samarbeid med LOs ungdomsutvalg. 

En brosjyre «Kommentarer til avtalen om sluttvederlag» 
ble laget siste år. 

Det ble også for 1981 laget en egen LO-kalender, hvor vi 
brukte bilder fra Aktuell Kunst, med tekst om fag og yrker 
som bildene presenterte. 

En egen LO-nål har lenge vært etter�purt, og i 1981 kunne vi 
endelig starte produksjonen. 

Interessen fra skolene til å besøke LO øker fra år til år. Vi 
har i 1981 hatt besøk av nærmere 50 skoleklasser. Viktigste 
tema er LOs oppbygging og virke. Dette løses gjennom det AV
program som er laget. Øvrige temaer løses ved forelesninger 
gitt av saksbehandlere og avdelingsledere i LO. 

Til ungdomsskoler og videregående skoler er sendt «Fag
bevegelsen og skolen - lærebøkene i samfunnskunnskap ( Hva 
står det om fagbevegelsen ) » ,  en vurdering av en del bøker for 
å kartlegge hva som står om fagbevegelsen i lærerbøkene som 
blir brukt i samfunnskunnskap. 

En informasjonsgruppe har utarbeidet forslag til informa
sjonstiltak overfor innvandrere. 

Det er også opprettet et utvalg for å utrede flere spørsmål i 
forbindelse med innføringen og bruk av Nær-radio. Viktigst er 
å utrede hvilke konsekvenser etablering a v Nær-radio vil få for 
fagbevegelsen. Nær-radio innebærer et det åpnes adgang for 
organisasjoner til å lage egne program som sendes på tildelte 
frekvenser. 

I løpet av siste år er nye tiltak satt i verk med sikte på å 
bedre den interne L�ormasjonen. 
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FRI FAGBEVEGELSE 
er som vanlig kommet ut med 21 nummer og i et opplag på 
43 500 eksemplarer pr. nummer. Redaksjonens sammenset
ning er uforandret fra foregående år : Redaktør Knut Ri bu og 
redaksjonssekretær Artur Bruflat og Odd Harald Røst. Ord
ningen med å ta inn hospitanter i redaksjonen har ikke vært 
mulig på grunn av plassmangel. 

Det redaksjonelle opplegget har som tidligere vært å gi best 
mulige orienteringer om Landsorganisasjonens virksomhet. I 
år er det brakt mye informativt stoff om Kongressen i mai. Det 
er videre lagt vekt på å orientere om saker som har med arbei
dervern å gjøre, arbeidsmiljø og bedriftshelsetjeneste . Det er 
også lagt vekt på kulturstoff, blant annet i forbindelse med 
AOFs 50-årsjubileum. 

FF har i år hatt mer stoff om den internasjonale faglige 
situasjon enn tidligere . Det skyldes blant annet utviklingen i 
Polen, der redaktøren var med i den LO-delegasjonen som var 
gjest på Solidaritets kongress i månedsskiftet september- ok
tober. Han var videre tilstede ved åpningen av den landsbyen 
Norsk Folkehjelp har reist i det jordskjelvrammede distriktet 
i Algerie høsten 1980. Odd Harald Røst var en av lederne for 
den norske gruppen ved FFis ungdomsleir i Spania i sommer 
og laget reportasjer fra den. Han har også vært tilstede på to 
pressemøter som Euro-LO arrangerte for fagorganisasjone
nes redaktører, ett i Athen og ett i Lyon. 

LOs revisjonskontor 
Landsorganisasjonens Revisjonsutvalg besto fram til Kon
gressen i 1981 av : Harry Jørgensen, Norsk Bygningsindustri
arbeiderforbund ( formann ) ,  Jens Torp, Norsk Kommunefor
bund, og Storm Lundberg, Handel og Kontor i Norge. 

K9ngressen gjenvalgte utvalget, bortsett fra Jens Torp, som 
er gått over i pensj onistenes rekker. Som nytt medlem ble 
valgt Wenche Paulsrud, Norsk Jernbaneforbund. 

Varamedlemmer er : Rolf Kaldahl, Norsk Jern- og Metallar
beiderforbund, Ingeborg Jacobsen, Bekledningsarbeiderfor
bundet, og Jan Werner Hansen, Norsk Tjenestemannslag. 

Det er i løpet av året avholdt 5 møter. 
Kontoret beskjeftiger ved årets utgang foruten revisjonssje

fen, 3 registrerte revisorer og 5 revisjonsmedarbeidere. 
Det har i året ikke vært noen endring i personalet. 
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Arbeidsområdet ved utgangen av 1981 omfatter regnskapene 
til Landsorganisasjonen i Norge , herunder distriktskontorene , 
Arbeiderbevegelsens Internasjonale Støttekomite ( AIS) og 
NORAD-midlene . Den norske Fagorganisasjonens Pensjons
kasse, Fagorganisasjonens Stønadskasses Fond, Folkets Hus, 
Folkets Hus Landsforbund, Norsk Pensjonistforbund, Handel 
og Kontors Fellesforening i Oslo, Hotell- og Restaurantarbei
derforbundets stedlige styre i Oslo, Statstjenestemannskartel
let, Statstilsattes Hus A/S,  Norsk Arbeiderpresse A/S, Østkan
tens Folkets Hus, De samvirkede Fagforeninger, AKAN, A/S 
Idekommunikasjon, Arbeiderbevegelsens Folkehøgskole , 
Ringsaker, A/L Studiesentralen for sjøfolk, Skandinavisk 
Transportfederasjon, og samtlige fagforbund med under
regnskaper og næringsvirksomheter. 

Kontoret har i tillegg hatt en del spesialoppdrag, bl. a. kon
troll i flere av forbundenes utenbys avdelinger. 

· Kontoret har også stilt forelesere til disposisjon i forbindelse 
med kurser i revisjon og regnskapsføring som en del forbund 
har arrangert for sine avdelinger. 

Arne G. Strange! har vært medlem av Ankenemnda for verd
settelse av aksjer ( Riksskattestyret) og varamann i Etter
synskomiteen for Norges Banks hovedsete . Sammen med revi
sjonssjef Knut Braathen i NKL er han hovedrevisor i Liv- og 
Skadeforsikringsselskapene Samvirke samt Samvirke Kre
dittforsikring A/S. 

Han er også revisor i Lavlønnsfondet og medlem av revi
sjonsutvalget i Tiden Norsk Forlag A/S. 

LOs tekniske kontor 

Kontoret har også i 1981 vært besatt med en avdelingsleder, to 
konsulenter og en kontorfunksjonær. Det har i årets løp vært 
utført konsulentarbeid for forbundene ved opprettelse av sær
avtaler og tvistebehandling i forbindelse med fastlønnssyste
mer, bonusordninger, akkordsystemer og dataavtaler. 

I samarbeid med AOF har det blitt holdt en rekke kurs i for
bindelse med opplæring av datatillitsmenn. Kontoret har stilt 
forelesere og kursledere til disposisjon. Håndboken «Tillits
valgte og datarbeid», som er utarbeidet ved kontoret i 1981, er 
nå i et opplag av 15 000. 

Flere forbund har opprettet datautvalg, og kontoret har bi
stått med å tilrettelegge arbeidet i disse utvalgene. 
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Det har vært holdt en erfaringskonferanse for 30 datatillits
valgte for å vurdere effekten av datakursene og for å få syns
punkter på hva som skal være med i et videre tilbud. 

Brosjyren «Bedriftsutvalgene» har også i 1981 blitt utarbei
det ved kontoret og sendt forbund, bedrifter og institusjoner 
hver måned. Brosjyren har bl.a. behandlet emner som forsk
ning, bedriftsdemokrati, samarbeid, industrispørsmål og pro
duktivitetsspørsmål. Kontorets medarbeidere represente rer 
LO i en rekke utvalg, komiteer, styrer og råd og bidrar ved ut
redningsarbeide. 

LOs økonomiske kontor 
I 1981 har det ved kontoret vært ansatt seks økonomer og en 

sekretær med arbeidsoppgaver i tilknytning til lavlønnsfondet. 
Ulf Sand og Per Brannsten har hatt permisjon for å delta i re
gjeringsarbeid. Begge kom tilbake til kontoret 15/10-1981 .  
Fram til denne dato var Øistein Gulbrandsen leder for konto
ret, deretter overtok Ulf Sand. 

Økonomisk kontor utfører en rekke faste oppgaver. Hver 
måned blir det utarbeidet oversikter over medlemstallet i 
Landsorganisasjonen og tilsluttede forbund, detaljoppgaver 
over endringer i konsumprisindeksen og arbeidsmarkedsstati
stikk. 

Kontoret gir ut publikasjonen «Økonomisk Informasjon» i et 
opplag på 4000 med lønnsstatistikk, arbeidsmarkedsstatistikk 
og annet aktuelt statistisk og økonomisk stoff. Publikasjonen 
sendes forbund, distriktskontorer og enkeltpersoner. 

E n  kvartalsvis oversikt over produksjonsindeksen for berg
verksdrift, industri og kraftforsyning blir også sendt forbund 
og distriktskontorer. 

Kontoret har utarbeidet tabeller over medlemsmassens 
sammensetning og fordeling, og oversikter over tariffsaker og 
konflikter behandlet og godkjent av Sekretariatet. Det utarbei
der også statistisk-økonomisk oversikt. 

Kontoret har utformet utkast til uttalelser fra LO i en rekke 
saker. Videre har en arbeidet med utredninger og beregninger 
som grunnlag for LOs standpunkter i en rekke spørsmål, først 
og fremst av økonomisk-politisk karakter. Kontoret har også 
foretatt beregninger og andre utredninger etter henvendelser 
fra forbundene og andre institusjoner. 

Kontorets medarbeidere har også representert LO ved ulike 
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møter knyttet til internasjonalt samarbeid, i første rekke NFS, 
Euro-LO, TUAC og EFTA. 

En har også i betydelig utstrekning representert LO i utvalg 
og råd av ulike slag, noe som er nærmere beskrevet i de etter
følgende avsnitt. 

Økonomene har ellers skrevet artikler og holdt foredrag om 
aktuelle økonomiske spørsmål, prispolitiske spørsmål m. v. 

Øistein Gulbrandsen har vært medlem av Det tekniske 
Beregningsutvalg. Han er medlem av styret i Eksportrådet, 
Skattekommisjonen og Bygdeutvalget, medlem av Rådet for 
Garantiinstituttet for eksportkreditt, Rådet i Industriøkono
misk Institutt, Rådgivende komite for energiforskning og Råd
givende utvalg for energi- og industrisamarbeid. 

Stein Reegård har vært medlem i Dagpengeutvalget, Kon
taktutvalget for arbeidsmarkedsforskning, Prisrådet, Rådgi
vende utvalg for arbeidsmarkedstatistikk, Levekårsnemnda 
for kunstnere , Omsetningssystemet for grønnsaker m. v. ,  Ar
beidsgruppe for fraværsregistrering, og har møtt som rådgi
ver i Det tekniske Beregningsutvalg. 

Rune Gerhardsen har vært medlem av Internasjonalise
ringsutvalget, Treforedlingsindustriutvalget, Arbeidsgruppe 
om Egenkapitalens betydning, Rådgivende utvalg for NPI, 
NPI-prosjekt om Tjenesteytende næringer, Betalingsprosent
utvalget, Prosjektutvalget for energi og samfunn, Rådet for 
Senteret for Petroleumsøkonomiske studier, formann i sty
ringsgruppe for forskningsprogram «Arbeid i 80-åra» , RFSP, 
styringsgruppen og maktgruppen i Produktivitetskampanjen 
og varamann til Rådet for energi� og industrisamarbeid. 

Arnulf Leirpoll har vært medlem i Rådet for Distriktenes Ut
byggingsfond, Prosjektutvalg for «Etablering, vekst og ned
legging av industribedrifter og foretak i Norge»,  Budsjett
nemnda for jordbruket, Rådgivende utvalg for lønnsstatistikk 
og Rådgivende utvalg for konsumprisindeksen. 

Per Brannsten har vært medlem i Distriktenes Utbyggings
fond' s råd og Arbeidsdirektoratets styre. 
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LOs faste utvalg 
Som det går fram av tidligere beretninger, har LO flere faste 

utvalg som er oppnevnt av Sekretariatet. I 1980 kom det til et par 
slike utvalg, og LO har således disse faste utvalgene : 

Utvalg for familiepolitikk - likestilling - likeverd, Sekretari
atets rådgivende finanskomite, fremmedarbeiderutvalget, in
dustri- og energiutvalget, kulturutvalget, styringskomite for 
miljøspørsmål, forskningsutvalg, organisasjonskomiteen, skift
arbeiderutvalget, koordinerende utvalg for skole- og utdan
ningsspørsmål, sosialpolitisk utvalg og ungdomsutvalg. 

SEKRETARIATETS RÅDGIVENDE FINANSKOMITE 

har i i 1981 bestått av : Svein-Erik Oxholm, LO, formann, Leif 
Haraldseth, LO, Harry Jørgensen, Norsk Bygningsindustriar
beiderforbund, John Stene, Norsk Jern- og Metallarbeiderfor
bund, Olav Habbestad, Norsk Jernbaneforbund, Storm Lund
berg, Handel og Kontor i Norge og Gunnar Torp, Norsk Kje
misk Industriarbeiderforbund, ( død 19. desember 1981 ) .  

Varamedlemmer : Randi Moe, Norsk Kommuneforbund, 
Jan Werner Hansen, Norsk Tjenestemannslag. 

Komiteen er opprettet med det formål å komme fram til en 
felles holdning i større finansielle spørsmål av betydning for 
LO og forbundene. 

I 1981 har komiteen behandlet blant annet følgende saker : 
Endring av rentesatsene på lån gitt av LO og forbundene . 
E ndring av kontingenten til LO. 
Forbundenes kontingent til Norsk Folkehjelp. 
Refinansiering i Folkeferie A/S. 
E genkapital Landsbanken A/ S. 
Garantisvar for Den norske Fagorganisasjons pensjonskasse . 
Driftstilskudd til Norges Leieboerforbund. 
Satser for fellesgaver ved forbundenes 50 og 75 års-jubileer. 
AUF ' s  økonomi. 
Økonomisk hjelp ved etablering av forbund, Skolenes Lands
forbund. 
Sluttegning av ansvarlig lånekapital i Landsbanken A/S. 
Folkets Fredspris til Alva Myrdal. 
Tilskudd til Sulitjelma Hotell- og Kurssenter A/S . 
Tilskudd til Stortwartz Leirskole på Røros. 
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LOs UTVALG FOR FAMILIEPOLITIKK OG LIKESTILLING 
besto i 1981 av : Liv Buck/Harriet Andreassen, formann ( Liv 
Buck var formann av utvalget i den tiden Harriet Andreassen 
var medlem av regjeringen) , Evy Buverud Pedersen, sekre
tær. Øvrige medlemmer, Kåre Hansen, Handel og Kontor i 
Norge, Arvid Nordli, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, 
Per Karlsen, Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderfor
bund, Else Ørbæk, Norsk Teletjeneste Forbund, E lse Moe, 
Norsk Kommuneforbund. Dessuten har Richard Trælnes, LOs 
informasjonsavdeling, tiltrådt utvalgets møter. 

Utvalget har hatt 7 møter i 1981 og behandlet 126 saker. 2 of
fentlige utredninger har vært til høring hos utvalgene i fylke
ne . Dette gjelder NOU 1980 : 52 Valg av arbeidstid. Følgende 
fylkesutvalg avga uttalelse : Nordland, Vest-Agder, Aust
Agder, Oppland, og Sogn og Fjordane. NOU 1981 : 21 Hytter og 
fritidshus. Følgende fylkesutvalg avga uttalelse : Telemark, 
Aust-Agder, Vestfold, Troms, Oppland og Sogn og Fjordane. 
LOs uttalelser i disse sakene er referert annet sted i beretnin
gen. 

Begynnelsen av året 1981 gikk med til forberedelse av Kon
gressen i mai. Utvalget gjennomgikk de forslag som var inn
kommet til Kongressen, dessuten forslag til endringer i Ved
tektene, i Hovedavtalen og forslag til nytt Handlingsprogram 
for Perioden 1981/85. 

Med bakgrunn i vedtaket fra Kongressen om å reise krav om 
rammeavtale om likestilling i forbindelse med hovedavtale
forhandlingene, utarbeidet utvalget forslag til slik avtale. Det 
ble dessuten utarbeidet forslag til deltidsavtale. Krav om ram
meavtale om likestilling ble reist under hovedavtaleforhand
lingene og en oppnådde å komme fram til enighet. Men hoved
avtaleforhandlingene var ikke avsluttet og endelig protokoll 
ikke undertegnet ved årets utløp. Det framlagte forslag til del
tidsavtale ble vedtatt foreløpig stilt i bero, og at spørsmålet 
reises i forbindelse med tarifforhandlingene. Kongressens 
vedtak om kjønnsnøytralt språk i lov og avtaleverk er fulgt 
opp ved at Vedtektene er gjennomgått og endret i språkfor
men. En første gjennomgang av teksten i Hovedavtalen er 
foretatt. 

I forbindelse med AOFs 50-års jubileum har utvalget deltatt i 
forberedelsene til og utformingen av jubileumsutstillingen 
«Utmed havet - kystkvinners liv og virke 1920- 1940» . Utstil
lingen er plassert på skoleskipet « Sørlandet» og startet sei
lingsruten i midten av desember. 
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Videre har utvalget engasjert seg i forarbeidende til, og se
nere i oppfølgingen av ILO-konvensjon nr. 156 og rekomman
dasjon nr. 165, «Like muligheter og lik behandling for kvinner 
og menn i arbeidslivet. Arbeidstakere med familieforpliktel
ser.» Konvensjonen og rekommandasjonen ble vedtatt på 
ILO's arbeidskonferanse 1981. 

Også i 1981 ble det bevilget midler til kurs for fagorganiserte 
med ektefeller og barn. På samtlige kurs har Framfylkingen 
deltatt i programmet med orientering om sin virksomhet og 
har dessuten aktivisert både barn og voksne . 

En rekke andre kurs, konferanser og møter har vært holdt i 
regi av utvalgene i fylkene. E t  eller flere arrangementer har 
vært holdt i følgende fylker : Finnmark, Møre og Romsdal, 
Sogn og Fjordane, Hordaland, Telemark, Vestfold, Buskerud, 
Hedmark, Oppland, Østfold og Aust-Agder. Som følge av at ut
valgenes funksjonsperiode følger kongressperioden, er det 
foretatt re/nyoppnevning av utvalgene i samtlige fylker og av 
utvalget sentralt. Utvalgene i fylkene startet sin funksjons
periode umiddelbart etter at oppnevningene fant sted. Det 
sentrale utvalget startet sin funksjonsperiode fra 1. januar 
1982. 

LO's FORSKNINGSUTVALG 
LO's Forskningsutvalg fungerte fram til Kongressen i mai må
ned 1981. 

Det har vært holdt ett møte i utvalget. I tillegg har utvalgets 
medlemmer og fagbevegelsens representanter i Norges Tek
nisk-Naturvitenskapelige Forskningsråd, ialt ca. 40 personer, 
vært invitert til besøk i NTNF , hvor adm. direktør Gudmund 
Harlem redegjorde for Rådets arbeidsoppgaver. 

I LO' s  egen regi har to forskningsprosj ekter blitt gjennom
ført. Det ene har omhandlet samarbeid skole/arbeidsliv og det 
andre har vært spørsmålet om Arbeidsmiljølovens § 12 brukes 
effektivt. 

IND USTRI- OG ENERGIUTVALGET 
Industri- og energiutvalget hadde ikke noen møter i perioden 
fra årsskiftet og fram til Kongressen. 

I september nedsatte Sekretariatet et nytt utvalg : 
Utvalget for industri, olje og energi. 
Dette utvalget er kommet i arbeid fra årsskiftet 1981/82. 

INNVANDRER UTVALGET 
Det er gjort vedtak om å forandre navnet på utvalget fra 
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Fremmedarbeiderutvalget til Innvandrerutvalget. Følgende 
er valgt til representanter i utvalget for kongressperioden 
1981- 1985 : 

Wilhelm Thoresen, LO ( formann ) ,  Knut Westgård, Norsk Ar
beidsmandsforbund, Odd Isaksen � Eduardo Ledzma, Norsk 
Bygningsindustriarbeiderforbund, Per Klausen og Arshad Zia 
fra Handel og Kontor i Norge, Erling Evli og Jose Carlos San
tos fra Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet, Kolbjørn Aune 
og Janos Kocsor fra Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, 
Roar Wilhelmsen og Patpatia Rajwant fra Norsk Kjemisk In
dustriarbeiderforbund, Ruth Kolstad o_g Nizamettin Payasyo
lu fra Norsk Nærings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund, Jon 
Bakken fra Norsk Olje- og Petrokjemiforbund, Sverre Andre
sen og Raminder Sing fra Norsk Papirindustriarbeiderfor
bund, Morten Mjelva og Gladys Sanchez fra Norsk Sosionom
forbund, Marit Nybakk Aarset fra Norsk Tjenestemannslag og 
William Mulholland fra Norsk Musikerforbund. Sekretær i ut
valget har vært Kai Ekanger, juridisk avdeling. 

Innvandrerutvalget har under året nedsatt to arbeidsgrup
per - en for skolering av tillitsvalgte og en for informasjons
virksomhet overfor innvandrere. Skoleringsgruppa, i samar
beid med Arbeidernes Opplysningsforbund, har under høsten 
arbeidet med et opplegg til et kurs som spesielt er beregnet for 
innvandrere som er tillitsvalgte . Informasjonsgruppa arbei
der med å få oversatt de brosjyrer som LO nå utgir på engelsk, 
tysk, italiensk og fransk også på andre språk, eksempelvis ur
du. Gruppa arbeider også med å gi ut brosjyrer som retter seg 
direkte til innvandrere der en skal informere om hva som er 
fagbevegelsens oppgave, og hvilke rettigheter og plikter de 
fagorgansiserte har. Grunnen til dette er at mange innvandre
re har liten eller ingen erfaring fra fagforeningsarbeid. 

Utover skolering og Lllformasjon har utvalget i samarbeid 
med AOF skissert opp direkte nærmiljøtiltak der innvandrer
ne selv vil være en viktig ressurs i organisasjonens arbeid. De 
lokale AOF-foreningene vil da stå som koordinator av tiltak 
som språkopplæring, utstillinger, kulturkvelder, seminarer, 
bibliotektjeneste, nasjonal og internasjonal dans og musikk, 
ernæring og kosthold osv. 

Innvandrerutvalget har i samarbeid med Norsk Folkehjelp 
startet et prøveprosjekt i Drammen og Hønefoss. Prøvepro
sjektet vil komme til konkret utforming i 1982. 
LOs KULTUR UTVALG 
Liv Buck, LO, leder, Odd Harald Røst, LO, Sigurd Lønseth, 
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Musikerforbundet, Bjørn Sørensen, Bygning (nå Kommunefor
bundet) ,  Haagen Ringnes, Tjenestemannslaget, Marte Kjær-An
dersen, Kommuneforbundet, Jens Petter Jensen, Papir, Georg 
Lieungh, AOF, Gunnar Andersen, Folkets Hus Landsforbund, 
Trygve Johansen, Tiden Norsk Forlag, Arne Kokkvold, Arbei
derbev. Arkiv og Bibliotek, Odd Rune Wivegh, Teatersentra
len i Oslo, Brit Fuglevåg, DNAs Kulturutvalg, Svein Bjørn 
Aasnes, AUF, og Haakon Pettersen, Framfylkingen. 

Arbeidernes Opplysningsforbund er Kulturutvalgets sekre
tariat. Gunnar Gregersen har vært LOs Kulturutvalgs sekre
tær i 1981. Utvalget hatt 7 møter. 

Økonomi 
Utvalgets økonomiske ramme for 1982 var kr. 350 000, -. I til
legg kom et beløp på kr. 75 120, - fra året før. 

Av større tiltak som utvalget støttet i 1981 kan nevnes : 
Utstilling «Bak maskinene - under .fanene» 
oppsetting på Folkemuseet 
Teglverkspillet i Fredrikstad 
«Fra Svartevatn til kultur i lokalmiljøet» 
«Jernarbeider 1981» 
Teatersentralen i Oslo 
Markering av 50 år siden «Menstadslaget» 
Kortfilm «Arbeidets rett» Røros 
Innsamlingsarbeid «Arbeiderbevegelsens 

kr. 20 000, 
kr. 25 000, 
kr. 15 000, 
kr. 100 000, 
kr. 10 000, 
kr. 7 500, 
kr. 6 000, -

historie i Finnmark» kr. 
Forprosjekt Industriarbeidermuseum , Rjukan kr. 
Barnas Temafilm/Framfylkingen kr. 
Kulturkonferanse for Folkets l;fus Landsforbund kr. 
Politisk Forum, Kulturdugnad kr. 

2 000, -
20 000 , -
30 000, -
10 000, -

5 000, -

Konferanser - møter 
LOs kulturkonferanse ble avviklet i Harstad 28. - 30. august 
med 43 deltakere . 

Konferansen behandlet LOs handlingsprogram for 1981-85 
etter innledning av Liv Buck. Videre sto temaene «Arbeider
kultur i Troms» og «Voksenopplæring som kulturfaktor» etter 
innledning av Werner Lockertsen og Gunnar Gregersen på 
programmet. 

Den 9. juni ble det avviklet fellesmøte med Arbeiderpartiets 
Kulturutvalg hvor en drøfte t kulturpolitikken for 1980-åra, et
ter innledning av statssekretær Halvdan Skard. 

Kulturutvalget var vertskap i tiden 11 . - 14. oktober for en 
grwppe fra svensk LO som studerte vern av arbeiderminner i 
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Norge. Gruppen besøkte bl.a. Olavsgruva på Røros og Klevfoss 
Papir-Cellulosefabrikk på Løten. 

Saker som er behandlet 
Utvalget har behandlet en rekke større saker i 1981 hvor" vi 
fortløpende nevner:  

Testing av fjernsynsprogrammer 
Ny kinolov 
Ny kulturmelding 
Teatersentralens drift 
Kulturavtalene med utlandet 
Langtidsplan for Televerket 

Utvalget var aktivt med i utformingen av LOs Handlings 
program for 1981 - 1985. 

I forbindelse med selve Kongressen hadde et utvalg nedsatt 
av kulturutvalget ansvaret for de ulike kulturelle innslag ved 
åpningen av Kongressen. 

Representasjon 
LOs Kulturutvalg er representert i DNAs kulturutvalg v/Liv 
Buck. I tiden 27. -28. mai ble det holdt et fellesmøte for repre
sentantene i LOs og DNAs Kulturutvalg på Sørmarka. 

I det offentlige utvalg, Utvalget for Statens stipend- og ga
rantiinntekter, er Liv Buck representert. 

I Rådet for Kultursamarbeid med utlandet er Liv Buck re
presentant med Odd Harald Røst som vararepresentant. I det 
offentlige utvalg som utreder landets kulturelle kontakter 
med utlandet, møter Odd Harald Røst. 

I Statens Museumsråd, hvis oppgave er å gi råd om mu se
umsvirksomheter i vid betydning, er vi representert med Alf 
Frotjold fra AOF. Han er også utvalgets formann. Videre er 
Inger Holgersen, Bergen, og Anton Vaksaker, Rjukan, med i 
utvalget. 

I Statens Kultur-minneråd, som skal arbeide for å fremme 
kulturminnevernet, er vi repre sentert med Gunnar Gregersen, 
AOF og Ann Jorid Thingvold, Tromsø. 

I Komiteen for utsmykking av LO-skolen, Sørmarka, er Liv 
Buck representant. 

LOs KOORDINERINGSUTVALG FOR 
SKOLE- OG UTDANNINGSSPØRSMAL 
Utvalget har hatt følgende sammensetning : 

Ragnar Røberg Larsen (LO) formann, Knut Aagesen ( Ar
beiderbevegelsens folkehøgskole Ringsaker) , Arne Aasvistad 
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( N o r s k  F o rb u n d  f o r  A rb e i d s le d e r e  o g  T e k ni s k e  
Funksjonærer) , Odd Andreassen (Norsk Kommuneforbund) ,  
Erik Bratvold ( Norsk Sjømannsforbund) ,  Birger Breivik 
( Landsorganisasjonens skole Sørmarka ) ,  Bjørn Engebretsen 
( Handel og Kontor i Norge ) ,  Oddvar Gøthesen (LO) , Magnor 
Johansen ( Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund) ,  Jan Olav 
Lajord (LO ) ,  Ole Øystein Larsen ( AOF ) ,  Ronald Rooth (Norsk 
Elektriker- og Kraftstasjonsforbund) , Sverre Worum (Norsk 
Tjenestemannslag/Skolens Landsforbund) og Kay Olav Win
ther (LO) sekretær. 

Utvalget har hatt 3 møter. 
Koordineringsutvalget for skolespørsmål fungerte fram til 

Kongressen 1981. 
LOs sekretariat vedtok i møte 5. oktober 1981 at det nyopp

nevnte utvalget for arbeidslivsutvikling skal være LOs rådgi
vende organ i spørsmål knyttet til bl.a. utdanning. 

Skolespørsmål 
Skolesekretærstillingen var ubesatt fra årsskiftet til 31. mars 
1981 da Kay Olav Winther tiltrådte . 

Representasjon 
Landsorganisasjonen er representert i følgende styrer og råd :  
Knut Aagesen: Rådet for videregående opplæring. 
Sidsel Bauck : Rådet for fagopplæring i arbeidsli

vet. 
Nils H. Johannessen : Rådet for fagopplæring i arbeidsli

vet ( formann ) .  
Magnor Johansen: Rådet for fagopplæring i arbeidsli

vet. 
Ragnar Røberg Larsen : Samarbeidsutvalget for Norges 

Tekniske Høgskole. 
Kirke- og undervisningsdeparte
mentets rådgivende utvalg for be
driftsintern skolering. 

Mona Persvold : Komiteen for studie- og utdannings
spørsmål ved Oslo Universitet. 

Even Rusten : Rådet for fagopplæring i arbeidsli
vet. 

Kay Olav Winther: Forsøksrådet for skoleverket. 
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SKOLE - ARBEIDSLIV 
Organisering 

Styret for industriseminaret ved Os
lo Universitet. 
Stiftelsen næringslivets forsknings
fond for utdanningsformål. 
Samarbeidskomite/kontaktutvalg 
med Norsk Lærerlag. 
Eierstyret og det pedagogiske sty
ret for Arbeiderbevegelsens folke
høgskole Ringsaker ( observat.ørsta
tus).  

Det er arbeidet med å klarlegge kontaktformene for samarbei
det mellom fylkesskolekontaktene , de lokale skolekontaktene 
og LOs skolesekretær, og med å plassere fylkesskolekontakte
ne i fagbevegelsens organisasjonsapparat. 

Informasjon og skolering 
Det er avsatt kr. 200 000 , - til skoleringsvirksomhet og til ut
vikling av materiell om samarbeidsformer med skoleverket. 

I samarbeid med enkelte faglige samorganisasjoner er det 
holdt kurs for tillitsvalgte m.fl. om skolekontaktvirksomheten. 

Skolesekretæren har deltatt i styremøter i flere samorgani
sasjoner og drøftet mulighetene for et nærmere samarbeid 
mellom samorganisasjonene og skoleverket. 

Materiell 
Samarbeidet mellom arbeidslivet, fagbevegelsen og skolen 
må i st.ørre utstrekning enn hittil ta utgangspunkt i lokale for
hold. I samsvar med dette har en forsøkt å stimulere til lokal 
utvikling av materiell. Skolesekretæren bistår med råd og 
praktisk hjelp. Fylkesskolekontakten i Nordland har sammen 
med LOs distriktssekretærer og Nordland Lærerlag utarbeidet 
et undervisningsopplegg for 8. og 9. klasse og et elevhefte kalt 
«Å være tillitsvalgt>> , for 7. klasse. 

« Skolekatalogen» er revidert og vil våren 1982 bli sendt til al
le landets skoler. 

Et ukekurs på Sørmarka har vært viet drøfting og utvikling 
av lærermidler og informasjonsmateriell om fagbevegelse og 
arbeidsliv. I kurset deltok i tillegg til faglig tillitsvalgte, også 
representanter fra fagrådene under Kirke- og undervisnings-
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departementet, Forsøksrådet for skoleverket, Norsk Lærerlag 
og Skolenes Landsforbund, Folkets Brevskole, Tiden Norsk 
Forlag m.fl. 

Lærebøkene i samfunnskunnskap 
Rapporten fra seminaret som undersøkte hvordan lærebøkene 
i samfunnskunnskap omtaler fagbevegelsen, er trykt og sendt 
til skolemyndigheter, skoler, forlag, lærernes og lærebokfor
fatternes organisasjoner m.fl. 

Rapporten har fått fyldig omtale i flere av fagbladene og i 
deler av dagspressen. 

De pedagogiske høgskolene 
Ved lærerhøgskolene i Trondheim, Bergen og Sta vanger finnes 
det lh-årige videreutdanningsenheter i arbeidslivskunnskap. 
Ved Eik lærerskole inngår arbeidslivskunnskap som del av vi
dereutdanningsenhet i samfunnsfag. Fagorganiserte deltar 
som studenter ved flere av skolene. Fagbevegelsen er dess 
uten representert i styringsgruppene for disse studietilbudene. 

Sammen med Norsk Arbeidsgiverforening har Landsorgani
sasjonen holdt en konferanse om «Arbeidslivskunnskap i læ
rerutdanningen» , hvor bl.a. representanter for høyere utdan
ningsinstitusjoner, sentrale skolemyndigheter, fagrådene, 
fagbevegelsen m.fl. deltok. 

Som en oppfølging av konferansen er det innledet samarbeid 
med Lærerutdanningsrådet og Forsøksrådet for skoleverket 
om videreutvikling av emnet arbeidslivskunnskap innenfor læ
rerutdanningen. Via Forsøksrådet er det tatt initiativ til forsøk 
med arbeidslivskunnskap som del av allmennlærerutdannin
gen. Skolesekretæren er med i Forsøksrådets sentrale sty
ringsgruppe for tiltaket. Fagbevegelsen er også representert i 
de lokale styringsgruppene ved lærerhøgskolene. 

LOs skoleforskningsprosjekt 
Prosjektet som har pågått i to år, tar sikte på å kartlegge hvor
dan fagbevegelsens grunnorganisasjoner vurderer samarbei
det mellom arbeidslivet, fagbevegelsen og skolen, og hvilke in
teresser og muligheter fagbevegelsen har i dette samarbeidet. 
Samorganisasjonsstyrene og et utvalg klubber og fagforenin
ger i prosjektregionene Harstad, Trondheim, Bergen, Mandal 
og Halden er intervjuet. 

En forskningsmedarbeider er engasjert til å analysere in
tervjumaterialet og til å skrive rapport, og en lærer har som 
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oppgave å utrede de følger undersøkelsen bør få for undervis
ningsmateriell og arbeidsformer. 

I tre av prosjektregionene er det arrangert seminarer med 
deltakere fra den lokale fagbevegelsen og skoleverket. Det er 
dessuten holdt en felles orienteringskonferanse for intervjuer
ne og distriktssekretærene i de fem regionene, og et informa
sjonsmøte med samorganisasjonsstyret, intervjueren, samor
ganisasjonens skoleutvalg, LOs distriktssekretær og AOF
instruktøren i de respektive fylker. 

Prosjektet har vært drevet med økonomisk støtte fra Kirke
og undervisningsdepartementet ved siden av at Landsorgani
sasjonen selv har gjort en betydelig innsats når det gjelder 
framdriften. 

Ferdig rapport vil foreligge våren 1982. 

ORGANISASJONSKOMITEEN 
Som en videreføring av Organisasjonskomiteens arbeid i 1980 
vedrørende behandling av forslag til Retningslinjer for LO
utvalg på den enkelte arbeidsplass/bedrift, og Retningslinjer 
for behandling av organisasjonstvister mellom forbundene , 
ble dette en hovedsak i 1981. 

Organisasjonskomiteens innstilling til LO-kongressen ble 
behandlet på tre møter før innstillingen var ferdigbehandlet av 
komiteen. 

En del organisasjonstvister fant også sin løsning. 
Videre er det oppnådd minnelige løsninger i en rekke saker 

ved direkte kontakt mellom tvistende forbund og Organisa
sjonskomiteens sekretariat. Organisasjonskomiteen, som var 
valgt i forrige kongressperiode , hadde i 1981 følgende medlem
mer: 

Ole Flesvig, Norsk Arbeidsmandsforbund, 
Anders Brevik, Bekledningsarbeiderforbundet, 
Odd Isaksen, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, 
Kåre Haga, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund, 
Roar Helgesen, Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske 

Funksjonærer, 
Kåre Hansen, Handel og Kontor i Norge , 
Henry Hoff, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, 
Olav Støylen, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, 
Torger Oxholm, Norsk Kommuneforbund, 
Rolf Frøysland, Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeider

forbund, 
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Arne Marthinsen, Norsk Papirindustriarbeiderforbund, 
Svein Morgenlien, Norsk Skog- og Landarbeiderforbund, 
Albert Uglem, Statstjenestemannskartellet, 
Odd Lilleskare , Norsk Transportarbeiderforbund, 
Olaf Axelsen, Norsk Treindustriarbeiderforbund, 
Bjørn Kolby, LO, 
Ole Knapp, LO, - formann, og 
Arne Furubråten, LO, sekretær. 

SOSIALPOLITISK UTVALG 
Utvalget har i 1981 hatt denne sammensetningen: 

Liv Buck, LO, formann, Evy Buverud Pedersen, LO, Jakob 
Eitrem, Jern og Metall, Gerd Reinsvollsveen, Norsk Sosio
nomforbund, Øistein Tverraaen, Norsk Tjenestemannslag, 
Kjell Samuelsen, Norsk Papirindustriarbeiderforbund, Unni 
Ravn Frogner, Norsk Tjenestemannslag, Astrid Murberg 
Martinsen, Stortingets sosialkomite, Inge Stålesen, personlig 
sekretær for sosialministeren, Gunnar Torp, Norsk Kjemisk 
Industriarbeiderforbundet, Frank Brunsell, Norsk Kommune
forbund, Lalla Nikolaisen, Norsk Folkehjelp, og Bjørn Kolby, 
LO, sekretær. 

Finn Grønseth, Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon, har 
møtt på enkelte av utvalgets møter som representant for Den 
norske Komite for Funksjonshemmedes Ar. 

E tter Kongressen ble det oppnevnt et nytt sosialpolitisk ut
valg for kongressperioden 1981 - 85. Utvalget fikk følgende 
sammensetning: 

Liv Buck, LO, formann, Frank Brunsell, Norsk Kommune
forbund, Kari Pedersen, Norsk Tjenestemannslag, Gerd 
Reinsvollsveen, Norsk Sosionomforbund, Sverre Andresen, 
Norsk Papirindustriarbeiderforbund, Johnny Hagen, Norsk 
Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Florin Olsen, 
Norsk Jern-og Metalla!'beiderforbund. 

Det var fra Sekretariatets side forutsatt at utvalget selv opp
nevnte ytterligere medlemmer. På sitt første møte 15. desem
ber 1981 vedtok utvalget å be følgende organisasjoner opp
nevne representanter til utvalget. 

AOFs sosialpolitiske utvalg, Norsk Folkehjelp, Norsk Pen
sjonistforbund og Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon. 
Dessuten ble Gunn Vigdis Olsen-Hagen fra Stortingets sosial
komite bedt om å delta i utvalget. 

296 



Det gamle utvalget hadde 6 møter i 1981. Av de viktigste sa
kene som har vært behandlet nevnes : 

Samordning av det totale attføringsarbeidet. I brev av �. 
mars 1981 tok LO opp spørsmålet om samordning av det totale 
attføringsarbeid med Kommunaldepartementet. Det ble fore
slått nedsatt et utvalg med følgende mandat: 
1. Utvalget skal samordne de utredninger og forskningsfor

slag som i dag foreligger innenfor attføringsarbeidet. Her
under de administrative bestemmelser innen trygde- og 
arbeidsmarkedsetatene. 

2. Komme med forslag til lovendringer der dette er nødven
dig. 

3. Utvalget skal være hurtigarbeidende og utvalgets forslag 
bør avleveres innen 1. januar 1982. 

NOU 1980 : 54 - Deltidspensjon og førtidspensjon fra Folke
trygden. 

I sin uttalelse sa LO seg enig i de fleste forslag angående del
tidspensjon, men ba om at adgangen måtte avgrenses til 
aldersområdet 62 til 67 år, og ikke 64-67 år som utvalget fore
slo. Det samme gjaldt forslaget om avgrensning av ordningen 
med førtidspensjon. 

Fra LOs side ble det heller ikke gitt tilslutning til at det ved 
førtidspensjon kunne gjøres varige fradrag i pensjonen etter 
fylte 67 år. Som alternativ ville LO heller foreslå at det ble 
gjort fradrag i de tider som pensjonisten tok ut førtidspensjon. 

LOs UNGDOMS UTVALG 
var ved utgangen av året sammensatt slik : 

Formann, Ole Knapp, LO, Solveig Torsvik, AUF, Jan Olav 
Håven, AUF, Lisbeth Halvorsen, Norsk Kommuneforbund, 
Harry Jørgensen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, 
Magne Thorvaldsen, Statstjenestemannskartellet, Borgar 
Aasterud, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, Grethe 
Fossli, Handel og Kontor i Norge , Liv Undheim, Norsk Kje
misk Industriarbeiderforbund, Brith Bakken, Hotell- og 
Restaurantarbeiderforbundet, Jan Aaboen og Rolf Kr. Larsen, 
Arbeidernes Opplysningsforbund, Truls Gerhardsen, Framfyl
kingen, Asbjørn Kristoffersen, Det norske Arbeiderparti. Sek
retærer, Ingunn Olsen og Jan Lajord, LO. 

Følgende andre har vært medlemmer i 1981 : Martin Kol
berg, AUF, Haakon Pettersen, Framfylkingen, Karl Per 01-
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sen, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Einar S. Birke
land, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, Berit Korsedal, 
Hotell-og Restaurantarbeiderforbundet, Sture Arntzen, Han
del og Kontor i Norge . 

Med bakgrunn i at LOs ungdomsutvalgs funksjonstid er en 
kongressperiode , ble det oppnevnt nytt ungdomsutvalg i LOs 
sekretariat 19. oktober. 

I 1981 har utvalget hatt to møter. LOs ungdomsutvalgs virk
somhet i 1981 har vært mer omfattende enn tidligere år. I alle 
fylkesutvalg har aktiviteten vist en jevn stigning i 1981 på ung
domssektoren. Ungdomsutvalgets arbeid har vært mangear
tet. 

Som tidligere år, har kursvirksomheten vært drevet i form 
av helge- og ukekurs. Det har dessuten vært holdt en rekke 
dag-og kveldskonferanser i fylkesutvalgenes regi, og en lands
konferanse med LOs ungdomsutvalg i fylkene der hovedtema 
var «Kongressens vedtak, målsetting og konsekvenser» . LOs 
ungdomsutvalg har i perioden vært med på drøftinger i 
Kommunal- og arbeidsdepartementet om ungdomsgarantien 
og lov om fagopplæring. Ungdomsutvalget har deltatt på stu
diereise til Jarntlands lån, 6stersund, for å utveksle erfaringer 
om det faglige ungdomsarbeidet i de to landene. 

LOs ungdomsutvalg har i perioden prioritert å følge opp fjor
årets landskonferanse hvor de framtidige arbeidsoppgavene 
for fylkesutvalgene var hovedtema. 

LOs ungdomsutvalg har stått som arrangør for den norske 
delegasjonen til FFis 2. verdensleir for faglig ungdom i Sevil
la, Spania, hvor 56 unge fagorganiserte deltok. 

Studie· og opplysningsarbeidet 
LOs ungdomsutvalg har i 1981 holdt 5 ukekurs «Ungdom - nå
tid og framtid» med til sammen 114 deltakere. 

LOs ungdomsutvalg i fylkene har holdt en rekke dagskonfe
ranser og sammen med lokale faglige samorganisasjoner 
gjennomført ungdomstreff på forskjellige steder i fylkene. 
Sentrale temaer har vært arbeidsledighet blant ungdom, rus
middelproblemene, lov om fagopplæring/flere lærlingeplas
ser. 

I tiden 9. - 11.  juni arrangerte LOs ungdomsutvalg en lands
konferanse på LO-skolen Sørmarka. Representanter for ne
sten alle fylkesutvalgene og faglig utvalg i AUF deltok, til 
sammen 54 deltakere. Konferansens terna var Kongressens 
ve d tak, måls etting og konsekvenser. D e tte var en 
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faglig/politisk konferanse der alle deltakerne ble trukket ak
tivt med, bl.a gjennom gruppearbeid som skulle legges til 
grunn for videre debatt. 

Materiell og brosjyrer 
LOs ungdomsutvalg sentralt har i 1981 utarbeidet materiell på 
en rekke områder. 

Samarbeidet med A UF og Framfylkingen 
Kontakten med AUF og Framfylkingen har vært god. Gjen
nom LOs ungdomsutvalg i fylkene har samarbeidet utviklet 
seg positivt også på distriktsplanet. LOs ungdomssekretærer 
er medlemmer i styret for Framfylkingens venner, faglig u� 
valg i AUF og internasjonalt utvalg. 

Statens ungdomsråd - STUI 
LOs ungdomsutvalg har deltatt på STUis ungdomspolitiske 
konferanse i Sandefjord v/ Ingunn Olsen i tiden 11. - 12. mai. 
Denne ungdomspolitiske konferansen var ment som en ersta� 
ning for de tradisjonelle ungdomskonferanser etter omorgani
seringen av Statens ungdomsråd i fjor. 

Jan Lajord deltok som LOs ungdomsutvalgs representant 
ved kurs for ansatte og sentralt tillitsvalgte i organisasjonene 
arrangert av STUI på Hadeland turisthotell, Gran, i tiden 30. 
november til 2. desember.  LOs ungdomsutvalg har deltatt v/ 
Jan Lajord i en uformell arbeidsgruppe som skal forberede ar
beidet til det rådgivende innstillingsutvalget for ungdomsmid
lene. 

Folk og Forsvar 
På konferansen «Ungdom og forsvaret» har vi vært represen
tert på følgende steder : 

Tromsø 27. -28 .  januar - 6 representanter. 
Skien 10. -11. februar - 5 representanter. 

LOS Oljekartell 

Disse forbundene er med i Oljekartellet : 
Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund 
(tidligere Norsk Olje- og Petrokjemiforbund) 

- Norsk Arbeidsmandsforbund 
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Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjo
nærer 
Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund 
Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund 
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund. 

I tillegg er Norsk Sjømannsforbund assosiert medlem. 
Oljesekretær i perioden har vært Jan B. M. Strømme. 

Oljekartellets styre har vært: 
Ole Knapp - formann, Børre Pettersen, Bjørn Kolby, Jan B. 
M. Strømme - sekretær, alle LO, Lars A. Myhre , NOPEF. 
Magne Brekstad, NBIF. Harald Øveraas, NAF. Magnus Midt. 
bø, NFATF. Kåre Haga, NEKF .  Svein Muffetangen, NJMF. 

E dmund Gjennestad er oppnevnt som fast representant fra 
Norsk Sjømannsforbund og forbundet har i praksis deltatt som 
fullverdig medlem av Oljekartellet. 

Det har vært holdt 8 ordinære styremøter og en oljekartell
konferanse med forbundenes ledelse og styrerepresentantene. 
I tillegg har det vært møter med den politiske ledelsen og for
skjellige departementer og direktorater, i tillegg til at man har 
representert Oljekartellet på seminarer og konferanser samt 
forelesninger og informasjonsvirksomhet i forskjellige sam
menheng. 

Ved avslutningen av forrige beretningsperiode hadde man 
avklart en rekke spørsmål om arbeidsform for Oljekartellets 
virkeområde slik at inneværende periode kunne begynne med 
nye retningslinjer. Dette resulterte bl.a. i at man fikk klarlagt 
mulighetene for opprettelse av et oljekartellutvalg for Nord
Norge . Konstruksjonen av dette har fulgt samme mønster som 
Oljekartellet, idet de samme forbund er representert ved sine 
respektive representanter som angitt i styresammensetnin
gen. Oljekartellutvalget i Nord-Norge er således underlagt 
Oljekartellet og skal være et koordinerende organ som skal 
dekke den nordlige landsdelen. Oljekartellutvalget ble konsti
tuert den 26. mars 1981. Arbeidet i utvalget er underlagt en prø
veperiode, hvorigjennom man tar sikte på å finne fram til ar
beidsform og arbeidsområde ut fra de prioriteringsbehov som 
melder seg i den utviklingsfase som pågår når det gjelder en 
forskyvning av oljeaktiviteten nordover. 

De primære oppgavene for Oljekartellet ligger fast i dets 
mandat og består i å styrke samarbeidet mellom kartellfor-
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bundene, for derigjennom bedre å kunne ivareta medlemmers 
felles interesser og krav overfor arbeidsgivere og myndighe
ter. 

Dette betinger fleksibilitet og behov for en kontinuerlig til
pasningsevne, idet oljevirksomheten som sådan og organisa
sjonsforholdene i særdeleshet fortsatt er i en utviklingsfase . 
Det er derfor naturlig at arbeidet i Oljekartellet nødvendigvis 
samtidig med praktisk, daglig aktivitet har måttet føre til en 
diskusjon innad om en effektivisering av organisasjonsvirk
somheten. 

Det ble derfor tidlig på året besluttet å sammenkalle til en 
oljekartellkonferanse med forbundsledelsen og styret. Denne 
konferansen fant sted 24. september og rettet søkelyset på en 
rekke problemstillinger man står overfor. 

Utviklingen på organisasjonssiden innen offshoreaktivitete
ne fikk høsten 1981 en ny dreining som følge av ulovlige konflik
ter blant de ansatte hos operatørselskapene. Dette skjedde i 
sin helhet utenfor LO-forbundenes tariffområder, men som en 
konsekvens av at selskapene bøyde av for aksjonene, åpnet 
dette muligheter for oppfølging blant øvrige kategorier ansat
te . I november ble det således startet en aksjon innen Norsk 
Sjømannsforbund som førte et stort antall medlemmer ut i en 
ulovlig konflikt, samtidig som de meldte seg ut av forbundet og 
dannet en egen forening. Delvis parallelt med dette ble det satt 
i gang aksjoner blant andre grupper for å danne nye forenings
konstellasjoner for forpleinings- og produksjonsboringsbedrif
ter. På slutten av året ble det da også dannet en forening for 
produksjonsborere med tilbud til de ansatte på Statfjordfeltet. 

Ved utgangen av året var den totale situasjon uoversiktlig og 
vanskelig å trekke konklusjoner av på sikt. 

Utviklingen ble imidlertid nøye fulgt fra Oljekartellets side, 
og det ble holdt en rekke møter på høyt nivå i forbundene og LO 
for å drøfte situasjonen. 

Det ble satt i gang et utredningsarbeid i siste uke av perio
den, som så skal behandles av LOs Sekretariat på nyåret. 

Tendensen til utvikling offshore ble også tatt opp på høyeste 
nivå i de berørte departementer og oljeselskaper, og forholde
ne er ved utgangen av året lagt til rette for en konkret oppføl
girig av de signaler man har gitt fra LO og Oljekartellet. 

Oljekartellet har behandlet et par større saker der det er av
gitt uttalelser til myndighetene. Det gjelder granskningsrap-
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porten etter «Alexander Kielland»-ulykken og bruken av utr 
leiefirmaer i oljesektoren. Disse uttalelsene er gjengitt under 
kapittel 2 - Arbeids- og næringslivet, side 123 og 135. 

Folkets H us Landsforbund 

Styret i Folkets Hus Landsforbund har i beretningsperioden 
vært slik : 

LO-oppnevnte: 
Svein-E rik Oxholm, form. 
Liv Buck 
Rasmus Solend til 19.9. 1981 
Odd Isaksen fra 19.9.1981 
John Stene 

Landsmøtevalgte : 
E gil Nilsen, nestform. 
Otto Olsen 
Kåre W. Larsen 

Va ra representanter: 
Ole Knapp 
Leif Haraldseth 
Walter Kolstad 
Walter Kolstad 
Sverre Kortvedt 

Va ra representanter: 
Rolf Bækkevold til 27.4.1981 
Magne Mælumshagen fra27 .4.1981 
Aage Wallen til 19.9.1981 
Marthon Helgevold fra 19.9.1981 
Arvid Lundquist fra 19.9.1981 

Første vararepresentant, Magne Mælumshagen, har møtt 
fast på styremøtene , og Folkets Hus-sekretær Gunnar Ander
sen har hatt den daglige ledelse av Landsforbundets admini
strasjon og vært styrets sekretær. 

Landsforbundets administrasjon har for øvrig bestått av 
kontorfullmektig Helene Halvorsen. 

I samsvar med gjeldende vedtekter yter Landsforbundet 
konsulenttjeneste innen ulike fagfelt til sine medlemsorganisa
sjoner. I beretningsperioden har Landsforbundet samarbeidet 
med følgende konsulenter: 

Byggeteknisk konsulent - arkitekt Ulf Colbiørnsen. 
Juridisk konsulent - H.r.adv. Olaf Sunde og LOs juridiske 

kontor. 

Landsforbundets virksomhet 
I løpet av 1981 er det holdt i alt 7 styremøter, hvor tilsammen 
128 saker har vært til behandling. I sammenligning med fj or
året er dette en økning på 39 saker, som betyr en vesentlig øk
ning av saksmengden. 
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Som tidligere, spenner sakene over et vidt saksregister, og 
viser Landsforbundets allsidige virksomhet på en framifrå 
måte. Knapt halvparten av samtlige saker dreier seg om saks
forhold som har med Folkets Hus Fond å gjøre, saker som for 
øvrig blir redegjort for i egen beretning. 

Ved inngangen til beretningsperioden var medlemstallet i 
Folkets Hus Landsforbund 280. I løpet av perioden har dette 
tallet økt til 283. Det er første gang på flere år at medlemstallet 
i Landsforbundet viser økning. 

Folkets Hus-sekretæren har i perioden fra 1. januar til 31. de
sember deltatt på i alt 97 møter og befaringer, som i forhold til 
fjoråret er en økning på 13 slike tjenesteoppdrag. 

Av konkrete arbeidsoppgaver i beretningsperioden skal vi 
framheve og gi nærmere redegjørelse av følgende enkelte sa
ker og arrangement: 

1. Folkets Hus Landsforbund holdt sitt 11. ordinære landsmøte 
i Folkets Hus, Oslo, i dagene 19. og 20. september. Det møtte 
i alt 129 representanter og innbudte gjester. Dette er det 
høyeste antall deltakere på noe landsmøte hittil. 

Blant gjester som hilste landsmøtet skal spesielt nevnes 
statsråd Einar Førde på vegne av Regjeringen, og Folkets 
Hus-sjef i Sverige, Bengt Gøransson, på vegne av de uten
landske gjestene. 

Foruten behandling av vanlige landsmøtesaker ble det 
avsatt tid til en bred debatt omkring emnet: 

«Kulturbygg i en videre kulturpolitisk sammenheng>> . 
Innleder var ekspedisjonssjef Johs. Aanderaa fra Kirke- og 
undervisningsdepartementet, som tok utgangspunkt i NOU 
1980 : 57 om kulturbygg og den nye kulturmeldingen. 

Et enstemmig landsmøte vedtok følgende uttalelse : 
«1.  Landsmøtet er av den oppfatning at det i prinsippet bør være slik at for

samllngshus skal eies og drives av ideelle organisasjoner, med aktiv 
støtte fra stat og kommune bl.a. ved 
a) direkte driftstilskott, 
b )  dekning av underskudd og 
c) dekning av eier- og brukergruppers leieutgifter av forsamlings

lokaler. 
2. Landsmøtet understreker at opprustning og rehabilitering av eksiste

rende forsamlingshus bør prioriteres med rimelige låneordninger fra 
stat og kommune. 

3. Ethvert forsamlingshus som får offentlig støtte skal betraktes som åp
ne kulturanlegg til bruk for alle organisasjoner som driver kulturell 
virksomhet.» 
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2. Samarbeidsavtalen mellom Folkets Hus Landsforbund og 
AOF, som ble inngått i 1973, har som hovedoppgave å utvik
le faglige studiesentra i våre Folkets Hus/Samfunnshus. 

Hittil er det opprettet i alt 65 slike sentra, hvorav 7 i løpet 
av beretningsperioden. 

Til utstyr og inventar er det bevilget kr. 343 249, - ,  slik at 
samlet beløp er kommet opp i kr. 2 488 077, - .  

De faglige studiesentra ligger spredt omkring i hele lan
det og betyr hver for seg mye for aktiviteten i den faglige og 
politiske arbeiderbevegelse på stedet. 

3. Folkets Hus Landsforbund har i perioden mottatt melding 
om en rekke bevilgninger til våre medlemsorganisasjoner 
fra kommuner og fylker. Tilsammen dreier det seg om et 
beløp, stort kr. 2 489 000 , - ,  som i sammenligning med fjor
årets beløp på nærmere 10 mill. kroner betyr en vesentlig 
reduksjon. Arsaken til en slik reduksjon ligger i den gene
relt vanskelige økonomi våre kommuner og fylker hadde i 
fjor. 

4. Av andre saker som Landsforbundet har arbeidet med i 
beretningsperioden skal nevnes utarbeidelsen av brevkurs
et «Sans for økonomi» . Arbeidet har pågått i samarbeid 
med Folkets Brevskole , og kurset er innrettet på tillitsvalg
te i Folkets Hus-bevegelsen. 

Brevkurset er godkjent som stønadsberettiget i henhold 
til fondets stønadsregler. 

5. Folkets Hus Landsforbund har i 1981 vært invitert og har 
deltatt på følgende arrangement: 

Rjukan Folkets Hus, 50 år 28. februar. AUF's landsmøte 
19. -22. mars. LOs kongress 3 .-9.  mai. AOF's årsmøte 18. 
mai. Framfylking�ns landsmøte 28 . - 30. mai. Folkeferies 
årsmøte 11. juni. Apning av Spjerøy Folkets Hus 3. okto
ber. Abildsø Arbeiderforening, 70 år 28. november. Nordisk 
kulturkonferanse 4.-6.  desember. Hakadal Arbeiderfore
ning, 75 år 12. desember. 

Fol kets H us Fond 

Det er Folkets Hus Landsforbunds styre som er satt til å admi
nistrere og forvalte fondets midler, i samsvar med de til en
hver tid gjeldende vedtekter. 

Fondets utlån finansieres av de midler som innbetales i ren-
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ter og avdrag på gitte lån, og av den kontingent som ifølge LOs 
vedtekter årlig skal settes av til fondet. 

Fondets forvaltningskapital er på nærmere 32 mill. kroner, 
hvorav størstedelen er plassert i obligasjonslån. 

I beretningsperioden er det mottatt og behandlet i alt 34 søk
nader om lån, som er omtrent en fordobling av fjorårets søk
nadsmengde, da tallet var 18. 

Av søknadene ble 31 innvilget, mens en søknad ble utsatt inn
til videre , og to søknader ble avslått. 

Tilsammen utgjør innvilgede lån i 1981 et beløp, stort kr. 
5 231 000, -, som er kr. 2 036 000 , - mer enn utlånsbeløpet i 
1980, og det høyeste årsbeløp som hittil er lånt ut fra fondet. 

I tillegg til vanlige lånesøknader har Landsforbundet be
handlet og innvilget: 

En søknad om lånegaranti, to søknader om prioritetsfravik, 
tre søknader om avdragsfritak og seks søknader om rente- og 
avdragsfri tak. 

Dette tilsvarer omtrent vanlig søknadsmengde i slike saker. 
I beretningsperioden er det videre mottatt og behandlet en 

søknad om gjeldssanering, uten at søknaden ble imøtekom
met. 

Styret i Folkets Hus Landsforbund har i perioden drøftet 
spørsmålet om rentefastsettelse på lån i Folkets Hus Fond, 
med sikte på best mulig forvaltning av fondsmidlene. 

Sekretariatet i LO gjorde i møte 6. november 1981 følgende 
vedtak, etter innstilling fra styret i Folkets Hus Landsforbund : 

« 1. Med utgangspunkt i Norges Banks diskonto pr. 26. oktober 1981, fastsettes 
en basisrente på 9 % p.a. 

2. Løpende lån med renteklausul i,t % under Norges Banks diskonto, justeres 
opp til 81,fi % 

3. Løpende lån med renteklausul 1 %  over diskonto, reguleres opp til 10 % .  
4 .  Løpende lån med fast rente 9%, justeres opp til 10 %. 
5. Løpende lån med rentesats større enn 10 %, endres ikke. 
6. Rentesatsen på nye lån fastsettes til 10 % .  
7 .  Rentereguleringene i punktene 1-5 iverksettes ved første forfall etter 6 

måneders varsel.» 

For bedre å forvalte og disponere de midler som til enhver 
tid står til rådighet, har Landsforbundets styre besluttet å inn
hente opplysninger om aktuelle lånebehov blant medlemsor
ganisasjonene for årene 1982/83. 

Opplysningene blir gitt på tilsendte spørreskjemaer, som 
skal bearbeides, og i sin tur framlegges for Landsforbundets 
styre . 
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Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek 
Året 1981 var arkivets 72. driftsår. 

Innkjøp og gaver. 
Utenom den løpende tilveksten fra organisasjoner og andre 
forbindelser er i år mottatt trykt og utrykt stoff fra 41 organi
sasjoner og enkeltpersoner. Arkivet setter særlig pris på at be
vegelsens veteraner stadig tilfører oss verdifullt materiale. 
Det er i år kjøpt inn i alt 570 bøker og skrifter, derav 27 hoved
oppgaver. 305 ruller mikrofilm er innkjøpt. 

Serviceytelser. 
I løpet av året ble ca 2 900 betjent på lesesalen. Besøket var 
størst i september med 282 besøkende, og minst i juli med 150. 
Det er lånt ut 1464 bøker og skrifter, 1235 fotos og 91 faner. Be
tjeningen av forskere, studenter, forfattere av jubileumshisto
rikker o. s. v. er tidkrevende og økende. Dette er brukergrup
per som benytter seg av mikrofilm , arkivstoff, tidsskrifter og 
bøker og som derfor nyttiggjør seg_ det allsidige servicetilbud 
som vi kan gi. En stadig økende del av institusjonens service 
går på fjernlån av bøker og veilednin_g over telefon og pr. kor
respondanse. 

Internt arbeid. 
Arbeidet med å legge om billedsamlingen er ført videre. Det 
samme gjelder arbeidet med å samle inn og avfotografere fa
ner. Ordningen og registreringen av innkommet arkivmateria
le pågår som vanlig. Det gjør også registreringen av kjøpte og 
mottatte bøker. Arbeidet med å oppsøke arkivstoff hos vetera
ner og institusjoner er fulgt opp av Malme. 

Forbindelser og konferanser. 
Vi har god kontakt med arbeiderbevegelsens lokale arkiver, 
og forsøker å styrke og oppmuntre deres arbeid. Både arkivle
deren og arkivaren har holdt en rekke forelesninger på kurs i 
arbeiderbevegelsens regi. Begge har også hatt forelesninger 
på univeritets- og høgskolenivå. Også i 1981 har arkivet hatt en 
praktikant fra Statens Bibliotekskole. Fra vår dublettsamling 
har vi også i år sendt bøker og småskrifter til andre bibliotek. 

På forespørsel fra LOs informasjonsavdeling har Damslora 
skrevet og illustrert en bok med tittelen «En historie verdt å 
kjenne» til bruk på kurs og i skoleverket. Kokkvoll har fullført 
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arbeidet med AOFs jubileumsbok «Av og for det arbeidende 
folk» . I år var arkivet representert på «lnternationale Tagung 
der Historiker der Arbeiterbewegung» i Linz ved Terjesen, 
Damslora deltok på den årlige konferansen til « International 
Association of Labour History Institutions» i Barcelona. Mal
me deltok i seminar om muntlige kilder i historieforskningen i 
Orkanger, og Terjesen deltok i teknologihistorieseminaret i 
Trondheim. Lill-Ann Jensen og Damslora deltok i seminaret 
om Industriarbeidermuseum på Rjukan. 

Arkivet sto som arrangør av en nordisk konferanse over e m
net «Arbeiderbevegelsens kulturarbeid og kulturpolitikk i Nor
den». Den samlet ca. 50 deltakere fra alle de 5 nordiske land på 
Hotell Helsfyr fra 14.-17. oktober. Konferansen ble støttet øko
nomisk av Nordisk Kulturfond, Kirke- og Undervisningsdepar
tementet, LO, DNA og AOF. Hovedinnleggene på konferansen 
vil bli trykt i Tidsskrift for arbeiderbevegelsens historie nr. 1 
1982. 

Budsjett, styre og personale. 
Arkivets samlede budsjett for 1981 var kr. 2 182 000 , - .  Av det
te utgjorde statstilskuddet kr. 925 00, - og bevilgningen fra 
Opplysnings- og Utviklingsfondet resten. Arkivets styre har 
bestått av Ivar Leveraas, formann , Jan Aaboen, Jakob Grava, 
Kjell Lien, Dagfinn Mannsåker, Odd Harald Røst og Gunhild 
Wang. Det ble i 1981 avholdt 2 styremøter. 

Arkivets daglige ledelse har vært delt mellom Kokkvoll og 
Damslora som følge av Kokkvolls arbeid med AOFs 
jubileumsbok . Det øvrige personale har vært bibliotekarene 
Kari Lund Bråthen, Sissel Pettersen og Lill-Ann Jensen, de 
vitenskapelige assistenter Einar A. Terjesen og Arnfinn Mal
me, arkivsekretær Kåre Auale , kontorsekretær Gunhild Wang 
og arkivsekretær Kirsten Hofseth. Hun har hatt halv stilling i 
1981. Også i 1981 har flere hatt timebetalte jobber i arkivet. Vår 
vaskehjelp Sidsel Myrflott sluttet pr. 31/12 1981 og Md Solai
man er engasjert i hennes sted. 

Informasjon om arkivet og utstillinger. 
Også i år er flere grupper vist om i arkivet. Den årlige boklista 
«Aktuelle bøker og skrifter i Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bi
bliotek» er sent ut. Kort over vår tilvekst av utenlandsk littera
tur er sendt til Universitetsbibliotekets samkatalog. Arkivet 
har laget utstillinger til 6 arrangementer. Den største av disse 
var utstillingen til jernarbeiderdagene . Utstillingen til AOFs 
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jubileumsår ble laget i 5 eksemplarer og har vært vist mange 
steder i landet. Det ble også laget utstilling til Kulturdugnaden 
i Folkets Hus og til AOFs jubileumsarrangement. Kirsten Hof
seth har deltatt i arbeidet med utstillingen «Utmed Havet» om
bord på «Sørlandet». Hun har også skrevet en studieveiledning 
for kvinnehistoriske lokalstudier, med spesiell tanke på «Sør
landets» tur laJ!gs kysten. Utstillingen i anlednin_g kvinnebeve
gelsens 80 årsjubileum med tittelen «Arbeiderkvinner for fred 
og nedrustning» er fremdeles under arbeid ved årsskiftet. I fle
re andre tilfelle har arkivet ytet bistand til andre som har laget 
utstillinger. 

Under vignetten «Sett fra Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bi
bliotek» fortsetter vår faste spalte i AOFs tidsskrift «Fakke
len>>. 

Elektronisk databehandl ing (EDB) 

Atten brukere, som i alt representerer ca. 610 000 LO
medlemmer, er tilsluttet et EDB-interessentskap. Hensikten 
er å drive rasjonell behandling a v kartoteker, kontingentsyste
mer, adresseringer og bedriftsoversikter, og å vurdere kontor
tekniske hjelpemidler, herunder terminalskjermer og tekstbe
handling. 

EDB-Interessentskapet har følgende medlemmer: 
Landsorganisasjonen i Norge 
Norsk Arbeidsmandsforbund 
Bekledningsarbeiderforbundet 
Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund 
Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund 
Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonærer 
Norsk Grafisk Forbund 
Handel og Kontor i Norge 
Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet 
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund 
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund 
Norsk Kommuneforbund 
Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund 
Norsk Papirindustriarbeiderforbund 
Norsk Tjenestemannslag 
Skolenes Landsforbund 
Arbeidernes Opplysningsforbund 
Norsk Folkehjelp 
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Interessentskapet er åpent for andre forbund som er interes
serte. EDB-kontoret står for det daglige arbeid, og er delt i en 
registreringsavdeling med 5 ansatte og en systemavdeling 
med 4 ansatte . Sammen med Forsikringsselskapet Samvirke 
disponerer Interessentskapet to datamaskiner av typen IBM 
4341 og 4331 . På slutten av året gikk Interessentskapet til inn
kjøp av en NORD 100 datamaskin til bruk for sine medlemmer. 
Dessuten benyttes en Mohawk med 7 arbeidsplasser til regi
strering. 

Styret for EDB-Interessentskapet består av: 
Formann, Svein-Erik Oxholm, LO, Storm Lundberg, Handel 

og Kontor, John Stene, Jern og Metall, Harry Jørgensen, Byg
ning, Sverre Andresen, Papirindustriarbeiderforbundet, Ran
di Moe, Kommuneforbundet, og Alf Engebretsen, de ansattes 
representant. Varamedlemmer : Jan Werner Hansen, Tjene
stemannslaget, og Jan Aaboen, AOF. 

LOs husmorsenter 

Det har vært holdt 8 medlemsmøter med ca. 65 medlemmer på hvert møte. 
Sommerturen « Rundtur i Vestfold» hadde 70 deltakere. 

Det er tegnet 6 nye medlemmer. 
Programmene og foredragene på møtedagene har handlet om dagsaktuelle 

saker. 

Representasjon: 
Oslo Arbeiderpartis representantskap : Solveig Aakervik, varamedlem Ruth 
Axelsen, Rønnaug Rønbeck, varamedlem Aslaug Haugness. 

Landskvinnekonferansen : Solveig Aakervik 
FN-Sambandets østlandsavdelings årsmøte : to representanter. 

Arbeiderbevegelsens Internasjonale Støttekomite : 
Solveig Aakervik, varamedlem Rønnaug Rønbeck. 

Styret for 1981 har bestått av følgende: 
Formann: Solveig Aakervik 
Nestformann : Rønnaug Rønbeck 
Sekretær: Ruth Axelsen 
Kasserer: Aslaug Haugness 
Styremedlem: Synnøve Jørgensen 
Herborg Brommeland møter i styret som representant for S-lagenes kvinne
grupper. 

Varamedlemmer: 
1. Randi Mørk, 2. Hulda Juul-Jacobsen, 3. Anna Isachsen. 

Revisorer: 
Othille Thorsrud og Solveig Werner 
Aslaug Stagrim som vararevisor. 
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Ellers er det kaffekomite med 6 medlemmer, basarkomite med 5 medlem
mer og valgkomite på 3 medlemmer. 

Bevilgninger: 
Norsk Folkehjelps Sanitet, 5 andeleer å kr. 1 000, - til 
en ny ambulansebil . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  kr. 5 000,00 
Norsk Flykningeråd v/U.N.W.R.A. til utdanning av unge plker . .  kr. 1 500,00 
Alva Myrdalfondet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  kr. 2 000,00 
Det norske Arbeiderparti, valgkampen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . kr. 10 000,00 
Norsk Folkehjelp, helselotteriet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  kr. 500,00 
«Et nytt liv» aksjonen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . kr. 1 000 ,00 
Polen, julepakker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . kr. 400,00 
1. mai annonsen Arbeiderbladet, juleannonsen Arbeiderbladet . . kr. 100,00 

Tilsammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  kr. 20 500,00 
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Distriktskontorene 

ØSTFOLD 

Distriktssekretær: Rolf-Thore Hildebmndt. 

Organisasjonsoversikt: 
I kontorets arbeidsområde var det 1. januar 1981 åtte samorganisasjoner og 

223 fagforeninger/grupper, med et samlet medlemstall på 48 305,hert inklu
dert Østfold-foreningene. 

Pr. 31. desember 1981 var det åtte samorganisasjoner, 215 fag
foreninger/grupper, med et samlet medlemstall på 50 561, inkludert Østfold
foreningene. 

Endringer i foreningene. 
Østfold Elektr. forening - ut i 1981. 
Sund.løkken Arbeiderforening avd. 127 - gått inn i avd. 49 Jern og Metall. 

'Fr.stad Bokb/Kart.arb. forening slått sammen med Fr.stad grafiske for. 
Fr.stad typografiske forening, slått sammen med Fr.stad grafiske for. 
Tistedalen Skog og Landarb.forening gått inn i Halden Skog og Landarbei-

derforening. 
Sarpsborg Baker og Kond.arb.forening gått inn i NNN avd. 12, Sarpsborg. 

Utgåtte foreninger. 
Moss Skotøyarbeiderforening avd. 164, opphørt. 
Moss Musikerforening opphørt. 

Møter. 
Tilsynsutvalget har i 1981 hatt åtte møter, og behandlet 26 saker. 

Møter i LOs samarbeidsorgan for Østfold. 
Det har vært arrangert to ordinære fylkeskonferanser og en ekstraordinær fyl
keskonferanse i LOs samarbeidsorgan for Østfold. 

Følgende saker er behandlet : 
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Tariffrevisjonen 81 - Kongressen 81 - Kraftsituasjonen i Østfold - Fylke
nes arbeids- og tiltaksnemnders framtidige organisering. 

Boligfinansieringen - Samarbeid med A-pressen - Helsetjenester i Østfold 
- Bedriftshelsetjenesten - Skytøenkomiteens innstilling - Stortingsvalget 
1981 - Industri-, nærings- og markedsanalyse i Østfold fylke - Sysselsettings
situasjonen i Østfold - Arbeidsprogram for samarbeid om felles oppgaver for 
AOF i Østfold, samt Østfold fylkes budsjettforslag for 1982. 

Innledere har vært: 
Yngve Haagensen - Leif Haraldseth - Gunnar Skaug - Næringssjefen i Øst
fold - Ame Wilson - Jacob Coll Simonsen, Fylkesarbeidskontoret, Ame 
Berg, Fr. stad AOF - ØAP's gruppefører i fylkestinget, Oddvar Olsen, samt 
distriktssekretæren. 

LOs samarbeidsorgan for Østfold deltok i ØAP 's fylkestingsgruppes møte 
vedr. budsjettet for 1982. 

I forbindelse med Tariffrevisjonen 81 ble det arrangert en tillitsmannskonfe
ranse med 100 deltakere. Denne konferansen behandlet Skytøenkomiteens inn
stilling om videreutvikling av Bedriftsdemokratiet. 

Tor Halvorsen innledet på konferansen. 

Møter i samorganisasjonene. 
Distriktssekretæren har deltatt i 60 møter i samorganisasjonenes styrer, felles 
fagforeningsstyremøter, andre fellesmøter og årsmøter. 

Følgende emner har vært behandlet spesielt: 
Østfold fylkes økonomi - Helsetjenester - Bedriftshelsetjenesten - Data

teknikk - Sysselsettingssituasjonen - Atomvåpen - Tariffpolitikk - Valg
kampen 81 - Arbeiderbevegelsens kontor for fri rettshjelp - Arbeiderkultur 
- Skole/ Arbeidsliv. 

De fleste samorganisasjoner hadde i 1981 planleggingskonferanser, hvor det 
ble lagt opp egne arbeidsprogram. 

Det har i tillegg vært holdt to konferanser for samorgs. formenn om aktuelle 
fellessaker. 

Møter i fagforeningene. 
Distriktssekretæren har deltatt i 23 møter i ulike fagforeninger og bedrifts
klubber, hvor forskjellige organisasjonssaker og tvistesaker har vært behand
let. 

Tvistesaker. 
Distriktssekretæren har deltatt i 7 forhandlingsmøter om lokale tvistesaker. 

Nye tariffavtaler. 
Det er i 1981 opprettet to nye tariffavtaler. 

Studie· og opplysningsarbeidet. 
Distriktssekretæren har forelest 36 dager på forskjellige kurs, for : AOF
Hotell/Rest.arb.forbundet - Norsk Bygningsind.arbeiderforb. - Halden fagl. 
samorganisasjon - Arbeidsformidlingens Etatskole - Kursorienterende pro
grammer, arrangert av Arbeidsformidlingen - Instituttet for journalistikk -
Østfold Ingeniørhøgskole - Ask videregående skole - St. Olav videregående 
skole - Trøgstad ungdomsskole og Våler ungdomskole. 
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Det har vært forelest om følgende: 
LOs oppbygging og virksomhet - LOs Handlingsprogram - Forhandlinger 

og arbeidsrett - Organisasjonskunnskap - Konflikt/samarbeid på arbeids
plassen - Arbeiderbevegelsens historie - samt Informasjonsarbeid. 

Utvalg på fylkesp'la.n. 
LOs lokale utvalg for familiepolitikk - likestilling og likeverd har i 1981 hatt 
tre møter. 

LOs Ungdomsutvalg har i 1981 hatt fem møter, samt ti ungdomstreff ulike 
steder i fylket. 

Utvalget for famillepolitikk, likestllling og likeverd og ungdomsutvalget del
tok 1 arrangementet av et familiestevne i tilknytning til valgkampen. 

Ungdomsutvalget medvirker til en valgkamprevy i Østfold under Stortings
valgkampen 1981. 

Svensk/norsk samarbeid. 
Distriktssekretæren har deltatt i to konferanser med svenske tillitsmenn om 
Industri og sysselsettingspolitikk, samt om organisasjonsmessig samarbeid i 
enkelte saker. 

Andre møter. 
Distriktssekretæren har i 1981 representert kontoret på ialt 122 møter, i :  

AOF's distriktsutvalg - AOF-foreninger - ØAP - ØAP's faglig/politiske 
utvalg - Andre utvalg i ØAP - Landsmøte i DNA - Valgkampmøter -
Framfylkingen - Sarpsborg Arbeiderblad - Oscar Torp Heimen - Folkets 
Hus - Østfold Lærerlag - Det regionale høgskolestyret for Østfold - Styret 
for INKO-kontoret for Østfold - Arbeids- og tiltaksnemnda - Næringsutval
get 1 Østfold - Møte med stortingsrepresentanter og Det komm. Arbeidsde
partement - Borgarsyssel Museum - NPI - LOs Arbeidsmiljøutvalg - Kon
gressen - Distriktssekretærkonferanser og forskjellige andre møter i LO. 

Nyorganisering. 
Kontoret har bidratt til organisering av medlemmer til ulike forbund, samt 
gitt råd til fagforeninger i forskjellige saker. 

Representasjon. 
Distriktssekretæren har i 1981 representert kontoret 4 ganger ved jubileumstil
stelninger og ved ABF's årsmøte i Norra Elfsborgs lån, Sverige. 

Reisedager. 
Sekretæren har i 1981 hatt 187 reisedager. 

OSLO OG AKERSHUS 
Distriktssekretær: Øivind Hvattu.m. 

Organisasjonsoversikt 
I distriktskontorets arbeidsområde er det pr. 1. januar 1981 473 fagforeninger 
med tilsammen 164 000 medlemmer. 

Fordelingen er følgende : 
Akershus har 228 fagforeninger med 31 000 medlemmer. 
Oslo har 245 fagforeninger med 133 000 medlemmer. 
Det var pr. 31. desember 1981 i alt 10 lokale faglige samorganisasjoner. 
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Oslo faglige samorganisasjon har fastlønnet sekretær og det vises til eget 
avsnitt i beretningen om deres virksomhet. 

Møter i samorganisasjonene og fagforeningene 
Distriktssekretæren har deltatt i 37 møter i samorganisasjonene, dvs. styre
møter, felles fagforeningsstyremøter, representantskapsmøter og årsmøter. 

Sekretæren har innledet på en rekke av disse møtene om aktuelle emner og 
orienteringer om LO's virksomhet. 

Sekretæren har innledet på medlemsmøter i 9 fagforeninger. 

Faglig/politisk virksomhet 
Sekretæren har deltatt i 52 faglig/politiske møter. De fleste møtene var knyttet 
til valgforberedelser og aktiv deltakelse i valgkampen. 

Andre møter 
Sekretæren har deltatt i 49 andre møter, bl.a. LOs representantskap, tilsynsut
valget, sekretærkonferanser, kommunale arbeidervernnemnder, utvalget for 
utbyggingssaker i Akerhus, utvalget til å vurdere arbeidstilsynets distrikts
styrer og kommunale arbeidervernnemnder, STI, Næringsutvalget i Akershus 
og møter i Oslo/ Akershus Håndverks- og Industriarbeiderforening. 

Opplysningsarbeid 
Sekretæren har hatt 22 forelesninger på ukekurs, helgekurs og kveldskurs ar
rangert av forbundene, AOF, samorganisasjonene og fagforeningene. Det er 
videre gitt orientering om fagbevegelsen på 9 ungdomsskoler og 6 videregåen
de skoler. 

Det har i samarbeid med AOF og fylkespartiet vært arrangert helgekurs og 
informasjonskonferanser om aktuelle emner. 

LOs samarbeidsorganer 
Det har i perioden vært virksomhet i begge fylkers ungdomsutvalg og familie
politiske utvalg. 

Det er i perioden avviklet tre faglige fylkeskonferanser og to informasjons
konferanser. 

Tvister 
Distriktskontoret har medvirket i 6 forhandlingsmøter om lokale tvister og be-
driftsnedleggelser. 

OSLO FAGLIGE SAMORGANISASJON 
Formannen er for tiden Ivar Ødegaard, Jernbaneforbundet, nestformann Val
ly Børnich, Tjenestemannslaget, og fastlønnet sekretær Ame Jensen, Sjø
mannsforbundet. 

Kontingenten fra fagforeningene er 7 øre pr. ukemerke for heltbetalende og 
5 øre for halvtbetalende. Kontingentinngangen for 1981 var kr. 320 674,54. For 
1981 er kr. 5 000,00 satt av som andel til samorganisasjonene i Akershus for 
medlemmer som arbeider i Akershus og som er medlemmer av distriktsfore
ninger omfattende både Oslo og Akershus. 

Styret har avholdt 15 møter i 1981. Representantskapet har avholdt 8 møter 
hvor følgende saker har vært behandlet: 1. mai - Industrien i 80-åra - Års
møte - Oslo by's økonomiske situasjon - Stortingsvalget - Tariffpolitikken 
- Oslo-budsjettet. Det gjennomsnittlige frammøtet til representantskapet har 
vært 115 eller 45 %. 
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Det er vedtatt uttalelser om : 1. mai - politisk uttalelse i forbindelse med 
stortingsvalget - nedskjæringene i helse- og sosialsektoren - forbud mot org. 
med nazistisk, fascistisk og rasistisk ideologi - den 5. ferieuka - industriar
beidsplassene i Oslo - Postsparebankens framtidige virksomhet - Oslo by's 
økonomiske stilling - situasjonen ved Jøtul A/S - DNN Aluminium Odda -
Tariffoppgjøret 1982 - Oslo.budsjettet for 1982 - Situasjonen i Polen. 

Samorganisasjonen er representert i følgende offentlige komiteer og nemn
der: Arbeidervernnemnda - Arbeids- og tiltaksnemnda - Inntaksnemnda -
Heimevernet - Kontaktutvalget for skolestyret/arbeidslivets organisasjoner 
- Næringsutvalget - Oslo Næringsselskap - Statens Arbeidstilsyn - Yrkes
opplæringsnemnda - Yrkesrettleiingsutvalget - Prøvenemndene - Yrkes
utvalgene - Skoleutvalg - Arbeidsretten - Interimsstyret for lærilngesenter 
- Jobb i Oslo. 

1. mai ble i likhet med tidligere år arrangert av SAMORG. I tillegg til fagf0-
renlngene deltok Oslo Arbeiderparti - Oslo NKP - AUF i Oslo - Oslo KU -
Framfylkingen i Oslo - Unge Pionerer og en Internasjonal avdeling. På tross 
av et ufyselig vær samlet demonstrasjonstoget ca. 5 000 deltakere. Taler for 
dagen var daværende statsminister Gro Harlem Brundtland. Kostnadene ble 
kr. 47 890, - .  

SAMORG deltok som medarrangør i Chileaksjonens solidaritetsmøte 11. 
september. 

SAMORG deltok som medarrangør i demonstrasjonstoget Nei til atomvåpen 
som ble arrangert i Oslo 25. oktober. Demonstrasjonen hadde samlet anslags
vis 10 000 mennesker. Demonstrasjonene ble avsluttet med folkemøte på 
Youngstorget hvor bl.a. LOs internasjonale sekretær Kaare Sandegren var ta
ler. 

I forbindelse med Bystyrets behandllg av Oslo.budsjettet arrangerte SAM
ORG en punktdemonstrasjon utenfor Rådhuset den 10. desember. Tilsammen 
53 fagforeningsfaner var brakt ned til Rådhuset. I tillegg ble det overrakt en 
uttalelse til Bystyret. 

Nordisk Hovedkonferanse ble denne gang avholdt i Oslo 10. og 11. juni. E m
net var: «Den internasjonale økonomi og sysselsetting i 80-åra». 

HEDMARK 

Distriktssekretær: Aage Søgård. 

Organisasjonsoversikt. 
I distriktskontorets arbeidsområde var det pr. 1/1-81 : 

18 lokale faglige samorganisasjoner som omfattet 389 lokale fagforeninger 
og 18 fylkesvise fagforeninger med tilsammen 36.161 medlemmer. 

Pr. 31/12-81 var det : 18 lokale faglige samorganisasjoner som omfattet 343 
lokale fagforeniger og 18 fylkesvise fagforeninger med tilsammen 36.684 med
lemmer. 

Møter: 
Distriktskontorets tilsynsutvalg har i 1981 hatt 9 møter. 

Sekretæren har i 1981 hatt 8 møtedager i Kongsvinger. 
Sekretæren har for øvrig deltatt i følgende møter/konferanser: 
31 møter i samorganisasjonene, 26 møter i fagforeninger/klubber, 18 agita

sjonsmøter, 21 faglig/politiske møter og 103 andre møter/konferanser. 
Kontoret har sammen med FPU engasjert seg i forbindelse med Industriens 

315 



situasjon og sysselsettingsproblemene i fylket. Dette har resultert i at inn
landsutvalget (Nordli-utvalget) er oppnevnt av Regjeringen. 

Distriktskontoret har avviklet en konferanse hvor tariffoppgjøret og 
Skytøen-komiteens innstilling var temaene. Det deltok 100 faglige tillitsmenn. 

Tvister: 
Distriktskontoret har vært engasjert i 19 tvistesaker. De fleste er oversendt de 
respektive forbund for videre behandling. Utover dette har vi hatt en rekke 
henvendelser fra tillitsmenn og medlemmer om organisasjons- og fortolk
ningsspørsmål. 

LOs samarbeidsorgan i fylket: 
Det er avviklet to konferanser for LOs samarbeidsorgan. Følgende saker er 
behandlet: Innlandsutvalgets mandat og arbeid. Den aktuelle faglige situa
sjon, Frihet til det sørlige Afrika, Organisasjonsoppslutning, Tariffsituasjonen 
og LO-kongressens vedtak. I tillegg er det fylkeskommunale saker. 

LOs ungdomsutvalg: 
Ungdomsutvalget har i 1981 hatt 3 møter og avviklet ett faglig ungdomskurs. 
Videre har det vært arrangert et fellesmøte med ungdomsutvalgene i Oppland 
og Buskerud. Det er blitt foretatt registering av fagorganisert ungdom under 
30 år i fagforeningene. Ungdomsutvalget var engasjert i valgkampen, og tryk
ket bl.a. egen ungdomsbrosjyre. 

LOs utvalg for familiepolitikk-likestilling-likeverd. 
Virksomheten i utvalget har vært dårlig med kun ett utvalgsmøte. I tillegg er 
det avviklet ett fellesmøte mellom Oppland og Hedmark for å drøfte aktivite
ten. 

Opplysningsarbeidet: 
Fra kontorets side er det lagt opp og avviklet en rekke konferanser/kurs av 
ulike slag. Sekretæren har forelest på en rekke kurs. 

Det er orientert om fagbevegelsen i 5 skoler for ca. 350 elever. 

Reisedager/møtekvelder: 
Sekretæren har i 1981 hatt 170 reisedager/møtekvelder. 

OPPLAND 

Distriktssekretær: Roar Løver. 

Organisasjonsoversikt. 
I distriktskontorets arbeidsområde var det pr. 1. januar 1981 11 samorganisa
sjoner med 240 fagforeninger - med 27.817 medlemmer. 

Det var ingen oppløste eller nye foreninger i 1981. 

Nyorganiseringer i 1981. 
Det er i 1981 registrert 811 nye medlemmer i Oppland, og distriktskontoret har 
deltatt i en rekke agitasjonsmøter rundt om i fylket. 

Møter i tilsynsutvalget. 
Tilsynsutvalget har hatt 5 møter og behandlet 30 saker. 
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Møter i samorganisaajcmene/fagforeninger. 
Det er fra distriktskontorets side deltatt i 30 møter i samor
ganisasjonene/fagforeningene. Emner i disse møter har vært: Etter tariffopp
gjøret 1980/tariffoppgjøret 1981. Saker W Kongressen 1981. Etter Kongressen 
3. -9. mai. Faglig/politisk aktuelt o.a. 

Faglig/politiske møter. 
Det er i faglig/politisk sammenheng holdt 16 møter. 

Andre møter/kcmferanaer. 
Sekretæren har deltatt i 110 forskjellige møter/konferanser i og utenfor Gjøvik 
i noe større sammenheng. 

Opplyaningaarbeidet. 
Sekretæren har forelest/orientert 15 dager/kvelder ved følgende 
konferanser /ukekurs/ dagskoler : 

Arbeidskontorer i Oppland, videregående skoler, Eik Lærerhøgskole, Opp
land distriktshøgskole, Norsk Papirindustriarbeiderforbund, Norsk Tran
sportarbeiderforbund, NF A TF, Elektromontørenes fagforening og Kvinneut
valget i Vestfold. 

Det er foreleat i følgende emner: 
LO avtaler - lover, Hovedavtalen - forhandlingsteknikk - faglig/politisk 
virksomhet, organisasjonskunnskap, LO og samfunnsspørsmål. 

LOa aamarbeidaorgan i Oppland. 
Det er holdt to konferanser i LOs samarbeidsorgan i Oppland på Ringebu og 
Fagernes. 

Innledere fra LO : Ole Knapp, Jan Balstad, Børre Pettersen. Norsk Folke
hjelp: Lalla Nicolaysen, andre forelesere : direktør Bjarne Hurien fra A/S 
Raufoss Ammunisjonsfabrikker - A/S Kongsberg Våpenfabrikk og innleder 
for NPI: Tangeras. 

Familie/politisk utvalg - likeatilling - likeverd: 
Det er holdt fire møter i famllle/politisk utvalg. En familiekonferanse med 87 
barn/voksne i samarbeid med fylkets Framlag og AOF' s  distriktskontor. I W
legg er det holdt en likestillingskonferanse i samarbeid med Oppland Arbei
derpartis Kvinneutvalg. 

Tvister og forhandlingamøter. 
Sekretæren har deltatt i 9 forhandlingsmøter. I tillegg har kontoret hatt en rek
ke henvendelser/konsultasjoner fra medlemmer/tillitsmenn - virk
somhetseiere/ledere om organisasjonssaker, lover avtaler osv. 

Repreaentaajcm. 
Sekretæren har representert kontoret ved følgende Wstelninger: Årsmøtet i 
Oppland Arbeiderparti, DNA Landsmøtet på Hamar, og 75 års jubileum i Gjø
vik Jern og Metallarbeiderforening, avd. 54. 

Reiaedager. 
Sekretæren har i 1981 hatt 138 reisedager og kjørt 18.061 km i LOs tjeneste. 
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BUSKERUD 

Distriktssekretær Thorbjørn Hagen 

Medlemsoversikt 
Pr. 31. desember 1981 var det i kontorets virkeområde : 

11 samorganisasjoner. Den 1. desember 1981 ble Sande og Svelvik faglige 
samorganisasjon overført til det nyopprettede LOs distriktskontor i Tønsberg i 
henhold til Sekretariatets vedtak. 

Sekretariatet vedtok også i 1981 å nedlegge Årdal og Sør-Aurdal faglige sam
organisasjon ved at de fagforeninger som er i Ringerike kommune går til Rin
gerike faglige samorganisasjon, og de som er i Sør-Aurdal går til Valdres fag
lige samorganisasjon. 

262 fagforeninger med ca. 40 7l50 medlemmer. 

Nye foreninger 
Tjenestemannslaget i Norges Geografiske Oppmåling. 

Hærens våpentekniske korps-, skole- og øvingsavdeling. 

Oppløste foreninger 
Hurum Cellulosearbeiderforening, Sande Tresliperi og Svelvik Papirarbeider
forening. 

Møter 
Sekretæren har deltatt i følgende møter og konferanser 
Agitasjon/nyorganisering . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Tvister . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Samorganisasjoner/fagforeninger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Faglig/politisk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Andre møter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Representasjon 
Kontoret har vært representert ved følgende arrangement : 

Årsmøte i Buskerud Arbeiderparti. 

4 møter 
16 møter 
M møter 
32 møter 

172 møter 

Årsmøte i Bladselskapet Fremtiden. 
LO - kongressen Folkets Hus, Oslo. 
Årsmøte i Drammen Distriktsorganisasjon av Norsk Jernbaneforbund. 
Årsmøte Buskerud Sparebanklag. 
Tariffkonferanse Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund. 
Oljekonferanse Buskerud Industriarbeiderforbund. 
Tariffkonferanse Statstjenestemannskartellet. 
Rasjonaliseringsforbundets Høstkongress. 
Buskerud Yrkesopplæringsnemnd. 
Tariffkonferanse Bekledningsarbeiderforbundet. 
Regional Forskningskonferanse. Det regionale Høgskolestyre. 

Opplysningsarbeidet 
Sekretæren har hatt 15 forelesninger på kurs arrangert av AOF, forbund og 
fagforeninger. På ungdomsskoler og gymnas 5 forelesninger. 

Ungdomsutvalget 
Utvalget har hatt 4 møter og arrangert helgekurs. 

Et medlem av utvalget deltok på konferanse for alle LOs ungdomsutvalg i 
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hele landet. Utvalget har hatt en konferanse sammen med Hedmark og Opp.. 
land. 

Vi har også i år arbeidet spesielt med ungdomsledigheten som er et problem 
i Buskerud. Sekretæren er formann i en styregruppe under Buskerud fylkes 
skolestyre som arbeider med et prosjekt (Arbeidsinstituttet) for arbeidsledig 
ungdom. Prosjektet blir finansiert av staten gjennom ungdomsgarantien. Vi 
har arrangert en konferanse for arbeidsledig ungdom. 

Loka"le utvalg for «Familiepolitikk - Likestilling - Likeverd» 
Utvalget har hatt fire møter og vært representert ved konferanser arrangert 
av fylkets Samarbeidsorgan - Likestillingsrådet. 

Vi har deltatt i en felleskonferanse for utvalgene i Hedmark, Oppland og Bu
skerud. 

Utvalget har arrangert en konferanse for kvinner og sysselsetting. 

Stortingsvalget 1981 
Kontoret har stått for planleggingen og gjennomføringen av den 
faglig/politiske valgkampen ved Stortingsvalget. Vi hadde Erik Dalheim en
gasjert frem til 1. oktober. Han har jobbet spesielt med faglig/politisk virk
somhet. 

Det ble tidlig besluttet å satse spesielt overfor vårt tillitsmannsapparat, og 
ved velvillig bistand fra LO sentralt og Det Norske Arbeiderparti fikk vi en 
rekke kjente politikere og fagforeningsfolk som innledere på våre 
faglig/politiske konferanser. 

Vi gjennomførte 7 konferanser med 215 deltakere. I tillegg ble det gjennom
ført en serie med bedriftsbesøk. 

Valget i Buskerud 
Valgresultatet for Buskerud ble ikke godkjent av Stortingets fullmaktskomite 
på grunn av små marginer og formelle fell. Kontoret fikk en ekstra valgkamp 
ved at Stortinget fattet vedtak om omvalg i Buskerud og Troms. Vi besluttet å 
gjenta samme opplegg ved omvalget som ved Stortingsvalget, og engasjerte 
Arild Karlengen, formann i Ringerike faglige samorganisasjon. 

Det ble gjennomført 8 konferanser med 298 deltakere. 
I tillegg ble det gjennomført en serie bedriftsbesøk. 
Ved «begge» valgene ble vår avis Fremtiden spredd på de største arbeids

plassene i et opplag på 4500 til 5000 eksemplarer. Valgresultatet ble at vi fikk 
inn 4 representanter fra Arbeiderpartiet, og erobret dermed tilbake vårt fjer
de mandat som vi hadde mistet ved det ordinære valg. Kontoret må si seg me
get godt fornøyd med valget og har bare ros å gi våre tillitsmenn og -kvinner. 

Tilsynsutvalget/Samarbeidsorganet i fylket 
Tilsynsutvalget har hatt 10 møter og arrangert 2 konferanser for LOs samar
beidsorgan for Buskerud og Nordre Vestfold. 

Samarbeidskonferansen har behandlet : 
Bedriftshelsetjenesten, «Minioppgjøret 1981,» Industrimeldingen, Bedrifts. 

demokratireformen, Stortingsvalget 1981, Tariffrevisjonen 1982, Organisa
sjonsarbeidet fremover, Tlllltsmannskolerlngen, Lærllngesituasjonen i Bu
skerud, Landsbanken, Sysselsetting og næringsliv i innlandsfylkene, Arbeid i 
Regionale Arbeids- og Tiltaksnemnder og LOs internasjonale arbeid. 
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Kontordager 
Ordninger med kontordager en gang pr. måned i Hønefoss, Gol og Geithus har 
fortsatt i 1981. 

Kontoret får en rekke henvendelser om organisering og forhandlingsspørs-
mål utenom avtalte møter. 

Reisedager/kveWer 
Thorbjørn Hagen har hatt 177 reisedager/kvelder. 

VESTFOLD OG TELEMARK 

Distriktssekretærer: Hara1,d, E. Olsen og Gerhard Lunde Larsen. 

LOs Distriktskontor for Vestfold ble opprettet 1. august 1981 med kontor i Sam
funnshuset, Tønsberg. Distriktssekretæren i Oppland, Roar Løver, ble ansatt i 
Vestfold med Vigdis Bakke som kontorsekretær. 

Frem til årsskiftet ble Tønsberg kontoret ledet delvis av Roar Løver, som og
så hadde ansvaret for LO-kontoret på Gjøvik, og fra LO-kontoret i Porsgrunn. 

Ved distriktskontoret i Porsgrunn sluttet kontorsekretær Elsa Biberg Kri
stensen 1. juli 1981 ved oppnådd aldersgrense, og Else Vik rykket opp som fast 
kontorsekretær. 

Organisasjonsoversikt: 
Pr. 31. desember 1981 var det i kontorets område 13 Samorganisasjoner ( Vest
fold 5 og Telemark 8 ) .  Pr. 31.12.80 var det 356 fagforeninger med i alt 58.000 
medlemmer. Vestfold 162 fagforeninger med i alt ca. 28.000 medlemmer og Te
lemark 194 fagforeninger med i alt ca. 30.000 medlemmer. 

Møter: 
Sekretærene har deltatt i følgende møter og konferanser: 
Agitasjon/nyorganisering: 12 
Tvister: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  17 
Møter i Samorg. , fagforeninger og Fagl. Samarbeidsorgan : . . . . . . . . . . . . . . .  36 
Møter i Fagl. /pol. utvalg og konferanser: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  52 
Møter i AOF's Distr. utvalg - konferanser - planleggingsmøter: . . . . . . . . .  14 
Andre møter/konferanser: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  91 

Distriktskontoret har avviklet dagskonferanser om videreutvikling av Be
driftsdemokratiet og Tariffrevisjonen 1981 -
i Vestfold med 90 tillitsmenn, 
i Telemark med 81 tillitsmenn. 

Representasjon: 
Kontoret har vært representert ved : 
Årlige utdeling av Fag- og Svennebrev for Grenlandsregionen, Telemark 
AUF's årsmøte, Seminar for Industriarbeidermuseet på Rjukan, Herøya Ar
beiderforening's jubilantfest, Agnes Fyrstikkarbeiderforening's 75-års jubile
um og Vestfold Arbeiderparti's 75-års jubileum. 

Opplysningsarbeidet: 
Sekretærene har holdt 10 forelesninger/innledninger på kurs/møter arrangert 
av AOF, forbundene, samorganisasjonene, fagforeningene og egne arrange
menter og har deltatt i 12 helgekurs/konferanser. 
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Samarbeidsorganet i begge fylker har i 1981 holdt ett felles styremøte, 4 repre
sentantskapsmøter og den årlige helgekonferanse som ble holdt på Grand H� 
tel, Larvik, med 92 deltakere/gjester. 

Følgende 1Jaker har vært til behandling: 
Sykehussituasjonen 1 begge fylker og næringssituasjonen i Vestfold. 

LOs Samarbeidsorgan i Telemark har nedsatt en egen sykehuskomite og har 
engasjert seg sterkt i kampen om å opprettholde helsetilbudet i Telemark. 

LOs lokale utvalg for Familiepolitikk og LikestiUing. 
Utvalgene i begge fylker har i 1981 holdt i alt 7 møter i tillegg til Samarbeids
organenes møter. Utvalget 1 Vestfold har i 1981 arrangert en helgekonferanse 
for «våre» medlemmer i de kommunale llkestllllngs utvalg. Forslag til In
struks for disse utvalg er utarbeidet. Diverse saker/uttalelser er oversendt det 
sentrale utvalg. 

LOs Ungdomsutvalg. 
Utvalgene i begge fylker har i 1981 holdt 9 møter og arrangert 3 helgekurs for 
fagorganisert ungdom - med i alt 60 deltakere. 

Markering av 50·årsdagen for «Menstads"laget» .  
!50-årsdagen for « Menstadslageb> - 8. juni, ble markert med e t  større arrange
ment på Menstad. Et vellykket arrangement med god dekning i massemedia. 

Kontoret er representert i: 
1 Vestfold og Telemark Arbeids- og Tiltaksnemnd. 
2 Vestfold Nærings- Ressurs og Miljøstyre. 
3 Ankenemnda for Trygdesaker i Vestfold. 
4 Vestfold og Telemark Industriråd. 
5 LO-funksjonærenes og Hydroarbeidernes Samarbeidskomite. 
6 Styret for INKO-kontoret i Telemark. 
7 Fagutvalg for sysselsettingsspørsmål (fylkesutvalg). 
8 Referansegruppe for « Raulandsprosjektet - Bedriftsintern att

føring» (Sosialdepartementet). 

Tilsynsutvalget: 
Tilsynsutvalget har hatt 9 møter. 

Reisedager /møtekvelder: 
Harald E. Olsen 159 reisedager/møtekvelder. 
Gerhard Lunde Larsen 159 reisedager/møtekvelder. 

AUST-AGDER 

Distriktssekretær: Arild Stokken 

Organisaajonsoversikt 
I distriktets område var det pr. 31. desember 1981 totalt 95 fagforeninger med 
10 195 medlemmer og 6 samorganisasjoner. 
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Møter og konferanser 
Sekretæren har deltatt eller medvirket i :  
Agitasjon og nyorganisering: 12 møter 
Fagforeningene : 15 møter 
Samorganisasjonene: 16 møter 
Faglig fylkesstyre : 7 møter 
Faglige fylkeskonferanser: 2 møter 
Faglig organisasjonskurs : 1 møte 

LOs farnillepolitiske utvalg har hatt : 11 møter 
LOs ungdomsutvalg har hatt: 3 møter. 

Stortingsvalget 1981 
Kontoret og sekretæren har vært engasjert i en rekke bedriftsmøter og i 
faglig/politiske konferanser. 

Studie· og opplysningsarbeidet 
Sekretæren har medvirket og forelest på AOF-kurs. Han har også besøktAOF
foreningene i fylket med bakgrunn i de problemene vi har hatt i forbindelse 
med Arendal og Setesdal AOF-foreninger. 

Kontoret har deltatt i arbeidet for å få reorganisert en ny AOF-forening for 
Arendalsregionen. 

Tvister 
Kontoret har vært med i behandling av 6 tvistesaker. 

Det er stort sett oppsigelser og avskjedigelser som har vært til behandling. 

Representasjon i nemnder, råd og utvalg 
Kontoret er representert i Arbeids- og tiltaksnemnda, AOF's distriktsutvalg, 
Styret for Arbeidstilsynets 6. distrikt, lokalavdelingen av Norsk Produktivi 
tetsinstitutt, komiteer som arbeider med oppgaver skole/arbeidsliv, Yrkes 
opplæringsnemnda. Videre har Distriktskontoret vært deltaker i messe på 
Evje i samarbeid med AOF og DNA. 

Tilsynsutvalget 
Utvalget har hatt 6 møter og behandlet 34 saker. 

Formann i Tilsynsutvalget er Bjarne Robstad. 

Reisedager 
Sekretæren har hatt 96 reisedager. 

VEST-AGDER 

Distriktssekretær: Gudmund Gyberg. 

Organisasjonsoversikt: 
I distriktets område var det pr. 1. januar 1981 137 fagforeninger, 21 833 med
lemmer og 7 samorganisasjoner. 

Møter/konferanser 
Kontoret og sekretæren har deltatt eller medvirket i :  
- Agitasjons/Nyorganisering 9 møter 
- Fagforeningene 55 møter 
- Samorganisasjonene 15 møter 
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Programmet for møtene i samorganisasjonene har vært : 
1\finloppgjøret 1981 
Den faglige situasjonen 

- Kongressen 
- Stortingsvalget 1981 

Faglig/ Fylkesstyre/kon/ eranser: 
Faglig Fylkesstyre 6 møter 
Faglig Fylkeskonferanse 2 konferanser 

LOs Lokalutvalg for Familiepolitikk - Likestilling - Likeverd: 
Fire møter. 

LOs Ungdomsutvalg: 
Tre møter. 

Stortingsvalget 1981 : 
I forbindelse med forberedelsene til Stortingsvalget 1981 har kontoret og sek
retæren vært engasjert i :  
- Fellesmøter mellom samorganisasjonene, fylkespartiet o g  kommune 

partiene 
- .Faglig/Politiske møter og konferanser - 19 

35 besøkte bedrifter 
- Sekretæren har forelest på kurs arrangert av AOF/forbund og andre 

organisasjoner 

Tvister: 
12 tvister er behandlet. 

Nye overenskomster: 
To nye overenskomster er opprettet. 

Nemnder, råd og utvalg: 
Kontoret er representert i :  
AOFs Distriktsutvalg 
Lokalavdelingen av Norsk Produktivitetsinstitutt 
Forskjellige komiteer som arbeider med Skole/Arbeidsliv. 

Tilsynsutvalget: 
Utvalget har holdt 8 møter og behandlet 29 saker. 

Reisedager: 
Gudmund Gyberg 141 dager. 

ROGALAND 

Distriktssekretær: Erling Høiland 

Pr. Sl. desember 1981 hadde Rogaland 288 fagforeninger og klubber og et med
lemstall på ca. 49 000 med 9 samorganisasjoner - og oljeforbundet 
«NOPEF»s medlemmer. 
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Agitasjonsmøter 
LO-sekretæren har medvirket i flere møter for forskjellige fagforbund. Det er 
startet to nye fagforeninger, en for Bekledningsarbeiderforbundet v/ Forma 
Skofabrikk A/S, Hauge i Dalane, og en for Skog og Landarb.forb. på Jæren. 

Tvister 
Det er holdt ett møte for Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet på Jæren Ho
tell A/S - og møte med bedriftsledelsen i A/S TOU - N.A.F. og medlemmer 
av NNN og NFATF. 

Møter 
Distriktssekretæren har deltatt på 17 møter i samorganisasjonene i Rogaland 
og på årsmøter i forskjellige fagforeninger i hele fylket. Faglig/politiske ut
valg og AUF's møter. Informasjonskonferanse «Tariffoppgjøret 1981» for 
fag.org. i Rogaland - Stavanger Jern og Metalls Tariffkonferanse - «Gamle 
garde» - Møter i Arbeids og tiltaksnemda - Oljeutvalget - Trygdeutvalget 
- Statens Arbeidstilsyn - «Stavangerutvalget» - «INKO» - «Lærerhøgsko
len» Fylkestinggruppa - Næringsrådet - Industriutvalget - fagutvalget 
«Skole Arbeidsliv» - Kommuneutvalget. 

Valgarbeide: 
Valglederarbeid. på Olrud Hotel A/S-Hamar - valgledersamling i Sauda -
valgoppleggs-samllnger/konferanser - Sauda - Haugesund - Sandnes -
Stavanger. 

Deltatt på LOs valgopplegg i Stavanger - Sandnes - Haugesund/Karmøy 
- Bjerkreim. 

Opplysningsa rbeid.e: 
Sekretæren har forelest for AOF på flere kurs og for NNN-NTL helgekonferan
ser - forelest for kartellet om lov og avtaleverket - på AUF's ungdomskurs i 
Rogaland om arbeiderbevegelsens historie og organisasjonskunnskap - Fore
lest for Vern og Velferd på Jæren om LO - Orientert om LOs oppbygging og 
virke for elever v / Øglænd-Sandnes - Orientert ansatte ved «ELF» om LOs 
virkeområde. Likeså har Erling Høiland forelest på ungdomsskoler, gymnas, 
yrkesskoler, tekniske skoler, teknisk høgskole, maskinistskolen, distrikts
høgskolen og lærerhøgskolen. 

Representasjon: 
Sekretæren har deltatt på representantskapsmøter i Oslo. Har representert 
LO på årsmøter i Rogaland Arbeiderparti, AUF i Rogaland, Rogaland Kvinne
utvalg, «NOPEF»s landsmøte, «INKO» Norrønakonferansen, Rogaland 
Forskning, og ved jubileum, Jonas Øglænd A/S, Sandnes NNN's 75-års jubile
um og Stavanger Transportarbeiderforening's 70-års jubileum. 

LOs distriktskontor har holdt to konferanser i Egersund for LOs Samar
beidsorgan I Rogaland. 

LOs distriktskontor har hatt besøk og befaring med Chakufwa Chihana fra 
Mala vi. 

Kontordager Haugesund/Karmøy: 
Distriktssekretæren har hatt to kontordager i Haugesund pr. mnd. 

Tilsynsutvalget har hatt 6 møter i 1981. 

Reisedager/kvelder 
Distriktssekretæren har hatt 147 reisedager/kvelder i 1981. 
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HORDALAND 
Distriktssekretærer: Olav Lerø og Rolf Solberg Thorsen. 

Organisasjonsoversikt: 
Organisasjonsstrukturen i distriktskontorets virkeområde er i det vesenWge 
uendret i forhold til siste år. Følgende forbund har distriktskontorer med sete i 
Bergen: 
Kommuneforbundet, Jern- og Metall, Handel- og kontor, Hotell- og Restaurant 
og Bygningsindustriarbeiderforbundet. 

Dessuten : 
- Statstjenestemannskartellet. 

Nytt av året er 
- NOPEFs distriktskontor i Bergen. Dette har felles administrasjon med 
Bergen faglige Samorganisasjon. 

Det er i året ikke registrert store endringer i antall foreninger. De fleste for
eningene er tilsluttet de 13 samorganisasjonene i fylket. Et mindre antall fore
ninger nekter medlemskap i samorganisasjon. 

Samorganisasjonenes virksomhet varierer sterkt. Fra en stor utstrakt virk
somhet tu en mer eller mindre «Slumrende» tilværelse. 

Innen den staWge sektor har fagforeningene som tilhører kommunikasjons
sektoren (Tele, Post, Vei, Jernbane) dannet samarbeidsutvalg for å drøfte og 
samordne arbeidsoppgavene innen samferdsel/kommunikasjon. 

Kontorets virksomhet: 
Sekretærene har deltatt i alt i 518 registrerte møter/konferanser. 

Hovedtyngden av disse refererer seg til : 
51 møter i samorganisasjoner, foreninger, bedrifter 

166 møter i samarbeidende organisasjoner 
48 møter i fylkeskommunale nemnder og utvalg 
34 møter i kommunale oppdrag og rettsinstanser 
37 møter i fagforbundene, hvorav det alt vesenWge i NEKF. 

LOs ungdomsutvalg har avholdt fire møter og to helgekurs. Foruten møter i 
Utvalget for familiepolitikk og likestilling har utvalget avholdt vellykket fami
liekurs for ca. 70 deltakere (foreldre og barn). 

LOs samarbeidsorgan i fylket har vært samlet tu to møter, dessuten har det 
vært avholdt en fylkeskonferanse med 100 deltakere. 

Møter i forbindelse med Mster og forhandlinger i avtalespørsmål har i ve
senWg grad vært av konsultativ art. 

Opplysningsvirksomheten: 
Sekretærene har deltatt på en rekke kurs innen arbeiderbevegelsen. I første 
rekke innen områdene tillitsmannsopplæringen og i faglig/politiske kurs. 
Forelesninger ved sekretærene inngår i denne sammenheng. 

Skole· og arbeidsliv: 
Også i 1981 har kontoret i sterk grad hatt virksomhet knyttet tu denne arbeids
oppgaven. Foruten ulike møter internt og eksternt, og informasjon tu elever i 
ungdoms- og videregående skoler nevnes bl.a. spesielt følgende : 

Som følge av LOs skoleprosjekt i Bergen er det i inneværende år igangsatt 
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valgfag i arbeidslivskunnskap ved bl.a. Håstein Skole og ved Astvedt Ung
domsskole. Dagskonferanser over en uke for lærere/rådgivere og t1111tsvalgte 
har vært arrangert i Bergen. Innen høgskole-sektoren har kontoret hatt følgen
de arrangement: 
- «Fagbevegelsens Dag» ved Handelshøyskolen 
- Forelesning om Skytøen-komiteens innstllling om videreutv1kllng av be-

driftsdemokratiet, for avgangsklasser av sosialøkonomi-studenter ved 
Handelshøgskolen. 

- Forelesning om «Fagbevegelsens syn på bedriftlederne» på Administra
sjons Forskningsfonds arbeidslederopplæring, tilknyttet Handelshøgsko
len. 

- Forelesninger på halvårsenheten i Håndverk og Industrifag ved Bergen 
Lærerhøgskole 

- Lerø var også sensor i forbindelse med eksamen for denne halvårsenheten 
- Forelesning på Stord Jordbruksskole om LOs syn på produktiviteten i jord-

bruket 
- Vedrørende lærerutdanningen har kontoret deltatt på sentralt seminar på 

Leangkollen. 

Diverse: 
Kontoret har et stort antall henvendelser i en mengde ulike spørsmål, ved per
sonlig frammøte på kontoret eller pr. telefon, av medlemmer, t1111tsvalgte, 
studenter og andre. I en rekke tilfeller må distriktskontoret takke nei W delta
kelse grunnet møtekollisjoner eller også på grunn av at kontorets kapasitet er 
for liten. 

Kontoret er i året blitt representert i Yrkesutvalget for fagopplæring i Hor
daland. Videre har kontoret formannsvervet i nyopprettet rådgivende utvalg 
for Folkeferie i Bergen. 

Hordaland fylke var representert på LOs kongress 1981 med fire deltakere. 
Disse hadde en god kjønnsmessig, forbundsvis og geografisk fordeling. Valget 
var i overensstemmelse med tilsynsutvalgets innsWling. Valget av represen
tant fra fylket til LOs representantskap ble etterfulgt av protest på valget. Ved 
årsskiftet var protesten ikke sluttbehandlet. 

Samarbeidsrådet LO/N.A.F. har i året avholdt tre kurs i fylket. Kontoret 
har vært representert på samtlige. 

Høyreregjeringens negative holdning til modernisering av DNN
Aluminium, Tyssedal, og Jotungruppens vedtak om avv1kling av Fleischers 
fabrikker i Bergen har utløst stor faglig aktivitet og i begge tilfeller også med 
bred, sterk understrekning gjennom politiske streiker. Distriktskontoret av
verget at Bergen faglige Samorganisasjon satte i gang ulovlig boikott av Jo
tunprodukter. 

R eisedager: 
Sekretærene har i året hatt 244 reisedager/møtekvelder. 

SOGN OG FJORDANE 

Distriktssekretær: John Bjarne Hjelmeland. 

Organisasjonsoversikt. 
I kontorets arbeidsområde var det pr. 1. januar 1981 11 Samorganisasjoner og 
147 Fagforeninger/grupper, med et samlet medlemstall på 13.300. 
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Pr. 3 1 .  desember 1981 var det 11 Samorganisasjoner og HiO 
fagforeninger/grupper, med et samlet medlemstall på 13.400. 

Nye foreninger. 
Florø og Omland a vd. av NF ATF, Sentralsjukehusets Personalforening, Naus
dal Kommunale forening, Stryn Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforening 
og Bremanger Bekledningsarbeidergruppe. 

Utgåtte foreninger. 
Sogndal avd. av NFATF. 
Måløy Bekledningsarbeiderforening. 

Tilsynsutvalget 
har hatt 7 møter og behandlet 21 saker. 

LOs utvalg for Familiepolitikk - Likestilling. 
Utvalget har i 1981 holdt to møter og behandlet 10 saker. Utvalget har dessuten 
stått som arrangør av to Fam1llekurs med tilsammen 97 deltakere. 

LOs Ungdomsutvalg. . 
Utvalget har stått som arrangør av ett helgekurs for ungdom med 26 deltakere 
og har holdt ett møte. 

LOs Samarbeidsorgan for Sogn og Fjordane. 
Det har vært arrangert to fylkeskonferanser i LOs Samarbeidsorgan for Sogn 
og Fjordane. 

Hovedtema har vært: Internasjonalt faglig arbeid - U-landene - Tariffpo
litikk - Arbeid i Samorganisasjonene. 

Innledere : Vesla Vetlesen - Stein Reegård og sekretæren. 

Møter. 
Sekretæren har deltatt i 122 møter/konferanser av en eller flere dagers varig
het, som fordeler seg slik : 

6 agitasjonsmøter, 3 forhandlingsmøter, 10 møter i Samorganisasjoner, 9 
møter i fagforeninger/klubber, 11 faglig/politiske møter, li møter i distrikts
styret i Arbeidstllsynet, 6 møter i Fylkets Arbeids- og Tiltaksnemnd, 3 møter i 
Ankeutvalget for trygdesaker, 6 møter i styret for INKO-tjenesten og 63 andre 
møter og konferanser. 

Opplysningsarbeidet. 
Distriktssekretæren har medvirket og forelest på 12 ulike kurs, arrangert av : 
AOF - samorganisasjoner - fagforeninger - LOs Ungdomsutvalg - LOs 
Familleutvalg - Samvirke m.m. 

Reisedager. 
Distriktssekretæren har i 1981 hatt i alt 128 reisedager. 

MØRE OG ROMSDAL 

Distriktssekretær: Johnny Røed 

Pr. 1. januar 1981 var det i Møre og Romsdal 15 samorganisasjoner med 271 
fagforeninger/grupper og ca. 33 000 medlemmer. Ved utgangen av året var 
det 111 samorganisasjoner med 272 fagforeninger/grupper og ca. 33 2150 med
lemmer. 
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Oppløste foreninger: 
Veblungsnes tekstilarbeiderforening, Innfjorden Kjemiske gruppe, Åndalsnes 
Baker- og Konditorforening, Vassdragsvesenets etatsforening, Kristiansund 
Murer- og murerarbeideres forening, N .E.K.F. avd 57, Averøy, Tingvoll Skog
og Land, Eide Skog og Land og Ørsta Bekledning. 

Nye fagforeninger: 
Aukra N.N.N. ,  N. Treindustri. avd. 20, Molde, Smøla Skog og Land, N. Barne
vernpedagogforbund avd. Møre og Romsdal. 
Kommunale foretninger utskilt fra avd. 464 : 
Molde Brannkorpsforening avd. 519, Eide Kommunale forening avd. 529, Auk
ra Kommunale forening avd. 528, Eidsvåg kommunale forening avd. 530, El
nesvågen Kommunale forening a vd. 526 og Midsund kommunale forening a vd. 
527. 

Representasjon: 
Sekretæren representerte LO-kontoret ved Molde Konfeksjonsarbeiderfore
nings 40 års jubileum, likeså på årsmøtene til Møre og Romsdal Arbeiderparti, 
AUFs distriktslag og Arbeidsmandsforbundets avd. 3. 

Agitasjon/nyorganisering 
Sekretæren har medvirket til 13 møter og bedriftsbesøk for nyorganisering. 
Ved 9 bedrifter har det resultert i organisering. 

Tvister: 
Distriktskontoret har vært engasjert i 8 tvistesaker. To a v dem har vært oppsi
gelse som er blitt ordnet i minnelighet. Forøvrig har kontoret hatt en rekke 
henvendelser fra tillitsmenn og medlemmer om de forskjelligste spørsmål i 
arbeidsforhold. 

Møtevirksomhet: 
Sekretæren har deltatt/innledet på 29 møter i samorganisasjonene, 10 møter i 
fagforeninger/klubber og 30 møter i andre av våre organisasjoner. I kommu
nale og fylkeskommunale styrer og utvalg : 34 møter. 

Valgkampen: 
I forbindelse med valgkampen la distriktsekretæren opp besøk på 31 bedrifter 
og 8 kveldsmøter i samorganisasjonene. Vi hadde besøk av følgende sentrale 
tillitsmenn : Jan Balstad, LO, Liv Buck, LO, Yngve Hågensen, LO, Olav Aksel
sen, Treindustriarbeiderforbundet, Olav Kjøpstad, Kjemisk, Anders Brevik, 
Bekledning, Einar Førde og Mary Eide, stortingsrepresentanter. 

Opplysningsarbeidet: 
Sekretæren har forelest på 17 forskjellige kurs arrangert av AOF, forbund, 
samorganisasjoner. På ungdomsskoler og videregående skoler: 8 forelesnin
ger for ca. 430 elever. Kontoret har arrangert 3 helgekurs med tilsammen 106 
deltakere. 

Tilsynsutvalget for kontoret har hatt 7 møter, LOs ungdomsutvalg to møter, 
samt deltakere på Sørmarka. Utvalget for familie og likestilling har hatt to 
møter. Fylkets faglige samarbeidsorgan to konferanser. En fylkeskonferanse 
om Skytøen-komiteens innstilling. Opplegg for besøk av Chihana fra Malawi, 
Afrika, i kommunal og fylkeskommunal administrasjon, samt besøk på 3 be
drifter. 

Sekretæren har hatt 122 reisedager. 
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TRØNDELAGSFYLKENE 

Distriktssekretærer: Rikard Haugen og KjeU Flønes. 

I kontorets arbeidsområde var det pr. 1. januar 1981 25 samorganisasjoner 
med Wsammen 341 fagforeninger. Pr. 31. desember var det Uke mange sam
org. med Wsammen 339 fagforeninger. 

Pr. 1. januar 1981 var det 418 fagforeninger med ca. 59.300 medlemmer og pr. 
31. desember 416 fagforeninger med ca. 59.400 medlemmer. 

Nye foreninger. 
Haltdalen Trearbeiderforening, Rørvik kjem. Forening, Namsskogen Plate. 
arb.forening, Sula Næringsm.arb.forening, Hestvika Næringsm.arb.forening, 
Sandviksberget Næringsm.arb. forening og Stjørdal Hotell- og Rest.arb.for
ening. 

Utgåtte foreninger (Medl. overført W annen avd. ).  
Lånke Trearbeiderforening, Røros Souvenirarb.forening, Bangsund Arbeids
mannsforenlng, Levanger Baker- og Kondltorsv. forening, Bergsmo Næ
ringsm.arb.forenlng, Lånke Skog- og Landarb.forenlng, Meråker Skog- og 
Landarb.forening, Forra Skog- og Landarb.forenlng og Mostadrnark Skog- og 
Landarb.forenlng. 

Tariffarbeid.et. 
Kontoret har revidert en overenskomst og ført forhandlinger i 2 tvistesaker. 

Møtevirksomheten. 
Tilsynsutvalget har hatt 9 møter, LOs ungdomsutvalg 4, utvalg for !am.pol. , li
kestllllng og llkeverd 2 og samarbeidsorganene for Nord- og Sør-Trøndelag 2 
møter. 

Sekretærene har vært Wstede på 30 møter i samorganisasjonene fordelt på 
årsmøter/styremøter, 2 fagforeningsmøter og 150 møter i forbindelse med re
presentasjon, opplysningsarbeid og faglige saker i forskjellige organisasj0-
ner. 

Opplysning8'1Jirksomheten og informasjon 
Sekretærene har holdt 33 forelesninger om bl.a. LOs oppbygging, tariffoppgjø
ret 1981, Hovedavtalen, Skyt.øenkomiteens innstilling, LOs skolepolitiske enga
sjement, Arbeidsmiljøloven, Ferieloven, Arbeidstvistloven, fagbevegelsens 
historie m.m. 

Det har vært holdt to helgekurs for fagorganisert ungdom med tilsammen 50 
deltakere og 4 dagkonferanser med LOs samarbeidsorgan. 

Reisedager. 
Rikard Haugen 104. 
Kjell Flønes 93. 

NORDLAND 

Distriktssekretærer: Hans Nordahl Jensen og Odd M. Bakkejord. 

I Nordland var det pr. 31. desember 1981 20 samorganisasjoner med 301 avde
linger og 54 avdelinger utenom samorganisasjonene. I alt 355 avdelinger med 
ca. 41.500 medlemmer. 

Det er registrert 4 nye avdelinger. 2 avdelinger er nedlagt og 4 er slått sam
men med andre avdelinger. 
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Representasjon: 
Sekretærene har representert LO på div. møter i følgende or
ganisasjoner/institusjoner :  

Nordland Arbeiderparti, Norsk Kommuneforbunds distriktsstyre, Arbeider
bevegelsens Nordkalott-kornite, Nord-Norsk Oljeråd, Interirnstyret for ferie
senter i Valnesfjord, Industriprosjektgruppen for Nord-Norge, Framfylkin
gen, Norsk Folkehjelp, Nordland Pensjonistforening, Nordland Arbeiderpar
tis faglig-politiske utvalg, Nordland Lærerlag, Nordland Kooperative fylkes
lag, Nordland fylkes Fiskarlag, Arbeidsgruppen vedrørende etableringspro
sjektet «Løft deg selv etter håret», LOs samarbeidsorganer for Finnmark og 
Troms, Studieselskapet for Nord-Norsk Næringsliv, STI - avd. Nord-Norge, 
Arbeids- og Wtaksnemnda, Statens ArbeidsWsyn 11. distrikt, AOF's distrikts
utvalg, Bedriftsforsamlingen Statoil, Bedriftsforsamlingen Jernverket, Nord
land AUF, Næringsutvalget Nordland fylke, Nordland Distriktshøgskole -
produktutvikllngsprosjekt for fiskeindustrien, Høgskolestyret i Nordland, 
Funksjonshemmedes år, Forbrukerkonferanse i Sortland, Yrkesopplærings
nemnda, Nordlandsmessa, Statstjenestemannskartellet, Samarbeidsrådet 
LO-NAF, Produktivitetskampanjen, Narvik Samvirkelag, Fylkesskolesjefen 
- rekruttering av nordnorsk arb. kraft i oljevirksomheten, Konferanse for 
fastlønte tillltsmenn, Asphaugen videregående skole, LO-kongressen i Fin
land, Alta Arbeiderparti og LOs oljekartellsutvalg for Nord-Norge. 

Opplysningsarbeidet: 
Sekretærene har holdt forelesninger på 4 kurs arrangert av AOF og andre. 
Kontoret har vært medarrangør i 4 faglig-politiske helgekurs. 

Det er holdt forelesninger om LO på 4 skoler og andre institusjoner. 
I samarbeid med Nordland Lærerlag er det utarbeidet et informasjonsopp

legg om LO for ungdomsskoletrinnet. Opplegget skal i første omgang prøves i 
6 kommuner i Nordland. 

Diverse møter: 
Møter i LOs samarbeidsorgan ble arrangert 18. mars og 5.-6. november. 

Følgende saker ble behandlet: 
1. Aktivitetsopplegg for samorganisasjonene i Nordland. 
2. Sysselsettingssituasjonen - forslag om tiltak : 

- Nord-Norge-banen 
- Saltfjell-Svartisutbyggingen 
- Hydropakken 
- Svovelsyre-fosforsyrefabrikk i Brønnøysund 
- Modernisering av Kjøpviksfabrikken 
- Modernisering av Jernverket og Rana Gruber 
- Malm-mineralleting 
- Veilednings- og Wtaksarbeidet og produktutvikllngssenter for 

Nord- Norge 
- Oljevirksomhet på Trænabanken 
- Div. veiprosjekter 
- Bedriftenes kontaktkostnader 
- Finansiering av sysselsettingsWtak med a-trygdmidler, samt individ-

rettede Wtak for arbeidsledige 
- Boligpolitikken. 

3. Aternativ livsynsundervisning. 
4. LOs Sør-Afrika-aksjon. 
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li. Fagbevegelsens engasjement for et bedre helsestell i Nordland. 
6. Skolekontaktarbeidet i Nordland. 
7. Nord-Norges Salgslags nedlegging av bedrifter i Nord-Norge. 
8. NKF's og NEKF's politiske streik mot tilbaketrekking av loven om de an

sattes representasjon i styrende organer. 
9. Statsbudsjettet. 

10. DNN Aluminium Tyssedal. 
11. Situasjonen ved Vefsn Sykehus. 
12. Yrkesteknisk Høgskoleutdanning i Narvik. 

Den 17. mars ble det holdt en fylkeskonferanse om Skytøen-komiteens inn
stilllng. 

Det er holdt to møter i LOs utvalg for familiepolitikk og llkestilllng, ett møte 
i Ungdomsutvalget og tre møter i LOs oljekartellutvalg for Nord-Norge. 

Sekretærene har dessuten deltatt på 30 lokale faglige møter. 

Tilsyfl81'tvaZget: 
Tilsynsutvalget har hatt 6 møter og behandlet 24 saker. 

Reisedager: 
Hans N. Jensen 1011. 
Odd M. Bakkejord 94. 

TROMS 
Distriktssekretær: Svein Rasmussen. 

Organisasjonsoversikt: 
I Troms fylke var det pr. 31. desember 1981 185 fagforeninger, med ca. 21 500 
medlemmer. 

I samme fylke var det til samme tid 7 samorganisasjoner. 

Nye fagforeninger: 
Tromsø Kjemiske fagforening, Tromsø 
Norsk Barnevernpedagogforbund, Tromsø 
Avd. 111-12, Landsforeningen for Arbeidstilsynet, Harstad 
Sørreisa komm. forening, Sørreisa. 

Oppløste fagforeninger: 
Finnsnes Transportarbeiderforening er gått inn i Finnsnes Sjåførforening. 
Tromsø Pakkmesterforening er gått inn i Norsk Postforbund, Tromsø avd. 
Avd. 339, Kvenangen Vegarbeiderklubb er gått inn i Nordreisa Vegarbeider
klubb. 

Møter: 
Kontorets tilsynsutvalg har i 1981 hatt 7 møter. 
LOs faglige samarbeidsorgan har hatt to møter. 
LOs ungdomsutvalg har hatt tre møter. 
LOs lokale utvalg for familiepolitikk og likestilllng har hatt to møter. 
11 møter i samorganisasjonene. 
9 møter i fagforeningene. 
183 andre møter og konferanser. 
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Representasjon: 
Representert LO på årsmøte i Troms Arbeiderparti 10. og 11. januar 1981. 

Faglig virksomhet: 
I løpet av 1981 har alle 7 samorganisasjoner vært intakt og i drift. Dessuten har 
det vært to møter i Nordreisa, hvor en har drøftet mulighetene for å danne 
samorganisasjon for nordfylket. 

Det har vært avholdt to møter i LOs faglige samarbeidsorgan i fylket, h.h. v. 
i april og november. 

LOs ungdomsutvalg har hatt 3 møter og avviklet ett helgekurs for ungdom, 
med god deltakelse. 

Faglig/politisk virksomhet: 
Sekretæren har deltatt i flere møter i Troms Arbeiderparti's faglig/politiske 
utvalg, samt en rekke andre møter, arrangert av fylkespartiet. Det har også 
vært møte på Nordkalottplan i Kiruna. Særlig stor har møteaktiviteten vært i 
forbindelse med valgkampen, og fylkespartiet i samarbeid med LOs distrikts
kontor, har kjørt flere møter og arrangementer i fellesskap, alle med god del
takelse og god oppslutning. 

Studiearbeidet: 
Sekretæren har forelest på en rekke ungdomsskoler og videregående skoler i 
fylket og har deltatt og forelest på flere faglige og politiske konferanser på 
kurs i fylket. 

Reisedager: 
I 1981 har sekretæren hatt 216 reisedager og kjørt 22 471 km i Landsorganisa
sjonens tjeneste. 

FIN N MARK 
Distriktssekretær: Leit Laurila. 

I kontorets distrikt var det i 1981 12 samorganisasjoner som omfatter 150 fag
foreninger med tilsammen 13 068 medlemmer. 

Representasjon: 
Sekretæren har representert kontoret/LO på følgende møter: 

Årsmøte i Finnmark Fiskarlag, Finnmark Arbeiderparti og Finnmark Ar
beiderpartis Kvinneutvalg, Grubeforeningen Nordens Klippes 75 års jubileum, 
årsmøte i Forbrukerutvalget for Finnmark og årsmøte i Norsk Folkehjelp i 
Finnmark. 

Andre møter, konferanser og kurser: 
Sekretæren har deltatt i møte med representanter fra Finnmark Lærerlag og 
Norsk Tjenestemannslag hvor samarbeidet på lokalt plan etter samarbeids
avtalens pkt. 10 ble drøftet. 7 møter i Samorganisasjonene i Finnmark, 4 nord
kalottkonferanser med deltakere fra Norge, Sverige og Finland. Sekretæren 
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er medlem i styret for Faglig Nordkalott-utvalg og har deltatt på 2 styremøter. 
Det er dessverre bare vært avholdt 1 møte i LOs ungdomsutvalg. Sekretæren 
har deltatt på 4 møter i LOs Oljekartellutvalg for Nord-Norge og i diverse mø
ter og konferanser med fagforeningstillitsmenn og medlemmer fra forskjel
lige forbund. Det er videre avholdt konferanse om Norsk Folkehjelps virksom
het 1 Nord-Norge og for fastlønte sekretærer hvor sekretæren har deltatt. Sek
retæren har forelest på 2 kurs om Arbeidsmiljølovens bestemmelser. Han har 
deltatt på 2 seminarer hvor vernetjeneste og bedriftenes egenaktivitet, samt 
administrasjon og ledelse er blitt drøftet. Deltakelse 1 valgkampen har vært en 
selvfølge. Sekretæren har deltatt på LOs representantskapsmøter, sekretær
konferanser og LO-kongressen. 

Miljøkonferanse - opplymingsarbeid: 
Sekretæren har deltatt på miljøkurs som foreleser arrangert av Norsk Folke
hjelp 1 Finnmark og på åpent folkemøte arrangert av Vadsø faglige Samorga
nisasjon hvor bedriftshelsetjenesten 1 alle henseender ble drøftet. Han har 
redegjort om fagbevegelsen/LOS virksomhet på flere kurs for arbeldsledlg 
ungdom arrangert av Arbeidskontorene. 

Faglig/politisk samarbeid : 
Sekretæren har deltatt på :  

Planleggingsmøte 1 Harstad om faglig/politisk virksomhet 1 Nord-Norge. 
Politisk konferanse i Tromsø med representanter fra Arbeiderpartiet sentralt. 
Sekretæren har deltatt på møter 1 Finnmark Arbeiderpartis faglig/politisk ut
valg. 

Forhandlinger: 
I Finnmark fylke har kun Arbeldsmandsforbundet 1 fast ansatt tlllltsmann på 
heltid, Norsk Kommuneforbund 1 sekretær 1 helsesektoren og Grubeforenin
gen Nordens Klippe, Kirkenes, med tilfredsstillende tillltsmannsordning. Av
talespørsmål og tvistesaker er derfor en meget vesentlig del av sekretærens 
arbeidsoppgaver. Sekretæren har 1 1981 hatt mange og omfattende møter/kon
feranser vedrørende forskjellige problemer/uoverensstemmelser på dlverse 
arbeidsplasser og 7 forhandlingsmøter om oppsigelser og opprettelse av nye 
tariffavtaler. Sekretæren har deltatt 1 forberedelse og utredningen av 2 saker 
t1l Arbeidsretten. 1 sak er avklart med seier for LO. Den andre saken kommer 
opp 1 Arbeidsretten 1 1982. Dessuten er mindre tvistesaker ordnet 1 minnelig
het. 

LOs Samarbeidsorgan: 
Det er avholdt vår- og høstkonferanse 1 LOs Samarbeidsorgan for Finnmark. 

I denne sammenheng kan nevnes at Samarbeidsorganet har behandlet man
ge store og vlktige saker og har derfor gjort seg gjeldende som en betydelig og 
viktig del av arbeiderbevegelsens samlede virksomhet 1 fylket. 

Tilsynsutvalget: 
Tilsynsutvalget ved kontoret har hatt 8 møter og behandlet 28 saker og 130 søk
nader om LO-stipend for fagorganiserte i Finnmark. 

Andre opplyminger: 
Arbeidernes Opplysningsforbund, Arbeiderpartiet 1 Finnmark og Landsorga
nisasjonen har sine kontorer 1 Samfundshuset, Kirkenes. Kontorforholdene er 
utllfredsstlllende og det har vært arbeidet med å få nye lokaliteter, men dess
verre har ikke dette lykkes. 

Det er høyaktuelt for den samlede arbeiderbevegelse 1 Finnmark å arbeide 
videre for å bedre arbeidssituasjonen for sine ansatte. 

Sekretæren har i 1981 hatt 148 reisedager og kjørt 16 586 km 1 LOs tjeneste. 
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9. Statistisk oversikt 

Tabell I 

er en oppstilling av Landsorganisasjonens medlemstall fra 31. desem
ber 1930 til 31. desember 1980. I perioden 1930 til 1939 var det en jevn 
stigning. I krigsårene fra april 1940 til mai 1945 sank medlemstallet, 
men ved utgangen av 1945 hadde medlemstallet steget igjen. 

I 10-årsperioden 1960- 1970 steg medlemstallet med 52 828 medlem
mer eller 9,8 prosent og i perioden 1970- 1980 med 153 663 medlemmer 
eller 25,9 prosent. 

Tabell Il 
viser medlemsbevegelsen for de enkelte forbund 1970- 1980. 

Tabell ill 
viser forandring i medlemstallet fra 31 . desember 1979 til 31. desem
ber 1980 innenfor de enkelte fylker både i absolutte og relative tall. 

Tabell IV 
er utarbeidet på gnmnlag av forbundenes årsrapporter og viser antall 
avdelinger/foreninger og medlemmer i de ulike forbund pr. 31. de
sember i 1979 og 1980 samt endringer i året. 

Ved utgangen av 1979 sto 34 forbund ( av dem 2 fellesforbund) med til 
sammen 721 042 medlemmer fordelt på 3 846 avdelinger/foreninger 
tilsluttet Landsorganisasjonen. Pr. 31. desember 1980 var de tilsvaren
de tall 35 forbund (av dem 2 fellesforbund) med 748 040 medlemmer 
fordelt på 3 798 avdelinger/foreninger. 

Medlemstallet viser en stigning på 26 998 medlemmer eller 3, 7 pro
sent fra 1979 til 1980. 
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Tabell V 
gir et bilde av organisasjonsforholdene , ordnet geografisk. Medlem
mer i alle forbund er fordelt på byene og enkelte herreder innenfor 
hvert fylke. Medlemmer i avdelinger på Svalbard, avdelinger i utlan
det og i landsomfattende avdelinger og direkte medlemmer er ført 
opp for seg. Landet sett under ett viser at det i byene var 481 981 med
lemmer og i landdistriktene 235 185 medlemmer. På Svalbard og Jan 
Mayen var det 517 medlemmer og i utenlandsavdelinger 961 medlem
mer. Antall direkte medlemmer var 24 147. 

I landsomfattende avdelinger/foreninger er det registrert 35 467 
medlemmer, men av disse er 30 218 medlemmer tatt med under 
underavdelinger i byer og herreder i de enkelte fylker der de hører 
hjemme. 

Det er til sammen 30 874 medlemmer som ikke kan fordeles på 
fylker. 

Tabell VI 
viser en fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og 
kvinner samt kvinnelige medlemmer i prosent av medlemmer i alt 
innenfor de ulike forbund. Antall kvinnelige medlemmer i Landsorga
nisasjonen utgjør pr. 31. desember 1980 233 241 eller 31,2 prosent av 
samlet medlemstall i 1980. Tilsvarende tall i 1979 var : 216 699 eller 30,1 
prosent. 

Tabell VII 
gir en oversikt over fagblader, antall nummer og gjennomsnittlig opp
lag i året 1980. 

Tabell VIII 
gir en oversikt over tariffsaker behandlet i Landsorganisasjonen i lø
pet av 1981. 

Tabell IX 
gir ·en oversikt over godkjente/tariffstridige konflikter i 1981. 
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Tabell I, 1980 

Sammendrag av Landsorganisasjonens medlemstall 
pr. 31. desember 1930- 1980 

31. desember 
- » -
- » -

7. mai 
31. desember 

- » -
- » -
- » -
- » -
- » -
- » -
- » -
- » -
- » -
- » -
- » -
- » -
- » -
- » -
- » -
- » -
- » -
- » -
- » -
- » -
- » -
- » -
- » -
- » -
- » -
- » -
- » -
- » -
- » -
- » -
- » -
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1930 
1935 
1940 
1945 
1945 
1950 
1951 
1952 
1953 
1954 
1955 
1956 
1957 
1958 
1959 
1960 
1961 
1962 
1963 
1964 
1965 
1966 
1967 
1966 
1969 
1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 

. . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . 
· · · · · · · · · · · · · · · ·  
· · · · · · · · ·  . . . . . . .  
· · · · · ·  . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . .  · · · · ·  
. . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . 
· · · · ·  . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . .  · · · · · · ·  
. . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . 
· · · · · · · · · · · · · · · ·  
. . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . 
· · · · · · · · · · · · · · · ·  
. . . . . .  · · · · · · · · · ·  
. . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . .  · · · · · · · · ·  

Antall Antall 
avdelinger medlemmer 

1 861 139 591 
2 635 224 340 
3 556 306 341 
3 199 267 726 
3 704 339 920 
4 605 488 442 
4 747 503 397 
4 871 5Ui 593 
5 020 526 016 
5 079 538 587 
5 119 542 105 
5 175 545 416 
5 172 540 878 
5 193 543 513 
5 207 541 408 
5 129 541 549 
5 116 562 019 
5 128 56ll 062 
5 091 566 970 
4 995 570 953 
4 922 574 295 
4 776 574 030 
4 683 570 210 
4 599 574 113 
4 982 582 289 
4 448 594 377 
4 367 601 920 
4 202 603 742 
4 110 613 803 
4 065 635 801 
4 054 655 030 
3 971 673 694 
3 973 692 209 
3 942 712 699 
3 846 721 042 
3 798 748 040 





Tabell Il, 1980 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 

Forbund 

Arbeiderpartiets Presseforbund . .  
Forbund for Arb.l. og Tekn. Funksj 
Arbeidsmandsforbundet . . . . . . . . . .  
Barnevernpedagogforbundet u )  . .  
Befalsforbundet ø ) . . . . . . . . . . . . . . . .  
Bekledningsarbeiderforbundet s )  . .  
Bygningsindustriarbeiderforb. • )  . 
Elektriker- og Kraftstasjonsforb . .  
Fengselstjenestemannsforbundet . 
Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . .  
Handel og Kontor i Norge . . . . . . . . .  
Hotell- og Restaurantarbeiderforb. 
Jern- og Metallarbeiderforbundet . 
Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  
Kjemisk Industriarbeiderforbund . 
Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . .  
Lensmannsetatens Landslag . . . . . .  
Lokomotivmannsforbundet . . . . . . .  
Losforbundet ! )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Luftforsvarets Befalsforb. 2 ) 9 ) . . . .  
Murerforbundet • )  . . . . . . . . . . . . . . . .  
Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  
Norsk Olje- og Petrokjemiforb. 5 ) . 
Nærings- og Nytelsesmiddel arb.f.l ) 
Papirindustriarbeiderforbundet . .  
Politiforbundet ø )  . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Postfolkenes Fellesforbund . . . . . . .  
Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  
Skinn- og Lærarbeiderforbundet s )  
Skog- o g  Landarbeiderforbundet . .  
Sosionomforbundet 7 )  . . . . . . . . . . . . .  
Sufflørforbundet 8 ) . . . . . . . . . . . . . . .  

Telefolkenes Fellesforbund . . . . . . .  
Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . .  
Tolltjenestemannsforbundet 10 ) . . .  
Transportarbeiderforbundet . . . . . .  
Treindustriarbeiderforbundet . . . .  
Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . .  

Riket . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Pr. 31. des. 
1970 

474 
8 370 

27 975 
-

3 296 
23 002 
48 799 
15 216 

967 
13 689 

1 077 
41 333 
10 567 
89 538 
16 733 
34 867 
79 267 

812 
1 861 

289 
1 601 
4 162 
1 291 

-
29 777 
17 806 

2 364 
12 747 
29 361 

1 033 
15 220 

-
18 

10 609 
23 848 

875 
19 720 

5 788 
25 

594 377 

Medlemsbevegelsen 

Medlemstall 

Pr. 31. des. 
1971 

494 
9 106 

28 045 
-

3 015 
21 102 
48 059 
15 659 

1 009 
13 988 

1 060 
43 892 
10 157 
92 011 
16 200 
35 583 
83 383 

796 
1 847 

288 
1 550 
3 970 
1 338 

-
29 848 
17 526 

2 470 
13 136 
28 423 

1 011 
14 041 

972 
24 

10 787 
25 277 

862 
19 330 

5 636 
25 

601 920 

Pr. 31. des. 
1972 

528 
9 244 

28 561 
-

2 920 
20 513 
46 947 
16 197 

1 031 
14 009 

1 076 
42 253 

9 173 
91 911 
15 870 
35 771 
89 542 

835 
1 848 

288 
1 547 
3 740 
1 361 

-
28 575 
16 866 

2 562 
14 020 
27 482 

915 
13 414 

1 259 
25 

10 866 
27 057 

832 
19 059 

5 620 
25 

603 742 

Pr. 31. des. 
1973 

549 
9 646 

27 826 
-

3 027 
19 663 
47 189 
16 428 

1 083 
14 026 

1 078 
42 042 

8 819 
96 809 
15 510 
36 370 
94 202 

834 
1 833 

-
1 486 
3 558 
1 412 

-
28 887 
16 643 

2 593 
14 653 
28 750 

-
12 707 

1 455 
23 

11 209 
28 374 

812 
18 507 

5 775 
25 

613 803 

1 ) Norsk Losforbund gikk ut av LO 1. mars 1973. 2) Luftforsvarets Befalsforbund ble WmeldtLO 
fra 1. jånuar 1964. S ) Norsk Skinn- og Lærarbeiderforbund er fra 1. januar 1973 sammensluttet med 
Norsk Beltledningsarbeiderforbund. • ) Murerforbundet sluttet sammen med Bygningsindustriar
beiderforbund 1. januar 1976. 5) Norsk Olje- og Petrokjemiforbund (NOPEF) gikk Inn I LO 1. april 
1977. Petrokjemisk forening - Rafnes gtkk med I NOPEF 1 .  mai 1977. 6) Politiforbundet utmeldt 
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1970 - 1980 

Medlemstall 

Pr. 31. des. Pr. 31. des. Pr. 31. des. Pr. 31. des. Pr. 31. des. Pr. 31. des. Pr. 31. des. 
1974' 1975 1976 1977 1978 1979 1980 

557 573 613 694 725 757 807 1 
10 128 10 900 11 710 12 274 12 713 12 991 13 820 2 
29 244 31 002 32 743 32 033 32 177 32 725 37 882 3 

- - - - - - 165 4 
3 008 3 045 2 994 2 791 4 140 3 908 3 794 5 

19 339 18 787 19 235 19 525 17 781 17 791 18 697 6 
48 407 49 574 53 613 54 774 55 484 54 247 55 836 7 
16 865 17 882 18 658 19 371 20 513 21 227 22 247 8 

1 152 1 226 1 323 1 449 1 537 1 564 1 638 9 
14 134 14 182 14 123 14 200 14 101 14 093 14 417 10 

1 037 936 955 941 921 925 1 007 11 
43 135 46 953 50 211 53 284 54 857 55 861 58 766 12 

9 035 10 035 11 039 11 461 12 545 12 549 14 832 13 
103 885 104 737 106 035 108 128 105 247 104 296 106 779 14 

15 087 15 031 14 919 14 758 21 869 22 144 22 443 15 
38 449 38 400 39 037 38 993 38 803 38 795 39 120 16 

100 823 107 747 115 634 122 557 131 744 139 257 143 789 17 
840 870 912 944 975 971 1 027 18 

1 812 1 840 1 840 1 936 1 920 1 917 1 932 19 
- - - - - - - 20 

1 481 1 512 1 511 1 489 - - - 21 
3 350 3 181 - - - - - 22 
1 439 1 404 1 430 1 373 1 513 1 589 1 676 23 

- - 170 1 059 2 455 2 778 2 779 24 
29 434 29 873 30 900 31 404 32 152 32 127 33 708 25 
16 795 16 907 16 954 16 448 16 280 16 095 16 042 26 
2 519 2 519 - - - - - 27 

15 409 15 784 16 189 16 883 17 944 19 031 20 692 28 
28 408 27 967 25 534 25 038 23 433 21 995 20 622 29 

- - - - - - - 30 
11 992 11 774 11 711 11 548 11 095 10 706 10 448 31 

1 719 1 905 2 057 2 322 2 608 2 853 3 131 32 
24 24 27 31 27 31 34 33 

11 586 12 100 12 650 13 303 14 152 15 337 15 885 34 
29 364 31 300 33 178 34 791 36 683 37 564 39 048 35 

820 826 793 ·786 765 - - 36 
18 583 18 512 18 988 19 178 19 173 18 696 18 895 37 

5 916 5 697 5 983 6 418 6 353 6 208 6 071 38 
25 25 25 25 14 14 11 39 

635 801 655 030 673 694 692 209 712 699 721 042 748 040 

av LO 31. desember 1975. 7) Sosionomforbundet er tilmeldt LO fra 1. oktober 1971. 8) Sufflørforbun
det ble Wsluttet LO fra 1. januar 1970. 9 ) Norges Befalslag og Luftforsvarets Befalsforbund gikk 
sammen til et forbund, Norges Befalsforbund, 1. juni 1978. 10) Tolltjenestemannsforbundet gikk ut 
av LO fra 1. januar 1979. 11 ) Norsk Barnevernpedagogforbund gikk inn 1 LO 1. jull 1980. 
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Tabell ill, 1980. Medlemstallets forandring 1979- 1980 

geografisk 1111.tt opp. 

Pr. 31. des. 1980 Pr. 31. des. 1979 

Av- Med- Av- Med-
delinger lemmer delinger lemmer 

Østfold . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  197 49 764 198 48 439 

Akershus . . . . . . . . . . . . . . . . . 213 30 123  217 29 306 

Oslo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  158 132 860 155 131 133 

Hedmark . . . . . . . . . . . . . . . . .  315 36 609 338 34 931 

Oppland . . . . . . . . . . . . . . . . . . 227 27 817 257 27 006 
Buskerud . . . . . . . . . . . . . . . . .  236 41 058 234 39 823 

Vestfold . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  149 28 234 152 27 633 

Telemark . . . . . . . . . . . . . . . . .  184 31 179 184 29 972 

Aust-Agder . . . . . . . . . . . . . . .  87 10 032 87 9 747 

Vest-Agder . . . . . . . . . . . . . . . .  124 21 833 123 20 699 

Rogaland . . . . . . . . . . . . . . . . .  237 50 302 239 48 262 

Hordaland . . . . . . . . . . . . . . . .  268 67 543 270 65 297 

Sogn og Fjordane . . . . . . . . . .  135 13 953 131 12 689 

Møre og Romsdal . . . . . . . . .  244 31 518 242 30 277 

Sør-Trøndelag . . . . . . . . . . . . .  216 49 667 219 46 709 

Nord-Trøndelag . . . . . . . . . . .  170 19 198 169 18 001 

Nordland . . . . . . . . . . . . . . . . .  308 41 044 308 39 004 
Troms . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  144 21 364 139 20 303 

Finnmark . . . . . . . . . . . . . . . . .  133 13 068 130 12 451 

Svalbard og Jan Mayen . . . .  1 517 1 530 

Utlandet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9 961 10 1 160 

Direkte medlemmer . . . . . . .  - 24 147 - 22 496 

Landsomfattende avd . . . . . .  43 1 )5 249 43 1 ) 5 174 

Riket . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 ) 3  798 748 040 2 ) 3  846 721 042 

Medlemstallets 
forandring 

Absolutt 
Prosent. 

+ ell. + v\S 
+ ell. + 

1 325 2,74 

817 2,79 

1 727 1,32 

1 678 4,80 

811 3,00 

1 235 3,10 

601 2,17 

1 207 4,03 

285 2,92 

1 134 5,49 

2 040 4,23 

2 246 3,44 

1 264 9,96 

1 241 4,10 

2 958 6,33 

1 197 6,65 

2 040 5,23 

1 061 5,23 

617 4,96 

+ 13 + 24,53 

+ 199 + 17,16 

1 651 7,34 

75 1,45 

26 998 3,74 

1 ) I 1979 er 31 208 medlemmer og 1 1980 - 30 218 medlemmer I landsomfattende foreninger 1 
Tjenestemannslaget ført opp under underavdelinger I fylkene der de hører hjemme. 

2) Summen av avdelinger 1 1979 er 4' 218 og 1 1980 - ( 1715. Det skyldes at 1 1979 er 372 og 1 1980 -
377 underavdelinger 1 landsomfattende foreninger 1 Tjenestemannslaget ført opp som egne 
avdelinger 1 fylkene der de hører hjemme. 

340 





Tabell IV, 1980 A vdellngs- og 

Løpe-
Antall avdellnger/foren1nger/grupper 

Forbund nr. Pr. Tilsluttet Utgått eller Pr. 
31. des. I årets nedlagt I 31. des. 

1979 løp årets løp 1980 

1 Arbeiderpartiets Presseforbund 38 3 - 41 
2 Forb. for Arb .ledere og Tekn. F. 132 3 1 134 
3 Arbeidsmandsforbundet . . . . . . .  32 - - 32 
4 Barnevernpedagogforbundet 4 ) - - - -
5 Befalsforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  76 - 1 75 
6 Bekledningsarbeiderforbundet .  148 9 - 157 
7 Bygningsindustrlarbelderforb . .  345 - 1 340 
8 Elektrlker- ogKraftstasjonsforb. 238 - 3 235 
9 Fengselstjenestemannsforb . . . .  22 - - 22 

10 Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . .  90 - - 90 
11 Gullsmedarbeiderforbundet . . .  17 1 - 18 
12 Handel og Kontor i Norge . . . . . .  212 2 4 210 
13 Hotell- og Restaurantarb.forb . .  66 4 - 70 
14 Jern- og Metallarbeiderforb . . . .  218 - 5 213 
15 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . .  115 - - 115 
16 Kjemisk Industrlarbeiderforb . .  200 10 10 200 
17 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . .  508 11 - 519 
18 Lensmannsetatens Landslag . . .  23 - - 23 
19 Lokomotivmannsforbundet . . . .  9 - - 9 
20 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . .  15 1 - 16 
21 Norsk Olje- og Petrokjemiforb . .  58 - 1 59 
22 Nærings- og Nytelsesm.arb.forb. 353 19 11 361 
23 Papirindustriarbeiderforb . . . . .  56 - 2 54 
24 Postfolkenes Fellesforbund : 

Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  36 - - 36 
Den norske Postorganisasjon 28 - 1 27 

25 Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . .  33 - 2 31 
26 Skog- og Landarbeiderforbundet 369 2 67 304 
27 Sosionomforbundet . . . . . . . . . . . .  20 - - 20 
28 Sufflørforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  0 - - 0 
29 Telefolkenes Fellesforbund: 

Tele Tjeneste Forbundet . . . . .  39 - 3 36 
Telegrafmennenes Landsforb. 16 - - 16 

30 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . .  54 8 1 61 
31 Transportarbeiderforbundet . . .  154 - - 154 
32 Treindustriarbeiderforbundet . .  125 - 6 119 
33 Urmaker Svenneforbundet . . . . .  1 - - 1 

Riket . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 846 3 798 

1 ) Netto tilgang. 2 ) Netto avgang. S) Anslått tall. Forbundet skiller Ikke menn og kvinner. 4) Bar
nevernpedagogforbundet ble tilsluttet LO 1. jull 1980. 
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medlemsbevegelsen 1980 

Antall medlemmer -

Pr. 31. des. 1979 Inntrådt Uttrådt Pr. 31. des. 1980 Løpe-

Herav I årets I årets Herav 
nr. 

I alt 
kvinner løp løp 

I alt 
kvinner 

. 
757 91 1 ) 50 - 807 100 1 

12 991 642 1 777 948 13 820 759 2 
32 725 6 132 8 657 3 500 37 882 8 244 3 

- - 1 ) 165 - 165 103 4 
3 908 13 317 431 3 794 8 5 

17 791 13 114 1 ) 906 - 18 697 13 927 6 
54 247 831 9 571 7 982 55 836 989 7 
21 227 139 1 ) 1 020 - 22 247 169 8 

1 564 177 133 59 1 638 2-06 9 
14 093 3 613 1 ) 324 - 14 417 3 797 10 

925 179 1 ) 82 - 1 007 227 11 
55 861 36 459 1 ) 2  905 - 58 766 39 142 12 
12 549 9 753 5 723 3 440 14 832 11 694 13 

104 296 9 836 16 665 14 182 106 779 10 778 14 
22 144 3 ) 1 000 1 ) 299 - 22 443 3) 1 000 15 
38 795 6 200 5 381 5 056 39 120 6 680 16 

139 257 87 032 18 014 13 482 143 789 90 924 17 
971 61 126 70 1 027 77 18 

1 917 1 109 94 
-

1 932 2 19 
1 589 339 96 9 1 676 365 20 
2 778 221 1 188 1 187 2 779 334 21 

32 127 12 776 1 ) 1 581 - 33 708 13 598 22 
16 095 1 679 682 735 16 042 1 749 23 

24 
8 572 1 696 1 152 519 9 205 2 017 

10 459 3 )  5 229 1 )  1 028 - 11 487 3) 5 742 
21 995 3 ) 3 000 - 2 )  1 373 20 622 3) 3 000 25 
10 706 355 2 432 2 690 10 448 404 26 

2 853 1 941 1 ) 278 - 3 131 2 136 27 
31 30 1 ) 3 - 34 32 28 

29 
11 505 3 030 1 000 490 12 015 3 289 

3 832 383 - 2)  25 3 807 409 
37 564 17 716 1 ) 1 484 - 39 048 18 692 30 
18 696 1 049 2 816 2 617 18 895 1 107 31 

6 208 1 161 939 1 076 6 071 1 283 32 
14 - - 2 )  3 11 - 33 

721 042 225 928 748 040 242 984 
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! Tabell V, 1980 Medlemstallet geografisk fordelt. 

. ØSTFOLD 

� Sarpa- Øvrige 
Forbund Fylket Fr.stad Halden Mou Askim komm. 

! borg 
Ula. 

avd� medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl.I avd.I medl. 

1 Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8 M 1 18 1 18 1 8 ! I 17 ! I  7 
2 Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . • • . . . .  8 1 S23 1 37• 1 22G 1 119 � 1113 I 1 1 47 
s Arbeldsmandsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . • . . . . . . . • • . . . .  1 1 802 - - - - 1 1 802  
' Bamevempedagogforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - - - - -
8 Befalsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . • • . . . .  8 278 1 19 - - - - - - - - ' 2156 
8 Bekledningsarbeiderforbundet .  . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . • • . . .  11 1 986  2 MS 1 704 s 80S 1 88 1 17 s M 
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . • • • • .  21 s 868 8 9S9 2 •91 1 891 2 798 s 827 8 1122 
8 Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . .  9 1 813 2 S79 1 UHI 1 2'7 2 808 s '88 - -
9 Fengselstjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . • • . . .  1 Sl - - - - - - - - - - 1 Sl 

10 Graflak Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . • .  12 1 "l 2 H8 2 112 2 n s 932 1 90 2 88 
11 GulJsmedarbelderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . .  1 21 - - - - - - - - - - 1 21 
12 Handel og Kontor I Norge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . .  8 s 268 1 1 018 1 '36 1 802 1 9118 2 so. 2 82 
lS Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . .  " 80C5 1 � 1 tlO 1 as 1 l" - - - -
H Jem- og Metallarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . .  9 8 897 1 s 779 1 727 1 2 188 1 890 1 882 ' 1194 
18 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . .  

- - - - - - - - - - - - - -
18 Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . . . . • . . . . . . . • • . . . . . . . . • . . .  lS 4 17S 8 1 il() 1 222 2 l 018 1 288 1 l OU 2 239 
17 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . .  27 8 888 8 2 Sff 1 1 049 2 881 ' 1 0� 1  1 49S lS 2 8'8 
18 Lensmannsetatens Landslag . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . • . . . . . . . . . . . .  1 70 - - - - - - - - - 1 70 
19 LokomoUvmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . .  

- - - - - - - - - -
20 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . .  8 78 1 '2 1 21 - - 1 10 
21 Norsk Olje- og Petrokjemiforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . .  - - - - - - - - - -
22 Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  9 1 788 1 788 2 26 2 800 2 s11 I � I  � I  � I  1S9 
28 Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . .  13 8 03'  - - s 1 700 1 820 8 8 188 8111 
2' Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . .  ' 889 1 97 1 •8 1 98 1 98 
28 Den norske Poatorganlsasjon . . . . . . . . . . • • . . . . . . . • • . . . . . . . • • . . .  1 S92 - - - - 1 S92 
26 Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . • • . . . . . . . • . . . . .  1 812 1 812 - - - -
27 Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  11 � 1 113 1 '° 1 8 1 � I  : I  : I  I I 288 
28 Sosionomforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . • • . . . . . . . . . . . . .  1 96 - - - - - - - 96 
29 Sufflerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . .  

- - - - - - - - - -
80 Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . • • . . . . . . . . • . . . .  1 8117 - - - - - - 1 8117 
Sl Telegrafmennenes Landsforbund . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . . • . . . .  1 72 - - - - - - 1 72 
S2 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • • . . . . . . . • • • . . . . . . • • . . .  lS 962 l 80 s 101 - - - � I  � I  � I  ! I  791 
ss Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . . . • • . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . .  10 1194 2 248 2 HØ 2 288 s 82 
8' Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . • . . . . . . • . . . .  8 SlO 1 27 1 109 - - 1 111 
Sli Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . .  

1'11 sammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  210 1•9 7M I 88 l 1S lll l 27 1 8 429 1  281 9 821 1 87 1 9 9'8 1 17 1 8 729 1  86 1 8 728 



Tabell V, 1980 (forts. ) Medlemstallet geografisk fordelt. 

AKERSHUS 

� Ullerui- Øvrige 
Forbund Fylket Asker Bærum Eidsvoll Frogn Nea Skedsmo Skl komm. ! aker Wa. 

avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd.I medl.I avd.I medl. l Arbeiderpartiets Preaaeforbund . . .  l {2 - - - - - - - - - - - - j {2 2 Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj. 6 {23 - - l 99 - - l 19 - - 2 187 - 1 - 1 - 1 2 1 118 s Arbeldsmandsforbundet . . . . . . . . . . .  l 1 187 - - - - - - - - - - l 1 187 4 Bamevempedagogtorbundet . . . . . .  - - - - - - - - - - - - - -
li Befalsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9 3'7 l u - - - - l 17 - - 2 IMI l a 4 218 8 Beltledntngaarbelderforbundet . . . .  8 607 - - - - l 62 - - - - 2 237 - - 1 78 2 HO 7 Bygnlnplnduatrlarbeldertorbundet . 82 s 081 l 191 4 � 4 496 l {2 s 212 s 892 s l« a 118 10 {26 8 Elektriker- og Krattataajonsforb . . . 17 91S l 62 2 18' l " l 27 l S9 2 182 l 78 l 18 7 28' 9 Fengaelstjenestemanruiforbundet . .  l Sl - - - - - - - - - - - - - - - - l Sl 10 Gratlak Forbund . . .  " " . .  " . . .  " . .  6 177 - - - - l 18 - - - - l 70 - - - - s 91 11 Gullamedarbeiderforbundet . . . . . . .  l 7 l 7 - - - - - - - - - - - - - - - -

12 Handel og Kontor I Norge . . . . . . . . . .  8 2 79S - - 2 1 628 l 101 l 124 l 90 l 817 - - l 72 l 81 18 Hotell- og Restaurantarbelderforb. l M - - - - l M - - - - - - - - - - - -u Jem- og Metallarbeiderforbundet . .  18 4 938 2 866 l l SlS l 460 l 186 l 478 2 6'0 l 197 2 8' 7 l 011 lll Jembaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -18 Kjernløk Industriarbeiderforbund . .  u 1 889  1 71 1 87 1 67 1 11 - - 1 S02 2 1119 - - 7 722 17 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  40 9 661 4 1 460 9 2 001 2 628 1 162 l 289 4 11911 1 Stil l 402 17 S 279 18 Leruimanruietatens Landslag . . . . . .  l 91 - - - - - - - - - - - - - - - - l 91 19 Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . .  
20 Mualkerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  21 Norsk Olje- og Petrokjemiforbund . 
22 Nærings- og Nytelaesmld.arb.forb. . I l�I ::1 i l l� I � I  l� I  � I  � I  � I  � I  � I  �I �I � I  : I  : I  � I  �I �I 

224 23 
�::.:O.:��:e�.".'.�

l
��':����

n
�·

e
·
t
· : : : -24 1« 1« 

211 Den norske Poatorganlaasjon . . . . . .  
26 Sjllmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  
27 Skog- og Landarbeiderforbundet . . .  26 1 03' l 8 2 

� I  
2 74 - - l 118 - : I  j � I  j �I 1I I  786 28 Sosionomforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  l 218 - - - - - - - - - - 218 

29 Suttlørforbundet . .  " . . . . .  " . . . " . .  - - - - - - - - - - - - -so Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . . . . . .  l 847 - - - - - - - - - l 847 Sl Telegrafmennenes Landsforbund . .  - - - - - - - - - - - - -
82 Tjenestemannslaget. . . . . . . . . . . . . . .  16 1600 - - 2 124 - - 1 69 1 211 4 

� I  � I  � 1  � I �I �I 
S90 38 Traruiportarbelderforbundet . . . . . . .  l 82 - - l 82 - - - - - - - -

M Treindustriarbeiderforbundet . . . . .  7 248 - - l 10 l 11 - - l 19 l u us Sli Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . .  - - - - - - - - - - - - - -

Til sammen " " . " "  . . .  " . . . . . . . . .  228 so 128 u 2 692 27 8 082 18 2 046  10 801 12 1 2H  29 8 7001 lSj 9881 171 l 8861 881 8 188 
� 
CJ1 



� Tabell V, 1980 (forts . )  Medlemstallet geografisk fordelt. 

HEDMARK 

� OSLO Kon ga- El ve- Ringa- Øvrige 
Forbund Fylket Hamar Stange Åmot Åsnes komm. 

8. vinger rum aker Ula. � avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. 

1 Arbeiderpartiets Presseforbund . . .  1 lM 2 84 1 15() 1 M - - - - - - - - - - - -

2 Forb. for Arb.led. og Tekn. Funkaj. 6 2 469 9 462 2 Hl 1 {2 1 so 1 66 - - - - - - 4 178 

8 Arbeldamandaforbundet . . . . . . . . . . .  1 2 617 2 1 6'8 1 1 8'0 - - - - - - - - - - - - 1 sos 
4 Barnevernpedagogforbundet . . . . . .  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

6 Befalsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 876 6 124 2 48 1 16 1 22 - - - - - - 1 28 1 18 

6 Bekledningsarbeiderforbundet . . . .  2 1 678 12 820 3 «3 1 {2 1 22 2 116 - - - - - - 6 198 

7 Bygningsindustriarbeiderforbundet . 12 8 617 88 6 210 3 6611 2 478 2 «6 4 1 893 6 � 1 88 s 271 18 2 002 
8 Elektriker- og Kraftataajonsforb . . . 6 2 8« 16 888 2 219 1 1{2 2 lSS 1 73 1 87 - - - - 8 284 
9 Fengselstjenestemannsforbundet . .  1 662 2 61 1 u - - - - - - - - - - 1 20 - -

10 Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 6 024 4 226 1 80 2 96 1 61 - - - - - - - - - -

11 Gullamedarbeiderforbundet . . . . . . .  2 313 1 36 1 36 - - - - - - - - - - - - - -

12 Handel og Kontor I Norge . . . . . . . . . .  4 H 9l50 18 2 7'7 1 1 201 1 308 1 224 2 182 - - 2 199 - - 11 633 
13 Hotell- og Restaurantarbelderforb. 8 3 2'8 4 MO 1 312 1 107 1 91 - - - - - - - - 1 so 
H Jern- og Metallarbeiderforbundet . .  2 16 601 16 3 237 1 787 1 693 1 soo 3 821 2 103 - - 1 H7 6 '86 
16 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  18 6 378 13 1 170 13 1 170 - - - - - - - - - - - - - -

18 Kjemlsk Industriarbeiderforbund . .  1 1 769 9 MS 2 60 2 239 1 6' - - 1 77 - - - - 3 113 
17 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  {2 26 602 so 6 737 6 1 124 1 768 2 624 1 616 3 1 137 1 110 1 207 16 2 162 
18 Lensmannsetatens Landslag . . . . . .  - - 3 81 - - - - - - - - - - - - - - 3 81 
19 Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . .  1 666 1 191 1 191 - - - - - - - - - - - - - -

20 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 907 - - - - - - - - - - - - - - - - - -

21 Norsk Olje- og Petrokjemiforbund . 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - -

22 Næringa- og Nytelaeamld.arb.forb . .  11 4 626 24 1 487 6 478 2 15() 8 167 2 387 1 80 1 2 1 13 9 320 
23 Papirindustriarbeiderforbundet . . .  - - 1 437 - - - - - - - - - - 1 487 - - - -

24 Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 2 779 4 886 1 168 1 96 1 102 - - - - - - - - 1 so 
20 Den norske Poatorganlsaajon . . . . . .  1 3 768 2 949 1 696 1 363 - - - - - - - - - - - -
26 Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . . . .  1 4 121 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
27 Skog- og Landarbeiderforbundet . . .  3 109 77 4 043 - - 6 M9 6 2M 8 688 3 SM 8 188 9 810 « 2 101 
28 Sosionomforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  1 718 1 78 - - - - - - - - - - - - - - 1 76 
29 Sufflørforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
so Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . . . . . .  6 3 112 1 471 1 471 - - - - - - - - - - - - - -
31 Telegrafmennenes Landsforbund . .  1 1 232 2 297 1 187 1 110 - - - - - - - - - - - -
82 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . .  109 11 602 16 1 439 s 823 2 266 1 98 - - - - - - - - 9 762 
ss Transportarbeiderforbundet . . . . . . .  4 6 026 7 693 1 420 1 42 1 36 1 39 - - - - - - 8 187 
M Treindustriarbeiderforbundet . . . . .  2 482 11 633 - - - - 1 89 2 72 - - - - - - 8 392 
36 Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . .  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Til sammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2M 132860 329 86609 64 10628 28 4 118 27 2 721 24 4 801 18 2 217 11 922 17 996 182 10806 



� -;i 

Tal>ell V, 1980 (forts. ) .  Medlemstallet geografisk fordelt. 

Forbund Fylket Gjøvik 

OPPLAND 

Lllle-
hammer 

V. Toten ø. Toten 
Øvrige 
komm. 

tils. ! avdJ medl.I avd.I medl.I avd.I medl. lavd.I medl.I avd.I medl.lavd.I medl. 1 Arbelderpartleta Presaeforbund . . . .  " " . " . " . . . .  " . . . . . •  " . . . . . .  " "  . . . .  . 2 Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj . . . . . . . . . . . . . . . . •  " . . . . " . . . . . . . .  " • . . . . .  8 Arbeldsmandsforbundet . . . . . . . . . . . . .  " " . . . . . . .  " • . . . . .  " "  . . . . . . .  " . . . .  . 4 Barnevernpedagogforbundet .  . . . . . . . . . .  " . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . • . . . . .  5 Befalsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  " . . . . . . . . • . . . . . . . • • . . . . . . . .  " . . .  . 8 Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . .  . 7 Bygntngslndustrlarbelderforbundet . . . . . . . . . . . . .  " • . . . . . . •  " . . . . . . . . . • . . . .  8 Elektriker· og Kraftatasjonsforbundet . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . • . . . . . . . . . .  " . . .  
U Fengselstjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . .  10 Grafl.sk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . " . . . . •  " . . . . . .  " . . . . . . . " . . .  . 11 Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . •  " . . . . . .  " . . . . . . . . . • . . . .  

12 Handel og Kontor l Norge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . •  " . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . .  13 Hotell· og Restaurantarbeiderforbundet . . . . . . . . . . • • . . . . . . . . . . . . . . . • .  

H Jern· og Metallarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . • . . . . . . . . . .  " . .  15 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  " "  . . . . . . .  " . . .  . 18 Kjemilik Industriarbeiderforbund . . . . . . • . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . . •  " . .  17 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  " . . . . . . .  " . . . . . . .  " • • .  18 Lensmannsetatens Landslag . . . . . . . . .  " • . . . . . . . . . • . . . . . . . • • . . . . . . . . . • . . . . .  19 Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  " . . . . . .  " . . . . . . . . • . . . . .  

20 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  21 Norsk Olje. og Petrokjemiforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . •  " . . .  22 Nærings· og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . •  " 

23 Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . .  " . . . . .  

U Poelforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  " . . . .  " "  . .  . 28 Den norske Poetorganlaaajon . . . . . . . . . . • . • . . . . .  

28 Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  " . . . . . . . . . . • . . . . . . . • . . . . .  27 Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . . . . " . . . . . . . . .  " . . . . . •  " . .  . 

28 Sosionomforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 29 Suttlørforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  " "  . . . . . . .  " . . . . . . . • . . . . . . . . .  " . . . .  . 

80 Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . . . . . . . . .  " . . . . . . . . . .  " . . . . . . • . . . . . . . . . . • .  

Sl Telegrafmennenes Landsforbund . . . . . .  " . . . . . . . . . .  " . . . . . . • . . . . . . . . . • . . . . .  

82 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . • . • . . . . . . • • . . . . . . . . • • • . .  

Sli Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . • . . . . . . . • . . . . . . . . . • .  " . .  

84 Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . • .  

8G Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . .  " . .  

Til sammen . . . . . . . . . . . . . . .  " . . .  " . . . . . . • . . . . . . . . . • • . . . . . . . •  " . . . . . . .  . 

2
1 

51 8 1187 1 1 677 
' n 8 1 Sll2 n 3� n � 1 11 7 � 18
1
2 490 

' 429 8 ' 240 7
1 
572 17 5 493 2 82 

22
1 

889 

2 11116 3 804 
82 1 1 464 1 90 491 13
1 

904 

11 754 
H 887 

240 127 817 

80 180 
4118 978 
lM 11 
288 

900 128 1 287 78 1 043 
2U 221 188 
188 
491 (1 
208 154 

82 1 7 104 

21 81 1 877 
M 

BOS 722 154 
liS 

448 119 879 
Sli 1 087 

828 
S8G 188 
51 

2115 
m 189 

82 1 8607 

290 

5 
48 

88 278 2 288 

564 

12 1 8 IH8 

188 
8
1 

1
1 

9 271 4 800 48 27 1 295 52 11 Ml 

77 

'8 1 18 1 818 2 lBG 4 886 

488 
820 I 9 I 2529 

82 

87 1 15 1 288 

207 1  29 1 1� 1 90 
28 1 7

1 
542 

t 280 11 594 
12 1 l 012 1 152 I U MS 



* Tabell V, 1980 ( forts. ) .  

� Forbund 

! 
l Arbelderpartleta Preoaeforbund . . . . . . . . . • . . . . . . . .  

2 Forb. for Arb.led. og Tekn. Funkoj . . . . . . . • . . . . . . . . .  

s Arbeldsmandaforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
4 Barnevernpedagogforbundet . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . •  

5 Befalsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . .  

8 Beklednlngaarbelderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
7 Bygnlngslndustrtarbelderforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  
8 Elektriker- og Krattataajonsforbundet . . . . . . . . . . . • .  

9 Fengøelstjeneotemanrlaforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  
10 Grafisk Forbund . . . . . . . .  " " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

11 Gullamedarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . •  

12 Handel og Kontor I Norge . " " " . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
lS Hotell- og Reotaurantarbelderforbundet . . . . . . . . . . .  
u Jem- og Metallarbeiderforbundet . . . . . .  " . . . . .  " • .  

15 Jembaneforbund,t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
18 Kjerntak Induatrtarbelderforbund . . . . . . • • . . . . . . . •  , 

17 Kommuneforbundet . . . . . .  " " . . . . . . . . .  " . . . . . . .  " 

18 Lensmannsetatens Landelag . . . . . . . . . . . . " . . . . . . • .  

19 Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . •  

20 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
21 Norsk Olje- og Petrokjemiforbund . . . . . . . . . . . . . . . . .  
22 Næringa- og Nyteloesmlddelarbelderforbundet . . . .  
23 Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
24 Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
20 Den norske Poøtorgantaasjon . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . .  

26 Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • •  

27 Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
28 Sosionomforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . •  

29 Suttlerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . .  

30 Tele Tjeneote Forbundet . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . .  

Sl Telegrafmennenes Landsforbund . . . . . . •  , . . . . . . . . .  

S2 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ss Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . .  

M Trelnduotrtarbelderforbundet . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . .  

Sli Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . .  

Ttl sammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Medlemstallet geografisk fordelt. 

BUSKERUD 

Drammen I Kongo- I Ringe- Nedre Øvre 
Øvrige 

Fylket Modum komm. 
berg rike Eiker Eiker 

tila. 
avd. medl. avd. medl. lavd .I medl. lavd. I medl.I avd.I medl.I avd.I medl.I avd.I medl.lavd.I medl. 

l 28 l 28 
9 990 l 1116 
l l OCl2 - -

- - - -

8 100 - -

lS 989 s 267 
18 8 191 4 1 201 
22 1 410 s 582 
l ss - -

8 1 1811 l 693 
2 12 2 12 

18 2 481 l l 8114 
4 MS l 207 

H 7 477 l 2 990 
H 2 720 u 2 720 
20 S !OS 5 1 118 
21 7 170 9 s 189 
l 85 - -

l Sl!O - -

18 8116 8 490 I 15 s 628 5 889 
s 387 l 28' 
l 459 l 459 

- - - -

23 877 l ! I l 94 -

- - - -

l 418 l 418 
l 198 l 198 

lS ll8ll - 462 1  4 508 2 
10 451 l 188 

I 2491 u OCISI 821 17 8481 

2 630 
- -

- -

l 38 
l 41 
l 2811 
s lSS 

- -

l 29 
- -

2 MS 
l 85 
l 2 924 

- -

- -

l 528 
- -
- -

� I  15 1 
� I  � I  

� I  l; I 
241 G 827 I 

l l� I -

- -

2 62 

2 263 

2 880 
s 183 

- -

2 S08 
- -

l 280 
l 71 
s 577 

- -

l 87 
l 871 

- -

- -

2 1 78 1 3 1 290  
l 120 

� I  s� I 

� I  : 1  
M l  G 7GS I 

: I  : I  : I  : I  1 1 20 I 4 I lM 
l l OCl2 

- - 2 823 - - 5 45 
4 154 2 177 2 77 s 487 
s 88 - - l 75 9 899 

- - - - - - l S3 
- - - - - - 2 lOCI 
- - - - - - - -

l 159 - - l 51 7 294 
- - - - - - l -

4 425 l 286 - - 4 295 
- - - - - - - -

2 87 l m 2 212 9 1 227  
l 480 l S7S l 227 7 l !507 

- - - - - - l 85 
- - - - - - l Sl!O 

2 1 � I  ""i l  79 I ""i l  1'2 1 � I  57 
887 

� I  � I  � I  � I  : I  : I  � I  218 
94 

� I  ; I  � I  � I  � I  � I  [ I  570 
19 
4 

261 1 9171 111 l 8011 111 l 8771 81 1 8 MO 



Tabell V, 1980 (forts. ) .  Medlemstallet geografisk fordelt. 

VESTFOLD 

J I  
Holme- Sande-

Forbund Fylket 
strand 

Horten Larvik 
fjord 

avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. 

ArbelderparUeta Preueforbund . . . . . .  : I  82 : I  - � 1  - ! I 8 fl 8 
Forb. for Arb.led. og Tekn. Funkej . .  563 - 187 156 78 
Arbe!dsmandaforbundet . . . . . .  4 Barnevernpedagogforbundet . . . . . . . . .  8 Befaleforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 118 - - 1 28 - - - -8 Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . .  8 926 - - 1 70 1 82 1 79 7 Bygnlngllnduetrlarbelderforbundet . .  18 2 878 - - 1 150 G 1 039 2 758 8 Elektriker- og Kraftataajoneforb . . . . . .  7 720 1 28 1 81 1 59 1 184 

g Fengaelatjeneetemannaforbundet . . . .  2 118 - - 1 27 - - - -10 Grati.k Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7 tll7 - - 2 84 1 92 1 84 11 Gullamedarbeiderforbundet . . . . . . . . . .  2 228 - - - - - - 1 10 
12 Handel og Kontor I Norge . . . . . . . . . . . .  8 1 218 1 188 2 818 1 268 1 184 18 Hotell- og Reetaurantarbelderforb . . . .  4 t58 - - 1 26 1 111 1 20G 14 Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . .  8 9 147 1 1 817 I 2 579 1 1163 1 1 852 18 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - - - - - - -18 Kjemilik Industriarbeiderforbund . . . .  14 1 830 2 109 1 20 8 150 1 ll09 17 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  18 8 068 2 478 1 806 2 781 2 8117 18 Lenamann.setatene Landalag . . . . . . . . .  1 22 - - - - - - - -19 LokomoUvmannaforbundet . . . . . . . . . .  - - - - - -
20 Muelkerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 28 - - 1 28 21 Norsk Olje- og Petrokjemiforbund . . . .  1 18 - - 1 18 
22 Nærlnp- og Nytelseomld.arb.forb . . . .  12 886 - - 2 8 8 298 2 48 
28 Paplrlndustrlarbelderforbundet . . . . . .  4 818 - - - - 1 112 - -
24 Poetforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 268 - - - - - - - -
26 Den norske Poatorganlaaljon . . . . . . . . .  1 881 - - - - - - - -
26 Sjemannaforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 920 - - - - - - 1 920 
27 Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . .  9 180 - - - - 1 20 - -28 Soelonomforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 98 - - - - - - - -
29 Suttlltrforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - - - - - - -
80 Tele Tjeneete Forbundet . . . . . . . . . . . . .  1 887 - - - - - - - -
Sl Telegrafmennenes Landaforbund . . . .  - - - - - - - - - -
82 Tjeneetemannalaget . . . . . . . . . . . . . . . . .  9 781 - - 1 178 - - - -
88 Tranlporlarbelderforbundet . . . . . . . . .  10 826 2 lS 2 18 2 92 1 1S 84 Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . .  • UiO 1 8 - - - - - -88 Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . . .  - - - - - - - - - -

Til sammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  158 28284 10 2 078 21 4 sei 26 4 174 18 8 874 
� 
(0 

Stavern Tønsberg 

avd. medl. avd. medl. 

:l - !I 21 - 88 I 
1 58 2 82 - - 2 

� 1 1 89 2 - - 2 8113 - - -- - 2 258 - - 1 218 - - 1 333 - - 1 118 1 ue 1 2
� 1 - - -2 184 2 1 48 1 1080  - - -

- - 4 � I  - - -- - 1 268 - - 1 881 - - - -- - - : I  - - -- - - -
� - 1 887 - - - -- - - -- - 2 180 - - - -- - - -
8 478 28 7 848 

Øvrige 
Svelvik komm. 

Wa. 
avd.) medl. I avd. I medl. 

- 1  - 1 

J I 
98 

l� I 10 

� I  
188 1 1� 

� I  1;:; I 
� I  � I  
- -- -1 26 - -
9 814 

2 1 79 

i l  
87 -
88 
29 

1 1 88 

s 198 8 1 123 1 22 

� I  88 289 
i I 158 

98 

8 878 1 lS 2 127 -
u 8 014 



w Tabell V, 1980 (forts. ) .  Medlemstallet geografisk fordelt. 
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TELEMARK 

i Not- Pors-
Forbund Fylket 

odden 
Skien 

grunn 

avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. 

1 ArbelderparUets Presseforbund . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . . .  2 40 - - - - �1 S6 
2 Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj . . . . . .  " . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . .  12 1 4114 2 96 3 836 16' 
8 Arbeldømandøforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  " • " . . . . . . • . . . . . . . . • .  1 1 M6 - - 1 1 1146  
4 Bamevempedagogforbundet . . . . . . . . . . . . .  " . . . . . . .  " . . . . . . . • . .  

5 Befalsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  " " . . . . .  " "  . . . . . .  " . 

6 Beklednlngaarbelderforbundet . . . . . . . . . . . .  " . . . . . .  " • . . . . . . . . .  8 885 1 27 1 10 1 80 

7 Bygningsindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . . • .  15 1 1147 8 155 - - s 1 161 
8 Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . • .  20 1 015 s 66 4 513 2 122 
9 Fengøel.atjenestemannøforbundet . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . • .  1 16 - - - - 1 16 

10 Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . • • . . . . . . . . • .  7 S86 1 10 1 61 2 17' 
11 Gullamedarbeiderforbundet . .  " . . . . . . .  " . . . . . . . . . . .  " . . .  " . . •  1 56 - - - - - -
12 Handel og Kontor l Norge . .  " . . .  " . . . . . . . . . . . . . . .  " "  . . . . .  " "  9 1 868  1 157 2 867 1 488 
18 Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • .  4 492 1 64 1 207 1 188 
H Jem- og Metallarbeiderforbundet . " "  . . .  " " . . . .  " . . . . . . .  " "  7 2 862 - - 2 1 060  1 597 
15 Jernbaneforbundet . " . . .  " . . . . . . . . .  " . . .  " "  . . . .  " . . . .  " . . • . .  1 42 - - - - - -
16 Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • .  16 7 •57 4 1 3H 6 5 055 3 255 
17 Kommuneforbundet . . . . . . .  " . . . . . . .  " . .  " . " " . .  " . " . . . .  " • .  15 6 156 1 '61 2 1 321 4 2 421 
18 Lensmannsetatens Landslag . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . • .  1 85 - - - - - -
19 Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . .  " " . . . . . . .  " . . . . . . .  " • .  - - - - - - - -
20 Musikerforbundet . .  " . . .  " . .  " . . . . .  " . . . . . . .  " . .  " . . . . . . .  " "  1 22 - - - - 1 22 
21 Norsk Olje- og Petrokjemiforbund . . .  " . .  " . . .  " . .  " . . . . . . .  " . .  2 673 - - - - -

1� 1 22 Næringa. og Nytel.aesmlddelarbelderforbundet . . . . • . . . . . . . . • • .  10 581 s 24 s 109 2 
28 Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . • • .  6 1 186 - - - - s 
24 Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  " . . . . . . . . . . . . . . . . . .  " . . . . . . . . • • .  8 306 1 98 1 47 1 161 
25 Den norske Postorganisasjon . . . . . . . . . . . . • . . . . . . .  " . . . . . . .  " " 1 377 - - - - 1 877 
26 Sjømannsforbundet .  . . . . . . . . . . .  " . . .  " . " . " . . . . . . .  " . . . . .  " " 2 283 - - 1 278 - -
27 Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . . . . .  " . . . . . . .  " " . . . . .  " "  24 '18 2 S4 - - 2 86 
28 Sosionomforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  " " . . " . .  " . " . . . .  " " 1 69 - - - - - -
29 Sufflerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - - - - -
so Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . . . . . . . . . .  " • . . .  " . .  " . . . . . .  " • . .  2 804 - - - - 1 198 
Sl Telegrafmennenes Landsforbund . . . . . .  " " . . . . . .  " " . . . . .  " " - - - - - - - -
82 Tjeneatemannølaget " " " " . " . .  " . . . .  " " . . . . . .  " . . . . . . .  " • .  11 628 1 27 1 21 1 11 
S8 Transportarbeiderforbundet . . .  " " . . . .  " • . . . . . . .  " . " . . . .  " "  11 640 1 87 4 186 2 812 
S4 Treindustriarbeiderforbundet . .  " " . . . . .  " . . .  " . " " " . . .  " " . 

85 Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • • . . . . . . . . . .  

ni. sammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I 11141 s1 1191 2111 2 5701 88 1 12 1161 361 8 266 1 

Krage re 

avd. medl. 

11 -
75 

- -
1 50 
1 S6 - -
1 62 
1 56 
1 59 - -
2 506 - -
1 89 
1 M7 - -

� I  : I 
169 

1 
2 s - -

- -
- -
- -
- -
1 24 

17 1 HSl l 

Øvrige 
Tinn komm. 

Ws. 

avd. medl.I avd. !medl. 

�1 4 
175 1 

1 207 
1 58 
2 86 - -
1 6 - -
1 177 
1 S8 - -
1 42 
2 7114 
1 4

� 1 -

: I : I  

1 16 - -
- -
- -
- -
- -
1 8 

16 1 2 029 1  

2 1  108 

4 61 
7 523 
8 192 - -
1 78 - -
s 120 - -
2 689 

6 1 1 188 
1 85 

� I 678 
18 

17 279 
1 69 - -
1 106 - -
8 -
2 74 

671 4 767 



w 
(.11 
.... 

Tabell V, 1980 ( forts .. ) . Medlemstallet geografisk fordelt. 

AUST-AGDER 

Forbund Fylket Arendal I Grimstad Ria er 
Lille· 
sand 

Tvede
atrand 

Øvrige 
komm. 

tila. 1 avd.I medl.I avd. I medl. lavd.I medl. lavd.I medl.I avd.I medl. I avd.l medl. l avd. lmedl. 

1 Arbelderpartleta Preaaeforbund . . " " . . . . . . . . . • .  " . " . " 
2 Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj . . . . . . .  . 

S Arbeldamandsforbundet . . . . . . . . . . . .  . 

4 Bamevempedagogtorbundet . . . . . . " . . . . . . . • • . . . . . .  " . . . . . . . 

li Befalaforbundet . " . " . . . . . . . . . . . . . . .  " . . . . . . . • .  " . . . • • .  " " " 
8 Bek.Jednlngsarbelderforbundet .  . . .  " . " . . . . . . • .  " . " . • •  " . 
7 Bygnlngalndustrlarbelderforbundet . . . . . . . . . . • . . . . . . . • . . .  

8 Elektriker- og Kraftataajonsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . • . • .  

ø Fengaelstjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . • . . .  

10 Graflak Forbund. " . " . . .  " . . . . .  " . . . . .  " . " . • .  " . . . . • •  " 

11 Gullamedarbeiderforbundet . . . . . . . . " . . . " . . • . . . . . . . . . .  . 

12 Handel og Kontor I Norge . . . .  " . . . . . . . . . . " . . " . .  " . . • • . . . . .  " 

15 Hotell· og Restaurantarbeiderforbundet . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . .  

14 Jem. og Metallarbeiderforbundet . . . . " . . . . . . . • . . . . .  

111 Jernbaneforbundet . , . . . . . . . . .  " . . . . . . . . . . . . . . . . .  " . . •  " . . . . 
16 Kjerntak Industriarbeiderforbund . , . . . . . . . . . . • . . . . . . . •  , . 
17 Kommuneforbundet . . .  " . . . . . . . . . . . . . . .  " . . . . . . . . . . . . . .  . 

18 Lenamannsetatens Landslag . . . . . . . .  . 

19 LokomoUvmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • .  " . " " . 
20 Musikerforbundet . . . . . " . . . . . . .  " . . . . . .  " . . . . . . . . . . . . . • . . . . . .  

21 Nonik Olje- og Petrokjemiforbund . .  " . . .  " . " . . . . . .  " . . •  " . . .  . 
22 Næringa- og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet . . . . . . . • • • . . . . . .  

23 Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
24 Poetforbundet " " . . .  " " . . .  " . . . . .  " . . .  " . . . . . . " . " . . . " . " . 
26 Den norake Poetorgantsasjon . . . . . . . . . . . . . . . . . . • .  

29 Sjemannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . • . . " . • .  " . . . . • .  " . " . 
27 Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . • . . .  " . " . • • . . .  " . . • . . . . . .  

28 Sosionomforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  " . .  " . • • . . . . . .  

29 Suttlerforbundet . .  " . . .  " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . •  " . . . . . • • . . . . . .  

30 Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . " . " . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . • • • . . . .  

Sl Telegrafmennenes Landsforbund . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . • •  

32 Tjenestemannslaget . . .  " " . . . . . .  " . . . . . . . .  " . . • . . . . . . . • .  " . .  . 

88 Tranaportarbelderforbundet . . " . . .  " . " " . " . • • .  " . . . . • .  " . " 

34 Treindustriarbeiderforbundet .  " . . . .  " . . . . . . . . . " " . . . . • . . . .  " 

86 Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  " . " . . • . . . . . . . . . . . . .  

nt sammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

�I -
-
29 

224 
366 
461 
81 
61 
Ill 

'°° 
126 

2 641 
-

783 
2 266 

27 
-
-
-

3 148 
s 193 
1 104 
1 139 
2 121 

13 166 
1 49 

-
193 
2M 
349 
374 
27 

94 I 10032 

� I  4 
110 

2 4111 117 
2 410 -
1 81 -
1 61 -
1 Ill -
1 2111 92 
1 126 -
1 1 11(12 494 

- - -
2 80 -
2 730 262 

- - -
- - -
- - .-- - -
2 104 '° 

- -
1 104 
1 139 
1 108 

- -
1 193 
1 2M 
1 18 
s 318 
1 16 

28 I li 091 988 

-
-
-
-

1 
-
1 

-
1 
1 

-
-

11 

4 
27 
-
-
-
39 
-
-
-
-
-
86 
-

S76 
-
6 

276 
-
-

112 
-
-
18 

16 
11 

836 

81 I - I 

24 -
- -
44 1 
- -

122 1 
1811 1 

4�1 �I 

71 
-
-
29 � I � I  Ull! 
27 
37 
-
-
-

- 1 39 
- - -

160 1 13 
- - -
8 2 367 

1111 s 678 
27 
-
-
-
4 

� I 
1 101 

- -
- -
- -
12 178 
1 49 

- -
- -
- -

886 
34 

�I �1 23� 





::i Tabell V, 1980 (forts. ) .  Medlemstallet geografisk fordelt. 

b ROGALAND 
r:r " � Elger- Hauge- Stav-� Forbund Fylket Sandnes s J sund sund anger 

!i " avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd . medl. avd. medl. 1 Arbeiderpartiets Pre1Seforbund . . .  2 Sl - - - - - - 1 28 2 Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj . . . . . . .  . . . . . . . . 9 969 1 60 1 21 1 126 1 2� 1 8 Arbeldsmandsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  s s 468 - - - - - - 1 4 Bamevempedagogtorbundet . . . . . . . . . . . . . . . • • .  
- - - - - - - - - -6 Befalsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  " . " . • . . .  1 181 - - - - 1 131 6 Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . .  7 129�  1 14 - - 2 961 - 208� I 7 Bygningsindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . • • . . .  H 4 102 1 180 2 MS 1 8153 6 8 Elektriker. og Kraftstasjonsforbundet . . . . . . . • . . . .  8 1 362 - 1 179 - - 4 1 001 9 Fengselstjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  3 121 - - 1 8 - - 1 33 10 Grafisk Forbund . . . . . . . . " . . . . . . . . . . . . . . . . .  " • . . .  4 1 123 - - 1 120 - - s 1 003 11 Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . .  
- - - - - - - - -

12 Handel og Kontor l Norge . . . . . . . . .  · · · · · · · · · · · · · ·  7 2 746 1 79 1 328 1 2 044 - -13 Hotell. og Restaurantarbeiderforbundet . . . . . . . . . . s 704 - - 1 178 - - 1 489 
H Jem. og Metallarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . • . . .  11 10 290 1 406 1 2 138 1 1 1181 1 s 864 16 Jembaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . " . . • . . .  14 689 - - 1 86 - - 18 603 16 Kjemtsk Industriarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . • • . . .  11 2 984 2 196 - - 1 229 s S« 17 Kommuneforbundet . . . .  " . . . . . . . . . . . .  " . .  " • . . . .  38 7 870 2 321 6 1 1113 2 l UO 11 s 137 18 Lensmannsetatens Landslag . . . . . . . . . . . . . . . .  " . . . .  1 M - - - - - - - -19 LokomoUvmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 79 - - - - - 1 79 
20 Musikerforbundet . . . . . .  " . . .  " . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 90 - - - - - - 1 90 21 Norsk Olje· og Petrokjemiforbund . .  . . . . . . . . . . . . .  61 1 969 - - 1 166 2 6 48 1 788 22 Nærings- og Nytelaesmlddelarbelderforbundet . . . .  19 1 863 2 79 s 269 1 60 6 1 296 I 
2S Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - - - - - -
24 Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 608 - - 1 134 - - 1 874 26 Den norske Poatorgantsasjon . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . .  2 M4 - - 1 171 - - 1 S7S 26 Sjømannsforbundet . . . . .  " . " . . . . . " . . . . . . . .  " . . . . s s 219 1 4 1 726 - - 1 2 490 
27 Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . • • . . .  2 17 - - - - - - - : I  28 Sosionomforbundet . . . . .  1 161 - - - - - - -29 Suttlørforbundet . . . . . .  " . . . . . . . : : : : : : : : : : : : : : : : : : · 

- - - - - - - - -
so Tele Tjeneste Forbundet . . .  " . . . . . . . . . . . . . . " "  " 2 637 - 1 266 - - 1 382 Sl Telegrafmennene• Landsforbund . . . . • . . . . . . . . . . . .  2 S2S - - 1 90 - - 1 233 
S2 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . .  " . . . . . .  " . . . . . .  18 1 462 - - - - - 7 sss 33 Transportarbeiderforbundet . . . . . .  · · · · · · · · · · · · · ·  9 1207  1 27 2 167 2 183 2 806 34 Treindustriarbeiderforbundet. 6 319 1 19 1 H 1 24 1 229 
36 Urmaker Svenneforbundet . . . . . .  : : : : : : : : : : : : : : : : - - - - - - - - - -

Til sammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . " . . .  " . "  . . . . . . • . . .  264 60 S02 u 1 836 28 6 734 16 7 197 117 24 097 

� 
w 

Karmøy l Sauda I Øvrige 
komm. 

Ws. 
avdl medl] avd.I medl. I avd. I medl. 

: I  : I  � I  
i l  � I i l 
- - 1 
- - 1 1 167 1 
- - -s 1 263 1 1 «2 1 
- - -

1 1 23 1  - 1 

: I  : I  : I  
- - -2 24 -
- - -
- - -

11 2 041 8 

� I  
� I  
« 37 66 
-892 224 
-

- 1  

: I  
: I - I 1 382 1 

� I  281 980 

� I  
281 469 43 80 

s 261 
- -6 2 088 
- -1 60 16 1 4113 1 M 
6 I 166 

� I  17 161 
� 1 1 1� 1 33 
61 1 7 616 



!;lo) Tabell V, 1980 ( forts . ) .  Medlemstallet geografisk fordelt. � 
HORDALAND 

! Kvin· 
Øvrige 

Forbund Fylket Bergen Kvam 
he rad 

Odda Stord Vaksdal Voaa komm. 
Ula. 

avd. medl. avd. medl. avd.I medl.I avd. I medl.I avd.I medl. I avd.I medl. lavd.lmedl. lavd.lmedl.I avd.I medl. 

1 Arbeiderpartiets Presaeforbund . . . . . .  2 Sl 1 26 
2 Forb. !or Arb.led. og Tekn. Funkaj . . . .  6 776 1 518 - - 1 18 - - 1 85 2 51 - : I  � I  109 
s Arbeldsmandaforbundet . . . . . . . . . . . . .  2 2 �  1 2 559 - - - - - - - - - - - S83 
• Barnevernpedagogforbundet . . . . . . . . .  - - - - - - - - - - - - - - - -
5 Befalaforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 828 s 810 - - - - - - - - - - 1 18 
6 Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . .  27 4 228 9 2 555 3 52 1 15 1 13 - - 1 803 1 49 1 l! I 

Hl 
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet . .  15 4 662 9 8 971 1 45 1 2 1 51 1 285 - - 1 195 103 
8 Elektriker. og Krattatasjonsforb . . . . . .  H 2 662 2 1 871 1 35 1 20 2 124 2 877 1 18 1 62 155 
9 Fengaelstjeneatemannaforbundet . . . .  1 36 1 36 - - - - - - - - - - - -

10 Grafisk Forbund . . . . . . .  " . . . . . . . " . . 5 1 063 3 1 °'4 - - - - 1 H - - - - 1 5 
11 Gullamedarbeiderforbundet . . . . . . . . . .  4 249 2 18' - - - - - - - - - - 1 24 1 il 
12 Handel og Kontor I Norge . . . . . . .  " " . H 5 085 3 4 299 2 66 1 89 1 228 1 66 2 89 1 218 3 90 
1S Hotell- og Reataurantarbelderforb . . . .  5 l SM  3 1 7'2 - - - - 1 66 - - - - 1 66 - -
H Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . .  20 10 MT 8 7 674 2 119 2 477 1 120 1 l '°2 - - 1 20{ 7 661 
15 Jernbaneforbundet . . . .  " " " " . . . . . .  15 1 135 15 1 135 - - - - - - - - - - - - - -
18 Kjemi.ok Industriarbeiderforbund . . . .  15 3 526 s 615 1 48' 1 {86 3 l '88 - - 1 13 1 8 5 435 
17 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  @ 13 768 2f 10 091 1 135 2 393 1 466 1 245 1 1'2 1 SM 17 1 918 
18 Lenamannaetatena Landslag . . . . . . . . .  1 112 - - - - - - - - - - - - - - 1 112 
19 LokomoUvmannaforbundet . . . . . . . . . .  1 167 1 167 
20 Musikerforbundet . . . . .  " . . . . . . . . . . . . 2 163 2 163 
21 Norsk Olje- og Petrokjemiforbund . . . .  2 39 1 mil : I  : I  1 1 11 I 2 1  1s l  1 1  1s I 1 1  u. I s l  i.20 1  l! I 88 
22 Næringa- og Nyteløeamld.arb.forb . . . .  so 2 523 8 U9 
28 Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . .  1 lM 1 lM 
2f Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  " " . . . 1 1 102 1 1 102 
25 Den norske Poatorgantaaajon . . . . . . . . .  1 920 1 920 
26 Sjømannsforbundet . .  " . .  " . . . . .  " . . . 2 1 760 1 1 741 - - - - - - - - - - - - 1 19 
27 Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . .  4 f6 1 7 - - - - - - - - - - - - 3 39 
28 Sosionomforbundet . .  " " . . . . . . . " " . 1 207 - - - - - - - - - - - - - - 1 207 
29 Suttlørforbundet .  . . . .  " " " . . . . .  " . . .  - - - - - - - - - - - - - - - - - -
so Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . . . . . . . .  3 1 203 1 1 080 - - - - - - 1 88 - - - - 1 35 
81 Telegrafmennenes Landsforbund . . . .  1 322 1 322 - - - - - - - - - - - - - -
32 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . .  21 2 957 H 2 218 - - - - - - 2 31 - - 1 91 4 617 
33 Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . .  5 2 128 2 2 075 - - - - - - 1 18 - - 1 15 1 20 
M Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . .  13 787 4 355 1 68 - - 1 28 - - 1 17 - - 6 274 
35 Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . . .  1 11 1 11 

Til sam.men . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . .  287 67 53' 126 60 6HI 12 1 l OOf l 11 1 1 5201  16 1 2 603 1  12 1  2 606 1  10 1 1 2571 16 1 1 479 1 M l  6 401 



Tabell V, 1980 (forts. ) .  Medlemstallet geografisk fordelt. 

SOGN 00 FJORDANE 

! H•Y· Årdal 
Øvrige 

Forbund Fylket Flore Farde Sogndal Vågøy komm. 
anger Wa. 

avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. I avd.) medl:Javd.) medl.) avd.) medl. I avd.I medl. 1 Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . . . . . . • . . . . . .  2 18 1 8 - - � I 9 2 Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj . . . . . . . . . . • . . . . . .  8 878 - - 1 22 49 1 - 1 - 1  - 1 - 1 1 I 228 I 2 1 16 3 Arbeidamandøforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . .  1 1 427 - - 1 1 427 
' Barnevempedagogtorbundet . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . .  8 Befalsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . .  8 Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . • . . . . . . .  10 603 - - 1 108 - - - - 1 8 - - 8 289 1 Bygningalnduatrlarbelderforbundet . . . . . . . • • • . . . . .  12 888 1 79 1 1'4 1 27 1 99 1 " 1 79 8 218 
8 Elektrtker- og Kraftataajonaforbundet . . . . . . . . . . . . .  13 866 1 '8 1 49 1 ss 1 lS 1 14 1 84 1 148 9 Fengaelstjeneatemannaforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - - - - - - - - - - - - -10 Greftak Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 46 - - - - - - - - - - - - 1 46 

ll Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - - - - - - - - - - - - -
12 Handel og Kontor I Norge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  11 987 1 98 1 214 1 Sli 1 188 1 " 1 179 8 129 
lS Hotell· og Reøtaurentarbelderforbundet . . . . . . . . . . •  2 46 - - - - - - - - - - 1 46 1 -14 Jem- og Metallarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  18 1 977 1 807 1 340 - - - - 1 81 1 28 9 1 0'4 18 Jembaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - - - - - - - - - - - -
18 Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . . • • . . . . . . . . . .  9 2 4'4 1 " 1 �I 2 702 - - 1 '8 2 1888 2 71 17 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . . • •  20 2 824 1 "2 1 2 318 2 438 - - 2 488 12 988 18 Lenamannaetatenø Landalag . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . •  1 S2 - - - - - - - - - - - 1 S2 19 Lokomotivmannaforbundet . . . . . . . . . . . . .  20 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  21 Norsk Olje- og Petrokjemiforbund . . . . . . . . . . . . . . . . .  
22 Næringa· og NytelBesmlddelarbelderforbundet . . I 19 I 818 I 1 I 84 I 2 I 84 1  1 I 8 1 2 1 102 I 2 1 201 I - 1 _ ,  11 I 380 
2S Paptrlnduøtrlarbelderforbundet 
24 Poøtforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  28 Den norske Poøtorganlsaajon . . . . . . . . • • . . . . . . . . . . •  1 318 - - 1 818 28 Sj9mannøforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . •  

- - - - -27 Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . . • . . . . . . . . . . • .  4 88 - - 1 � I  : I  = I  � I  � I  = I  : I  = I  = I  � I  2S 
28 Sosionomforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  " . " . " . " 1 84 - - - 84 
29 Sutti.rforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • •  

- - - - -
so Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . . . . . . . . • . .  1 S89 - - 1 389 
Sl Telegretmennenea Landsforbund . . . . . • • • . . . . . . . . •  

- - - - - -
32 Tjeneatemannølaget . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . • .  1 217 - - - - - - 1 18 - - - - 8 199 
ss Trenøportarbelderforbundet . . . . . . . . . • • . . . . . . . . . . • 4 '28 1 40 - - - - 1 82 1 lS - - l 323 
M Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . • • • . . . . . . . . . .  8 98 - - - - - - - - l 9 - - 4 88 38 Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . • .  

- - - - - - - - - - - - - - - -
Tll aammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  142 13 98S 9 1 328 u 3 302 10 1 228 10 947 10 487 10 2 8'8 79 4 071 

w 
°' 
°' 



w Tabell V, 1980 ( forts. ) .  Medlemstallet geografisk fordelt. CJl 
0) 

MØRE OG ROMSDAL 

� KrlaUan· Ålesund 
8. Forbund Fylket sund Molde Rauma 

� avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. 

1 Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . . • • . . . . . . . . .  ' •1 1 17 1 12 1 18 - -
2 Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj . . . . . . • . . . . . . . . . .  7 5U 1 69 1 85 1 81 - -
s Arbeldsmandsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . •  2 2 208 - - 1 2 028 - - - -

' Barnevernpedagogforbundet . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • .  - - - - - -
5 Befalsforbundet . . . " " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • .  1 9 - - 1 9 
6 Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  18 1 908  1 185 1 509 ' 721 1 S7 
7 Bygnlngslndustrtarbelderforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  20 1 6'0 2 so. 2 MS 2 S9' 1 86 
8 Elektriker- og Krattstasjonsforbundet . . . . . . . . . . . . .  17 1 179 1 197 1 195 1 289 1 28 
9 Fengselstjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 17 - - - - - - - -

10 Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ' 227 1 63 1 32 1 117 - -
11 Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - - - - - - -
12 Handelog Kontor J Norge . . . . . . . . . .  " . . .  " . . . . . . . .  12 2 033 1 •øs 1 292 1 687 1 26 
lS Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet . . . . . . . . . . •  5 SM 1 12S 1 96 1 102 - -
u Jern- og Metallarbeiderforbundet, . . . . . . . . . . . . . . . .  211 5 714 1 1 187 s 1 071 1 729 - -
15 Jernbaneforbundet . . . . .  " "  . . . . . . .  " . . . . .  " . . . . . . - - - - - - - - - -
16 Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . . . . • . . . . . . . . •  18 1 751 2 206 1 16 1 197 1 M 
17 Kommuneforbundet . . " . . . . . . . . . . .  " " . . • •  " . " . .  32 6 161 ' 9156 5 1 86' ' 1 «0 1 100 
18 Lensmannsetatens Landslag . . . . . . . . . . . . .  , . . . . . . . . 1 77 - - - - - - - -

19 Lokomotivmannsforbundet . " . . . . . . .  " . • . . .  " " . .  

20 Musikerforbundet . . . . . .  " " . . . . . . . " " . . .  " " . . . .  

21 Norsk Olje- og Petrokjemiforbund . . . . . . . . . . . . . . . . .  
22 Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet . . . .  27 1 103 s 229 s 162 5 260 1 - 1 - 1 
28 Paplrtndustrtarbelderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - - - - -

:u Poslforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  s •32 1 181 1 114 1 187 
211 Den norske Postorganisasjon . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . .  s 570 1 149 1 185 1 286 
26 Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . •  2 1 M2 - - - - 1 1 3� 1  � I  � I 27 Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 63 - - 1 14 -
28 Sosionomforbundet . . . . . . . . . " . . . . . . . . . .  " . .  " . . . •  1 8' - - - - -

29 Suttlørforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . .  " . . . .  - - - - - - - -

30 Tele Tjeneste Forbundet . . . .  " " . . . . . . . . • .  " " . . . .  s •75 1 117 1 114 1 2" 
Sl Telegrafmennenes Landsforbund . . . . . . . • . . . . . . . . .  1 1'5 - - - - 1 1'5 
82 Tjenestemannslaget . . . .  " " " . . . .  " . . . . . . . . . . . . 17 748 s 77 s 89 1 17 1 � I  115 1 
38 Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . .  lS 1 21S s S22 2 165 s � lS 
M Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  28 1 509  1 s s 66 1 ' 
85 Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . . . . . . • . . .  " . . . . 

Ttl sammen . " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  " . . . .  " . . . . . . . I 2611 Sl 518 I 29 1 ' 7'8 1 851 6 861 1 38 1 7 937 1 12 I •72 1 

Sunndal 

avd. medl. 

- -

1 HO 
- -

-

l� I 1 
2 

-

1 15 
- -
1 130 
1 38 

1 61 
- -
1 1 0.9 
1 272 

- -

1 1 SO i  

: 1  : 1  
: I  : I  
11 1 19 7' 1 

Volda 

avd. medl. 

- -
- -

- -

l i  
Sl 

I 57 
50 

1 9' 
- -
1 1156 

- -
- -

2 329 
- -

- 1 - 1 

: 1  : 1  
u m 

Øvrige 
komm. 

Wa. 
avd. medl. 

1 5 
s 189 
1 180 

10 

I 
'25 

11 ill 
10 221 
1 17 

6 Ml 
1 10 

18 2 156()  
- -

7 229 
15 1 700 
1 77 

15 I � 

� I  26 
30 
8' 

6 1 il8 

s 1S9 
16 1 239 

10 I sos I 181 I 8 723 



Tabell V, 1980 ( forts. ) .  Medlemstallet geografisk fordelt. 

SØR-TRØNDELAG 

� 
Øvrige 

Forbund Fylket Tr.helm Oppdal Orkdal it.roe Ørland komm. ! Ula. 
avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl:] avd. I medl.I avd.I medl. 

1 Arbeiderpartiets Preaaeforbund . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . • • . .  2 40 1 34 - - - - 1 8 

2 Forb. for Arb.led. og Tekn. Funk•J. . . . . . . . . . . . . . • • .  . . . .. . 8 839 1 4114 - - 1 11 1 17 - - 8 157 

8 Arl>eidsmandsforbundet . . . . . . . . . . . . . . • .  · · · · · · · · · · · · · · · · · ·  2 8 218 1 2 915 - - - - - - - - 1 803 
4 Barnevernpedagogforbundet. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . • . . .  

- - - - - - - - - - - - -
5 Befalaforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . • • . . . 4 2211 2 92 - - - - - - 1 122 1 1 1  

e Beklednlngsarbelderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . • .  . . . . . . . . .  4 689 1 448 - - - I 39 - - 2 82 
7 Bygnlngalndustrlarbelderforbundet . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . .  19 8 779 8 2 839  1 39 1 234 1 181 1 22 9 844 

8 Eleklrtker. og Kraftstasjonsforbundet . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . .  17 1 714 3 1 2118 1 :u l 28 1 39 l u 10 286 
9 Fengaelatjeneatemannaforbundet . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . • . . . . .  1 97 1 97 - - - - - -

10 Grafbk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . • . . . .  5 783 3 879 - - l 72 1 12 

11 Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . • . . 2 27 2 27 - - - - - -
12 Handel og Kontor I Norge . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . .  15 5 784 2 4 881 1 82 l 218 1 174 1 108 9 501 

13 Hotell· og Restaurantarbeiderforbundet . . .  · · · · · · · · · · · · · ·  5 1 452 8 1 230 1 52 - - 1 170 - - - -
14 Jern- og Metallarbeiderforbundet . .  . . . . . . . . . . . . . . .  8 5 314 2 • 553 - - - - 1 172 1 70 4 519 

15 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . • • . . . . .  15 2 290 15 2 290 - - - - - - - - -
16 Kjemlak Jnduatrlarbelderforbund . . . . • . . . . . . . . • • . . . . . . . . . • . . .  8 1 070 1 450 - - l 384 - - - 8 258 
17 Kommuneforbundet · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·  34 10 U9 20 8 956 1 168 l 455 1 178 1 488 10 2 178 

18 Lensmannsetatene Landslag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 43 - - - - - - - - - 1 43 

19 Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 339 1 339 

20 Mualkerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . .  1 159 1 159 

21 Norsk Olje· og Petrokjemiforbund . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 3 1 8 

22 Næring•· og Nytelaesmlddelarbelderforbundet . . . . • . . . . . .  , . 27 2 376 9 2 002 I 1 I 291 1 I 12 I l I 12 1 - 1 - 1 15 I S21 

28 Paplrlnduatrlarbelderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  , . . . .  1 843 1 643 

:u Poalforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . .  1 911 1 911 

2G Den norske Poalorganlaaajon . . . . . . . . . .  " . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . .  1 712 1 712 

28 Sjemannaforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . • • . . . . . . . • . . .  1 730 1 730 

27 Skog. og Landarbeiderforbundet . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . • • • . .  20 tes 2 � I  � I  � I  : I  : I  j � I  � I  � I  l� I 345 
28 Soelonomforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . • . . .  1 188 - 183 

29 Suttlerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . • • . . .  
- - - -

30 Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . . . . . . . . . . • . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 881 1 681 

81 Telegrafmennene• Landsforbund . . . . . . • . . . . . . . . . . • . . . . . . • • . .  1 252 1 2112 

S2 Tjeneatemannalaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  20 s 118 13 2 140 - - - - - - 1 124 8 802 
33 Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . . • • . . . . . . . . . . • . . . . . . . • . . . .  4 1 571 2 1 468 - - - - - - - 2 115 

34 Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . • • . . . .  · · · · · · · · · · · · ·  5 80 - - 1 15 - - - - - - 4 70 

36 Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . . . • • • . . . . . . . . . . • . . . . . . • . . . .  
- - - - - - - - - - - - - -

'l'll aammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  234 49 867 99 38 981 8 tl9 8 1 892 12 1 078 8 986 99 6 886 

w 
t.11 
-J 



g Tabell V, 1980 (forts . ) .  Medlemstallet geografisk fordelt. 

l Forbund 

l ArbelderparUeta Presseforbund . . . . . . . . . . . . . .  " . . . . . . . • . .  " , . .  

2 Forb. for Arb.led. og Tekn. Funkaj . . . . . . . . . .  " "  . . . . . . • .  " . . . .  . 

3 Arbeldamandsforbundet . . . . .  " . . . . . . . . . . . .  " " . . . .  " . " . . . . .  . 

4 Bamevempedagogtorbundet . . . . . . . . . .  " " " . . •  " " " . .  " . " " 

5 Befalsforbundet . . . . . . . " . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  " . . . " . .  " . . . . . .  . 

6 Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . .  " . " . " . . . . . . . . .  " 
7 Bygnlngalnduatrlarbelderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

8 Elektriker. og Krattata1jon1forbundet . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . .  

9 Fengaelstjenestemannaforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
10 Gratlak Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  " " . . . . .  " . " . . .  . 

11 Gullamedarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  " . " . . . . " " . . . .  . 
12 Handel og Kontor l Norge . . . . . . . . . . . . . . . . . . " . •  " . .  " " • • .  " "  

13 Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . .  

14 Jem- og Metallarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . .  " . .  " . . . . . . . . .  " 
15 Jembaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  " . . . . " . . . . . . 

18 Kjemlak Industriarbeiderforbund . . . . .  " . . .  " " . . . . . .  " . . . . . .  . 

17 Kommuneforbundet . . .  " . . . . . . . . . . . " . . . . . . " . " . . .  " . . . . . . .  . 

18 Lensmannaetatens Landslag . . . . .  " . . . . . . . . . . . " . " . . . . . . . . . .  . 

19 Lokomotivmannaforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . " . . . . . .  " • " . . . . .  . 

20 Mu11kerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  " " . . . . " 

21 Nor1k Olje- og Petrokjemiforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  " . . . . . . .  . 

22 Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet . . . . . . . • • . . . . . . .  

23 Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  " . . . . . . .  . 

24 Postforbundet . . . . . .  " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  " . . . . .  . 

25 Den nor1ke Postorganlaasjon . . . . . . .  " . . . . . " " . . . . .  " " . . . . .  . 

26 Sjemannaforbundet . . . . .  " . . . . . . . . . . . • .  " . " . . . . . " . .  " " " . .  . 

27 Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . . . . . . . .  " . " . . . . " . " . . . .  . 

28 Sosionomforbundet . . . . . . . . . . . .  " . . . . . . . . . .  " . " . . . . .  " " . . . .  . 

29 Suftlørforbundet . . . . . . . . . . .  , . " " . . . . . . . . . . .  " . . . . . . .  " . . . . . . . 

30 Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . .  " " . . . . . . . . .  " " . . . . .  " " . . . .  . 

31 Telegrafmennenes Landsforbund . . . .  " . . . . .  " " . . . . .  " . • • .  " . 

32 Tjenestemannalaget . . . . . . .  " . . . . . . .  " . . . . . .  " "  . . . . . .  " . . . . .  . 

S3 Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

34 Treindustriarbeiderforbundet . . . . . .  " "  . .  " " • " . . " . . " . . . . . . 

Sli Urmaker Svenneforbundet . . . . . .  " " . " • .  " "  . • • . .  " " " " . . .  . 

Til sammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

NORD-TRØNDELAG 

Fylket Namsos I Steinkjer I Levanger I Stjørdal Verdal 
Øvrige 
komm. 

tila. 
avd.I medl. I avd.I medl. lavd. I medl.I avd.I medl. lavd.I medl. l avd. I medl. l avd.I medl. 

19 
208 

2 065 

8 1 138 
2 68 

22 2 4311 
7 777 

120 

11 1 1 804  
5 889 
9 2 134 

7 1 704 
17 4 106 
1 ss 

16 1 778 
4 816 

1 1 2'8 
1 64 

34 815 
1 68 

804 

11 1 714 
12 829 
2 79 

13 
13 

2 1 68 
4 115() 
l 168 

43 

290 
82 

183 

2 1 u 
2 793 

S l 148 

2'8 
64 
80 

43 

13 
1 490 

« 

464 
880 

59 

386 
139 
287 

459 

203 
59 

88 

; I � 2 86 
l lill 

2 
l 

l 
2 

2 

2 

2 
l 
l 

78 

8 

199 
18 

18 

2M 
64 

908 

34 
746 

100 
41' 

53 

77 
8 

24 

2 
l 

M 

321 
u 

268 
82 

430 

162 
408 

Sli 

79 

126 
17 

2 

2 1 104 
2 675 

530 I 8 I sn 
117 2 lill 

381 I 8 1 248 
'2 

51 348 

3 1 477 
330 I 10 i 373 

1 8S 

86 1 5 1 201 
2 283 

104 I 221 411 
1 68 

0 1 
353 

5 172 

1801 19 198 1 251 2 827 1 28 1  4 862 1 21 1 3 066 1 14 1 2 027 1 18 1 1 5781 791 5 060  



Tabell V, 1980 (forts. ) Medlemstallet geografisk fordelt. � � 
NORDLAND 

! 
Øvrl8e 

Forbund Fylket Bodø Narvik Andey B....,,,_y Fauske Rana Vef1n v•can komm. 
W1. 

avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. 

1 Arbeiderpartiets Pre11eforbund . . .  • 118 1 18 1 18 - - - - - - 1 18 1 18 - - - -
2 Forb. for Arb.led. os Tekn. Funk1j. 12 140 1 88 1 8S - - - - 1 7 1 818 1 82 1 18 8 280 
8 Arbeldlmandlforbundet . . . . . . . . . . .  8 8 820 - - - - - - - - 1 818 s uoo - - - - 1 104 

• Bamevempedaeocforbundet . . . . . .  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
8 Bef&llforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7 878 1 S88 2 28 1 lU - - - - - - 1 18 - - 2 88 
8 Beklednlnparbelderforbundet . . . .  7 248 - - 1 24 - - - - - - 1 8 1 172 1 8 8 82 

7 Bygnlngalnduatrl&rbelderforbundet. 22 2 077 2 880 1 188 1 87 1 20 1 1110 1 209 8 2S8 1 28 11 788 

8 Elektriker- 01 Krettatujoruiforb . . . 21 1 209  2 208 1 117 1 11 1 20 2 111 1 1118 8 H2 1 88 8 S88 
8 Fenpelatjeneotemanruiforbundet . .  1 18 1 18 - - - - - - - - - - - - - - - -

10 Gref1ak Forbund . . . .  " . .  " . . . . . .  " 7 218 1 8S 1 81 - - 1 8 - - 1 28 1 28 1 22 1 18 
11 Gullamedarbeiderforbundet . . . . . . .  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
12 Handel 01 Kontor I Norce . . . . . . . . . .  28 8 818 1 772 1 408 1 80 2 124 2 288 1 728 1 &24 1 lU 18 83C! 
18 Hotell- 01 Re1taurantarbelderforb. 7 980 1 221 1 197 - - - - 1 88 1 228 1 107 1 81 1 71 
u Jem- og Metallarbeiderforbundet . .  18 8 478 1 487 2 291 1 14 1 8 1 71 1 a •11 1 107 1 108 10 881 
18 J embaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  18 '17 - - 18 '17 - - - - - - - - - - - - - -
18 Kjemlak Indu1trlarbelderforbund . .  18 2 83"7 1 46 1 8 - - 1 • - - 1 302 1 788 2 " 8 1 178 

17 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  48 8 019 4 1 80(  s 1 000 1 188 - - 1 417 a 728 2 410 2 881 29 4 287 
18 Leruimanruietaterui Landslag . . . . . .  2 101 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 101 

18 LokomoUvmanruitorbundet . . . . . . . .  2 128 - - 2 128 - - - - - - - - - - - - - -
20 M:uatkerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
21 Nonk Olje- 01 Petrokjemiforbund . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
22 Nertnp- 01 Nytelaeomtd.arb.forb • .  88 2 081 1 281 1 TO 2 us a 71 1 9 1 71 1 129 a 129 28 1 178 
28 Paplrlndu1trtarbelderforbundet . . .  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
24 PoeUorbundet . . .  " " . . .  " " . . . . . . .  a MS 1 288 1 82 - - - - - - 1 188 - - - - - -
28 Den nonke PootorcantaaoJon . . . . . .  4 7" 1 289 1 99 - - - - - - - - - - 1 146 1 2tl 
28 Sjemann1forbundet . . . . . . . . . . . . . . .  8 419 1 128 1 182 - - 1 72 - - - - - - - - a 180 
27 Skos- og Landarbeiderforbundet . . .  10 242 - - - - - - - - - - 1 7 - - - - 8 288 
28 SOlllonomforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  1 102 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 102 
29 Suttlerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
80 Tele Tjeneate Forbundet . . . . . . . . . . .  8 819 1 289 - - - - - - - - - - - - - - 2 880 
81 Telegretmennene1 Landaforbund . .  8 262 1 87 - - - - - - - - - - - - - 2 178 
82 Tjene1temanruilaget . . . . . . . . . . . . . . .  88 2 100 8 890 • 878 1 187 - - 8 118 1 40 2 88 - - 17 788 
ss Treruiportarbelderforbundet . . . . . . .  22 1 881 2 182 • 788 2 11 2 ss 1 99 2 12t 1 12 - - 8 188 
84 Treindustriarbeiderforbundet . . . . .  2 11 1 7 1 ' - - - - - - - - - - - - - -
88 Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . .  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Tll aammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  848 '1 044 84 8 182 " HIMi 11 808 18 880 18 2 ooa 22 11 201 21 2 888 18 1 278 187 12 284 

� 
<O 



� Tabell V, 1980 ( forts . ) .  Medlemstallet geografisk fordelt. � 
TROMS 

� Øvrige 

Forbund Fylket Harstad Tromae Bardu Lenvik MAlaelv komm. 

! tila. 
avd. medl. avd. medl. avd. medl l avdl med.Il avd 

.
. ] medl.] avd. J medl. I avd. I medl. 

1 Arbelderparttels Presseforbund . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . .  1 '° - - 1 '° 

2 Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . .  4 208 1 4S 1 '° - - 1 116 - - 1 811 
s Arbeldsmandsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • • . . .  2 1 468 - - 1 1 370 - - - - - - 1 98 

4 Bamevempedagogforbundet . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . .  
- - - - - - - - - - - - - -

3 Befalaforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . .  8 i-02 2 139 1 60 1 71 - - s 111 1 21 
6 Beklednlngaarbelderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . . . . . .  s 201 - - 1 8 - - 1 UM - - 1 9 
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . • . . . . .  7 1 189 1 236 1 6G3 1 37 1 69 - - s 17' 
8 Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . .  6 679 1 177 2 S6S 1 97 - - - - 2 '2 
9 Fengaelatjeneatemannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . • • • • . .  1 16 - - 1 16 

10 Gratlsk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . .  2 129 1 29 1 100 
11 Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . • . . . . . .  1 s - - - - - - 1 s 
12 Handelog Kontor l Norge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . • • . . .  8 2 US 1 431 1 1 102 1 120 1 2611 1 72 s lSS 
13 Hotell· og Restaurantarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . .  2 MS 1 203 1 3'0 - - - - - - - -
u Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . • • • . . . . . . . • • . . . . .  10 1 332 1 702 1 361 2 73 1 Sl - - 3 1113 
13 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . • • • . . . .  

- - - - - - - - - - - - - -
16 Kjemisk industriarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . .  7 3'0 2 126 1 36 - - 1 111 - - s 68 
17 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . .  Sl 3 492 2 872 6 2 006 1 106 1 2116 1 181 20 2 073 
18 Lensmannsetatens Landslag . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • • . . . . . . • • . . . . .  1 60 - - - - - - - - - - 1 60 
19 Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . .  

- - - - - -
20 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . .  2 87 1 24 1 lS 
21 Norsk Olje· og Petrokjemtforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • • . . . . .  

- - - - - -
22 Næringa- og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet . . . . . . . . . . • . . . . .  27 1 406 4 32' 2 M2 1 1 1  l I 2 1 73 I l I 18 I 17 I "° 
2S Paplrlnduslrlarbelderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . .  

- - - - - -
2' Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 327 1 76 1 2tll 
2tl Den norake Poatorganlsaajon . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . .  s 472 1 101 1 

2391 � I � I  i l  
182 

26 Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . .  1 1 6611 - - 1 1 6611 -
27 Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . . • . . . . . .  2 21 - - - : I  � I  � I  � I  10 
28 Sosionomforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . .  1 92 - - - 92 
29 Sufflørforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • • . . . . .  

- - - - - -
30 Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . .  2 Mf 1 2'1 1 SlS 
81 Telegrafmennenes Landsforbund . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . . • . . . . . .  1 M - - 1 M 
82 Tjenestemannalaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  24 l IM2 s 296 8 �I � I  2'� 1 � I  19 1 i l  S: I  � I  42' 
ss Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8 MO 2 113 2 180 13 
M Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . • . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . .  

36 Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . .  

Tii aammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . I 167 I 21 364 I 261 ul!SI ssl10 3621 lol ml lsl 1 8811 lo I 788 I 10 1 s 911 



Tabell V, 1980 (forts . ) .  Medlemstallet geografisk fordeH. 

FINNMARK 

� Hammer. Nord- Ser-
Øvrige 

Forbund Fylket Vadsø Varde Alta komm. 

! fe at kapp Varanger W1. 
avd. medl. avd. medl. avd. medl.lavd.I medl.I avd.I medl. lavd. I medl.I avd.I medl.lavd.I medl. 

1 Arbeiderpartiets Preaaeforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 28 1 lG 1 1S 
2 Forb. for Arb.led. og Tekn. Funkøj . . . . . . • . . . . . . . . . .  9 307 1 611 1 20 1 16 1 7 1 23 1 97 I s I 79 
8 Arbeldømandsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . .  " .  2 2 266 - - - - - - 1 1 067 - - 1 1 189 
• Barnevernpedagogforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . •  

- - - - - - - - - - - - - -
G Befalaforbundet . .  " . . . . . . . . . . . . .  " . . . . . . . . . . . . . . .  7 81 - - - - 1 s 1 12 1 11 } 16 I s I 39 
6 Beklednlngaarbelderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 2• - - 1 6 - - - - 1 18 - -
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  6 '67 1 142 1 26 1 G9 1 17G - - 2 66 
8 Elektriker- og Krattatasjonaforbundet . . . . . . . . . . . . •  7 82• 1 61 1 97 - - 1 88 1 89 1 20 1  2 1 2' 
9 Fengselstjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 12 - - 1 12 

10 Gratlak Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 66 1 2S 1 88 
11 Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . •  

- - - - - -
12 Handel og Kontor I Norge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  11 l OM  1 sos 1 llG 1 1515 1 216 1 27 1 188 G lliO 
1S Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet . . . . . . . . . . .  G 2« 1 •7 1 28 1 17 1 88 - - 1 M - -
14 Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  • 880 1 188 1 60 - - 1 188 - - - - 1 21 
16 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - - - - - - - - - - - - -
16 Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . . .  , . . . . . . . . . .  G 166 1 G 1 SG - - 1 6 - - - - 2 70 
17 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . .  " " . . • . . . . . . . . .  21 s 21G 2 15151 2 829 1 27' 1 U2 1 187 2 466 12 1 006  
18 Lenamannaetatena Landslag . . . . . . . . . . . . • .  " . . . . . .  2 Gl - - - - - - - - - - - - 2 Gl 
19 LokomoUvmannaforbundet . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . .  

20 Musikerforbundet . . . . . . . . . . .  " . . . . . . . .  " . . . .  " . . .  

21 Norsk Olje- og Petrokjemiforbund . . . . . . . . . . . . . . . . .  
22 Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet . . . .  28 2 soo s m l 2 1  102 I l I 228 I l I 89 I a I 26S I 2 1  67 I 16 I 1 OM 
23 Paptrlndustrlarbelderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - -
2' Poetforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  " . " . " 1 111 1 111 
215 Den norske Postorganisasjon . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . .  2 2U 1 lGl -

� I  � I  � I  � I  � I  � I  � I  � I  � I  i l  
90 

26 Sjemannaforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . .  
- - - - - -

27 Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . . . . . • • . . . . . . . .  2 il - - - 7 
28 Soølonomforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . .  1 49 - - - 49 
29 Sufflerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . .  

- - - - - -
80 Tele Tje11este Forbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . .  2 26' 1 16' 1 100 
Sl Telegrafmennenes Landsforbund . . . . . . . . • • • . . . . . .  1 98 - - -

l� I � I  ?t j  : I 98 
82 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . .  19 1 069  1 8 2 � I  � I  � I  � I  � I  � I  IW6 
88 Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8 270 1 78 1 H 2 
M Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . .  

86 Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . .  

Til sammen . . . . . . . . . .  " . . . . . . . . • .  " . " . . . . • • . . .  " I lro 1 1s 068 1 19 1 2 8871 191 1 202 1 9 1  7.01 16 I 2 619 I 10 1 697 1 181 2 4661 G9 1 s 167 

� ...... 



� 
� 

Tabell V, 1980 (forts . ) .  Medlemstallet geografisk fordelt. 

DIVERSE 

l Sv&Jbard og Utlandet Landaomf. Direkte Riket 
Forbund Jan Mayen avdelinger medl. 

avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd medl. 

1 Arbelderpartietll Preaaeforbund . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . .  
- - - - - - - - il 807 

2 Forb. for Arb.led. og Tekn. Funk1j. . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . • • . . . . . • • . • . . . . . . . .  
- - - - 1 18 - 1M 18' lS 820 

s Arbeldømandlforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . • . . . . . . . • . .  1 817 - - - - - 9 82 S7 882 
• Barnevernpedagogforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . • . . .  

- - - - - 186 - - - 186 
8 Befalsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . • • • . . . . . • . . . . . . . • • •  - - - - - - - 810 15 S 7H 
8 Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • .  - - - - - - - m 187 18 987 
1 Bygnlngølnduøtrlarbelderforbundet . . . . . . . . • . . . . . . . • • . . . . . . . • • . . . . . . . • . . . . . . . • .  - - - - 1 " - 8 MO M BlMI  
8 Elektriker- og Kraftlltasjonøforbundet . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - 1 370 - 118 280 22 2n 
9 Fengselstjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - 1 llO - se. 22 1 888 

10 Gral1sk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . .  
- - - - - - - - 90 U U7 

11 Gullømedarbelderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . • • . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . •  - - - - - - - 8 18 1 001 
12 Handel og Kontor I Norge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - 1 22 - 810 210 118 788 
18 Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . •  - - - - - - - 1502 10 U 8S2 
u J em- og Metallarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . .  " . . . . . . . • • . . . . . . . • . . . . . . .  

- - - - - - - H 218 108 179 
18 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . • • . . . . .  - - - - 2 80 - 7993 118 22 «S 
18 Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . .  - - - - - - - 132 � 39 120 
17 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . .  - - - - - - - 3• 819 1'3 789 
18 Lensmannsetatens Landslag . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . • • . . . . .  - - - - - - - - 23 1 021  
19 Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . .  - - - - - - - - 9 1 982 
20 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . • . . . . . . . • . . . . .  - - - - - - - 10 18 1 878 
21 Norsk Olje- og Petrokjemiforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . • • . . . . .  - - - - - - - 87 Cl8 2 779 
22 Nærings- og Nytelseamlddelarbelderforbundet . . . . . . . . . . . • . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . .  - - - - - - - 8 818 381 88 108 
23 Paplrlndustrtarbelderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . • • . . . . . . . . . . . . .  - - - - - - - 789 M 18 o.2 
2• Postforbundet. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . • • . . . . . . . • . . . . .  - - - - - - - - 86 9 208 
28 Den norske Postorganisasjon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • • . . . . . . • • • . . .  - - - - - - - - 71 11 •87 
28 Sjemannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • • . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . .  - - 8 818 - - - 8878 81 20 822 
71 Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • • . . . . . . . • • . . . . . . • • • . . .  - - - - - - - 112 so. 10 «8 
28 Soelonomforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . • • . . . . . . . • . . . . .  - - 1 12 - - - 878 20 8 181 
29 Suttlerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . • . . . . .  - - - - - - - 8' - 8' 
80 Tele Tjeneate Forbundet . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . • • . . . . .  - - - - 2 298 - - 38 12 018 
Sl Telegrafmennenes Landsforbund . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . • . . . . .  - - - - - - - 861 18 8 870 
82 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . • • . . . . . • . • . . . .  - - 2 '3• •9 u•8 - 802 j88 89 o.ø 
88 Tranaportarbeldertorbundet . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . • • . . . . . . . • . . . . . . . •  , . . . .  - - - - - - - 77 1114 18 Sile! 
8' Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . • . . . . . . . . . • . . . . . . . • • . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . .  - - - - - - - 78 119 8 071 
se Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . • • . . . . . . . • . . . .  - - - - - - - - 1 11 

'l'tl aammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . • • . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . .  l 817 9 981 Ci8 82•9 - 2'U7 '178 7'80f0 



� 

Tabell VI, 1980. Fylkeøvtø fordeling av medlemmer l alt og herav menn og kvinner, samt kvinnelige medlemmer 
l prosent av medlemøta.11 l alt Innenfor de ulike forbund. 

1. ØSTFOLD 2 . .AKERSHUS S. OSLO •· HEDMARK 

Antall medlemmer Kv. Antall medlemmer Kv. Antall medlemmer Kv. Antall medlemmer 
� Forbund medl. I medl.I medl. I 

! Herav % av Herav % av Herav % av Herav 
I alt medl. I alt medl. I alt medl. I alt 

M . Kv. I alt M. Kv. I alt M. Kv. I alt M. Kv. 

1 .Arbelderpartlell Preaaeforbund . . . . .  6' Gli 8 7,8 '2 S7 8 11,8 184 112 22 18,• 84 72 12 
2 Forb. for Arb.led. og Tekn. Funkaj .. . .  1 323 1 238 84 8,S '2S 412 11 2,8 2 •811 2 270 188 8,1 4112 •89 1S 
s .Arbeld1mandaforbundet . . . . . . . . . . . . .  1 802  1 030 872 88,7 1 187 1 028 181 lS,8 2 817 llMS 117• 88,7 1 M8 1 •84 188 
• Bamevempedagogforbundet . . . . . . . .  - - - - - - - - - - - - - - -

8 Befalsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  278 278 - 0 847 847 - 0 878 878 2 0,8 124 124 -

8 Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . .  1888 806 1 480 74,8 l!07 18 489 1111.• 1 878 288 1 888 82,8 820 16' 886 
7 Bygn1nplndu1trtarbelderforbundet .  . s 868 3 806 82 1,7 3 081 s ooe  72 2,8 8 817 S ØM  63 0,8 8 210 8 060  180 
8 Elektriker-og Kratlllforbundet . . . . .  1 818 11103 10 0,8 81S 813 - 0 2 8" 2 806  88 1,S 888 888 8 
8 Fenpelatjeneotemannaforbundet . . . .  Sl Sl - 0 31 20 11 88,8 882 4118 117 17,8 81 88 a 

10 Gratllk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 441 1111' •77 38,1 177 122 88 Sl,l 8 02' un 1 Ml 28,7 228 183 as 
11 Gullamedarbeiderforbundet . . . . . . . . .  21 18 . 2 0 7 7 - 0 818 218 Dl! 80,• 88 82 s 
12 Handel og Kontor I Norge . . . . . . . . . . . .  S 288 834 2 8Sl 71,• 2 783 11118 1 82' 88,S H D80  8 ose 8 814 Gll,8 2 747 838 1 811 
lS Hotell-og Re1taurantarb.forbundet . .  808 87 1148 80,8 84 • 80 88,2 8 2.a 1 847 1 801 88,8 MO 82 •78 
H Jem-og Metallarbeiderforbundet . . . .  8 8117 8 027 870 8,8 4 8SS 4 421 812 10,4 18 801 kU87 2 2H 18,S 8 287 2 888 882 
18 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - - - - - 8 878 8 878 - 0 1 170 1 170 -

18 Kjemlak Indu1trlarbelderforbund . . . .  • 173 3 018 1 188 27,7 1 888 1 068 830 23,8 1 788 8118 81S '8,0 88S 882 201 
17 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  8 388 2 780 8 806  87,8 8 8111 8 S78 8 188 6',7 28 802 k• 1.e 12 488 '8,8 8 787 1 886  • 881 
18 Lenamannaetatena Landslag . . . . . . . . .  70 88 8 7,1 81 77 H 18,• - - - - 81 78 8 
18 Lokomotivmannaforbundet . . . . . . . . . .  - - - - - - - - 888 ØM 2 o.• 181 181 -

20 Mualkerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7S 7S - 0 - - - - ll07 782 178 18,S - - -

21 Nonk Olje-og Petrokjemiforbund . . .  - - - - - - - - 2 1 1 80,0 - - -

22 Nerlnp-og Nytelaeamlddelarb.forb. 1 788 1 092 878 88,2 "° 201 238 84,8 028 s ooo 1 828 SS,7 1 487 830 887 
23 Paplrlnduatrlarbelderforbundet . . . . .  8 084  8 411 82S 10,8 248 18S 88 22,2 - - - - 487 '°' as 
2' Poetforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  SS8 2IH 411 lS,S 1" 100 " 80,8 2 7711 1 861 828 sa,• 888 ass 112 
28 Den nonke Poetorganlaaojon . . . . . . . .  S82 892 - 0 - - - - a 788 s 788 - 0 IH8 IH8 -

28 Sjømannaforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  812 812 - 0 - - - - • 121 • 121 - 0 - - -

27 Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . .  894 888 88 8,8 1 084 882 112 M 108 102 7 8,• • 04S 18811 74 
28 Soelonomtorbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  88 u 84 88,8 218 63 183 78,8 718 1'8 872 711,7 78 as 48 
28 Sufflørforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - - - - - - - - - - - -

80 Tele Tjene1te Forbundet . . . . . . . . . . . . .  3117 287 70 18,8 6'7 81S 184 20,7 a 112 1 81111 1 218 118,1 •11 288 178 
81 Telegrafmennene• Landaforbund . . . .  72 70 2 2,8 - - - - 1 282 1 06'  188 lS,8 2117 281 18 
82 Tjeneatemannallget . . . . . . . . . . . . . . . . .  8112 •IH 4118 '8,1 1 800 8SS 787 •7,8 11 802 Ufl7 8 888 87,7 1 •89 801 888 
sa Tranlportarbelderforbundet . . . . . . . . .  8IH Diil '8 •.s 82 82 - - 8 028 • 888 "° 8,8 8113 808 84 
84 Trelnduatrlarbeldertorbundet . . . . . . .  310 2'8 81 18,7 m 183 63 21,8 •82 2113 1711 u,• 883 Sll7 188 
88 Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . . .  - - - - - - - - - - - - - - -

Tlilammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  !fø 76' 84 482 18 282 80,7 lso 123 18 817 11 208 87,2 182 880 løo 2IH '2 888 32,0 Ise 808 28 888 10 774. 

Kv. 
medl. I 
% av 
medl. 
I alt 

H,8 
2,8 
8,7 

-

0 
80,0 
2,• 
0,8 
•,8 

H,8 
8,8 

88,8 
88,8 
10,8 

0 
ae,8 
72,8 
7,• 

0 
-
-

87,8 
7,8 

lS,8 
0 

-

1,8 
88,8 

-

87,8 
6,4 

88,2 
12,1 
28,8 

-

28,• 



� Tabell VI, 1980 (forts. ) .  Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner, samt kvinnelige med
lemmer i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund. 

6. OPPLAND 6. BUSKERUD 7. VESTFOLD 8. TELEMARK 

Antall medlemmer 
Kv. 

Antall medlemmer 
Kv. Antall medlemmer 

Kv. Antall medlemmer 
Kv. 

I Forbund medl.I medl. I medl. I medl. I 

Herav % av 
Herav 

o/(, av 
Herav % av 

Herav 
% av 

I alt medl. I alt medl. I alt medl. I alt medl. 

M. Kv. I alt M. Kv. I alt M. Kv. I alt M. Kv. I alt 

1 Arbeiderpartiets Presseforbund . . .  61 48 3 6,9 28 24 4 H,3 32 28 4 12,6 '° 86 4 10,0 

2 Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj . . . .  687 674 13 2,2 990 937 63 6,4 1563 631 32 6,7 1 46' 1 4H '° 2,8 

3 Arbeldsmandsforbundet . . . . . . . . . . . . .  1 677 H97 180 10,7 1 062 734 318 30,2 - - - - 1 546 942 604 39,1 

4 Barnevernpedagogforbundet . . . . . . . .  - - - - - - - - - - - - - - - -
6 Befalsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  72 72 - 0 100 100 - 0 ll8 118 - 0 - - - -
6 Bekledntngssrbelderforbundet . . . . . . .  1 332 300 1 032 77,6 939 231 708 76,4 926 347 579 62,6 386 49 386 87,3 

7 Bygntngslndustrlarbelderforbundet . .  s 038 3 009  29 1,0 3 191 2 999 192 6,0 2 876 2 846 29 1,0 1 947 1 918 29 1,6 

8 Elektriker- og Kraflat.forbundet . . . . .  960 943 7 0,7 1 410 1 406 5 0,4 720 720 - 0 1 016 1 006  9 0,9 

9 Fengselstjenestemannsforbundet . . . .  11 11 - 0 33 29 4 12,l 113 100 18 11,6 16 16 1 6,S 

10 Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  474 340 134 28,3 1 136 816 819 28,l 497 817 180 86,2 386 268 128 33,2 

11 Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . .  - - - - 12 11 1 8,3 228 176 62 22,8 56 63 3 5,4 

12 Handel og Kontor I Norge . . . . . . . . . . . .  2 490 960 1 5'° 61,8 2 481 621 1 860 76,0 1 213 267 966 78,8 1 868 686 1 282 68,6 

13 Hotell- og Restaurantarb.forbundet . .  429 60 379 88,3 363 48 316 88,8 466 63 395 86,2 492 48 448 90,7 

14 Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . .  4 2.0 3 486 76' 17,8 7 477 6 229 1 248 16,7 9 H7 8 462 695 7,6 2 862 2 674 178 6,2 

16 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - 2 726 2 726 - 0 - - - - 42 42 - 0 

16 Kjemisk Industrtarbelderforbund . . . .  572 391 181 31,6 3 103 2 402 701 22,6 1 630 1 346 286 17,6 7 457 6 803 6M 8,8 

17 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 493 1 464 4 029 73,3 7 170 2 2.0 4 930 68,8 6 066 1 627 3 639 69,9 6 156 1 612 4 644 73,8 

18 Lensmannsetatens Landslag . . . . . . . . .  62 60 2 3,2 611 61 4 6,2 22 21 1 4,6 36 34 1 2,9 

19 Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . .  - - - - 360 360 - 0 - - - - - - - -
20 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - - - - - 23 23 - 0 22 22 - 0 

21 Norsk Olje- og Petrokjemiforbund . . .  - - - - - - - - 16 16 1 6,S 673 M9 114 16,9 

22 Nærings- og Nytelsesmlddelarb.forb. 889 638 261 28,2 6M 420 236 36,9 686 401 286 il,6 631 275 256 48,2 

23 Paplrlndustrtarbelderforbundet . . . . .  M6 1563 3 0,6 3 623 3 068 566 16,6 616 471 " 8,6 1 186 1 107 79 6,7 

24 Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  304 268 86 11,8 387 297 90 23,3 268 226 43 16,0 306 248 58 19,0 

26 Den norske Postorganisasjon . . . . . . . .  - - - - 469 469 - 0 331 331 - 0 377 377 - 0 

26 Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - - - - - 920 920 - 0 283 283 - 0 

27 Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . .  1 464 1 417 47 S,2 677 6611 12 1,8 180 171 9 5,0 418 416 2 0,6 

28 Sosionomforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  90 34 56 62,2 94 34 60 63,8 93 Sl 62 88,7 69 29 40 58,0 

29 Sufflørforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - - - - - - - - - - - - -
30 Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . . . . . . . .  401 326 166 88,6 418 348 72 17,2 367 271 86 24,1 304 262 62 17,l 

Sl Telegrafmennenes Landsforbund . . . .  - - - - 198 166 33 16,7 - - - - - - - -
32 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . .  904 476 429 47,6 969 460 619 63,8 761 394 367 47,5 623 326 298 47,8 

33 Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . .  ™ 710 " 6,8 603 466 37 7,4 326 314 12 3,7 MO 813 27 4,2 

34 Trelndustrtarbelderforbundet . . . . . . .  887 788 99 11,2 461 401 60 11,1 180 137 23 14,4 - - - -
Sli Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . . .  - - - - - - - - - - - - - - - -

Til sammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  27 817 18 404 9 413 33,8 In 058 
28 723 12 836 30,0 128 234 20 662 7 882 27,2 31 179 121 994 9 186 29,6 



8l 

Tabell VI, 1980 (forts. ) .  Fylkesvlø fordeling av medlemmer i alt o g  herav menn o g  kvinner, samt kvinnelige med
lemmer i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund. 

9. AUST-AGDER 10. VEST-AGCER 11. ROGALAND 12. HORDALAND 

Antall medlemmer 
Kv. Antall medlemmer 

Kv. Antall medlemmer 
Kv. Antall medlemmer 

Kv. 
..; Forbund medl. I medl. I medl. I medl.I 

! Herav 
% av Herav 

')I. av Herav 
')I. av Herav 

% av 
I alt medl. I alt medl. I alt medl. I alt medl. 

M. Kv. I alt M. Kv. I alt M. Kv. I alt M. Kv. I alt 

1 Arbelderpartleta Preaaeforbund . . . . .  8 8 - 0 15 18 2 18.8 Sl 27 4 12.9 81 28 8 9.7 

2 Forb. for Arb.led. og Tekn. Funkaj . . . .  208 198 10 4,8 4116 441 15 8,8 llC59 90C5 M 5,8 778 782 44 5,7 

8 Arbeldamandsforbundet . . . . . . . . . . . . .  - - - - 1 785 1 417 MS 19,7 8 468 2 cseo 908 28,1 2 942 1 994  948 82,2 

4 Bamevempedagogforbundet . . . . . . . .  - - - - - - - - - - - - - - - -
8 Befalsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  29 29 - 0 lM lM - 0 181 181 - 0 828 827 1 0,8 

8 Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . .  224 llC5 129 87,8 888 882 888 81,7 l 291i 289 1 068  81,8 4228 1 188 8 00  n,9 

7 Bygnlngatnduatrtarbelderforbundet . .  1186 888 8 0,8 1 878 1 828 82 8,8 4 102 4 088 87 u 4 882 4 019 88 0,7 

8 Elektriker. og Kratlat.forbundet . . . . .  W1 4811 2 o,4 870 870 - 0 1 882 1 869 8 0,2 2 882 2 842 20 0,8 

9 Fengaelltjeneatemannsforbundet . . . .  81 29 2 8,8 20 16 8 26,0 121 lH 7 8,8 88 82 4 11,l 

10 Grattak Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  81 M 7 11,8 268 188 87 28,8 1 128 8111 272 24,2 1 068  MG 218 20,8 

11 Gullamedarbeiderforbundet . . . . . . . . .  81 88 16 81,4 - - - - - - - - !149 207 42 18,9 

12 Handelog Kontor l Norge . . . . . . . . . . . .  408 87 819 78,8 8117 248 809 71,1 2 748 788 1 990  72,8 8 086  1 892 8 898 72,8 

18 Hotell· og Reataurantarb.forbundet . .  126 48 82 85,8 415() 89 861 80,2 704 HO 884 80,l 1 8M  •78 1 408 U,8 

H Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . .  2 8il l llM  807 30,8 8 878 8 278 98 2,9 0 290  9 281 1 029 10,0 10 847 �o 048 599 5,8 

18 J embaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - 844 844 - 0 689 689 - 0 1 188 1 188 - 0 

18 Kjemilik Induatrtarbelderforbund . . . .  783 762 81 •.o 2 287 2 102 188 8,0 2 984 2 •68 1128 17,8 8 628 8 102 424 12.0 

17 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 288 72• 1 842 68,0 8 •92 1 128 2 888 87,8 7 870 2 871 099 68,8 18 768 8 •01 8 887 80,8 

18 Lensmannsetatens Landslag . . . . . . . . .  27 28 1 8,7 21 21 - 0 M 49 8 9,8 112 101 11 9,8 

19 LokomoUvmannsforbundet . . . . . . . . . .  - - - - 117 117 - 0 79 79 - 0 187 187 - 0 

20 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - 192 u 118 81,8 90 76 18 18,7 168 186 27 18,8 

21 Norsk Olje- og Petrokjemtforbund . . .  - - - - - - - - 1 969 1 748 218 11,0 89 87 2 5,1 

22 Nerlnga- og Nytelleamlddelarb.forb. HØ 115 33 22,8 721 {Of 817 44,0 1 868 1 203  880 811,• 2 828  1 848 880 84,9 

28 Paplrtnduatrlarbelderforbundet . . . . .  198 192 1 0,5 868 778 92 10,8 - - - - 184 80 7• 85,2 

24 Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  104 lM 10 9,8 28li 217 48 18,1 CI08 882 H8 28,7 1 102 928 177 18,l 

25 Den norske Poetorganlllaajon . . . . . . . .  189 189 - 0 818 818 - 0 544 544 - 0 920 920 - 0 

28 si-mannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  121 121 - 0 1 218 1 218 - 0 8 219 8 219 - 0 1 780 1 780 - 0 

27 Skog. og Landarbeiderforbundet . . . . .  188 181 8 2,7 27 11 18 118,8 17 H 8 17,8 48 33 18 28,8 

28 Sosionomforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  •9 22 27 85,l 81 28 28 45,l 181 n 90 85,9 207 72 185 88,2 

29 Sum.rforbundet. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - - - - - - - - - - - - -
80 Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . . . . . . . .  111C5 187 28 H,4 272 211 81 22,4 687 518 124 19,8 1 203  ØM 249 20,7 

81 Telegrafmennenes Landsforbund . . . .  2114 227 27 10.8 - - - - 828 282 u 12,7 822 278 48 H,8 

82 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . .  849 204 145 U,8 875 Ul 284 38,1 H82 829 828 42,9 2 957 1 888 1 422 '8,1 

88 Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . .  374 868 8 1,8 429 898 81 7,2 1 207 1 068  189 11,5 2 128 2 084 44 2,1 

84 Trelnduøtrtarbelderforbundet . . . . . . .  27 27 - 0 lH 110 4 8.5 819 190 129 .o.• 787 817 120 18,8 

85 Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . . .  - - - - - - - - - - - - 11 11 
. - 0 

1'll sammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  110 082 8 799 8 288 82,2 121 833 18 •45 8888 24,7 80 802 88 887 18 885 27,2 87 648 � ·98 22 047 82,8 



w 
� Tabell VI, 1980 (forts . ) .  Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt o g  herav menn o g  kvinner, samt kvinnelige med· 

lemmer i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund. 

lS. SOGN OG FJORDANE 14. MØRE OG ROMSDAL 16. SØR-TRØNDELAG 18. NORD-TRØNDELAG 

Antall medlemmer 
Kv. Antall medlemmer 

Kv. Antall medlemmer 
Kv. Antall medlemmer 

Kv. 
.; Forbund medl. I medl. I medl. I medl.I ! Herav % av Herav 

% av Herav 
% av Herav 

% av 
I alt medl. I alt medl. I alt medl. I alt medl. 

M. Kv. I alt M. Kv. I alt M. Kv. I alt M. Kv. I alt 

1 Arbelderpartleta Preøøe!orbund . . . . .  16 l.2 s 20,0 •7 •s • 8,6 .a SG 5 12,5 19 18 s 16,8 
2 Forb. for Arb.led. og Tekn. Funkøj . . . .  875 Ml 24 u 614 .ss Sl 8,0 639 572 87 10,6 208 195 lS 6,S 
8 Arbeldømandø!orbundet . . . . . . . . . . . . .  l il7 1 S24 103 7,2 2 208 1 118' S2f 14,7 s 218 2 292 926 28,8 2 066 1 790 276 13,S 
• Barnevernpedagogforbundet . . . . . . . .  - - - - - - - - - - - - - - - -
5 Befaløforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - 9 9 - 0 2211 2211 - 0 186 186 - 0 
8 Beklednlngaarbeldertorbundet . . . . . . .  � 123 280 69,5 1 908  .as l •75 TT,S 869 12f U6 78,2 68 20 .a 70,8 
7 Bygnlngalnduøtrlarbelder!orbundet . .  688 6T1 11 1,8 1 ø.a 1 822 18 1,1 8 779 8 71S 66 1,7 2 •SG 2 398 87 1,6 
8 Elektriker- og Krattat.lorbundet . . . . .  S66 865 1 o,s 1 179 1 166 18 1,1 1 714 1 703 11 0,8 T17 TTS • 0,6 
9 Fengaeløtjeneøtemannøforbundet . . . .  - - - - 17 17 - 0 117 88 9 9,8 - - - -

10 Gratlak Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .ø 36 10 21,7 227 186 il 18,l 763 678 186 24,2 120 89 Sl 26,8 
11 Gullømedarbeldertorbundet . . . . . . . . .  - - - - - - - - 27 19 8 29,8 - - - -
12 Handel og Kontor I Norge . . . . . . . . . . . .  9S7 822 816 86,6 2 088 698 1 s.o 86,9 6 764 1 886 s 879 87,S 1 �  G.a l 286 811,6 
lS Hotell- ogReøtaurantarb.!orbundet . .  .ø - .ø 100,0 � 39 326 89,S 1 •112 228 1 229 su 389 26 868 93,S 
H Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . .  l 9TT 1 8M 123 8,2 6 7H 5 •98 218 S,8 G SH 092 822 6,1 2 134 1 927 2'T1 9,7 
16 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - - - - - 2 290 2 290 - 0 - - - -
16 l<jemlak Induatrlarbeldertorbund . . . .  2 •U 2 �  860 H,S 1 761 l •26 326 18,6 1 070 879 191 17,9 7a. � 110 16,6 
17 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 824 874 1 960 69,1 6 181 2 089 4 072 86,l 10 419 8 9.S 6 473 62,1 4 108 1 119 2 987 72,7 
18 Lensmannsetatens Landslag . . . . . . . . .  32 81 1 S,l 77 71 8 7,8 4S u 1 2,S 88 30 8 9,1 
19 Lokomotlvmannølorbundet . . . . . . . . . .  - - - - - - - - 889 889 - 0 - - - -
20 Muøl.kertorbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - - - - - 169 lSG 24 16,1 - - - -
22 Nonk Olje- og Petrokjeml!orbund . . .  - - - - - - - - s 8 - 0 - - - -
22 Næringa· og Nytelaeamlddelarb.rorb. 818 Ul 8911 .S,4 1 108 829 474 48,0 2 378 1 862 994 41,8 TIS Mii 288 80,8 
23 Paptrlnduøtrlarbeldertorbundet . . . . .  - - - - - - - - MS Mii 108 16,8 818 798 20 2,6 
24 Postrorbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - 482 369 63 H,6 911 801 110 12,1 - - - -
25 Den norake Poøtorganlaaajon . . . . . . . .  S18 S18 - 0 670 670 - 0 712 712 - 0 248 248 - 0 
26 Sjømannø!orbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - 1 8'2 1 8'2 - 0 730 730 - 0 64 64 - 0 
27 Skog. og Landarbeiderforbundet . . . . .  86 TI 9 10,6 63 48 10 18,9 .ss 4116 17 S,5 816 781 34 4,2 
28 Sosionomtorbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  M 16 39 72,2 84 39 46 63,8 183 415 138 715,4 68 24 34 68,6 
29 Sutfutrtorbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - - - - - - - - - - - - -
80 Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . . . . . . . .  3611 276 84 23,4 47!5 378 117 20,4 881 494 187 27,6 SOl 228 81 26,8 
31 Telegratmennenea Landø!orbund . . . .  - - - - HG 1315 10 8,9 252 2M 18 7,1 - - - -
82 Tjeneatemannølaget . . . . . . . . . . . . . . . . .  217 134 83 38,2 743 460 293 39,4 s 118 1 496 1 820 62,0 714 383 381 415,4 
as Tranøportarbeldertorbundet . . . . . . . . .  us 424 4 0,9 1 218 1 134 79 8,6 1 671 1 612 69 S,8 329 329 - 0 
34 Trelnduøtrlarbeldertorbundet . . . . . . .  96 87 28 29,6 1 509 1 1.S 868 24,1 86 77 8 9,4 79 64 26 Sl,8 
315 Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . . .  - - - - - - - - - - - - - - - -

Tll sammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  IJ.S 963 9 794 4 169 29,8 Sl 518 21 894 9 824 30,6 49 687 82 667 17 100 34,4 19 198 IJ.8 098  8 100 81,8 



Tabell VI, 1980 (forts. ) .  Fylkesvis fordeling av medlemmer I alt og herav menn og kvinner, samt kvinnelige medlem· 
mer I prosent av medlemstall I alt Innenfor de ulike forbund. 

17. NORDLAND 18. TROMS 19. FINNMARK 

Antall medlemmer Kv. Antall medlemmer Kv. Antall medlemmer Kv. 
.; Forbund medl. I medl. I medl. I ! Herav % av Herav % av Herav % av 

I all medl. I alt medl. I all medl. 
M. Kv. I alt M. Kv. I alt M. Kv. I all 

1 Arbeiderpartiets Presaeforbund . . . . .  " . • •  " . " . . .  " . . . . . . . . .  " . " . 158 '8 10 17,2 '° 37 8 7,G 28 24 • lU 
2 Forb. for Arb.led. og Tekn. Funkaj. " . . . •  " . . . . .  " . . . . . . . . .  " . . .  " . 7.0 728 17 2,8 208 208 2 1,0 807 281 18 G,2 
s ArbeldamandJlforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . .  , • . . . . . . . • • . . .  0 820 • t37 883 16,8 H88 1 287 181 12,8 2 206 1 881! 271 12,0 
• Bamevempedagogtorbundet . . . . . . . . . . . .  " " . " " . • • .  " . . . . .  " . " . 

- - - - - - - - - - - -
G Befalaforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . •  , • . . . . . . . . • • . . . . . . . . . . . . .  078 070 8 0,0 f02 '°° 2 0,0 81 81 - 0 
6 Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . .  " " . . . . . . . .  " "  . . . . . . . .  " . . .  m 188 112 .0,7 201 90 111 CIC5,2 24 10 H 158,8 
7 Bygnlngalnduatrlarbelderforbundet . . . . . . . • . . . . . . . . . •  , . . . . . . . . . • . . .  2 077 2 018 158 2,8 1 189 1 188 28 1,8 �7 � 1 0,2 
8 Elektriker. og Kraft.sl.forbundet . " . . . . .  " " . .  " . . .  " . . . . . . . . . . . . . .  1 209 1 192 17 l,• 878 878 8 M 82• 808 16 •.9 
8 Fengaelatjeneatemannaforbundet . . . . . . . . . • . . . . . . . . . • • . . . . . . . . . • . . .  16 10 1 8,8 16 16 - 0 12 12 - 0 

10 Graf!Jlk Forbund . " . " . . .  " " . . .  " . " . . . . . .  " . . .  " . . • . . . . . .  " . " " 218 168 68 24,G 128 lat 26 18,• 06 .0 11 18,6 
11 Gullamedarbeiderforbundet . . . . . . . .  " . . . .  " " . . . .  " . " . . .  " . . . • . . .  

- - - - s - 8 100,0 - - - -
12 Handel og Kontor I Norge . " . . .  " . . .  " . " . " "  . . . .  " . • •  " . "  . . . . . . .  s 818 l lf-0 2 •78 88,G 2 US 808 1 8.0 62,G l OM 270 708 78,t 
18 Hotell· og Reataurantarb.forbundet . . . . . . .  " . . . . . . . . . •  " . . . . . . . . . . .  880 81 868 90,G MS 100 «S 81,8 2« M 210 88.1 
H Jem- og Metallarbeiderforbundet . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . .  o n8 0 003  •78 8,8 1 882 1 812 '° 8,0 880 Sl!O so 7,8 
10 Jembaneforbundet . . .  " . .  " . . . . .  " . " . . .  " . . . . . . . . .  " . . . . . . . . . . . . .  U7 U7 - 0 - - - - - - - -
18 Kjemlak Induatrlarbelderforbund . . . . . . . . . •  " • . . . . . . . .  " • . . . . . . . . . .  2 837 2 176 181 8,8 MO 2911 � 18,2 188 188 88 18,8 
17 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . .  8 018 2 886 6 188 68,0 8 •82 1 880 8 662 66,7 8 218 1 088 2 182 87,8 
18 Lensmannaetatena Landslag . . . . . . . . .  " . . . . . .  " . " . . . .  " " . . . . . . . . .  101 81 10 8,8 so '8 2 t,0 Gl t7 • 7,8 
18 Lokomotivmannaforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  128 128 - 0 - - - -
20 Musikerforbundet . . . . . . .  " . . .  " . . .  " . . .  " " . . . . . . . . . .  " . . . . . . . . . . .  - - - - 37 81 8 18,2 
21 Norsk OIJe· og Petrokjemiforbund . . . . . . .  " "  . . . .  " . " " . . . .  " " . " - - - - - - - -
22 Nerlnga- og Nytelaeamlddelarb.forb. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 081 1 128 868 .0,8 l t08 8U oe. f-0,1 2 800 1 180 1 160 S0,7 
28 Paplrlnduatrlarbelderforbundet . . . .  " . . .  " " . .  " " . . . . . . .  " . . .  " . .  - - - - - - - - - - - -
2• Poetrorbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . . . • . . . . . . . . . .  688 UD 118 22,1 827 801 26 8,0 111 88 28 20,7 
26 Den norske Poatorganlaasjon . .  " . " . . . . . . . . .  " . . . . . .  " " " . . . . .  " . 7« 7« - 0 •72 •72 - 0 ro 241 - 0 
26 Sjllmannaforbundet . .  " . . . . . . . .  " " . " . . .  " . .  " " . " . . . .  " " . . . . . .  •78 •78 - 0 HØG 1 860 - 0 - - - -
27 Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . .  242 208 86 H,8 21 17 • 18,0 il '° 1 2,• 
28 Soølonomforbundet . . .  " " " . . . . . . . . .  " . " . . .  " . " . . . .  " . " " . . . . . .  102 t2 80 158,8 92 28 68 88,G •8 18 88 87,S 
28 Sutn.rforbundet " . . .  " . . . . . . . .  " . . . . . .  " . . .  " "  " " . " . .  " " " . . .  - - - - - - - - - - - -
80 Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . . . • • . . . . . . . .  818 .os 188 26,8 l5M 882 182 28,2 � 187 77 28,2 
Sl Telegrafmennenes Landsforbund . . . . . . . . . . . . . .  " • . . . . . . . . .  " . . . . . .  282 261 11 •.2 M 81 8 5.8 88 82 6 8,1 
82 Tjeneatemannalaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . . . • • . . . . . . . .  2 100 1 210 890 o.• 1 8'2 1 008  886 '8,2 1 068 tQ 1587 06,• 
88 Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . .  " . . . . . . . . •  " . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 861 1 311 so 8,7 MO 688 7 1,8 270 268 1 o.• 
M Treindustriarbeiderforbundet . . .  " . " " . . . . . . . . . . . . . . .  " " "  . .  " . .  11 8 2 18,2 

w SG Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . .  " " . " " . .  " " . " . . .  " " . . . . .  

� Til sammen " " " . " " " " " " " " . . .  " . " " " " . "  " . " " . . •  " " . i.1 O« 127 •78 11s G6G I 88,0 l21 8M 11s 708 I 7 806 I su �8 068 I 7 81• I HM I u,7 



w Tabell VI, 1980 ( forts . ) .  Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner, samt kvinnelige medlem-
� mer i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund. 

Landsomfattende Riket 
avdelinger og avdelinger Direkte medlemmer pr. Sl. desember 1980 
på Svalbard og I uU&ndet 

Antall medlemmer 
Kv. Antall medlemmer m�. I  Antall medlemmer 

Kv. 
,,; Forbund medl.I medl. I 

! Herav 
% av Herav 

% av 
Herav 

% av 

I alt medl. I alt medl. I alt medl. 

M. Kv. I alt M. Kv. I alt M. Kv. I alt 

1 ArbelderparUets Pre88eforbund . . . . . . . . . . . . . . •  " . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
- - - - - - - - 807 1111 100 12,4 

2 Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj . . . . . . . . . . . . • . . . . . . .  " . . . . . . . . . . .  16 - 16 100,0 lM H8 6 8,9 18 820 lS 061 769 6,8 
8 Arbeldsmandsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . .  617 f-03 lH 22,1 9 9 - 0 87 882 29 688 8 2U 21,8 
4 Bamevernpedagogforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  " . . . . . . . . . • . . . . . . • . .  166 62 108 62,4 - - - - 166 62 108 62,4 
6 Befalsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . .  

- - - - 810 810 - 0 s 794 8 786 8 0,2 
6 Beklednlngsarbelderforbundet . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . .  

- - - - 271 81 190 70.1 18 697 4 770 18 927 74,6 
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . • . . . . . . . • . . . . . . . • • . . .  " il s 6,8 6 6 - 0 tlll 836 M 847 989 1,8 
8 Elektriker- og Kraftst.forbundet . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . .  " . . . . . . .  " . . .  870 366 6 1,4 116 116 - - 22 247 22 1118 169 0,8 
9 Fengselstjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . .  so so - 0 394 346 49 12,4 1 688 1 432 206 12,6 

10 Grafl.øk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . .  
- - - - - - - - U U7 10 620 8 797 26.S 

11 Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . .  
- - - - 6 s 2 40,0 1 007  780 227 22,6 

12 Handelog Kontor l Norge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . .  22 22 - 0 610 164 346 67.8 68 766 19 624 89 H2 66,6 
18 Hotell· og Restaurantarb.forbundet . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . .  " . . . .  

- - - - 1 602  201 1 801 86,6 H SS2 8 188 11 694 78,8 
H Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . .  

- - - - 94 88 11 11,7 �06 779 96 001 10 778 10,1 
16 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . • • . . . . . . . . • . . . . .  60 60 - 0 7 993 7 993 - 0 22 448 22 US - 0 
16 Kjemisk Industrtarbelderforbund . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . .  " . . . . .  

- - - - 182 106 26 19,7 39 120 82 440 6 680 17,1 
17 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . .  

- - - - Sf 16 19 tlll,9 US 789 62 866 90 924 68,2 
18 Lensmannsetatens Landslag . . . . . . . . . . . . .  " . . . . . . .  " . . . . . . . . • . . . . . .  

- - - - - - - - 1 027 960 77 7,6 
19 Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  " . . . .  

- - - - - - - - 1 982 1 930 2 0,1 
20 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . .  

- - - - 10 10 - 0 1 676 1 Sll 366 21,8 
21 Norsk Olje· og Petrokjemiforbund . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . .  " . . . . . .  

- - - - 87 87 - 0 2 779 2 446 SSf 12,0 
22 Nærings. og Nytelsesmlddelarb.forb. . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . . • . . . . . .  

- - - - 6 618 8 717 2 901 48,8 ss 708 20 110 lS 698 40,8 
28 Paplrlnduatrlarbelderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . .  

- - - - 789 737 62 6,6 16 00 U 298 1 749 10,9 
24 Poøtforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . .  

- - - - - - - - 9 206 7 188 2 017 21,9 
26 Den norske Poøtorganlsaajon . . . . . . . . . . . .  " . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . .  

- - - - - - - - 11 487 11 487 - 0 
26 Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . . • . . . . . . . . . • . . . . . . .  616 616 - 0 8 676 8 676 - 0 20 622 20 622 - 0 
27 Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . . . . . • . . . . . . . . .  " . . . . . . . •  " . . . . .  

- - - - 112 97 16 18,4 ..1.0 U8 lOMf 404 S,9 
28 Sosionomforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . .  12 6 6 llO,O 678 166 898 68,0 8 131 996 2 136 68.2 
29 Suttlørforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . • • . . . . . . . • • . . . . . .  

- - - - Sf 2 82 94,1 M 2 S2 94,1 
80 Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . .  2116 296 - 0 - - - - 12 016 8 726 8 289 27,4 
Sl Telegrafmennenes Landsforbund . . . . . . • • . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . .  

- - - - 361 SS3 28 7,8 8 870 s 461 408 10,6 
82 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 882 8 6H 1 068  22,8 802 188 119 39,4 89 048  20 366 18 692 47,9 
ss Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . • . . . . . . . .  " . . . . . . .  " . . . . . . . .  

- - - - 77 77 - 0 18 896 17 788 1 1111 6,9 
Sf Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . .  " . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . .  

- - - - 76 78 8 S,9 8 1111 • 788 1 288 21,1 
86 Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . . • . . . . . . . . . • . . . . . . .  

- - - - - - - - 11 11 - 0 

Tilsammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 727 6 US l SH 19,6 2f H7 18 6M a f9S 22,7 �'8 040 aa 799 2SS 2U 81,2 
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Tabell VII, 1980 Fagblader - 1980 
(Utkommet 1.  januar-Sl. desember. ) 

� 
! Forbund Fagbladene• navn 

1 Landsorganlsaejonen I Norge . . . . .  Fri Fagbevegelae . " . " . . . . . . . . . . . .  

2 Arbelderpartleta Presseforbund . .  -
8 Forb.f.Arb.ledere ogTekn.Funkej. Arbeldøledelae ogTeknlk . . . . . . . . • • .  

4 Arbeldømandøforbundet . . . . . . . . . .  Arbeldømanden . . . . . .  " . . . . " . " . " 
5 Bamevempedagogforbundet8) . . .  -
6 Befal.storbundet . " . . . . . . " " . " " Befallbladet " . " . " . . . . " . . . . . . . " 
7 Bekledningsarbeiderforbundet . . .  VI I Bekledning " . " . . . .  " . . . .  " . • . .  

8 Bygnlnplnduøtri&rb.forbundet . . .  Bygningsarbeideren . . . . . . . . . . . . . • . .  

9 Elektriker- og Kraftataajonaforb . .  Elektrikeren . .  " . " . " . " " . .  " . • . .  

10 Fengøelltjeneatemannaforbundet. Fengaelamannen . " . " . " . . . . . . . • . .  

11 Grø.flak Forbund2) " " . " " . " . "  Norsk Gratl& " "  " . . " . " " . " . " . .  
12 Gullamedarbeiderforbundet . . . . . .  Gullamedarbeideren . . . . . . . . . . . . . . .  
18 Handel og Kontor l Norge . . . . . . . . .  Bladet Handel og Kontor . . . . . . . . . . . .  
14 Hotell-ogReataurantarbelderforb. Hotell- og Reatauranttunkajonæren . 
16 Jem- og Metallarbeiderforbundet. Jem- og Metallarbeideren . . . . . . . . . .  
16 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  Jembanemanden . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
17 Kjem lik Induatrlarbelderforbund . Fabrikkarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . .  
18 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . .  Norsk Kommuneforbunds Fagblad . .  
19 Lenamannaetatena Landslag . . . . .  Lenamannabladet . " " . " . " . . . " . .  

20 LokomoUvmannaforbundet . . . . . . .  LokomoUvmanda Tidende . . . . . . . . . .  
21 Mualkerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  Norsk Mualkerblad " " . . . .  " . . . . • • .  

22 Norsk Olje- og Petrokjemiforbund NOPEF-NYT!' . . . .  " . . . . . . . . . . . . •  " 

28 Næringa. og Nytelaeamldl.arb.forb. Næringamiddelarbeideren . . . . . . . • . .  

24 Paplrlnduatrtarbelderforbundet . .  Papirarbeideren . . " " . . . . . . . . . . • • .  

26 Poøtfolkeneø Felleaforbund : 
Poøtforbundet" " . " . " . " . . . . .  Poøtmannen . .  " . .  " . . . . . . . . . . . . " . 

Den norske Poøtorganlsaajon . . .  Poethornet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

26 Sjemannatorbundet . . . . . . . . . . . . . .  Norsk Sjemannaforb. Medlemsblad . 
27 Skog- og Landarbeiderforbundet . .  Skog- og Landarbeideren . . . . . . . . . . .  
28 Soelonomforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  Soølonomen . " . . " . . . " . " . " . " . . . 

29 Sutti.rforbundet . " . " . " . " . " . . 
-

80 Telefolkenes Felleatorbund: 
Tele Tjeneøte Forbundet . . . . . . . .  Tele Tjeneaten . " . .  " . " . " . " . . . . •  

Telegrafmennenes Landsforb . . .  Telegrafbladet " . " . " " . . . . " . " . .  

Sl Tjeneatemannalaget . . . . . . . . . . . . . .  TB-Norsk Tjenestemannablad . . . . . •  

82 Tranaportarbelderforbundet . . . . . .  Tranaportarbelderen . . . . . . . . . . . . . . •  

88 Trelnduøtrlarbelderforbundet . . . .  Trearbeideren . " . " " . . " . " . . . " . 

M Urmaker Svenneforbundet . . . . . . .  -
86 Sta latjeneatemannakartellet . . . . . .  Kartellnytt. . . . . .  " . . . .  " . • .  " . " . " 

1 ) Tallene I parentes angir herav antall dobbeltnummer. 
2) Forbundet har I Ullegg W fagbladet uf31tt 4 tekniske apealalnummer. 
S) Bamevempedagogforbundet ble Wmeldt LO 1.7. 1980. 

Antall 
nummer 
1 19791) 

21 
-

4 
10 (2) 
-
8 
6 (1)  

10 ( 1 )  
10 

4 ( 1 )  
22 ( 4 )  

4 
8 

10 (2) 
10 (2) 
12 
10 (1)  
10 
11 ( 1 )  
11 ( 1 )  
1 0  (2) 

6 
10 
10 

10 
11 ( 1 )  
1 1  ( 1 )  

9 ( 1 )  
22 
-

10 (2) 
10 (2) 
10 ( 1 )  

7 ( 1 )  
4 (4 )  

-
8 (2) 

Gj.an. Antall Gj.1n. 
opplag nummer opplag 
1 1979 1 19801 ) 1 1980 

u ooo 21 u ooo 
- - -

18 000 5 14 000 
82 000 10 (2) 88 000 

- - -
5 000 6 6 000 

19 000 10 (8) 19 000 
66 000 10 86 000 
22 000 9 ( 1) 22 500 

1 700 4 1 800 
14 500 22 14 500 

1 200 4 1 200 
86 862 8 68 600 
10 500 10 (2) 16 000 

lOtl 000 10 108 000 
215 000 11 215 000 
86 722 10 (2) 89 000 

182 000 10 142 000 
1 800 11 (1)  2 000 
8 000 11 (1)  S lOO 
2 000 10 (2) 8 000 
8 500 5 (2) 4 000 

80 120 10 80 800 
17 500 10 17 500 

9 000 10 9600 
10 400 11 (1)  11 000 
18 000 11 (1)  15 000 
11 800 8 (2) 11 780 

4 000 22 4 100 
- - -

18 000 10 (2) 18 500 
4 000 10 (2) 4 500 

40 000 10 ( 1 )  u ooo 
20 800 8 20 800 

6 780 4 (4) 8 676 
- - -

82 000 9 (2) 88 800 



Antall saker/tariffer behandlet i LO i 1 981 
Tabell VIII 

Godkjente søknader for å 

�mme krav om ny tariffavtale 
Forbund 

� Omfattende 

& Ant. 
.3 saker Tariffer Org. 

1 Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . . . . . . . .  - - -
2 Forbund for Arb.I. og Tekn. Funksj . . . . . . . . . . .  3 3 43 
3 Arbeidsmandsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  67 67 139 
4 Barnevernpedagogforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  - - -
5 Norges Befalsforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - -
6 Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . .  9 9 72 
7 Bygningslndustriarbeiderforb. . . . . . . . . . . . . . .  11 11 109 
8 Elektriker- og Kraftstasjonsforb . . . . . . . . . . . . .  39 39 140 
9 Fengselstjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . .  

- - -
10 Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 1 6 
11 Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - -
12 Handel og Kontor i Norge . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  160 400 1 612 
13 Hotell- og Restaurantarbeiderforb . . . . . . . . . . .  120 120 595 
14 J em- og Metallarbeiderforbundet . . . . . . . . . . .  45 45 414 
15 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - -
16 Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . . . . . . . .  21 21 177 
17 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  16 73 637 
18 Lensmannsetatens Landslag . . . . . . . . . . . . . . . .  - - -
19 Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - -
20 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 2 39 
21 Norsk Olje- og Petrokjemiforbund . . . . . . . . . . .  - - -
22 Næringa- og Nytelsesmid.arb.forbundet . . . . . .  21 21 224 
23 Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . .  - - -
24 Postfolkenes Fellesforbund : 

Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - -
Den norske Postorganisasjon . . . . . . . . . . . . . .  - - -

25 Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - -
26 Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . .  

- - -
27 Sosionomforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 3 7 
28 Sufflørforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - -
29 Telefolkenes Fellesforbund: 

Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - -
Telegrafmennenes Landsforbund . . . . . . . . . .  - - -

30 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10 10 323 
31 Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  32 32 162 
32 Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  4 4 62 
33 Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - -
34 Statstjenestemannskartellet . . . . . . . . . . . . . . . .  - - -

Til sammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  564 861 4 761 

Prosent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  90,8 93,l 
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Tabell VIII 

Godkjente 1111knader for å Godkjente øeknader for å 

sl opp tariffavtalen øette I verk arbeidsstans Antall Antall 

Omfattende Omfattende saker tariffer 

Ant. Ant. I alt I alt � 
saker Tariffer Org. saker Tariffer Org. ! 

- - - - - - - - 1 
5 9 1 593 3 3 4 453 11 15 2 

- - - - - - 67 67 3 
- - - - - - - - 4 
- - - - - - - - 5 
- - - - - - 9 9 6 
- - - 1 1 27 12 12 7 

4 4 124 1 1 7 586 44 44 8 
- - - - - - - - 9 
- - - - - - 1 1 10 
- - - - - - - - 11 

3 5 21 656  1 1 921 164 406 12 
- - - - - - 120 120 13 

1 1 1 - - - 46 46 14 
- - - - - - - - 15 

1 1 5 - - - 22 22 16 
1 1 8 1 1 67 ()()() 18 75 17 

- - - - - - - - 18 
- - - - - - - - 19 
- - - - - - 2 2 20 
- - - - - - - - 21 

1 3 37 1 1 17 23 25 22 
- - - - - - - - 23 

24 
- - - - - - - -
- - - - - - - -
- - - 2 2 - 2 2 25 
- - - - - - - - 26 

3 2 6 3 3 7 9 8 27 
- - - - - - - - 28 

29 
- - - - - - - -
- - - - - - - -
19 19 659 3 3 139 32 32 30 
- - - - - - 32 32 31 

2 2 - - - - 6 6 32 
- - - - - - - - 33 
- - - 1 1 110 ()()() 1 1 34 

40 47 24 089 17 17 190 150 621 925 

6,4 5,1 2,7 1,8 100,0 100,0 
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� 
� GODKJENTE/TARIFFRETTSLIGE KONFLIKTER 1 981 

Antall arbeider Konfliktens Antall 
berert av konflikten varighet tapte Konfliktens Konfllk tens Konfliktens 

Tabell IX 
Organ!- Fra og Tll og arb.dag årsak karakter resultat 

I alt 
aert med: med: 1 )  

Den norske Post· 
organisasjon: 
Postverket, Trondheim 

Postkontor . . . . . . . . . . . . .  310 310 24.11. 2 ganger llili Misnøye med Sit-down Arbeid 

2 timer beh. av bygge- med å 

saker I Samf .. skaffe 

dep. Trondheim mldlertldl-

postkontor ge lokaler 

Handel og Kontor 
i Norge: 
Halvor A. Høldahl, 

Øksnes . . . . . . . . . . . . . . . . .  - 2 6.10. 7.11. GB Opprettelse av Streik Avtale 

tarlffa vtale opprettet 

Norak Kommune· 
forbund: 
Tromsø kommune . . . . . .  - 906 20.2. 20.2. 906 For lite statlig Politisk 

overføring til Streik -
kommune-
busjettet 

Norak Papirindustri· 
arbeiderforbund: 
Borregård Jern- og 
?detallarbelderforenlng - 360 11.9. 2 timer 90 Protest mot Sit-down -

lønnsnemndas 
kjennelse om 
«lønnsglld-

nlngstak» 



GODKJ ENTE/TARIFFRETTSLIGE KONFLIKTER 1981 
Antall arbeider Konlllktena Antall 

Tabell IX berert av konlllkten varighet tapte Kontllktena Kontllktena Konlllktena 
(forts. ) 

I alt Organ!. Fra og Til og arb.dag Araak karakter reaultat 
aert med: med: 1) 

Ranheim arbeids-

mandsforening . . . . . . . . .  - 200 1.7. 4 timer 100 Protest mot Streik -
lønnsnemndas 

kjennelBe om 

«lønns glid-

ningstak» 

Avd. 29 Granfos . . . . . . . .  - 74 2 timer 18"9 Protest mot Streik -
lønnsnemndas 

kjennelBe om 

«lønns glid-

ningstak» 
Norak Sosionom· 

forbund. : 

Kommunene, Dram-

men, Ringsaker og 

Øvre Eiker . . . . . . . . . . . . .  - 7 2.4. 1.6. 266 OpprettelBe av Streik Avtale 

avtale for ped./ opprettet 
psyk. tjeneste 

Kommuner og fylkes-

kommuner . . . . . . . . . . . . .  - 1 800 10.11 1 time 240 Regjeringens Politisk -
vedtak om ut. demon. 
satt lkrafttred. øtrasjon 
av cLov om w. 
sattes medbest.-
rett I off. virka. 

� 
styrende org.» 



GODKJENTE/TARIFFRETTSLIGE KONFLIKTER 1 981 
Antall arbeider Kon!Ukteruo Antall � Tabell IX berørt av kon!Uklen varighet tapte Kon!Uk teruo Kon!llk teruo Kon!llk teruo 

( forts. ) I alt 
Organ!- Fra og Til og arb.dag Uaak karakter resultat 

aert med: med: 1 )  

Oslo Kommune . . . . . . .  - li()() 10.12 10.12. li()() Forslag til Polltiak -
kommune- demon-

budsjettet strasjon 

for 1982 

Det Norske Flykt-
nlngeråd . . . . . . . . . . . . . .  - so ZT.7 ZT.7 so Admln.sjonena Politisk -

organisering demon-

av arbeidet strasjon 

Norsk Tjeneste· 

mannslag: 

Fossheim verksteder, 

Oslo . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10 10 16.6. 15.8. 1510 Tariffrevisjon Streik Løst ved 

mekling 

Sentrallnat. for lndu-

strlell forskning . . . . . . . .  18 18 21.10 9.11. WI Opprettelse av Streik Avtale 

tarlffa vtale opprettet 

Norak Treindustri· 

arbeiderforbund : 

Jordan A/S, Oslo . . . . . . .  120 120 26.11. S0.11. 246 Flytting av Sit-down Uløst 

arbeidsplasser 

ut av Oslo 

Nor11k Fengsels· 

tjene11temannsforbund : 

Oslo kretsfengsel avd. A 112 112 19.15. 1 time 98 Stort. vedtak om Polltiak -
Oslo kretsfengsel avd. B 177 177 19.15 1 time nedi. av Reit- streik 

Ila Landsfengsel og jerdet sykehus 

sikringsanstal .  . . . . . . . . .  102 102 19.15. 1 time 

Bredtveit fengsel og 

sikringsanstalt . . . . . . . . .  29 29 19.15. 1 time 

Ullersmo landsfengsel . 120 120 19.15. 1 time 

Stavanger kretsfengsel . 8( M 19.15. 1 time 

Åna kretsfengsel . . . . . . .  80 80 19.15. 1 time 

Bergen Kretsfengsel . . .  815 815 2.6. 1 time 

Trondheim kretsfengsel 9( 9( 19.15. 1 time 

SUM . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - 15 120 - - s 15615 
1 ) VesenWg oppgitt av forbundene på grunnlag av utbetalt stønad W organiserte. 



Samarbeidsrådet OKT-LO 
Etter henstilling fra fellesmøte mellom Opplysnings- og Ut

viklingsfondet og Samarbeidsrådet DKT-LO i protokoll 1/77, 
har partene også for 1981 oppnevnt de samme personer til sty
ret for Opplysnings- og Utviklingsfondet som til Samarbeids
rådet DKT-LO. Møtene i Fondsstyret og Samarbeidsrådet av
viltles som fellesmøter. 

Opplysnings- og Utviklingsfondets styre og samarbeidsrådet 
OKT-LO har i perioden fått ny sammensetning som følge av 
nyoppnevninger av LOs representanter etter LOs kongress i 
1981. 

F. o.m. 1/1-81 til 16/10-81 hadde Samarbeidsrådet og 
Fondsstyret følgende sammensetning : 

Fra Landsorganisasjonen: 
Yngve Hågensen, Landsorganisasjonen i Norge, Sidsel 

Bauck, Handel og Kontor i Norge, og Bjørn Engebretsen, Han
del og Kontor i Norge. 

Vararepresentanter: 
Arne Andresen, Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeider

forbund, Kristian Hytten, Bekledningsarbeiderforbundet. 
Personlig vararepresentant for Yngve Hågensen : Harry 0. 

Hansen, Landsorganisasjonen i Norge. 

Fra Den Kooperative Tarifforening: 
Lorang Berg, Den Kooperative Tarifforening, Magne Bølvi

ken, Den Kooperative Tarifforening og Thor A. Johansen. Den 
Kooperative Tarifforening. 

Vararepresentanter: 
Alf Fjeldsaa, Den Kooperative Tarifforening, Trond Lunde , 

Den Kooperative Tarifforening og Trygve Mathisen, Den 
Kooperative Tarifforening. 

F.o.m. 16/10-81 har Samarbeidsrådet og Fondsstyret hatt 
følgende sammensetning : 

Fra Landsorganisasjonen i Norge :  
Yngve Hågensen, Landsorganisasjonen i Norge , Sidsel 

Bauck, Handel og Kontor i Norge og Bjørn Engebretsen, Han
del og Kontor i Norge. 
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Vararepresentanter: 
Rolf Frøysland, Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeider

forbund, Arne Løken, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet 
og Knut Westgaard, Norsk Arbeidsmannsforbund. 

Personlig vararepresentant for Yngvar Hågensen : Harry 0. 
Hansen, Landsorganisasjonen i Norge . 

Fra Den Kooperative Tarifforening: 
Som fra 1/1-81 til 16/10-81 . 
Yngve Hågensen har vært formann i perioden og Lorang 

Berg har vært nestformann i styret. 
Det har i perioden vært avholdt 5 møter, og det er behandlet 

32 saker. 
Av de saker som har vært til behandling i perioden kan nev

nes : 

- Budsjett og regnskap for Fondet og fellestiltakene. 
- Ansettelse av sekretariatsleder. 

Organiseringen av Samarbeidsrådets sekretariat. 
- Kurs- og konferansevirksomhet. 
- Konferanse om Samarbeidsrådets framtidige virksomhet. 
- Søknader om støtte til å gjennomføre prosjektet «Samar-

beid i praksis, søkelyset på oss selv». 
Søknader om økonomisk støtte til lokale tiltak. 

- Oppnevning av representanter til Faglig Utvalg. 

OPPLYSNINGS- OG UTVIKLINGSFONDET DKT-LO 
Det er i alt innbetalt for 1981 kr. 2 715 000, - til Opplysnings

og Utviklingsfondet. 
Det er for 1980 og 1981 overført kr. 1 000 000, - til hver av par

tene. 

FAGLIG UTVALG 
Faglig Utvalg er rådgivende og innstillende overfor Sam

arbeidsrådet og Fondsstyret. Faglig Utvalg oppnevnes av 
Samarbeidsrådet. 

Utvalget har hatt følgende sammensetning i perioden 
1/1 -81 til 16/10 -81 : 

Trond Lunde , Den Kooperative Tarifforening, Sidsel Bauck, 
Handel og Kontor i Norge, John Bråthen, Norges Kooperative 
Landsforening og Per Karlsen, Norsk Nærings- og Nytelses
middelarbeiderforbund. 

F.o.m. 16/10 har utvalget hatt følgende sammensetning : 
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Trond Lunde, Den Kooperative Tarifforening, Yngvar Hal
vorsen, Handel og Kontor i Norge, John Bråthen, Norges 
Kooperative Landsforening og Helge Egeland, Norsk Nærings
og Nytelsesmiddelarbeiderforbund. 

Trond Lunde har vært formann i perioden. 
Faglig Utvalg har hatt 4 møter og behandlet 41 saker i perio

den. 
Av saker som utvalget har hatt til behandling kan nevnes :  

- Samarbeidsprosjektene, søknader om støtte, innhold og 
metoder. 

- Erfaringskonferanse for prosjektbedrifter i Nord-Norge. 
- Støtte til lokale tiltak. 
- Kursvirksomheten, programmer og evaluering. 
- Forslag til retningslinjer for lokale tiltak. 
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