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Trondheimsresolusjonen 2019.
Trondheimskonferansen 2019 vil motarbeide all politisk høyrevridning i verden og de stadig øk​ende ulik​het​ene mellom folk, klasser og land. For å få til dette i Norge er BAMA-linja viktig med sine strate​giske punk​t​er: 

B for å bekjempe H/Frp/V-regjeringas høyrepolitikk ved å bidra til et politisk alter​nativ fun​damentert på fag​bev​egelsens verdigrunnlag.

A for å avvise aggressive arbeids​kraft​kjøper​foren​inger og arbeidskraft​kjøperes angrep på, og undergraving av, lands​omfattende tariffav​tal​er. 

M for å motvirke høyredreining av Arbeiderpartiet og øvrig arb​eiderbeveg​else. 

A for å aktivi​sere fagbevegelsen. Vårt langsiktige svar på kapitalens off​ensive og aggressive framferd er å gjen​reise arbeid​erbevegelsens drøm om reelt demokrati og sosialisme. 

Derfor må LO utvikles til en sjølv​stendig kraft på venstresida, partipolitisk uavhengig, men ikke politisk nøytral.

I. 
Arbeiderkollektivet som fellesskap og metode for en sterk fagbevegelse - økt bruk av faglige kampmidler.
Arbeiderkollektivene er avgjørende for fagbevegelsens historiske kjerne – kollek​tivt salg av arb​eids​kraft slik at lønnsarbeidere ikke underbyr hverandre én for én overfor arbeids​kraftkjøpere. Det er fag​bevegelsen og de fag​organiserte sjøl som avgjør bruk av faglige kampmidler. Kamp for tariffavtaler de seinere år har vist at det avgjørende for å vinne var sympati​streikvarslene fra fag​organiserte i andre fagforbund. 
Trondheimskonferansen 2019 oppfordrer til at
1. 
fagorganisasjonen utvikler større evne og vilje til bruk av streik, sympatistreik, boikott, blok​ade, gå sakte-aksjoner og fanemarkeringer, som svar på økt press mot ansattes rettigheter.

2.       
det varsles og planlegges sympatistreik(er) allerede ved streikestart for tariffavtaler. Sympatiak​sjon​er må gjøres enklere og raskere å iverksette, samt at omfang og lengde kan variere, spesielt ved krav om opp​rett​else av tariffavtale. Fagforeninger og klubber må fatte prinsipp​vedtak om at de er villige til å gå ut i sympa​tistreik når andre slåss for tariffavtaler.

3.
i bransjer med svak fagbevegelse må hele beveg​elsen mobilisere støtte, også i streikens forspill, for at ikke bedrifter gis tid til å trakassere organiserte til å frafalle tariffavtalekrav.  

4. 
fagbevegelsens organisasjoner vurderer å møte tvungen lønnsnemnd med å videreføre streiken der​som arbeidskonflikten ikke setter liv, helse og personlig sikkerhet i fare.

5.
lokale fagforeninger gir LOs lokalorganisasjoner mulighet til å koordinere og gjennomføre felles krav og aksjoner. LOs lokalorganisasjoner oppfordres til å delta ved landsomfattende markering​er og å delta i det uformelle nettverket av LO-lokalorganisasjoner, LO-NLO.

6.
LOs lokalorganisasjoner arrangerer erfaringsseminarer for tillitsvalgte om fag​foren​ingsfiendtlige metoder klubber/tillitsvalgte kan bli utsatt for, og hvilke mottiltak som i praksis har fungert.
II. 
Arbeiderkollektivet og kampen for hele, faste stillinger.

Sterke arbeiderkollektiv eksisterer på grunnlag av vilkårene fysisk nærhet, likhet og felles problem​sit​u​asjon/felles pro​blem​forståelse blant arbeiderne. Mangel på fast ansettelse under​gra​ver arbeiderkollektivet og derved de fag​lige organisasjonene. Vikarbyråene var ment å erstatte fast an​satte ved sykdom og permisjoner, men har i mange år hatt fullt frislipp. EUs vikarbyrådirektiv legitimerer løsarb​eid​ere. Innleie til de tariffbundne hovedentreprenør​ene i bygningsbransjen i Oslo-om​rådet har økt fra 12 % i 2013 til 35 % i 2017. NSB er i fare for å bli et bemannings​byrå. Arbeidskraft​kjøp​ernes organiser​ing bort fra ansvar for egne ansatte, bl.a. ved franchise-modellen, øker eier​nes styrings​rett. Staten kjøper privat barne​vern og undergraver tillits​valgte og tariff ved at an​satte tvinges ut av tar​iffområdet og presses til å etablere seg som selvstendig næringsdrivende. Riksrevi​sjonen har på​pekt at stadig grovere arbeids​livskriminalitet gir økte problemer i norsk arbeidsliv. Stor​tingsfler​tallet har med initiativ fra Høyre / FrP / V-regjeringa vedtatt forverring​er av arbeids​miljø​loven (AML) og tjeneste​manns​lov​en, som undergraver fag​lige rettigheter og gir eierklassen økt makt. Bemanningsforetak og løsarbeid​ere river grunnlaget vekk for fag- og yrkesopplæring og Mester​brevut​danning, fordi slike utdanninger fordrer et seriøst arbeidsliv som tilrettelegger for «læring i arbeid». Stortingsflertallet (Rødt, SV, AP, SP, KrF) vedtok 22. juni 2018 vik​tige endringer i AMLs regler om fast og midlertidig ansettelse og innleie fra bemanningsforetak. En​dringene trer i hovedsak i kraft fra 1. januar 2019. Innholdet i begrepet fast ansettelse presiseres. Arbeidere vil ikke lenger kunne an​settes fast uten garantilønn. Innleie kan kun avtales med tillits​valgte i virksomhet som er bundet av tariffav​tale inngått med fagforening med innstillingsrett etter arbeidstvistloven. 
Trondheimskonferansen 2019 oppfordrer fagbevegelsens organisasjonsledd

1. 
til å kreve tilbake tapte rettigheter i AML i tariffoppgjør, herunder kollektiv styring av arbeids​tida med sentral faglig kontroll med lokale arbeidstidsordninger, bestemmelser om midlertidige an​sett​elser, og fagforeningers kollektive søksmålsrett ved ulovlig innleie og midlertidige ansettelser.

2.
til å videreføre de politiske streikene fra 15. november 2017 og 6. mars 2018 mot bruk av bemann​ingsbyrå, og for offentlig arbeidsformidling. 

3.

til å bekjempe Høyre/FrP/V-regjeringa og deres støttepartier med politiske de​mon​strasjoner og ak​sjon​er, og også oppmuntre LO, YS og UNIO til å videreutvikle den faglige alliansen sentralt og lokalt fra den lands​omfattende politiske ​streiken 28. januar 2015.

4.
til å bekjempe ulik lønn både mellom langtidsutdanna og andre yrkesgrupper i privat og offentlig sek​tor. Lønnspolitikken skal bygge på lik status og lik lønn for arbeid av lik verdi på tvers av kvinne- og manns​domi​nerte yrker. Likelønnsaksjonene fra 2018 må styrkes og videreføres med nye aksjoner.

5.       
til å kreve rettigheter om fast ansett​else og hele stillinger i tariffavtalene, og styrke arbeidsmiljølovens bestemmelser på området. Dette må bli normen i alle bransjer.

6.
til å ha større evne og vilje til å integrere og satse på innvandrere i sine organisasjoner.

III. 
EØS og fagbevegelsen.
Tariffnemda vedtok høsten 2018 i «Verftssaken» at arbeidskraftkjøperne ikke må betale reise, kost og losji for uten​landske arbeidere som reiser til Norge for å jobbe. Målet er å gjøre uten​landsk arbeids​kraft billigere. Norsk Industri bruker EØS-avtalen i en beinhard interessekamp mot Felles​for​bun​dets med​lemmer. Etter at norsk Høy​esterett i 2013 avviste arbeidskraftkjøpernes krav, kom EØS-avtal​ens overvåkingsorgan ESA dem til unnsetning. Tariffnemda rettet seg etter ESA, som grep inn i norske tariff-for​hold på oppfordring fra NHO, og fikk forrang foran Høyesteretts konklusjoner. 

Forutsetningen for LOs støtte til EØS, er at norske tariffavtaler og norsk arbeidslivslovgivning skal ha for​r​ang foran EØS, jfr. LO-kongressen 2017 som krevde: ”at norske myndigheter går imot begrensinger i rett​en til kollektive kampmidler, det kollektive forhandlingssystemet og retten til nasjonal lønnsdann​el​se. LO vil kreve at ILOs kjerne​konvensjoner tas inn i Menneskerettsloven og ved konflikt går foran annen lovgivn​ing, også lover med tilsvarende forrangsbestemmelser. Norske tariffavtaler og norsk arbeidslivs​lovgivning må gis forr​ang foran EUs regler. Det må startes et arbeid for å sikre at ILOs kjernekonven​sjon​er tas inn i Grunnloven.»
EØS er ikke klassekompromiss. EØS angriper demokratiet og er nå langt fra det folk ble forespeilt i 1992. Tariffnemdas vedtak i «Verftssaken» viser at EØS er for eierklassen. Erstattes EØS-avtalen med en handelsavtale vil ikke EU direktiv om utstasjonering, tjenester og vikarbyråer lenger være gjeldende. Da står Norge fritt til å kreve at reise, kost og losji skal gjelde for alle, og fritt til å kreve at tariffavtaler skal være et krav v/ offentlige an​skaffelser. Trondheimskonferansen 2019 oppfordrer til å videreføre Ut av EØS–kampanjen i fagbevegelsen
IV.
Fagbevegelsen og venstresidas politiske makt – en ny kurs for framtida. 
Stortingsvalget 2017 viste at politiske partier ikke vinn​er valg og et mandat for et venstre​sidealternativ hvis man ikke appellerer til arbeidsfolk og fagbev​egelsen. Fagbevegelsen må være pådriver inn mot polit​iske parti​er og reise selvstendige krav i et faglig politisk samarbeid med flere rød-grønne partier. Da vil tillits​valgte og medlemmer kunne aktiviseres, allianser utvikles, og det nyliberale prosjektet bekjempes.
Trondheimskonferansen 2019 fremhever 12 sentrale områder for en rødgrønn politikk for større trygghet, reduserte forskjeller og økt demokrati:
1.
Ta tilbake og styrk Arbeidsmiljøloven, spesielt vedrørende faste ansettelser på heltid, oversikt og kontroll med arbeidstida, likelønn, kortere arbeidstid, og økte faglige rettigheter.
2.
Forby dagens bemanningsbransje – start med byggebransjen i Oslofjordområdet.

3.
Økt politisk og faglig støtte til organisering, tariffavtaler og organisasjonsbygging med mål om å styrke og aktivisere grunnorganisasjonene.

4.
Forsterket støtte til fagorganiserte som aktivt krever respekt for lov- og avtaleverk, og til fag​org​ani​serte som må streike for å oppnå tariffavtaler, og øke forståelsen for streik som virke​middel, inkludert bruk av sympatistreik.

5.
Gjenreis tidligpensjon (AFP), reverser levealdersjustering, alleårsregel, indeksering, og styrk Folketrygden

6.
Støtt etablering av et nasjonalt kompetansesenter der arbeidsmiljøskadde arbeidere, som kjemikalie​skadde oljearbeidere, kan bli medisinsk vurdert og bistått i NAV systemet og sikret korrekte oppgjør fra forsikringsselskapene. 

7.
Rekommunalisering og fellesskapsløsninger til erstatning for velferdsprofitører, konkurranseut​sett​ing, anbud, privati​sering og salg av arvesølvet.

8.
Videreutvikle Norge som industrinasjon. Omstilling uten arbeidsløshet og 100.000 nye klimajobber, som bl.a. innebærer en nasjonal langsiktig strategi som ivaretar at norsk kraft skal videre​foredles i indu​stripro​duk​sjon og industriarbeidsplasser i våre lokalsamfunn, og stans i bygging av kraftkabler for eksport av elektrisitet til kontinentet. Dette er også viktig for å ivareta naturmiljøet.

9.
Støtte det internasjonale solidariske arbeidet for å nå FNs klimamål, bl.a. ved ikke å bygge ut nye olje- og gassfelt i Lofoten, Vesterålen, Senja og Barentshavet. 
10.
En aktiv næringspolitikk i stedet for skattekutt, at ervervsloven gjeninnføres og at prinsippet om nærings​nøytralitet forkastes. Det er uakseptabelt at det ved enden av 2018 ifølge SSB var 114.000 – 4,0 % av arbeidsstyrken, arbeidsløse i Norge.
11.
Bruk av reservasjonsretten mot EØS direktiv som undergraver arbeidsplasser, offentlig velferd og faglige rettigheter. I første omgang gjelder dette Jernbanepakke IV.

12.
Solidaritet med fagorganiserte i andre land, som vil bevare og styrke sine rettigheter.

Trondheimskonferansen 2019 oppfordrer til å mobilisere for
1.
Rødgrønt flertall i kommuner i 2019 gjennom egne konkrete fagbevegelseskrav til partiene og med fag​foreninger og LOs lokalorganisasjoner som pådrivere.
V.
Fokus på de tillitsvalgte og deres rolle og situasjon på arbeidsplassene.

Fagbevegelsen og fag​lige rettighet​er er fundamentet for et velfungerende arbeidsliv og en solidar​isk utvik​ling av samfunn- og arbeidsliv. Tillitsvalgtes kjerneopp​gave er å sikre medlemmenes andel av verdi​skap​ingen i form av økt kjøpe​kraft, jevn fordeling og sosiale forbedringer. Tillitsvalgte har en viktig rolle for å fremme et organisert, anstendig og produktivt arbeidsliv hvor arbeidsfolks in​teresser og dem​okrati styrkes. Vi har i de seinere år sett en økende brutalisering av arbeidslivet. De tillitsvalgte blir stående i en utsatt situasjon som forsvarere av arbeids​kamerater mot vilkårlig behandling, forsøk på å pulverisere arbeiderkollektiv gjennom nye selskapsstrukturer, innleie og oppsplitting av bedrifter. Arbeidskraftkjøpere utvikler en mer arrogant og amerikanisert lederkultur med trakassering av tillitsvalgte og motarbeiding av fagorganisering. Det for​drer at fagbevegel​sen utvikler sosialt orienterte grunnorganisasjoner med aktive klubber basert på vel​fungerende arbeiderkollektiver.
Trondheimskonferansen 2019 oppfordrer fagforeningene
1.
gjennom tillitsvalgtåret 2019 til å mobilisere for å styrke tillitsvalgte med økt bruk av ressurser til opplæring, frikjøp, nettverksbygging for å kunne dele erfaringer/støtte på tvers av fagforeninger.

VI.
6-timers dag / 30 timers arbeidsuke med full lønnskompensasjon.
2. mai 1918 er en merkedag i kampen for 8-timersdagen. På mange industriarbeidsplasser oppfordret Arb​eider​rådene: «Dersom 8-timersdagen ikke er på plass innen 1. mai, tar vi den fra og med 2. mai.» Mange fulgte opp​fordringen, og normalarbeidsdagen ble avgrensa til 8 timer i en permanent lov på ny​året 1919. LO-kongressen 2017 vedtok: LO vil i perioden utarbeide en plan for hvordan man kan gå vid​ere med arbeids​tids​reduksjoner. Planen må ha et helhetlig perspektiv og bygge på erfar​inger fra nasjon​ale og inter​nasjonale forsøk i ulike bransjer og sektorer, herunder 6 timers dag/30 timers arbeidsuke. 
Trondheimskonferansen 2019 oppfordrer

1.
LOs lokalorganisasjoner, fagforeninger og klubber til å arrangere seminarer/konferanser for å mar​k​ere 8-timersdagens 100-årsjubileum og belyse den historiske kampens erfaringer og hvor​dan videre arbeidstidsforkortelser kan vinnes.

2.
til å la 2. mai 2019 bli en merkedag for å starte en mobilisering til økt oppslutning om 6-timers​dagen. Arranger "ta 6 timers dagen" – aksjoner lokalt.

3.
til å prioritere krav om gradvis å innføre 6-timersdag/30-timersuke med full lønnskompensa​sjon ved å kreve 1/2 time kortere normalarbeidsdag i hvert av de tre kommende tariff​oppgjørene. Målet er 6-timersdag i løpet av 2020 – 2024. 

4.
37,5 timers uke må lovfestes for å harmoniseres dagens lovbestemmelser med nåværende tarifferte arbeidstid
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Forslag nr. H-2 

Forslagsstiller: Finn Børge Dalen, Fagforbundet Trondheim (Nr. 95)
Linje 20:

...en samlet fagbevegelse arbeider for at fagbevegelsens historie og funksjon blir en større del av grunnskoleopplæringen og kompetansemålene i læreplanverket. Det er en generell bekymring for den synkende organisasjonsgraden. Fagbevegelsen er sentral i oppbyggingen og bevaringen av velferdsstaten, demokratiet, likestillingen og solidaritetsprinsippet. I tråd med opplæringslovens formålsparagraf som bl.a. beskriver at opplæringen skal fremme solidaritet og likestilling, og utvide forståelsen av den nasjonale kulturarven, samt FNs bærekraftsmål, bør dette være en naturlig og større del av kompetansemålene i læreplanverket og grunnskoleopplæringen.

Redaksjonskomiteens innstilling:

Opprettholdelse av forslag

Anses ivaretatt i innstilling til forslag H-2

Vedtak:

……………………

Forslag nr. H-3 

Forslagsstiller: Finn Børge Dalen, Fagforbundet Trondheim (Nr. 95)
Linje 55:

...til å få fagbevegelsens historie og funksjon til å bli en større del av grunnskoleopplæringen og kompetansemålene i læreplanverket. Det er en generell bekymring for den synkende organisasjonsgraden. Fagbevegelsen er sentral i oppbyggingen og bevaringen av velferds​staten, demokratiet, likestillingen og solidaritetsprinsippet. I tråd med opplæringslovens formålsparagraf som bl.a. beskriver at opplæringen skal fremme solidaritet og likestilling, og utvide forståelsen av den nasjonale kulturarven, samt FNs bærekraftsmål, bør dette være en naturlig større del av kompetansemålene i læreplanverket og grunnskoleopplæringen.


Redaksjonskomiteens innstilling:

Anses ivaretatt i innstilling til forslag H-4
Opprettholdelse av forslag

…………………………..

Vedtak:

……………………

Forslag nr. H-4 

Forslagsstiller: Finn Børge Dalen, Fagforbundet Trondheim (Nr. 95)
Linje 96:

Det er en generell bekymring for den synkende organisasjonsgraden. Fagbevegelsen er sentral i oppbyggingen og bevaringen av velferdsstaten, demokratiet, likestillingen og solidaritetsprinsippet. I tråd med opplæringslovens formålsparagraf som bl.a. beskriver at opplæringen skal fremme solidaritet og likestilling, og utvide forståelsen av den nasjonale kulturarven, samt FNs bærekraftsmål, må en samlet fagbevegelse i samarbeid med et rød-grønt flertall arbeide for at fagbevegelsens historie og funksjon blir en større del av grunnskoleopplæringen og kompetansemålene i læreplanverket.

Redaksjonskomiteens innstilling:

Nytt punkt 13 i kap. IV Fagbevegelsen og venstresidas politiske makt – en ny kurs for framtida: Fagbevegelsen må i samarbeid med et rødgrønt flertall arbeide for at fagbevegelsens historie og funksjon blir en større del av grunnskoleopplæringen og kompetansemålene i læreplanverket.

Opprettholdelse av forslag

…………………………..

Vedtak:

……………………

Forslag nr. H-5 

Forslagsstiller: Tommy Tverdal, Fagforbundet Odda, nr. 582

Forslag til Trondheimsresolusjonen.

Til punkt V. Fokus på de tillitsvalgte ...

Satsing på ungdomstillitsvalgte.
Trondheimskonferansen skal ha ei systematisk satsing på ungdom og ungdomsorganisering. 

LO må verdsetta og løfta fram ungdommen på alle plan.

Vi skal skapa nytt engasjement og motivasjon i fagforeningane, klubbane, lokalorganisasjonane og forbundene på tvers.

LO må rekrutrera, aktivisera og skolera unge tillitsvalgte.

Vi må gjøre det attraktivt for ungdom å melde seg inn i ei fagforening og ta på seg verv.

2020 bør være ungdomstillitsvalgtes år!

Redaksjonskomiteens innstilling:

Nytt punkt 2 i kap. V Fokus på de tillitsvalgte og deres rolle og situasjon på arbeidsplassene: til å rekruttere, aktivisere og skolere unge tillitsvalgte. La 2020 bli ungdomstillitsvalgtes år!

Opprettholdelse av forslag

…………………………..

Vedtak:

……………………

Forslag nr. H-6 

Forslagsstiller: Gudrun Høverstad, NTL NVE, nr. 253

Kapittel IV, linje 104, pkt 5 - ny tekst:

Gjeninnfør reell tidligpensjon (AFP) som sikrer de som ikke kan stå i jobb etter 62 år. Styrk Folketrygden. Levealdersjustering, alleårsregel og indeksering må endres.

Redaksjonskomiteens innstilling:

Forslag H-6 tiltredes med mindre endring og med tillegg av forslag H-12, og nytt punkt 5 blir da som følger: Gjeninnfør reell tidligpensjon (AFP) som sikrer de som ikke kan stå i jobb etter 62 år. De som faller ut av ordningen skal få beholde sin opptjening uten at andre får mindre. Styrk Folketrygden. Levealdersjustering, alleårsregel og indeksering må fjernes.
Opprettholdelse av forslag

…………………………..

Vedtak:

……………………

Forslag nr. H-7 

Forslagsstiller: Ivan Tubez, Hordaland Nei til EU (nr. 578) 

En app som viser organisasjonsgraden.
I forretninger og bedrifter det kan være til hjelp for forskjellige ting. Eksempel om det er sundt arbeidsliv og så kan man på eget initiativ velg om man vil handle i den butikken +××

Redaksjonskomiteens innstilling:

Forslaget tiltres ikke på grunn av at det ikke er ønskelig med en app som viser organisasjonsgraden. En app som viser oversikt over tariffavtaler i ulike bransjer, slik HK har, kan være et eksempel til etterfølgelse.
Opprettholdelse av forslag

…………………………..

Vedtak:

……………………

Forslag nr. H-8 

Forslagsstiller: Eli Bjørklund, Fagforbundet Ung, Vestfold, nr. 60
Endringsforslag å legge til i innledning linje 3. 
Trondheimskonferansen 2019 vil motarbeide all politisk høyrevridning i verden og de stadig økende ulikhetene mellom folk, klasser, land, kjønn og funksjonsevne uavhengig av alder.

Redaksjonskomiteens innstilling:

Tiltres ikke. Vi anser kjønn, funksjonsevne og alder ivaretatt i begrepet folk.
Opprettholdelse av forslag

…………………………..

Vedtak:

……………………

Forslag nr. H-9 

Forslagsstiller: Britha Marie Stavang Berg, nr. 633 på vegne av Nordland Nei til EU, Finnmark Nei til EU og Sør-Trøndelag Nei til EU
Fra Linje 87:
Kampen mot jernbanepakke fire er ikke bare en farlig kamp som føres for styring og sikkerhet i norsk jernbane sektor, men også en kamp mot EØS-avtalens inngripen.
Trondheimskonferansen oppfordrer alle fagforeninger, i og utenfor LO, og sammen med Nei til EU koordinere kampen mot jernbanen pakke fire.

Redaksjonskomiteens innstilling:

Anses ivaretatt. Første del i punkt 11 i kap. IV. Nytt punkt 2 i kap IV under Trondheimskonferansen 2019 oppfordrer til å mobiliser for: at alle fagforeninger, i og utenfor LO, deltar i kampen mot Jernbanepakke IV.

Opprettholdelse av forslag

…………………………..

Vedtak:

……………………

Forslag nr. H-10 

Forslagsstiller: Bjørn Sigurd Svingen nr. 549, FF Raufoss J&M 

Linje 109, tillegg: Sykehusene våre må tas tilbake fra bedriftsøkonomisk foretaksmodell, til folkevalgt forvaltningsstyring.
Redaksjonskomiteens innstilling:

Tiltres.
Opprettholdelse av forslag

…………………………..

Vedtak:

……………………

Forslag nr. H-11 

Forslagsstiller: Atle Dahl, Fellesforbundet, nr. 92 og Atle Forfang Rostad, klubben Kaefer Energy, nr. 465

Her et forslag til uttalelse myntet på bolken om tillitsvalgtåret 2019.

Stopp fagforeningsknusingen i Bilfinger Industrier
Oljeserviceselskapet Bilfinger Industrier har iverksatt uakseptable midler overfor Fellesforbundets klubb ved bedriften. Etter nyvalget på klubbledelse blant medlemmene i 2017, påstod bedriftsledelsen at den da sykemeldte nyvalgte klubblederen, Ole Tommy Reite, ikke var valgbar. Da den ikke nådde gjennom med dette hos Fellesforbundet/LO, valgte de like godt å si ham opp. Reite har nå med bistand fra LO juridisk stevnet bedriften.
Ledelsen valgte rett etter valget også å si opp klubbavtalen, og halverte tilgjengelig TV-tid for klubben på tross av sterk medlemsvekst (Nå har de en 50% stilling på over 300 medlemmer i en krevende bransje).
Trondheimskonferansen støtter klubben i Bilfinger mot ledelsens fagforeningsknusing. Slik fremtreden er helt uakseptabel. Konferansen oppfordrer alle deltakere med deres foreninger og klubber til å støtte opp om de tillitsvalgte i Bilfinger og den oppsagte klubblederen.
Redaksjonskomiteens innstilling:

Tiltres som egen uttalelse. TV-tid endres til tillitsvalgt tid
Opprettholdelse av forslag

…………………………..

Vedtak:

……………………

Forslag nr. H-12 

Forslagsstiller: Arne Byrkjeflot, Trondhjm Kjemiske Industriarbeiderforening, avd. 22 IE
Støtter Hæverstad men manglet de som faller ut av ordningen for falter 62aar.

De som faller av ordningen skal få beholde sin opptjening uten at andre får mindre.
Redaksjonskomiteens innstilling:

Tiltrådt i innstilling til forslag H-6.
Opprettholdelse av forslag

…………………………..

Vedtak:

……………………

Forslag nr. H-13 

Forslagsstiller: Joachim Espe, Fellesforbundet avd. 605 Rørleggernes Fagforening, nr. 123
Forslår tillegg etter linje 53: Allerede nå utfordrer NHO og bemanningsbyråene de nye reglene. Derfor oppfordrer Trondheimskonferansen fagforening og klubber om å mobilisere til politisk aksjonsdag 6. mars kl. 14 foran Stortinget FOR kravet om faste ansettelser! 

Redaksjonskomiteens innstilling:

Tiltres.
Opprettholdelse av forslag

…………………………..

Vedtak:

……………………

ANDRE FORSLAG
Forslag nr. A-1
Forslagsstiller: Hallvard Birkeland Naturvernforbundet Hordaland, nr. 56, …., El & IT Forbundet Hordaland, Sogn og Fjordane

Klimatrusselen krever effektive og rettferdige tiltak.
FNs rapport om 1,5 grader forteller at vi har bare 12 år på å kutte over 50 prosent av utslipp​ene. Klarer vi ikke det, vil dagens unge i løpet av sin levetid oppleve virkelig farlige klimaend​ringer. Vi merker allerede i dag stadig flere perioder med helt unor​malt vær. For våre egne barn og barnebarn vil situasjonen bli mye mer dramatisk. For dem vil det bli ekstremt mye dyrere – antakelig umulig – å løse klimakrisa seinere, dersom vi ikke gjør den nødvendige jobben idag.

Barn og barnebarn av vanlige lønns- og trygdemottakere vil rammes hardere av klimaend​ringene enn barn av rikfolk. Samtidig er det slik at de rike gjennom sitt forbruk har bidratt langt mer enn folk flest til den økende klimatrusselen. Likevel rammer mange klimatiltak dem hardest som har minst fra før, mens de velstående lett kan kjøpe seg fri på den ene eller andre måten. 

Siden effektive tiltak har blitt utsatt i flere tiår, må nå hele verden gjennom en drama​t​isk omstilling på svært kort tid. Dette kan lett komme til å ramme mange næringer og arbeids​plasser. For arbeidsfolk er det avgjørende at omstillingen ikke kommer som en plutselig kollaps i eksisterende næringer, men at det systematisk bygges opp nye, bærekraftige løs​ninger og næringer basert på nullutslipp samtidig som fossilbaserte næringer gradvis fases ut. 

Hovedårsaken til drivhuseffekten er fossile brennstoffer: kull, olje og gass. Nær sagt alle økonomer er enige om at den mest effektive måten å kutte ned på bruken av fos​sile brenn​stoffer, er ved å øke prisen på dem. Da vil fornybar energi bli konkurranse​dyktig på pris. Men dette vil ramme hardest de som har lite fra før. Høstens demon​strasjoner fra «de gule vest​ene» i Frankrike viser hvorfor politikerne ikke tør å øke klimaavgifter på drivstoff mer enn noen ører. Men resultatet er at utslippene heller ikke går ned, slik de må.

Trondheimskonferansen krever at klimatiltak må innrettes på en sosialt rettferdig måte. Dersom økende avgifter på alt fossilt kompenseres til folket på en forståelig, sosialt og geo​grafisk rettferdig måte, vil det bli mulig å gradvis heve avgiftene til et nivå der de får virkelig effekt.

Canada skal nå innføre en modell der stigende avgift på drivstoff blir betalt direkte til​bake til innbyggerne. Trondheimskonferansen mener at en tilsvarende modell også må utredes for Norge. Dersom avgiften også legges på importvarer, mens den refun​deres for eksportvarer, vil en slik avgift ikke ramme oljevirksomheten før avgiftene eventuelt blir innført internasjo​nalt. Men når alle vet at avgiftene på alt fossilt vil fort​sette å stige, vil det utløse både inno​vasjon og investeringer i fornybare alternativer. Dette kan bidra til å utløse den kraftige omstillingen til nullutslippsøkonomi som må komme i gang.

Hvor mye av avgiftsmidlene som bør betales tilbake til innbyggerne, og hvordan dette skal gjøres, er forhold som en utredning må se nærmere på. Den mest gjennomsik​t​ige og rett​ferdige modellen vil være at alle avgiftsmidler fordeles etter klare regler og betales uav​kortet inn på konto til hver enkelt innbygger. Men andre modeller er fullt mulig. 

For barn både av fagorganiserte og alle andre er det avgjørende at klimatiltakene vir​ker eff​ektivt. For folk flest er det dessuten avgjørende at de blir utformet på en enkel og rettferdig måte. Det kan bli et viktig grunnlag for en folkebevegelsen for klimaet, en bevegelse vi virkelig har bruk for nå.

Redaksjonskomiteens innstilling:

Trondheimskonferansen krever at klimatiltak må innrettes på en sosialt rettferdig måte. Dersom økende avgifter på alt fossilt kompenseres til folket på en forståelig, sosialt og geo​grafisk rettferdig måte, vil det bli mulig å gradvis heve avgiftene til et nivå der de får virkelig effekt.

Trondheimskonferansen mener at ulike modeller om Karbonavgift til fordeling (KAFF) må utredes.
Opprettholdelse av forslag

…………………………..

Vedtak:

……………………

Forslag nr. A-2

Forslagsstiller: Thomas Grønn, Plan og bygningsetaten, avd 149 Fagforbundet (Nr. 174), og Berit Aaker, Oslo/Akershus HK i Norge (Nr. 1)
Boikott Eurovision Song Contest 2019 i Israel!
Palestinske kunstnere, kulturarbeidere og kringkastingsjournalister ber medlemsland i Eur​opean Broadcasting Union og deltakere i konkurransen om å boikotte Eurovision Song Contest 2019 så lenge Israel er vertsland.
Trondheimskonferansen 2019 oppfordrer
· norske artister, musikere og NRK til å avstå fra å delta i Eurovision Song Contest i Israel i mai.
· artister og fagorganiserte til å signere artistoppropet og det globale innbyggeroppropet.

Israel skal være vertskap for Eurovision Song Contest i mai 2019 og utnytter skamløst Eurovision som en del av sin merkevarebygging, Brand Israel. Konkurransen skal vise «Israels vakre ansikt» for å hvit​vaske og ta oppmerksomheten bort fra landets krigsforbrytelser og statsterrorisme mot palestinerne. Israels statsminister Benjamin Netanyahu har kalt Netta Barzilai, vinneren av finalen 2018, for Israels beste ambassadør.

Artistopprop og globalt innbyggeropprop
Palestinske kulturinstitusjoner og kringkastingsjournalister oppfordret i juni 2018 medlemmene av Den europeiske kringkastingsunionen (EBU) til å boikotte Eurovision 2019 hvis Israel skal være vert​skap. De fikk støtte fra 141 ledende artister i og utenfor Europa, publisert i et åpent brev i The Guard​ian i september 2018, hvor de blant annet skriver at EBU burde kansellere Israels vertskap for kon​kurransen helt og holdent og flytte den til et annet land. De mener også at urettferdighet splitter, mens å tilstrebe verdighet og menneskerettigheter forener. Til nå har over 60 norske artister støttet dette oppropet. 

I november kom et globalt opprop, som alle kan signere: «Vi, innbyggere i og utenfor Europa, oppfor​drer medlemmer av Den europeiske kringkastingsunionen – våre offentlige kringkastinger – om å trekke seg fra Eurovision Song Contest i 2019 med Israel som vertskap, slik at de ikke blir medskyldige i Israels pågående brudd på palestinernes menneskerettigheter.»

Bare få dager etter at Israel vant Eurovision 2018, massakrerte israelske styrker 62 palestinere på Gazastripen, inkludert seks barn, mens de demonstrerte for frihet og flyktningenes rettigheter. Siden «Den store protestmarsjen for retur» begynte den 30. mars 2018, har minst 247 palestinere på den beleira Gazastripen blitt drept av israelske styrker. Mer enn 26 000 andre har blitt skadd, inkludert tusenvis skutt med skarp ammunisjon.

Israelske lovgivere har nylig formalisert apartheid i Israels grunnleggende lover. Med «Den jødiske nasjonalstatloven» gir de systemet med rasediskriminering av palestinerne et konstitusjonelt man​dat. Samtidig arbeider Israels apartheidregime med å bruke kunst for å hvitvaske undertrykking og fordriving av palestinerne gjennom flere tiår. 
Les mer på www.akulbi.no
Redaksjonskomiteens innstilling:

Tiltres.
Opprettholdelse av forslag

…………………………..

Vedtak:

……………………

Forslag nr. A-3

Forslagsstiller: Roy Pedersen (LO i Oslo, nr. 442), Olaf Svorstøl (Nr. 550), Karim Essahli (LO i Trondheims internasjonale utvalg, nr. 124), John-Peder Denstad (LO i Trondheim, nr. 99)

Trondheimskonferansen tar avstand fra sanksjoner og trusler mot Venezuela.

Trondheimskonferansen 2019 tar avstand fra de økonomiske sanksjonene og truslene mot Venezuela som president Trump initierte f.o.m 2017. 
Før dette var sanksjonene i hovedsak rettet mot enkeltpersoner.

Den finansielle blokaden innebærer at Venezuelas bankkontoer i utlandet fryses så landet ikke har tilgang til dem. Eksempelvis har Euroclear, som fungerer som et sentralt register over transaksjoner i aksjer, fond og andre aksjer og oppfyller denne rollen på internasjonal basis, frosset 1,4 milliarder Euro som Venezuela hadde der til kjøp av medisiner, mat og andre varer. Det er ikke gitt noen forklaring. Venezuela har anmeldt dette til FN via dens Generalsekretær. Det er også rapportert til diverse internasjonale organer, men ingen svarer.

Venezuela regner med å ha tapt om lag 20 milliarder dollar på grunn av sanksjoner og frysing av kontoer. Gullreserven i London er også frosset.

Truslene fra USA og nå støttet av Lima gruppa, mot Mexicos stemme, går ut på å gjøre det som er nødvendig for å bli kvitt Maduro, den lovlig valgte presidenten. Dette støttes av den militante delen av opposisjonen i Venezuela.

Det har vært sagt direkte og indirekte at dette utelukker ikke militær intervensjon.

Trondheimskonferansen tar avstand fra slike sanksjoner og trusler mot Venezuela.

Redaksjonskomiteens innstilling:

Tiltres.
Opprettholdelse av forslag

…………………………..

Vedtak:

……………………

Forslag nr. A-4

Forslagsstiller: Thomas Grønn, Plan og bygningsetaten, avd 149 Fagforbundet (nr. 174), Torstein Dahle, Ship to Gaza Norway (nr. 93), Roy Pedersen, LO i Oslo (nr. 442) og Berit Aaker, Oslo/Akershus HK (nr. 1)

Utenriksministeren må ta ansvar!
Trondheimskonferansen krever at regjeringen

· forsvarer norske statsborgere og det norske sivilsamfunnet framfor å beskytte Israels angrep på norsk solidaritets- og humanitært arbeid for palestinerne

· sørger for at alle som skal til Palestina, men ikke til Israel, kommer uhindret inn. Å reise til Palestina er en legitim handling som skal gjelde alle og ikke være avhengig av Israels vilkårlige innreisepolitikk og -praksis

Trondheimskonferansen oppfordrer fagorganiserte til å

· reise til Palestina for å vise sin solidaritet med det palestinske folket

· støtte den internasjonale BDS-bevegelsen

Til tross for alvorlige og gjentatte brudd på folkeretten, nekter regjeringen å innføre sank​sjoner mot Israel. Israel får gå straffefri selv om FN-resolusjoner brytes, og blokaden av Gaza​stripen og koloniseringen av palestinsk land fortsetter. Den nye firepartiregjeringen er tvert imot enig om å «legge til rette for styrket forsknings- og utviklingssamarbeid, handel, tur​isme og kulturutveksling med Israel. Regjeringen anser ikke boikott av Israel som et bidrag til dialog, forståelse og en fredelig utvikling i Midtøsten». Med et slikt utsagn undergraver reg​jeringen respekten for folkeretten og humanitærretten, og bidrar til å opprettholde Israels apartheid- og okkupasjonspolitikk. 

Norsk fagbevegelse har lange tradisjoner for sitt solidaritetsarbeid med det palestinske folk​et. I 2017 strammet Israel inn sin innreisepraksis ved at personer og organisasjoner som opp​fordrer til BDS (boikott, desinvesteringer og sanksjoner av Israel) skal nektes innreise. Denne formen for innreisenekt isolerer Palestina ytterligere, og hindrer dialog og samarbeid med palestinerne. Innreisenekten er samtidig et angrep på ytrings- og organisasjonsfriheten. Også den norske utenriksministeren uttaler at det er ikke i tråd med norsk politikk å støtte organi​sasjoner som har boikott som sitt hovedformål.
Israels koordinerte og aggressive kampanje for å kneble all motstand mot okkupasjonen og apartheidpolitikken, retter seg også mot arbeidet og omdømmet til norske solidaritets- og humanitære organisasjoner. Norsk Folkehjelp, Kirkens Nødhjelp, Flyktninghjelpen og Palestinakomiteen i Norge er blant organisasjoner som er utsatte for dette.

Den siste tiden har Israel begått alvorlige menneskerettighetsbrudd og overgrep mot norske statsborgere. Det norske og internasjonale mannskapet på båten Kårstein som seilte under norsk flagg, ble utsatt for grov vold av israelske militære da de bordet båten i internasjonalt farvann. En norsk menneskerettighetsaktivist ble skutt to ganger av israelske soldater. Angrepene på norske borgere skjedde utenfor israelsk territorium. 

I stedet for at regjeringen kommer med kraftige protester og kritikk, nøyer den seg med å be israelske myndigheter om en forklaring og lar slik Israels angrep på det sivile samfunnet passere. 

Vi krever at regjeringen tar avstand fra Israels angrep på menneskerettighetsorganisasjoner og -aktivister, og kriminalisering av BDS-bevegelsen. Regjeringen må nå stille Israel til ansvar for sine grove brudd på folkeretten og menneskerettighetene. Hvis ikke nå, når? 

Redaksjonskomiteens innstilling:

Tiltres.
Opprettholdelse av forslag

…………………………..

Vedtak:

……………………

Forslag nr. A-5

Forslagsstiller: Kenneth Larsen, FO Hordaland (nr. 338) 
Tilslutning til Folkeaksjonen mot flyktningkrisen.

Lørdag 26. januar samler Folkeaksjonen mot flyktningkrisen til demonstrasjoner over hele landet på følgende grunnlag:

«Rapportene fra Hellas og andre flyktningeleire i Europa og Libanon viser at forholdene kun har endret seg til det verre de siste år. Norske frivillige helsepersonell rapporterer fra overfylte leire om barn som skader seg selv, frostskader, babyer som fødes i telt, mennesker som sover ute, uten mulighet til å komme bort. Vinteren herjer og mennesker lider, uten at noen reagerer.

Vi ber om at den norske regjeringen reagerer! De fattigste landene i Europa har tatt støyten for grenseavtaler vi har vært med på å forhandle, og prisen betales av de mest sårbare. Leger uten grenser ba allerede i september om at leirene skulle tømmes med umiddelbar virkning.
Vi vil samles i hele Norge for å be om handling og ansvar fra våre politikere!»

Trondheimskonferansen 2019 tilslutter seg aksjonen. Norge må vise vår vilje til å stille opp for en felles løsning for disse flyktningene, der mange opplever å flykte fra et helvete, for å komme til et annet. Regjeringen må vise handling NÅ!
Vedtak:

Vedtatt av konferansen lørdag formiddag 26.01.19.
Forslag nr. A-6

Forslagsstiller: Mats Monsen, Fagforbundet Trondheim, nr. 383
Trondheimskonferansen fordømmer norske rederiers Vest-Sahara-operasjoner
I januar 2019 fraktet det norske rederiet Green Reefers ut flere tusen tonn fisk fra de okkuperte områdene av Vest-Sahara. Fisken er tatt i Vest-Saharas farvann av russiske tyvfiskere som opererer på lisenser fra okkupasjonsmakten Marokko. Green Reefers sender slike båter til Vest-Sahara med bare et par måneders mellomrom. Fiskens rettmessige eiere, det saharawiske folk, er kastet på flukt som følge av okkupasjonen, og mottar fisk i form av hermetikk, i humanitær bistand. 25. januar 2019 rømte et Green Reefers-fartøy fra sørafrikansk farvann, lastet med fisk fra territoriet. 

En lang rekke norske rederier deltar i plyndringen av territoriets rike naturressurser, og støtter opp under okkupasjonen. UD og Rederiforbundet fraråder slike operasjoner. 

Trondheimskonferansen 2019: 

· ​Fordømmer norske rederiers omfattende deltakelse i plyndringen av Vest-Saharas naturressurser.

· Ber Green Reefers umiddelbart avslutte sine transporter av fisk fra det okkuperte områdene. 

Redaksjonskomiteens innstilling:

Tiltres.
Opprettholdelse av forslag

…………………………..

Vedtak:

……………………

Forslag nr. A-7

Forslagsstiller: Geir Ove Bernhoff, EL & IT Forbundet distrikt Rogaland, nr. 53
Trondheimskonferansen 25 – 27. januar 2019 støtter de streikende i Roadworks Traftec klubben sin kamp for tariffavtale!

Medlemmene i EL og IT Klubben Traftec i Rogaland har siden 18. juni 2018 streiket for et legitimt krav om tariffavtale – en kamp for ordnede lønns- og arbeidsforhold i bedriften.

Retten til å få sine lønns- og arbeidsforhold regulert i en landsomfattende overenskomst, retten til medinnflytelse og forhandlinger er alle rettigheter som anses som grunnleggende menneskerettigheter fastslått i den europeiske menneskerettighetserklæringen. 

Det norske arbeidslivet er velfungerende og et av de mest produktive i verden takket være et godt og inkluderende samarbeid, og høyt utdannede kompetente fagarbeidere. De fleste norske arbeidsgivere i Norge ser verdien av et organisert arbeidsliv og aksepterer at tariffavtaler er en del av dette. 

Kollektive og landsomfattende tariffavtaler er en bærebjelke i det norske arbeidslivet Roadworks Traftec ønsker kun å høste fordelen av dette systemet, uten å gi sitt forpliktende bidrag tilbake. Holdningen vi møter hos Roadworks Traftec er ikke enestående i Norsk arbeidsliv hvor fagbevegelsen stadig oftere må kjempe for landsomfattende tariffavtaler. Uten tariffavtaler vil arbeidstakere i Norge oppleve en negativ utvikling både på lønnsnivå og arbeidsvilkår. 
Roadworks Traftec benytter seg av aktivt streikebryteri

Det er i dag i full produksjon i Roadworks Traftec. Fem tidligere medlemmer i EL og IT Forbundet som er streikeuttatt brukes i aktivt arbeid. Overtidsforbruket i Traftec har og gått betydelig opp som følge av streiken, samtidig som bedriften ansetter nye montører på 3 måneders kontrakter. 

Statens vegvesen aksepterer streikebryteri

Roadworks Traftec får i hovedsak sine oppdrag fra Statens Vegvesen. 

Når Statens Vegvesen fremdeles bruker Roadworks Traftec på sine oppdrag, bidrar de aktivt til å blokkere for innføring av en tariffavtale i bedriften, samtidig som de benytter seg av streikebryteri. Statens Vegvesen er en offentlig aktør, som i sine anbudsforespørsler er forpliktet til å følge bestemmelsene i Loven om offentlige anskaffelser. Når vi lesere denne lovens formålsparagraf heter det at «loven skal bidra til at det offentlige opptrer med integritet, slik at allmennheten har tillitt til at offentlige anskaffelser skjer på en samfunnstjenlig måte». Vi i EL & IT Forbundet mener en slik praksis ikke kvalifiserer for den tilliten som denne loven forutsetter.

Trondheimskonferansen støtter streiken og kampen for tariffavtale. Dette er ikke bare en kamp for Traftec-klubben, men også for våre felles verdier og fremtid. 

Trondhjemskonferansen oppfordrer på det sterkeste klubber og fagforeninger til å delta aktivt i aksjoner i regi av de streikende i Roadworks Traftec. Denne kampen må vi og skal vi vinne!

Redaksjonskomiteens innstilling:

Tiltres.
Opprettholdelse av forslag

…………………………..

Vedtak:

……………………

Forslag nr. A-8

Forslagsstiller: Janne Lisesdatter Håkonsen, Lokomotivpersonalets forening, nr. 249
STOPP MILITÆR AGGRESJON OG OPPRUSTNING!

Den 4. april i år er det 70-årsdagen for opprettelsen av NATO. 

Den ble opprinnelig opprettet som en forsvarspakt under den kalde krigen, men er med årene blitt en angrepsorganisasjon mot land som aldri har truet medlemslandene. 

NATO, ledet av USA, har bombet Jugoslavia og ført an i kriger i Afghanistan, Irak, Libya og støttet terroristene i Syria, uten mandat fra FN. 

USA har i dag vel 800 militærbaser i verden spesielt rettet mot Russland og Kina. President Trump krever økt opprustning i alle NATO- land til minst 2 % av nasjonalbudsjettet. 
Han truer med å si opp IMF-avtalen om forbud mot utplassering av kortdistanseraketter i Europa. Spenningen og de aggressive, verbale angrepene mot Russland har økt voldsomt. 
Verdensfreden er i fare.

Martin Luther King ble drept den 4. april 1968, men vi minnes hans ord om at USAs regjering er den «største leverandør av vold i verden» og at man ikke kunne sitte stille, men måtte si tydelig i fra, mot denne utviklingen.

· Vi må nå vise vår motstand mot NATOs aggresjon og opprustning. 

· Ingen norske styrker til NATO-kriger i utlandet.

· Norge som framskutt NATO-base er mer utsatt for angrep enn andre. 

· Vi krever dialog mellom stormaktene for avspenning og nedrustning. 

· Ingen utenlandske militærbaser på norsk jord.

Det beste forsvar for vårt land er å ta nye skritt for en fredeligere utvikling i verden. 
Det er i pakt med en nasjon som deler ut fredsprisen.

Redaksjonskomiteens innstilling:

Tiltres.
Opprettholdelse av forslag

…………………………..

Vedtak:

……………………

Forslag nr. A-9

Forslagsstiller: 240 Vegard Holm, 238 Thomas Jørgensen , 587 Espen Utne Landgraff, 156 Karl Ruben Gaasø, 114 Ola Engebretsen, 135 Terje Fjellum, 55 Stig Berntsen, 239 Vidar Holm , 619 Sten Rune Wold, 231 Daniel Charles Hextall, 355 Tobias Drevland Lund

Solidaritet med svenske havnearbeidere
Trondheimskonferansen 2019 støtter det svenske havnearbeiderforbundets kamp for tariffavtale. Arbeidsgiverorganisasjonen Svenske Havner har kjørt et rått løp mot arbeiderne i Svensk havnearbeiderforbund i flere år. Kravet om tariff viser at havnearbeiderforbundet legger seg på ei klar linje for at alle havnearbeidere i Sverige skal ha samme vilkår og vi gir dem vår støtte.

Redaksjonskomiteens innstilling:

Tiltres ikke. Saken er ikke godt nok opplyst til at vi kan ta stilling.
Opprettholdelse av forslag

…………………………..

Vedtak:

……………………

Forslag nr. A-10

Forslagsstiller: Pål Christiansen (deltaker 88) Palestina ambassadør, Fagforbundet Østfold

Forslag om å støtte ziada-saken

Den 20. juli 2014 ble Ziada-familiens hjem i Bureij-flyktningleir i Gaza bombet av israelske militærstyrker. Bygningen ble redusert til ruiner i løpet av sekunder. Blant de døde lå Saad Ziadas mor, tre brødre, svigerinne og hans 12 år gamle nevø. Over 2 000 palestinerne ble drept av det israelske militæret (IDF) under "Operation Protective Edge". De aller fleste var sivile, og over 500 var barn under 18 år.

Et par måneder senere tok Ziadas bror Ismail kontakt med Liesbeth Zegveld, en fremtredende nederlandsk advokat, som spesialiserer seg på støtte til ofre for krigsforbrytelser og menneskerettighetsbrudd. Ismail Ziada, som etter flere år i Nederland hadde blitt nederlandsk statsborger, ønsket å sørge for at den israelske regjeringen ble holdt ansvarlig for de brutale drapene i Gaza som mange anser som krigsforbrytelser. 

Familien Ziada saksøker det israelske militæret for krigsforbrytelser.  Målet er en rettsavgjørelse som skaper presedens som kan være til nytte for andre ofre og forhåpentligvis hindre ytterligere israelske krigsforbrytelser mot palestinerne i Gaza.  

Ziadas opprinnelige tanke var å reise en straffesak i den internasjonale domstolen. Denne ideen ble imidlertid forkastet nesten umiddelbart, da advokatens erfaring tilsa at det var svært lite sannsynlig at de ville nå frem. Nederlands rettsapparat åpner derimot for sivile saker for nederlandske statsborgere som ikke kan oppnå rettferdighet andre steder.

Benny Gantz, øverstkommanderende i IDF, og Amir Eshel, fra luftvåpenet, ble anklaget. Begge har pensjonert seg, og Gantz har nylig stiftet et nytt politisk parti som nå utfordrer statsminister Netanyahus Likudparti som landets største parti.

Ingen forventet at noen av de israelske militære lederne ville svare, og man trodde derfor at rettssaken måtte finne sted uten deres nærvær. Men like før svarfristen utløp, utnevnte de israelske offiserene en advokat til å representere dem.  

Mens Ziada-saken fokuserer på at bombingen av familiens hjem er ulovlig og en krigsforbrytelse i henhold til folkeretten, svarte de tiltalte utelukkende med en påstand om rett til immunitet samtidig som de ironisk nok påsto at domstolen ikke hadde jurisdiksjon siden Ismail Ziada ville ha tilgang til rettferdighet i Israel.

Den nylige israelske rettsavgjørelsen mot Dr Izzeldin Abuelaish, som reiste sak mot den israelske staten for drapet på tre av sine døtre i bombingen av Gaza i 2009, er bevis på, om det trengs, at dette absolutt ikke er tilfelle. 

Høringen finner sted i andre kvartal 2019 – da skal retten faktisk vurdere saken for første gang. Dersom resultatet er positivt for familien, er det forventet at de israelske militære tiltalte vil forfølge saken til den nederlandske høyesterett, noe som kan ta flere år og betydelige økonomiske ressurser.

Ziada-familien har så langt brukt sine egne personlige midler og bidrag fra venner til å forfølge saken på vegne av alle ofrene for israelske krigsforbrytelser. Hvis rettferdighet skal oppnås for de palestinske ofrene, trenger Ziada-familien vår moralske og økonomiske støtte. 

En gruppe fagforenings- og menneskerettighetsaktivister inkludert forslagsstilleren har startet en innsamlingsaksjon på nettet https://palestinejusticecampaign.wordpress.com/.  Alle midlene overføres direkte til advokatene i saken, «Prakken d'Oliveira Human Rights Lawyers» i Amsterdam. 

Redaksjonskomiteens innstilling:

Tiltres ikke. Vi oppfatter ikke dette som en uttalelse, men snarere som en beskrivelse av Ziada-familiens skjebne. Konferansedeltakerne får selv ta stilling til om man ønsker å støtte saken økonomisk.

Opprettholdelse av forslag

…………………………..

Vedtak:

……………………

Forslag nr. A-11

Forslagsstiller: Karim Essahli, Fagforbundet og LO i Trondheims internasjonalt utvalg, nr. 124
International Holocaust Remmenbrance Alliance (IHRA) knebler ytringsfrihet

Trondheims konferanse er bekymret for konsekvensene av IHRA sin definisjon av antisemitt​isme. Istedenfor å være et tydelig redskap for bekjempelse av antisemittisme stempler definisjonen omtrent all støtte til palestinerne som hat mot jøder (antisemittisme). Dette er en alvorlig avsporing fra kjernen i Palestina-Israel konflikten, nemlig okkupasjon og undertrykkelse.

Trondheims konferanse tilslutter seg uttalelsen fra den Europeiske Fagbevegelsen, ETUI-Palestine og ber den norske regjeringen om å avstå fra å godkjenne eller implementere IHRAs definisjon.

(Det er en kjent sak at Israel har hele tiden prøvd å hindre eller vanskeliggjøre solidaritetsarbeid med Palestina. Denne politikken har gått fra vondt til verre og er ikke lenger verken skjult eller nyansert. Aktivistene hindres fysisk i å komme til Palestina, det er en verdensomspennende kampanje for å diskreditere eller direkte forby BDS kampanjen m m. IHRAs definisjon av antisemittisme tjener Israels rasistiske politikk mens den knebler retten til å ytre seg kritisk mot denne politikken).

Redaksjonskomiteens innstilling:

Tiltres.
Opprettholdelse av forslag

…………………………..

Vedtak:

……………………

Forslag nr. A-12

Forslagsstiller: Stig Berntsen, Fagforbundet 148 Helse, Sosial og Velferd, Oslo
Fagforbundet Helse, sosial og velferd, Oslo, har det siste året jobba med å organiserer hudpleiere i skjønnhetsbransjen. Det har blitt avdekka elendige arbeidsforhold hvor ansatte blir trua med bøter hvis de forteller andre om sine egne lønns og arbeidsvilkår, og hvor de pålegges å stille opp gratis for arbeidsgiver på egen fritid.
Ved Waxing Palace i Oslo har Fagforbundet krevd tariffavtale. Kravet har blitt blankt avvist av arbeidsgiver. Umiddelbart etter mekling ble et av Fagforbundet sine medlemmer sendt hjem fra jobb av arbeidsgiver, med beskjed om å aldri komme tilbake. Hun fikk beskjed om at avskjedigelsen kom som en reaksjon på hennes delaktighet i kravet om tariffavtale.
Trondheimskonferansen vil uttrykke sin fulle støtte til hudpleierne ved Waxing Palace i sin kamp for tariffavtale. Vi fordømmer videre arbeidsgivers hårreisende behandling av et av Fagforbundet sine medlemmer og krever at hun umiddelbart får jobben sin tilbake.

Redaksjonskomiteens innstilling:

Tiltres.
Opprettholdelse av forslag

…………………………..

Vedtak:

……………………

Innkomne forslag til redaksjonskomiteen – innkommet innen fristen kl. 15.30 lørdag 26.01.19


