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En annen verden er mulig!
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http://www.lo-ung.com/global_arbeiderkamp.htm.

Forord: 
Denne rapporten er et resultat av reisestøtte vi fikk fra LO for å delta på World Social Forum (WSF). Formålet er å bringe tilbake ideer og kunnskap om den globale arbeiderkamp gjennom våre verv og stillinger i den norske arbeiderbevegelsen. 

Vi ønsker å rette en spesiell takk til Karin Beate Theodorsen, Terje Kalheim, og Camilla Haueland fra LOs internasjonale avdeling. I tillegg er det viktig å få takket Gro Mette Moen, Hanne Moe Bjørnbet, Åsmund Aukurst, Nina Tangnes Grønvold, Hans Kristian Stenestø, Mette Nord, Siri Baastad, og Randi Tevik. Alle disse har vært til stor hjelp og inspirasjon før, under, og etter forumet. Til slutt en takk til Jan Davidsen og Sture Arntzen som anbefalte søknaden vår til Internasjonal avdeling.

Studieturen gikk til Nairobi i Kenya for å overvære WSF, som for første gang ble arrangert på det afrikanske kontinent. 

Rapporten er bygd opp med en innledning, vårt møte med Kenya, WSFs utvikling og noen utvalgte temaer fra vår deltakelse på forumet. Rapporten har personlige synspunkter og betraktninger, og er skrevet med det formål å kunne bruke den i vårt videre arbeid i arbeiderbevegelsen

Oslo, 31. januar 2007
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Kristian Tangen

Torbjørn Brox Rognmo

Ulf Lervik

1.0 Innledning

World Social Forum ble i 2001 etablert som et motmøte til rikmannsklubben [image: image3.jpg]


World Economic Forum som årlig avholder sine konferanser i den sveitiske byen Davos. Mens næringslivsledere og statsledere samles i Davos for å diskutere hvordan markedet kan sikre seg enda større innflytelse over verden, så samles allslags folk fra fagbevegelsen, kirka, miljøorganisasjoner, småbrukerorganisasjoner og et mylder av andre små og mellomstore nettverk seg til en manifestasjon av motkrefter som ønsker seg en annen samfunnsutvikling enn den vi har i dag - en samfunnsutvikling basert på solidaritet, likeverd, og fred mellom folk og nasjoner. 

I søknaden ønsket vi å samordne oss med LOs delegasjon til WSF. LOs delegasjon, ble som vi alle vet avlyst. Likevel dro Camilla Haueland fra Internasjonal avdeling. Hun hjalp oss å komme i kontakt med LOs representant i Afrika, Alice G. Siame, samt at vi fikk delta på en svært nyttig og informativ samling på Den norske ambassaden i Nairobi. 

Behovet for økt kunnskap omkring globaliseringens konsekvenser for arbeidsfolk i både den rike og fattige delen av verden er svært viktig. På WSF skjer dette. 
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I vår søknad la vi vekt på å komme med daglige oppdateringer fra forumet. På grunn av tekniske problemer fikk vi ikke satt dette i sving før de siste dagene av forumet. Som kompensasjon for dette blir denne rapporten lagt ut i sin helhet på http://www.lo-ung.com/global_arbeiderkamp.htm. 

På grunn av logistikkproblemer fikk vi ikke tilgang til programmet for forumet først to dager etter at forumet hadde startet. Vi fikk allikevel deltatt på en rekke møter og seminarer uten å ha programmet da vi kom i kontakt med representanter fra ulike organisasjoner og fagorganisasjoner rundt om på forum område.  

1.1 Kort om Kenya

Kenya ligger nord øst i Afrika og grenser til Det Indiske Hav i øst og Victoriasjøen i vest. Av befolkningen er over 40 % under 14 år. De kommer fra ca 50 forskjellige stammer som utgjør 99% av befolkningen. Landbruk og turisme er de to største næringene og eksporten består i hovedsak av te, kaffe, grønnsaker og blomster.

Etter at europeerne hadde knives om hvem som hadde rett over Kenya ble det i 1895 enighet om at England skulle være koloni herre. Etter en lang frigjøringskamp med mange drepte Kenyanere innså England at kolonistyrets dager var over og avholdte frie valg i 1960. 

Presidenten Jomo Kenyatta i ett partistyre, satset på en vestlig orientert markedsøkonomi, der økonomisk vekst ble prioritert framfor rettferdig fordeling. I 1978 ble Daniel Toroitich Arab Moi president. Etter mye uro på 80-tallet ble Moi presset til å tillate flere partier i valget i 1992. I 2002 ble Mwai Kibaki valgt som Kenyas tredje president. Opposisjonen som går under navnet Regnbuekoalisjonen har i dag 125 av parlamentets 210 seter. Til høsten i 2007 skal det avholdes historiens fjerde flerpartivalg i Kenya.     

Kenya:

Statsform:


Republikk

President:


Mwai Kibaki
Areal:



582 646 km2

Innbyggertall:

32 millioner

Økonomisk vekst 2005
5,8 %

Årlig befolkningsvekst: 
1,3 %


Analfabetisme:

22 %

Forventet levealder 

48 år

Arbeidsledighet:

Organisasjonsgrad for  


fagbevegelsen:

ca 1/3 av formell sektor
2. Vårt møte med Kenya

Da vi landet i Nairobi ble vi møtt av et svært gjestfri og imøtekommende befolkning som ønsket oss velkommen til Kenya. Det var ingen tvil at dette landet er vant til å ta i mot turister, som er et av landets aller viktigste næringer. 

På hotellet skulle vi raskt oppdage at livet for den vanlige Kenyaner ikke er slik. De store klasseskillene der de aller fleste er fattige, skulle raskt komme svært nær oss. 200 meter fra hotellet ble det midt på natten pløyd ned en bosetning av [image: image5.jpg]


myndigheter med bevæpnet politi. Morgenen etter sto ca 600 personer igjen. Alt lå tilbake som en ruin. Når vi gikk opp til området to dager senere lette fremdeles beboerne etter eiendeler og mat på område. Som en av damene (bilde) vi pratet med sa:

- De har rassert huset og frisørsalongen der jeg jobbet. Jeg har ingen sted å dra. Hva skal jeg gjøre? Vil myndighetene at jeg skal bli en kriminell???
Besøket på Den Norske Ambassade

På besøket til Den Norske Ambassaden fikk vi en informativ og nyttig briefing over situasjonen i Kenya og hva norske myndigheter tenker og gjør. Etter at president Moi brøt med Norge i 1990 er det nå kun ett bistandprosjekt  på kr 40 mill. som Norge deltar i. Prosjektet Goverment law and justice program, skal motvirke korrupsjon i rettsvesenet, justis, politi, fengsel og lignende. I tillegg kommer det noen prosjekter gjennom FN systemet som Norge er en del av.

Under ambassademiddagen fikk vi også et innblikk i det arbeidet kvinnelige parlamentarikere gjør i Kenya. To av de kvinnelige parlamentarikerne var tilstede og holdte taler om deres situasjon. I Kenyas parlament sitter kun 18 kvinner av 210 representanter. 

Videre fortalt ambassaden at gratis grunnskole ble innført i Kenya i 2002. Likevel får presidenten mye kritikk for å ikke gjøre nok i kampen mot korrupsjon, demokratibygging og rettferdig fordeling av ressursene i landet. 

Under dagene WSF ble arrangert kunne ambassaden bekrefte at gatebarna var transportert vekk, slik at forumsdeltakerne ikke skulle se den store elendigheten i Nairobi. Fattigdommen var likevel tilstedeværende. I Nairobi finner vi en av Afrikas største slumområder, Kibera

Situasjonen i nabolandet Somalia

Videre var ambassaden opptatt av situasjonen i nabolandet Somalia som de også dekker. På de siste 16 årene har landet hatt 15 forskjellige fredsprosesser. Norge har tatt i mot mange flyktninger fra Somalia og er inne med kr 160 mill. for blant annet å bygge demokrati innenfor politiske partiene. Det som nå er aktuelt er at en styrke fra African Union kan ta over mens Etioperne trekker seg ut.
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Kenyansk fagbevegelse
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På forumet kom vi kontakt med COTU som er den Kenyanske fagbevegelse. Fagbevegelsen i Kenya har ikke de beste vilkårene for faglig arbeid og kamp. Det å organisere, seg er ofte ensbetydende med å få sparken. På grunn av den store arbeidsledigheten er de fleste kenyanere villig til å jobbe under helt hårreisende arbeidsvilkår og dårlig betaling. Dette ble oss fortalt av representanter for fagbevegelsen, men vi fikk dette også bekreftet av ulike arbeidere vi møtte.

De ansatte på hotellet der vi bodde, kunne fortelle om 12-timers lange arbeidsdager, andre ansatte, spesielt innenfor turismen, kunne fortelle om at de jobbet i sju dagers uke flere uker sammenhengene uten mulighet for fri og ferie. 

Men det var også lyspunkter i den faglige situasjonen. Den 18. januar 2007 ble det inngått tariffavtale mellom COTU og det største sykehuset i Nairobi. Arbeidet med å få på plass denne avtalen hadde pågått siden 1995. 
3.0 World Social Forum - en møteplass for global arbeiderkamp

World Social Forum: 

Etablert: 


Porto Alegre, Brasil i 2001

Antall deltakere i 2007:  
ca 60.000

Internett:


http://www.forumsocialmundial.org.br/

World Social Forum har siden det ble etablert i 2001 utviklet seg til å bli den viktigste internasjonale møteplass for organisasjoner, mennesker, bevegelser og alle andre som ønsker seg en verden styrt på andre prinsipper enn de prinsippene som rovdyrkapitalismen bygger på. I et håp om å skape alternativer til denne utviklingen har WSF bidratt, i mange sammenhenger, til å mobilisere en tilstrekkelig kraft slik at nasjonale og internasjonale myndigheter har vært nødt til korrigere den ellers fastlagte politikken som bygger på There Is No Alternative, eller TINA-prinsippet som mange kaller det for. Vi vet at det finnes alternativer til outscoursing, konkurranseutsetting, utflagging, og lønnsnedslag. WSF har gitt de sosiale bevegelsene økt selvtillit til ideene om at det er mulig å velge en annen vei enn den markedsliberalistene har pekt ut, og at det er mulig å presse myndighetene til å gjøre noe annet enn det de pleier.  Eksempler på dette er den mobiliseringen som pågikk foran krigen mot Irak som medvirket til at et betydelig antall færre land, inkludert Norge, ikke støttet opp om USAs folkerettstridige invasjon av Irak. Andre eksepler er at det er satt fortgang i å slette illegitim gjeld ovenfor ulandene, og at verdensbanken har gjort noen kosmetiske endringer i forhold til sine strukturtilpassingsprogram. Selv om ingen av disse sakene har bidratt til å skape en mer sosialistisk verdensorden viser det i alle fall at mennesker i kraft av seg selv og sitt engasjement kan bidra til å endre historien. 

Internasjonal fagbevegelse har også valgt å prioritere WSF med et eget Trade Union Forum. Her har det blitt tatt opp viktige saker om faglige rettigheter i et globalt perspektiv. Den nystartete Internasjonal faglig Samorganisajson, IFS, lanserte på dette forumet kampanjen Decent work – decent life. Som er en kampanje som fokuserer på retten til å ha anstendige og trygge arbeidsforhold, og retten til å kunne leve et liv i anstendighet. Vi vil komme tilbake til denne kampanjen nedenfor.  

3.1 Utviklingstrekk 

Mange har hevdet at WSF er et samlingssted for den ekstreme venstresiden. Det er et inntrykk som ikke må få befeste seg. I likhet med de fleste større organisasjoner, trekker også WSF til seg marginale og sekteriske grupper. Men WSF preges allikevel av store seriøse organisasjoner som på hvert sitt område gjør en innsats for å skape en bedre verden. Mange nasjonale og internasjonale fagorganisasjoner har gjort et stadig større inntog på WSF. Både i form av ulike seminarer men også i forhold til synlig tilstedeværelse, samme gjelder alle kirkelige og religiøse organisasjoner. Her kan spesielt nevnes Kirkenes Nødhjelps verdensorganisasjon, Caritas, samt en rekke andre diakonale verdensorganisasjoner. 

Mens WSF i Porto Allegre har hatt fokus på de klassiske venstreside,- og klassekampspørsmålene har dette forumet i langt større grad løftet frem spørsmål om klimaendringer, urbefolkningsspørsmål, og ikke minst likestilling og feminisme. Det siste punktet har dominert de fleste seminarene, og ikke minst åpningsseremonien var i stor grad dedikert til Afrikas kvinner - ikke bare som lidende kvinner, men som kvinner som leder an i samfunnskampen. 

3.2. Afrikansk kritikk av forumet

WSF ble av mange afrikanere møtt med kritikk. De mente at dette var et forum forbeholdt den mer velstående delen av befolkningen. Deltakeravgiften var for høy. Man måtte betale dyrt for en flaske vann. Og maten på formet var så dyr at selv ikke de med vanlig lønnsinntekt hadde mulighet til å innta et måltid der. En annen kritikk var at forumets hovedrestaurant ble drevet av en restuarantkjede styrt at et omstridt parlamentsmedlem. På bakgrunn av dette ble det hver dag avholdt kraftfulle demonstrasjoner mot forumet. Disse demonstrasjonene kulminerte med at hovedresturanten ble, på forumets siste dag, stormet av et sekstitalls mennesker. Vi fikk i ettertid vite, da vi besøkte landsbyen nær hotellet som ble rasert, at mange av disse demonstrantene var barn som hadde fått rasert sine hjem. 

4. Utvalgte tema

Ut fra de seminarene vi deltok på og de møter vi hadde med ulike organisasjoner, ønsker vi å komme inn på noen utvalgte temaer som fortjener nærmere omtale. 

4.1 Globale arbeidsforhold

Utvandring av arbeidstakere er et stort problem for mange land. Dette fører til at landet tappes for arbeidstakere, gjerne med kompetanse som hjemlandet sårt trenger. Bare i Malawi, der levealderen er 36 år, har flere sykepleiere dratt til Manchester i England enn det er igjen av sykepleiere i hjemlandet.

På samme måte drar Kenyanere til USA. Ønsker de å sende penger tilbake til hjemlandet, blir dette så hardt skattlagt at dette ikke er lønnsomt. På denne måten kommer arbeidseksporten ikke Kenya til gode.

I møte med kenyansk fagbevegelse ble vi fortalt om svært lange arbeidsdager og vanskelige muligheter for å drive faglig kamp. 

4.2 Lansering av kampanjen Decent work – decent life

På forumet arrangerte internasjonal fagbevegelse World Trade Union Forum. Her benyttet de anledningen til å lansere kampanjen Decent work – Decent life. Dette er en kampanje som skal sette fokus på en av de største utfordringene vi står ovenfor, nemlig det å skape gode meningsfylte arbeidsplasser. Som de selv sier det, ikke alt arbeid er godt arbeid, man trenger noe mer enn bare økonomisk vekst. I tillegg satte kampanjen fokus på jobbsikkerhet og arbeidsledighet. Et av målene var å påvirke nasjonale og internasjonale myndigheter til å sette disse sakene på dagsorden. 

Kampanjen er også i samarbeid med en rekke organisasjoner. Noe som etter våre begreper er relativt nytt når det gjelder internasjonal fagbevegelse sine arbeidsmetoder. Det er veldig positivt at fagbevegelsen klarer å se utover egne rekker og bygge allianser med andre organisasjoner som deler de samme målene som det vi gjør.

4.3 Barnearbeid

Barnearbeid er fremdeles et stort internasjonalt problem, og representerer kanskje den groveste utnyttingen av folk i arbeid. I overkant av 200 millioner barn i alderen 5-14 år arbeider heltid eller deltid.  Barnearbeid fører til at barn ikke får mulighet til å være barn, og at de kan få seg en utdanning slik at de kan sikre sin uavhengighet og framtid. Dette igjen fører til at land blir hengende etter i samfunnsutviklinga. Nesten halvparten, 120 millioner, arbeider heltid, hver dag, året rundt. 

På forumet arrangerte internasjonal arbeiderbevegelse, representert ved Framfylkingens internasjonale, IUSY, og IFS, et seminar om barnearbeid. Her kom det frem at i Kenya har man spesielt innenfor fiskerinæringene ikke klart å begrense bruken av barn i arbeid.  Internasjonalt arbeider 70% av barnearbeiderne innen jordbrukssektoren. Barnearbeid er også vanlig i industriland. I USA er det for eksempel mer enn 230 000 barn som arbeider innen jordbrukssektoren og 13 000 som arbeider på arbeidsplasser med veldig lave lønninger. 

Når det gjelder å sette i gang effektive tiltak mot barnearbeid var det en viss uenighet i salen om strategien i forhold bekjempelsen av barnearbeid. Det store flertall tok til orde for at fagbevegelsen må jobbe opp mot selskapene for å få de til å ta mer sosiale hensyn i valg av produsenter og at man jobber for å fremme en type merking av produkter som ikke er produsert av barn. Andre mente at det meste effektive var at man fikk satt i gang store boycot kampanjer mot de selskapene som får sine produkter produsert av barn. Et lite mindretall tok til orde for at man skulle gå enda mer militant til verks for å få satt en stopper for styggedommen. 

4.4 Internasjonale finansinstitusjoner (Verdensbanken, IMF m.fl.)

På flere av seminarene ble det uttrykket sterk kritikk til de internasjonale finansinstitusjonene. Det ble vist til at 20 prosent av verdens innbyggere bruker 85 prosent av ressursene. For 80 prosent øker forskjellene. Samtidig bidrar finansinstitusjoner som Verdensbanken til å øke forskjellene videre.

Norge fikk skryt for at regjeringen har trukket GATS krav (handel med tjenester) og slette av lån til fattige land. Det flere påpekte var Norges rolle i Verdensbanken gjennom fondet Norwegian Trust Fund for Private Sector and Infrastructure, som er finansiert av den norske regjeringen gjennom Utenriksdepartementet. Fondet bidrar til Verdensbankens strategi for utbygging av privat sektor, blant annet ved å privatisere vann.

Kravet fra deltakerne er at Verdensbanken må endre sine kritterier om privatisering. Selv om det har i senere tid skjedd noen endringer ved at nasjonale i stede for multinasjonale selskaper (står for 70 prosent av verdenshandelen) skal brukes, må dette sees på som en liten endring som ikke gjør situasjonen bedre. 

I møte med en David Boys fra Public Service International (ISKA) ble det påpekt at det viktigste redskapet for rettferdig fordeling er å bygge opp en demokratisk offentlig sektor, fri for korrupsjon, der alle får like muligheter. Dette bidrar ikke de internasjonale finansinstitusjonene til i dag.
4.5 HIV/AIDS

Afrika er det kontinentet som er mest rammet av HIV og AIDS. Sør for Sahara 29,4 millioner som er smittet. I 2003 har UNAIDS bergegnet at 3 millioner mennesker døde av AIDS. Kampen mot HIV og AIDS er noe som opptar fagbevegelsen i Afrika. 

[image: image8.jpg]


På forumet fikk vi til et møte med Joyce Wairimu (bilde) fra Internasjonal Transportarbeiderføderasjon. Hun fortalte om en storslagen kampanje som de har satt i gang for å øke kunnskapen om HIV og AIDS blant deres medlemmer. De har blant annet utarbeidet en håndbok om temaet som tar for seg alt fra hvordan HIV smitter og hvordan man beskytter seg, til de mer samfunnsmessige konsekvenser. I følge Joyce gjennomfører ITFs afrikanske medlemsforbund en rekke nasjonale og lokale kampanjer. I enkelte sammenhenger har de også fått med seg arbeidsgiversida på felles opplysningstiltak ovenfor arbeiderne. 

I forbindelse med vårt oppfølgingsarbeid om dette temaet fikk vi til møter med ulike organisasjoner og enkeltpersoner som hadde interessante beretninger om alt fra andre folks holdninger til hvordan mange HIV-smittete ikke har råd til livsnødvendig medisin for å hindre at AIDS blir utviklet.

4.6 Afrikas siste koloni
På forumet var det et stort fokus på Afrikas siste koloni, Vest Sahara. Det saharawiaske folk har i over 30 år drevet sin kamp for uavhengighet fra okkupasjonsmakten Marokko.

Marokko har systematisk tømt Vest Saharas for naturressurser som fosfat, olje og fisk. Det er bygd en 2 500 km lang mur som deler landet i to. Muren hindrer befolkningen i de okkuperte områdene fra å komme i kontakt med de 160 000 som bor i flyktninger leirene i Algerie, der eksilregjeringen Front Polisario holder til. Voldsom varme, dårlig helsetilstand og ingen sted å dra, preger verdens eldste flyktninger leire. De er helt  avhengige av nødhjelp der de ligger midt i ørkenen.
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Internasjonale rapporter dokumenterer at det saharawiske folket blir sterkt undertrykket. All motstand blir slått hardt ned med lange fengselsstraffer og bruk av tortur. 526 saharawiske personer er meldt savnet. FN støtter en folkeavstemning, noe okkupasjonsmakten har trenert i flere år. Situasjonen fortelles fra flere forumsdeltakere fra Vest Sahara som svært kritisk.
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Som en av verdens mindre kjente okkupasjoner trenger det saharawiske folk all den støtte de kan få. Dette fikk vi merke når vi tok kontakt med den Vest Sahariske delegasjonen. De ble svært engasjerte når de fikk vite at Kristian hadde tidligere vært på delegasjonsreise og opplevd å bli kastet ut fra landet, For dem var det viktig å få formidle videre på forumet et sannhetsvitne fra den norske fagbevegelsen som kunne bekrefte den alvorlige situasjonen i det lukkete landet.

Det saharawiske folk er svært opptatt av å få støtte fra vår regjering og LO, slik at vi kan bidra til at Afrikas siste koloni tar slutt.
4.7 Palestina

Situasjonen i Palestina er som vi alle vet svært kritisk. 86 prosent arbeidsledighet og små eller ingen gode fremtidsutsikter for en fri og uavhengig palestinsk stat hvor palestinerne kan styre over sin egen skjebne. Situasjonen i Midtøsten generelt og Palestina spesielt har blitt en gjenganger på de fleste forumene, både verdensforumet og de regionale og nasjonale forumene som blir arrangert. 

Vi deltok på et stort seminar som tok for seg fagbevegelsens rolle i forhold til Palestina, og om hvordan fagbevegelsen kan jobbe for å støtte opp om Palestinerne. På dette møtet ble det holdt innlegg fra fagorganisasjoner fra Italia og Beliga, og Palestinske fredsorganisasjoner. I tillegg ble faglige representanter i salen utfordret til å si noen ord om arbeidet. Generalsekretæren i Euro-LO og Torbjørn var de som ble tildelt ordet etter de forberedende innleggene. Torbjørn brukte anledningen til å fortelle om hvilke holdninger norsk fagbevegelse har på saken, om LO og Norsk Folkehjelps dugnad for Palestina, og samarbeidsprosjektet mellom ungdom i norsk LO og PGFTU. Dette seminaret viste med all tydelighet at norsk LO står i en særstilling blant de europeiske fagorganisasjonene i forhold til å innta et klar og uforbeholden støtte til Palestinerne.

Etter dette seminaret kom vi i kontakt  med Ghada Zugahayar fra [image: image11.jpg]


landbruksorganisasjonen PARC. De jobbet med mulighetene for å få fortgang i eksport av palestinske landbruksprodukter. Vi hadde et to timer langt møte med denne organisasjonen og tipset de blant annet om de særskilte norske importreglene i forhold til produkter fra Palestina og at Coop Norge NKL kunne være aktuell samarbeidspartner for å få palestinske produkter inn på det norske markedet. 

150 deltok fra Svensk arbeiderbevegelse – Har vi noe å lære?

ABF i Sverige som er tilsvarende vårt AOF hadde i år utviklet et eget studie for tillitsvalgte i LO og partiet i forbindelse med WSF. Dette inneholdt blant annet forskjellig forarbeid regionalt rundt i Sverige. Når vi hadde møte med Svenskene fikk vi høre av Sandra Nilsson som hadde ansvaret for ungdomsarbeidet i LO Sydöst. Hun hadde ansvaret for 9 fagforeningsungdommer som deltok på WSF. De hadde hatt 6 samlinger i studieringer for å forberede seg før de reiste til Nairobi, og de jobbet aktivt med informasjonsarbeid og skulle ha diverse arrangementer når de kom hjem. De 9 LO ungdommene i fra LO Sydöst hadde også satt opp en egen workshop om ”Løftet” på WSF. ”Løftet” handler om det grunnlegende i fagforeningsarbeidet, viktigheten av å organisere seg, samt om å bygge den svenske velferdsstaten og den nordiske modellen. 

Noe av arbeidet de 150 tillitsvalgte fra svensk arbeiderbevegelse som deltok gjennom ABF i Sverige har gjort kan leses på: http://blogg.lo.se/b2e/blogs/index.php?blog=15&title=pa_vag_till_world_social_forum&more=1&c=1&tb=1&pb=1#c64836
Oppsummering: 

Deltagelsen på verdens sosiale forum (WSF) har vært interessant, lærerikt og utrolig inspirerende. Det å få delta sammen med 60.000 kamerater fra arbeiderbevegelsen og andre sosiale bevegelser verden over er et stort kompetanseløft.   

WSF ble i år for første gang arrangert i Afrika og arrangørene fikk de over 1000 forskjellige arrangementer godt samlet på en gigantisk idrettsanlegg rett på utsiden av Kenyas hovedstad, Nairobi. 

Siden WSF for første gang gikk av staben i Porto Alegre i Brasil i 2001 har forumet blitt arrangert i Mumbai, Bamako, Caracas og Karachi. Det ble i år syvende gangen WSF ble arrangert som arbeiderbevegelsens og sosiale bevegelsers største samling for en mer rettferdig og solidarisk verden, under tittelen: ”En annen verden er mulig”. WSF er også å regne som en motkonferanse til World Economic Forum i Davos. Det har fra starten av i 2001 også utviklet seg til årlige sosiale forumer i de forskjellige verdensdeler og nasjoner, som eks. Europas sosiale forum og Globaliseringskonferansen som er Norges sosiale forum. 

Vi har under vår deltagelse deltatt på et titals workshops og snakket med mange deltagere som vi har utvekslet erfaringer med. Temaene på workshopene vi har deltatt på har dreid seg om; Palestinasituasjonen, barnearbeid, arbeiderbevegelsens utfordringer i forhold til globaliseringen, fagligpolitisk ungdomsarbeid, globale og multinasjonale tariffavtaler, internasjonale faglige rettigheter, situasjonen i Vest-Sahara, de jordløses kamp, Hiv/Aids arbeidet med mer. Av de vi har truffet og som vi har hatt møter med kan nevnes; Kenyansk LO (COTU), Internasjonal transportarbeiderfederasjon, diverse Palestinske organisasjoner, representanter for et fritt Vest-Sahara, samt representanter fra sosialdemokratene, LO og ABF i Sverige, m.fl. 

Hva kan andre lære av oss og hva kan vi lære av dem?

På møter med fagforeningskamerater i land i sør har vi hatt med brosjyren ”This is LO”. Når vi har gått gjennom den og informert om historia vår, vår plass i det norske samfunnet og våre milepæler under veis så har tilbakemeldingene vært at dette er svært lærerikt og interessant. Med dette som utgangspunkt får vi også høre og lære om fagforeningskameraters kamper i sør, som i de fleste tilfeller er de samme som vi har kjempet, men som mange her hjemme i dag tar som en selvfølge. Det er her vi har mye å lære, nettopp av å bruke dagens eksempler på kamper i sør til å informere om vår historie og ikke glemme våre egne seire. Dette er jo kamper vi selv har kjempet for et mer rettferdig, demokratisk og solidarisk samfunn med trygge faglige rettigheter. Dette er ikke noe som har kommet rekende på ei fjøl. 

Her kan vi lære bort hvordan vi har vunnet kampene våre og at en annen verden faktisk er mulig. Samtidig som vi blir mer klar over vår egen historie og kan sette dagsaktuelle fakta inn i informasjonsarbeidet om vår historie, for å kjempe faglig og politisk for å ikke miste faglige rettigheter og sosiale reformer, men kjempe for å vinne nye. Vi må handle lokalt og tenke globalt. Skal en annen verden være mulig må vi vise at et annet samfunn er mulig. Dette har vi gode muligheter for og tidsaktuelle eksempler på. Vi kan blant annet vise til at vi har kjempet frem et nytt flertall i Norge som sletter u-landsgjelden, satser på velferdsstaten og ikke river ned faglige rettigheter osv.

Å delta på world social forum har vært meget lærerikt og engasjerende. Vi vil oppfordre andre i arbeiderbevegelsen til også å delta på forumet som får deg til å lære mer om og tro på at en annen verden er mulig. For den negative delen av globaliseringen er ikke tilfeldig, den er politisk styrt og kan dermed endres gjennom faglig og politisk kamp. 


Å delta en uke sammen med over 60.000 kamerater på WSF gir utrolig god og positiv stemning. Dette gir mye ny kompetanse og inspirasjon som man får brukt for som engasjert tillitsvalgt i norsk arbeiderbevegelse. 

Veien videre og forslag til tiltak:

· LO bør utfordre AOF til å samordne en samlet delegasjon fra norsk arbeiderbevegelse. I tilknytning til dette bør man få til en Nordisk samordning for å vise hvordan den nordiske arbeiderbevegelsen arbeider for å skape en mer solidarisk og rettferdig samfunnsording. Caritas hadde på forumet et eget teltområde, dette er noe vi også kunne hatt. 

· Vi bør igjen sette fokus på barnearbeid gjennom et omfattende informasjonsopplegg. Spesielt viktig er det å hindre at butikker i Norge selger produkter som er produsert av barn. 

· LO må sette økt fokus på situasjonen i Vest Sahara, slik at okkupasjonen av Afrikas siste koloni kommer til opphør. 
Det var artig å møte flere titals representanter fra COTU med LO - Norway på Capsen :-)








Representanter fra Vest-Sahara satte stor pris på å hilse på Kristian.





Det er slitsomt å delta på workshops fra morgen til kveld (








